//CONCHALI DECRETO D E PAGDO
MUNICIPALIDAD

WUVICLPALIDPD DE CONCHALI

DECRETO N° 251 IDDOC 878491
CONCHALI, miércoles 4 febrero 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 0-436, 0-437, 0-438, 0-43%
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-54,12-55,12-56,12-57

§ - LA PREOBLIGACION ,5-25

I

‘d

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A: //
SR(ES) :CATALAN BARRA CYNTIA MARYORIE Y OTROS RUT

7
LA SUMA DE $:3.547.907 J
Y SON:TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
01 AL 31 ENE/26 HONORARIOS TALLERISTAS PROGRAMA CEAM

DE.N°1631 29/12/25 - DE.N°458 29/07/25 - DE.N°647 01/10/25 - DE.N°52,53,50 Y51 28/01/26

MEMO N“l?;é‘;oz/zs p'I/DECg/ .DE BIENES Y SERV.RECIBIDOS N°50*,/51’,/52/{( 53—’63/02/26)3‘IDECO -
BOLETAS DE HONORARIOS N°78° 4415 Y 43 ,03/02/26 ;—"’ INFORME DE ACTIVIDADES - REGISTRO
FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fecha
MUNICIPALIDAD
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 251 e
FECHA DECRETO DE PAGO 04/02/2026
CUENTA DENOMINACION SP C.COSTO DEBE HABER  RUT
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.179.245
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359
2152104004002 De Servicios Comunitarios 2 131402 1.002.359
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 999.410
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499
1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 0 849.499
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 179.835
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860
Elfgi 103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 0 152.860
TOTALES 4.186.322 4.186.322 /

05/02/2026
10:21:35 (nicole.n
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DOCUMENTO
B-78
B-4
B-13
B-43
c-0
c-0
c-0
c-0
B-78
B-4
B-13
B-43




¢ |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CQNCHA[_I DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#uniDos por eLBIEN comin - AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

s
MEMO N° !/ % /2026

ANT.: Programa Centre Activo del Adulto Mayor (CEAM)

IDDOC: 6??2@1

Cars T\ AR D ;
MAT: Solicita pago de Honorarios a monitores que indican
Alales
CONCHALL, FEB 2028
DE: ELISEO GARAY VARELA

DIRECTOR (S) DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

En el marco de ejecucion del Programa municipal Centro Activo del Adulto Mayor de Conchali 2026 (CEAM),
aprobado por Decreto Exento N° 1631 del 29/12/2025. Envio a usted ndmina certificando que las personas

sefaladas a continuacion realizaron labores de tallerista en el periodo que se indica. Se remite boletas e informe

de actividades para su respectiva tramitacion. {:\ Cr “-“ ';f-r’)
Decreto Exento MONTO BRUTO
Ne NOMBRE RUT que aprueba MENSUAL (SUMA PERIODO
contrato UNICA)

. . DEX N°52 del

1 Cyntia Catalén Barra 28/01/2026 $1.179.245 ENERO 2026
Monserrat Loyola DEX N°53 del

2 — 28/01/2026 $1.002.359 ENERO 2026
. DEX N°50 del

3 Karla Maraboli Gallardo 28/01/2026 $1.002.359 ENERO 2026
Paulina Castillo DEX N°51 del

- Valenzuela 28/01/2026 $1.002.358 e

Dicho gasto se imputara a la cuenta 215.21.04.004.002 “De Servicios Comunitarios”.

Saluda Atentamente a Usted,

.G AY i a"(:,ppr—apnmnl_“? ‘—'HAU 5

E'j ({ - WU PA n= : ,":\“ }{ &

DJRECTOR (8) f
IRECCION ARROLLO COMUNITARIO ]
S | 0kFEB A |
DISTRIBUCION: é e
DIDE {
. Ad?xlt(ox;ayor | DE $1;:’O C‘DNTAB""
ARCHIVO o Rgasl_-{!?uss”ﬁig"“o




V, 1.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
oIS PoR o encoman AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

0 3 FEB 2026

Conchali,

DECRETO ALCALDICIO N© 52 DEFECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se harecibido conforme y a plena satisfaccidn los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura Ne Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito ne Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° N° | 7 / | Fecha 03/02/2026 Monto Bruto $1.179.245 ./
RUT o RUN
Proveedor o Prestador de Cyntia Maryorie Catalén Barra
Servicios

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva)
TALLERISTA OCUPACIONAL Y DE ESTIMULACION COGNITIVA PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller informe
Ne° de Horas Valor Hora N° de Dias Valor Dia N° de Talleres Valor Taller Ne de Informes Vator
Servicio
/m DEOA 1 $1.169.591
-
B
£ *
COORDINADOR _
OR JARA ACUNA

- D/f{j 7

l. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100%informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
CYNTIA MARYORIE CATALAN BARRA ELECTRONICA/

N°78

RUT
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.,

KINESIOLOGA

Fecha: 03 de Febrero de 2026

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

PROFESIONAL OCUPACIONAL Y ESTIMULACION COGNITIVA PERIODO 1/ 1.179.245 /
L 31 DE ENERO s /
Total Honorarios: $: 1.179.245
15.25 % Impto. Retenido: 179.835
Total: 899.410
H“‘lmm ‘lHI Hllllmﬂi’iﬂm iiori IElmIiiir iiimlwzlo‘ﬁi3 mﬁl‘:ﬂi“ll‘ ”“H’Im H ‘ll‘
1923930200078013C311

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202602030929

Fecha / Hora Impresion: 03/02/2026 09:29




CONCHAL

#UNIDOS POR GL BIEN COMUN

1.

¢ AREA DEL ADULTO MAYCR Y TURISMO
I DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROCRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

DATOS

Nombre del Profesional

rCyntia Cataldn Barra

Rut

Decreto Exento que Aprueba
Contrato

NMes que Informa

Enero

2,

DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Implementar dindmicas
ocupacionales,
estimulacion
ofras

significativas;

sensorial  y
actividades

Se imp!erﬁenmmn cindmicas ocupacionales, actividades
significativas y estrategics de estimulacion sensorial orientadas
a promover el ocio terapéutico v el uso soludable del fiempo
liore en personas mayores, favoreciendo su participacion
activa, bienestar emocional y desempefio ocupaciondl. Parc
ello, se disefiaron y ejecutaren talleres grupoles ce cardcter
lodico~terapéutico que incorporaron experiencias recreativas
con estimulacion visual, tactil y auditiva, potenciando Io
integracién  sensoricl, el
colaborativo y el fortalecimiento de vinculos intersersonales,

o inferaccion social, trabgjo

Planificar y ejecutar
aciividades orientadas a g
funcionalidad, autonomia y
porticipacidon en la vido
diaria

Se planificaren y ejecutaron  actividades tercpéuticas
crientadas a promover la funcicnalidad, la autonomia v la
participacién activa de los personas maysres en su vida
diaria, desde un enfcque centrado en el desempedo
ocupacional y &l envejecimiento activo. Se desarollaron
jalleres  de
mantenimienio v
alencién, conceniracidén, memoria,

estimulacion  cognitive  destinados  al

fortalecimiento  de funciones cemo
razonamiento  logico,
comunicacion y escucha activa, incorperande dindmicas
grupales que favorecen el respeto de furnoes, la cooperacién
y Estas
mantener la menie activa, prevenir ¢l aidamiento v faciitar ia
adaptacion desafios De

complementaria, implementarcn  actividades

la interaccién social. intervencionas buscaron

a los cotidianos, manera

de
mantenimienio cognitivo, manejo del esirés v promacicn de

se

la independencia en el hogar, enfregando hemramiznias
practicas para el autocuidado, la organizacion de rutinas v ka
conservacion de ia autonomia en los actividades oe la vide
diaria, contribuyende asi ¢ una participacion significativa y a
la mejora de la calidad de vida,

?

Articular acciones con
redes cormunitarias,
municipales y de salud

Se articularon agciones con redes comunilorios, municipoiss y
de salud, estableciendo une ccordinacién octiva con aciores
temitoriales  dsl gara la
interinstitucional y el accese de las personas mayores a la
oferta programalica del CEAM. Para ello, se descrroliaron
estrategics de difusién y promocion meaiante la distibucion
de maleral informative en juntas de vecinos, clubes de
parsonas meoyores,  organizaciones
comurniterios, ferias libres, eslablecimientos comercicles v
ofros espacios de calte cencurrencio.Estas
permitieron amplicr la cobertura del programa, favorecer |
parlicipacién cemuniteria, foriclecer el trabajo colaboraliv

sactor fortdlecar vinculacion

sociales,  centros

accione

promoviendo la integracidn social y el acceso oportune a
aclivideces de cardcter prevenlivo y terapéutico.

ALY

con la red lecal vy facilitar la captacién de nuevos usuarios,
\

ORDINADOR _
E OOJARA ACUNA

Llevar
seguimiento

registro
de

¥
la

Se llevo g cobo un registro y seguimiente sistemdtico de lo

asistencic, avances y resultados de las intervenciones

DIPECC




CONCHALI

#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

asistencia, avances y
resultados ae las
intervenciones realizadas;

redlizadas, mediante un monitoreo  periédico de la
participacion de los usucrios segdn sus dios asignados (martes
¥ jueves o miércoles y viemes) vy los horarios establecidos,
correspondientes a jomoda AM [10:00 @ 13:00 horas) v
jomada PM {14:00 ¢ 17:C0 horas). Anfe la deteccién de
situaciones relevantes, tales come inasistencics reiteradcs,
baja acherencla o cambios en el nivel de perticipacion. estas
fueron informadas y anclizadas en reuriones de equipo, con
el objetivo ce cefini estrategios de seguimiento vy apovo
opeortiune que foveorezcon la  continvidad del proceso
rerapéutico y la permanencia de [os usuarios er el programa.

Apoyo en la coordinacion
del cenfro y del equipo
profesional;

Se realizd apoyo en la coordinacion operaiiva y 1écnica del
cenlro y del equipo profesional del CEAM, manteniendo una
arliculacién  permanente mediante reuniones semanales
destinadas a evaluar el ovance de las aclividaces grupoles,
andlizar casos relevantes y  plonificar  acciones  ce
infervencicn. Asimismo, se organizod la distribucidn de horarios
y lalleres, se resolvieron aspectos loghsticos y se definieron con
claridad los roles v respensabilidades de ceda integiante del
equipo.Se implementaron herromientas de gestién, tales
cemoe ficha de ingreso de usucrios y regisiro sistematico de
asistencic, redlizando  seguimiento  telefonico  ante
inasistencics para referzar la adnerencia y participacion. Ce
forma complementaria, se gestiond la provision de materiales
e insumos, la coordinacion de sclas y espacios comunes, v la
promocion  octiva  de la  incorporacién  de  nuevos
participantes.Ademds, se desarrollaron gestiones con el
equipo multidisciplinario y redes externas, fortaleciendo la
articulacion intersecterial y ampliendo las redes de apoyo y
derivacién pera faverecer ung afencion integral de las
personas mayores,

Organizar y supervisar la
programacion general del
centro;

Se reclizd lo organizecion y supervisién de la programacién
general del centro duranie el mes, asegurande la adecucda
planificacién, ejecucién vy evaluacidn de los talleres vy
aclividedes desarolladas. Se reclizé seguirniento permanente
a cumplimiente de los objelivos propuestos, verficando la
asistencic y puntualided de las profesionales, asi como el uso
adecuado de los materiales y recursos disponioles. Asimismo,
se identificaron necesidades relocionadaos con seguridad,
accesibilided y cdecuacion de las intervenciones, registrando
imprevistos y observaciones tanto por actividad como por
usuario, con el fin de cnalizar y definir acciones de mejora en
conjunto con el equipo. Se llevé a cabo sl conlrol de
participacion y adherencia, evaluando aguelios actividadss
con mayor impacio parc optimizar la oferla programatica.la
planificocion  se  ojusté de manera flexidle segin lo
temporada, las preferencias de los usuarios, las necesidades
detectodas vy los recursos disponicles. Para favorecer la
organizacion y asistencia, se mantuvo un planificader visible y
acluclizado, complementado con estralegios de difusié

como flyers, mensajeric per WhatsApp vy explicaci r@

$)

verbales al inicio de cada semana. =~

Realizar evaluaciones
funcionales al finalizar el
ciclo de los grupos (a cada
2 meses):

Se redlize encuesto de satisfoccion alos usuario pcrricip{:ﬁes
=
+




" CONCHALI

#UNIDUS POR EL BIEN COMUN

AREA DEL ADULTC MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Coordinar con el equipo
acciones de apoyo ¢ la
autonomia de los usuarios

Se realizaron reuniones periddicas del equipo
multidisciplinario, destinadas ol andlisis y resolucion de casos.
asi como cdemds se coerdinan reuniones de equipo
multidisciplinario para resolucién de casos, elaboracion de
propuestas de frabgjos.

Pariicipacion en mesa de trabajo "coordinacién
intersectorial en favor de las personas mayores”
Parficipocion en reunidn con la enfermera Claudia
Cabello del equipo intersectorial.

Porticipacion en reunidn interdisciplinaria paro
frabdjo en red en CESFAM Bacheler.

Pariicipacion en la incuguracian del Centro Active
del Adulte Mayor ([CEAM): instancia que marcd el
Inicio de los actividades del centro, Durante lo
lomada se promovid lo participacidn comunitaria, la
Integrccion de los personos mayores y la difusion de
las distintos areas v talleres disponibles para su
bienestar integral.

Salida educativa al huerto comunitario: le actividad
permilié a las personcs mayores conocer cultivos,
identiificar verduras y hierbas, y promover habitos ce
vide cctiva y bienestar integral mediante una
experiencia praclica y perticioaliva.

Salida educativa al Museo Interactivo Mirador [MiM):
la actividad favorecié la eslimulacion cegnitiva, la
socializacién y el acceso a espacios culturcles,
confribuyendo al bienestar fisico, menlal y social de
las personas mayores.

Reclizacién de clase educativo de podologia:
dictade por poddlogo invitado, crientada al
cuidado integral de los pies en personas mayores. La
actividad cbordd temas como higiene, prevencion
de lesiones, cuidado de ufas y recomendaciones
para mantener la selud podeiégica. contribuyendo
a la prevencidén de comgplicaciones

Sclicitud de autorizacion a usuarios de su registro
sociol de hogeres.

Captacién de usuarios en ferias libres y clrededores
del seclor,

TRABAJO MULTIDISCIPLINARIC

Se realizaron los talleres programacdos donde se

brindd acompcfamiento al equipo durant — |
Aenid DE Cq

5\3}!0 lematicc

presentccién sobre hiperlension y ag
cerebrovascular donde abordal

desde el enfoque de mi Grea.

;'/'\-Z é//

Cyntia Catalan Barra
Profesional ocupacional y d
estimulacién cognitiva

Larela

—

adulto\mayor




CONCHAUI

#UHD0% PUR CLUEN CORIE

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR {CEAM) 2026

Profesional Cvntia Cataldn Barra
FECHA: Enero 2026
N NOMBRE USUARIO/A RUT FECHA DE TALLER TRABAID REALIZADD OBSERVACIONES
1 Silvia estay 06-08. Modulo ocupacional y de estimulacién cognitiva L?:if‘f:fidades ke fraNznay
2 Juana Anil 13:20-27. Modulo ocupacional y de estimulacion cognitiva |0 2o dades se finalizaran
3 Nancy Castro 22.37. Modulo ocupacional y de estimulacian corniiva :;lsi::rtrividades se finalizaron
4 Natalia Huenulaf 19:ene| Madulo acupacional y de esimulacion cognitiva l;.ans::;ﬁ:‘d:a::sn:: finalizaron
5 Alicia Parra {os-1320.22.27 Meodula ocupacional y de estimulacin cognitiva | o oo oees 3¢ firaizaren
S Juana Ramirez 12-¢ne| Modulo ocupacional y de estimulacién cognitiva t;a::ﬁ\:udff.i::xﬁ“mmn
z Maria Ordofies 08-13-20-22:27 Modulo ocupacional y de estimulacion cognitiva | o ades &= fnalizaran
3 Sonia Orgofies 05-08. Modulo ocupacional v de estimulacién cognitiva :‘a:,if,i\,‘idm? pedina zsion
E] Ema Gonzalez _106-08-13-20-22 Modulo ccupacional y de estimulacién cognitiva :ﬁ,s,i“w'dades € firilaron
10 Patricio Santis 06.G8-13, Medule ecupational y de estimulacién cognitiva m,,jf"d"i:i“f iraliaron
1 Carmen Vilo 06-08-13-22.27 Mogulo ocupacional y de estimulacion cognitiva | o oo des se finalizaron
12 Carmen Llanos 06-20. Modulo acupacional y de estimulacion cognitiva :;ﬂ:i':;ﬁl':d:g‘:,;f;ﬁ”amm"
13 Alonso Urra - Modulo ocupacionl y de estimulscién cognitiva :?::fl"i,vidadles se finalizaron
14 Angela Huaquital 08, Madulo ocupational y de estimulacién cognitiva | 200 dades se finalizaren
15 Viola Gonzalez 06-08-13-20-27 Modulo ocupacional y de estimulacién cognitiva :;S;cc“‘_ﬂdades e Puiataton
1 Erna Valle 06-08-13-20-22-27 Modulo acupacional y de estimulacion cognitiva | oo oroes se finalizaren
17 Maria Loreto Loyola 0813302227 Modulo ceupacional y de estimulacion cognitiva | oo oooes s¢ finalizarcn
L) Soledad Vargas 06-08-13. Madulo ocupacional y de estimulacién cognitiva tf:i:“;‘f,‘ff.ii:iﬁ”amam"
19 . Teresa Irarrazabal 20. Modulo ocupaclonai-y de estimulaclén cognitiva :ffﬂi‘:&:i:: finalizaron
20 Margarita Quintana 06:08-13-20-22:27 Modulo OEUPaCiOﬁHI y de astimulgcidn cognitive L;siiztidadles?e firalizaron
2 Fanny Qssandon 06.09:31 Modulo osupacional y de estimulacion cognitiva |2t dades se rafiziren
22 Ada Ferrada 08. Madulo ecupacicnal vy de estimulacién cognitiva }:[:iﬁwmlm a8 finalisgron
23 Ana Flores 22. M.{:du!o acupacional v de estimulacién cognitiva J;an!:‘in éade. r.f:\(hnallzaran
24 Rosario Aravena 22, Medulo acupacional y de estimulacién cognitiva ';,T;ﬂff:::: finalizaren
25 Domitila Riquelme 22-26-28. Medulo acupacional y de estimulacion cognitiva l.‘::,s,?,r,ﬂv-‘.dadc,s:: Pralizar
26 Enrique Medel 33.97. Modulo acupacional y de estimulacién cognitiva Ea‘::‘:;:f:ii:'s'u finalizaron
27 Maria Soledad Maldonado 05.07-12-14-18-28 Modulo ocupacional y de estimulacion EogH l;z:‘sliilltdacilESfc finalizaran
28 Maria Isabel Alcaman 1926 Modulo ocupacional y de astimulacién cognitive ta,s:f“”dade”e Anallzaron
29 Maria Magdalena Ancaten 07-12, Modulo ocupacional y de estimulacién cognitiva l’,,‘;_i:v'dad"’s $ fnslieans
£l Maria Medina 05-07-12-14:26 Modulo ocupacional y de estimulacion cognitiva | oot coues s finalizaron
31 Leonor Aguilera V 05-07-12-14-18.21.26 Medulo ocupacional y de estimulacion cognitiva Las actfvwda:\j‘l: ?cﬂlinalimmn
32 Luis Ahumada Iturra 14-19:28 Modulo acupacional y de estimulacién cosnitiva d-ﬂ:: flaslizgzon
33 Gladys Espinoza 12:19.21. Madulo ocupacicnal v de estimylacin-cagnitiva La: atﬁv..i.da“:i: finaiizaron
34 Teresa lrarrazabal 14, Modulo ocupacional Ydy@lgia I‘M\\:f;ﬁwdad‘as se finaitzaron
35 Cecilia Mufioz 5.2, Modulo ccupacnma'/{qbgshmalaclm cognitiva K}}i‘f‘l"‘f’dade; se finglizaron
5 Pedro Bustos 1212, Modulo ocupacibndty Je esﬁms@eiﬁﬁwa fiidancs 6 foalluaien
37 Gloria Oyarzun 14.19.21.26-28 Madulo acupacio ﬁ")/ "W(F'é’l cﬁkﬁx‘a :Tﬁsﬁ'ﬁrfdu e finalizaron
38 Pedro Lara 14:19.28, Modulo acupaci d q&@@jn} Jeacydace s Amiren
WO
L oS prM g
Egor Iyra A g&p OO
Cagdinadyr D\De
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALIT APRUEBA CONTRATC A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA CYNTIA
MARYORIE CATALAN BARRA.

78 CHE %
concaany 0 ENE N

-
DECRETO N° =‘ QZ

VISTOS: Contrate Honorarie Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memordndum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccién de
Administracion y Finanzas; Memorandem N°44 de fecha 12.61.2026 de la Direccién de
Dresarrelic Comunitarie; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°5¢ de fecha
14.061.2026 y Detalle Anexo Certificade Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccidn de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Cbligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exente N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Homsraries para la
Direccion de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; ¥ TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere ia Ley N°18.695, Orgdnics
Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETQ:

APRUEBASE Contrate 2 Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Aleside RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Coastructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia
N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "'Ja Municipalidad", por una parte y
por la otra don (a) por una parie y por la otra defia CYNTIA MARYORIE CATALAN
BARRA, kinesidloga, cédula nacional de identidad N

en adelante también denominada "el
prestagor, se na CONVENao el slguiente contraro a honorarios acorde con las facultades
del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERG: La Contraloria General de ia Reptblica, el 10 de enero del 2023, instruyd a
las municipalidades a través de Dictamen E256951, que, ¢r razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Oforga reajuste de remuneraciones a las y los irebajadores del sector
pliblico, concede aguinaldos que seficla, concede oivos beneficios gue indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobd el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendridn como cometidos
especificos, los servicios gue se presten por ias personas contratadas en actividades o
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que determina Clasificaciones
Presupuestarias.

En virtud de lo anterior en sesién ordinariz de fecha 23 de diciembre del afio 2025, el
Conegjo Municipal aprabé cometides, para la contratacién a henorarios de la Direceién
de Desarrofle Comunitario, con el siguiente cometido: “Modulo geupacional v
estimulacién cognitiva, el cual tiene por gbieto implementar dindmicas ocupacionales
estimulacion _sensorial v _otras actividades sigmificativas e ecutando acnv:dade
orientadas a la funcionzalidad, autonomia anterior,
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Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacién social, desarrollo personal y
calidad de vida.

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional ocupacional v de estimulacion
cognitiva, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

¢ Implemeniar dindmicas ocupacicnales, estimulacién sensorial y otras actividades
significativas;

¢ Planificar y cjecutar actividades orientadss a la funcionalidad, avtonomia Y

participacitn en la vida diaria;

Articular acciones con redes eomunitarias, municipales y de salud;

Llevar registro y seguimiento de la asistencia, avances y resultados de las

intervenciones realizadas;

Apoyo en la coordinacion del centro y del equipo profesional;

Apoyo en la organizacion y supervisién de la programacién general del centro;

Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos (cada 2 meses);

Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la antonomia de les usuarios.

&

e @ ¢ <

Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzo el dia 2 de enero del
aiio 2026 y tendrd vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollaran de lunes a viernes, en el
horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna de
Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segiin lo dispone el programa mencionado en
la cldusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
presente cliusula, los médulos podrin experimentar modificaciones en sus dias y
horaries de realizacion, debido a circunstancias justificadas, como condiciones
climdticas, adversas, desastres naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagars al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizade en la cliusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.179.245.- (un millén ciento setenta y nueve mil doscientos cuarenta y cineo pesos),
correspendiente a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le
afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro page o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
irabajo comeo independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompaiiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debers ser recibido conforme y antorizado
por la Unidad Téenica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
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El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTQ: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del afio 2022, emitido por la Contraloria General de Ia Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derechio de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacidén a la Unidad Téenica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del Witimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afic 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO § |
2104004002 De Servicios Comunitarios $ 25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y De artamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE =

A.F Transito ~ Depto. de Desarrot tidh de Personas
O.P.LR. — Secretariz Municipal, - SECPLA

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

* |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
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0 3 FEB 2026

Conchalli,

DECRETO ALCALDICIO N°

53 DE FECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bien Servicios:

Se harecibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N© Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito Ne Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° Ne g Fecha 03/02/2026 Monto Bruto $1.002.359

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de

Servicios

Monserrat Andrea Loyola Fonseca

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA DE EXPRESION Y HABILIDADES COMUNICATIVAS DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Horas Valor Hora N° de Dias Valor Dia N° de Talleres Valor Taller Ne° de Informes Valor
Servicio
B
ﬁ‘\’\OH :EO/I/ 1.002.359
ﬁQ : Q( 1 $1. s

0
COORDINAD
EGOR JARA

R
ACUNA

r'l
7

= )
~ UlL_Jlt_-.v/
esponsable(a)

|. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA ELECTRONICA
N°4
RUT

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,
Servicios de Fonoaudininala

Fecha: 03 de Febrero de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: §9.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

PROFESIONAL DE EXPRESION Y HABILIDADES COMUNICATIVAS, 1.002.359
PERIODO 1 AL 31 DE ENERO

Total Honorarios: $: 1.002.359
15.25 % Impto. Retenido: 152.860
Total: 849.499

i i!ﬂ!%?l!) T

Veriﬂque este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
o B DR
N O

Fecha / Hora Impresién: 03/02/2026 09:49

DOR
“\IT-"\(‘ uNA
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARRCLLO COMUNITARIO
l. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

1. DATOS
Nombre profesional [ Monsareat 1 aunla Fonseca
Rut
Decreto Exento que Aprueba 53
Contrato
Mes que Informa Enero
2. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
e Desamollor Redlizacion de médulos educativos en Accidente Cerebrovascular
actividades de | (ACV). con enfoque en promacién y prevencién en salud, orientados
esfimulacidn del | @ la identificacién y abordaje de secuelos comunicative-lingtisticas
lengudje aral y post ACV, fales eomo éfusios. Los médulos se enfocan en la
I — estimulacion del lengudje comprensive v expresivo mediante
actividocdes de comprension de consignos de boja, media vy clta
complejidad, fortalecimiento de la expresidn verbal y orgonizacion del
discurso orcl, asi como en la ampliacion v ccceso a vocabulario
funcional a fravés de la integracion de nuevas categorias semanticas.
favoreciende la comunicacion funcional y la parficipecién social.
OBJETIVOS TRABAJADOS:

= Favorecer la comprension del lenguaje oral a lravés de
consignas de complejidad progresiva.

e Estimular la expresién verbal y el acceso léxico en contexios
comunicalivos funcionales.

* Mejorar lo coherencia y orgonizacion del discurso oral.

* Polencior la adouisicion e integracién de vocabulario
iuncional y categorias seménticas relevanies para la vida
diaria.

» Promover la participacién comunicativa y la autonomia en
coniextos comunitarios.

e Apoyar a personas | Redizacion de talleres educativos de Accidente Cerebrovascular

mayores con
dificultades de
deglucién, habla o
audicion;

{ACV). orientados a lc pesquisa, prevencion y abordaje de posibles
secuelas en las funciones de deglucion. nablo y cudicién, En el Grea
de deglucion, se desarrollan instancias psicoeducativas destinadas a
informar sobre le disfagia como secuela post ACY, promoviendo el
autocuidado vy la seguridad climentaria mediante la ensefianza de
signos de clarma durante la deglucion, oiientacion respecto o
examenes de evaluacion deglutoria y la ejecucion guioda de
ejercicios para el fortalecimiento de la musculatura crofacial e
hioideo, Asimismo, se realizc ccompafamiento y observacion durante
actividades practicas de cocina en coorginacion con talleres de
nutricién, con el fin de resguardar la seguridac deglutoric de los
usuarios participantes.
En el ambito de la audicién y el equilibrio, se efectian charas
informativas orientadas a la educacion comunitaria sobre cltercciones,
auditivas y vestibulares, incluyenco hipoacusia, tinnitus v sindromes
veslibulores, premoviendo la deteccién oportuno, la consulia
especializade y lo adherencia a incicccicnes terapéutices realiza
por otros profesionales.
OBJETNVOS TRABAJADOS
« Educer ¢ lo comunidad respecto alos olteraciones de lo
deglucion, habla y cudicién como posisles secuelas post %
ACV. i
® Promover conduclas ce autocuidano y seauridad deglutoria
durcnte lo alimentacién.
¢ Idenlificor y difundir signos ce clarma asociados a disfogia.
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» Fomentar el fortclecimiento de la musculatura crofacial e
hioidea mediante ejercicios guiados.

e Apoyarlec mantencidn de practicas alimentarias seguras en
contexios comunitarios.

e Sensibilizar sobre las alteraciones auditivas y vestibulares,
fomentando la deteccidn temprona vy la derivacion
oportuna.

¢ Contribulr a la mejera de la funcionalidad, participacion y
calidad de vida de las personas con secueles post ACV.

e Realizar  ejercicios
grupales e Ejecucién de técnicas de vocalizacién durante los talieres orientado a
individueies de prom.over un l.JSO vocal sulud?ble ¥ funcior.m.\, aspeciclmente en
. usuarios con nesgc': c? presencic de dltercciones de ‘.O,VOZ se;undcn’cs
: a secuelos neurolégices o sobreuso vocal. Estas actividades incluyen
memor{o \_/,erbo" Ve djuste de la intensidad vocal, favoreciendo una emision eficiente y
comunicacion; sin sobreesfuerzo, asl como espacios de resolucién de dudas, que
permiten referzar conductas de autocuidado vocal y mejorar la
conciencia sobre el uso adecuadoe de la voz en contextos cotidionos.
OBJETIVOS TRABAJADOS:
® Fovorecer una emision vocal eficiente mediante el control y
qjuste de la intensidad vocal.
® Prevenir la aparicion ¢ progresion de clteraciones vocales
aseciadas a sobreesfuerzo o compromise neurologico.
® Promover conductas de autocuidado vocal en contextos de
uso cofidicno.
© Aumentorla conciencia y el conocimienic de los
participontes respecto al uso adecuado de la voz,
® Resolver dudas y fortalecer la adherencia a
recomendaciones fonoaudiol¢gicos orientadas a la solud
vocal.
e Realizar Realizacidn de encuesta de safisiaccién con el objsiivo de delerminer
evaluaciones le percepcidn de los participantes del programa respecto ¢ la caliced
; y utllided de las intervenciones reclizadas, aporiando
funcionales al ; o : " ;
retfroalimentacidn para la mejora continua de los dilerentes talleres,
finclizar el ciclo de Aplicacién de Mini-Mental Stale Examination (MMSE) como
los grupos; heramienta de tamizaje cognitivo para pesquisa posibles alteraciones
en funciones cognilivas y deferminacion de avances respeclo al drea.
e Coordinar con el | Reuniones de equipo muitidisciplincrio parc
equipo acciones de resolucion de casos, elaboracion de propuesias
apoyo a o de trabajos.

aufonomia de los

usuarios

- Participacion en mesa de trabajo “coordinacion
intersectorial en favor de los personas mayores”

- Participacion en reunién con lo enfermera Claudia Cabello
equipe de intersectorial.

- Participacion en reunidn interdisciplinaria paro trabajo en red
en CESFAM Bachelet.

- Participacion en la incuguracién del Centro Active del
Adulto Mayor {CEAM]: instoncic gue marcé el inicio de las
aclividades del ceniro. Durante la jornada se promovid lo
participocion comuniieric, la integracion de las personas
mayorss y la difusion de las distintas oreas v tolleres
disponibles para su bienestar integral. 5

- Salida educatlive al huerte comunitario: Ic oclividad permi QSJ
a las personas mayores cenecer cultivos, icentificar verdur
y hierbas, y promover hdbilos de vida activa y bienestar =
integral medianie una experiencia praciica y parlicipaliv ~

- Salida educativa al Museo Interactivo mMirador [MIM): la
actividad favorecia la eslimulacion cognitiva, lo socializacidn
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y el acceso a espacios culturales, centribuyendo al bienestar
fisico, mentcl y socicl de las personas mayores.

- Redlizacién de clase educativa de podologia: dictoda por
poddlogo invitado, orientada ¢l cuidado integral de los pies
€n personas mayores. Lo ectividad abordd temas como
higiene. prevencion de lesiones, cuidado de ufias ¥
recomendaciones porc mantener la salug podolbgica,
contribuyendo ala prevencion de complicaciones

- Solicitud de autorizacidn a usuarios de su registro social de
hogares.

- Captacién de usuarios en ferias libres y clredecores del
sector.

TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO

- Apoyo en taller de nutricidn saludable sobre chara
educetiva de Hipertension Arterial

- Redlizacion de gincene comunicativa con el fi

LUU i PP

Monserrat Loycla}@?&eca /-‘;7 aray Vargla '
Profesional de expfesién y [ Director () °
habilidades com ﬁ’ic%ji‘\(ﬁgdl ‘| DIDECO
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PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM} 2026

FECHA: Enera

]

Monserrat Loyola Fonseca (profegional expresio

i¢ades comunicativas)

N DE 804,

2026
N NOMBRE USUARIO/A | aur | FECHA DE TALLER TRABAIO REALIZADOD OOSERVACIONES
. = o 125 actvidades se hralizaron
3 Silvia estay 608, Taller de expresion y habilidades comunicativas
= L25 actvigades se finaizaran
2 Juana Antil 32027, Taller de expresion y habilidades comunicativas | ¢y jncorvenientes
Los actividades s Analizaron
3 Nancy Castro 227, Taller de expresion y habilidades comunicativas  [uin meompeniens
7 X = " Las achvidades se finalizaron
2 Natalia Huenulaf 19-ene| Taller de expresién y habilidades comunicativas |23 commnen
— Las actvidades se Analizaron
5 Alicia Parra 5-13-20-22-27 Taller de expresién y habilidades comunicativas | i ing i
n Las acowicades se firalizaron
& Juana Ramirez 12.ere| Taller de expresién y habilidades comunicativas | in earvemionte.
= S Las actiicadas se finaizaron
7 Maria Ordofies B-13-20-22-27 Taller de expresién v habilidades comunicativas | in incorvanentes :
5 = : : Las actvidades s finaizaron
8 Sonia Orgones 608 Taller de expresién y habilidades comunicativas s inc, :w.‘,.-,
Las aetividades se finalizaron
4 Ema Gonzalez 508-13-20-22 Taller de expresién y habilidades camunicanvas  |.,
. R Las acovidades se finaliraron
0 Patricic Santis 50813 Taller de v habilidzdes comunicativas _|sin.n
7 : : R Las actvidades ze finalizaron
1 Carmen Vilo 5.08-13.22.27 Taller de expresién y habilidades comunicativas _on reorymnmntes
& i . Las acbvidades se Anal zaron
12 Carmen Llanos £-20. Taller de expresion y habilidades cormunicativas | ein incorvenientag
- a5 actvidades se finalizaron
13 Alonso Urra 7. Taller de expresion y habilidades comunicativas |1 incoryaninse
< L33 actvidades e finallzaron
18 Angela Huaquital B Taller de expresidn v habilidades comunicativas oo ncorvenentes
G N = == Lay actividades se finalizaren
15 Viola Gonzalez £-08.13-20.27 Taller de expresién y habilidades comunicativas | gin in eries
7 Las actividades se finalizaron
16 Erna Valle 508-13-20-22:27 Tatler de ¥ comunicativas  |oin incorveniontas
m - — — Las actvicades se fnalizaron
17 Maria Loreto Loyola 813-20-2227 Talier de expresién y habi comunicativas | en o1
- = s Las actividades se fnalizaron
Soledad Vargas 508-13. Taller de expresién v habilidades comunicativas i |ra R
p X £ Las actvidades se inalizzron
19 Teresa Irarrazabal 2. Taller de expresién y habilidades comunicativas | gin (neomwnientes
. o . Las actividades se finalizaron
2 Margarita Quintana 5.08-13-20-22.27 Taller de expresién v habilidades comunlcativas | g~ neanvenientes
— - . Las achvicades se firaizaron
21 Fanny Ossandon 50820, Taller de expresién v habilidades comunicativas_ |n 1o
= Los achvicades se finalizaron
2 Ada Ferrada 5 Taller de y habilidades comunicativas | gn in [
7 r Las actividades se finalizaron
2 Ana Flores 2 Taller de expresién v habilidades comunicativas | or jnganvenien
” _ - ‘_ Las activicades se finalizaren
20 Rosario Aravena 2 Taller de expresién vy habilidades comunicativas |y n incongmnigntes
W = - - Las actwidades se hnzlzaron
2 Deomitila Riguelme 22628 Taller de expresisn y habilidades comunicativas |« ineonmnientes
" Las actividadss ae finaflzaran
% Enrique Medel 327, Taller de &ny comunicativas_ |.n . o
fa Las actividades se finalizaron
37 Maria Soledad Maldonado $67-12-14-18-28 Taller de exgresidn y habilidades comunicativas | o ing.
; m . — i Los activicades se finaizaran
Ty Maria Isabel Alcaman 526, Taller de expresién v hahil cati G
z = = o Lag actdades se fnalaron
29 Maria Magdslena Ancaten 714 Taller de 60y ha COMURCAtVAS | ur inconveniantos
i i = 7k Las activicagas s iralzaron
10 Maria Medina 507-12-14-26 Taller de expresidn y habilidades comunicativas | inconienientes
= . N L Las actividades s fingiizaren
31 Leonor Aguilera V 5.07-12-12-18.21.26 Talter de ny = G35 |ymine
: - Los echicades te hralizaron
3 Luis Ahumada Iturra 2.15.28 Talier de expresién y sin
= Las activicades se finalzaron
33 Gladys Espinoza 21921 Taller de ién y h AT s
Opymerncades se firaizaron
" Teresa Irarrazabal . Taller de y habi Oy Sy’ 'djﬁ
o = Las uhﬂy‘:’rﬂ finalizaran
18 Cecilia Muficz 42, Taller de any habﬁﬁ@r icativas | ap ing \
. = ( Las acm.cmi(se alizaren
36 Pedro Bustos 214, Taller de expresion y p‘{-@(adus comunicatival’ | cin ing 3
5 gctivicades se fpalzarcn
ar Gloria Qyarzun AsEinaae Taller de R (i s w3 I
T Lagpegvicades sefinairen
I Pedro Lara 21928 Taller de ﬂwnm‘ﬁn.L ﬁa}iiidyﬁéomﬁ&u " v n"?::tr
~ 3 1 " 3
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| MUNICIPALIDADDECONCHALL ~ APRUEEA CONTRATO A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA
MONSERRAT ANDREA LOYOLA FONSECA.

CONCHALI 7§ 54% 0%
DECRETO N° ‘f ?)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorandum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memordndum N°44 de fecha 12.01.2026 de Ia Direccion de
Desarrollo Comunitario; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por ¢l
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Active del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alealde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N ambos con domicilio en Avenida Independencia
N 3499, comuna de Conchali, en adelante también "la Municipalidad", por una parte y
por la ofra don (a) por una parte y por la otra dofia MONSERRAT ANDREA
LOYOLA FONSECA, Fonoaudiéloga, cédula nacional de identidad N

en adelante también
denominada "el prestador", se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiblica, el 10 de enero del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, gue, en razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o

)
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, ite pé‘é\ignagit')g 404, del Decreto

°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 23 de diciembre del aiio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccién
de Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Mdédulo de expresion y
habilidades comunicativas, el cual tiene por objeto desarrollar actividades de
estimulacién del lenguaje oral v escrito; apovar a2 personas mavores con dificultades de
deglucién, habla o audicidn; realizar ejercicios grupales ¢ individuales de vocalizacién,
memoria verbal v _comunicacién”, lo anterior, tiecne fundamento en el marco del
Programa de “CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR DE CONCHALI 2026
(CEAM)”, sancionado por Decreto Exento N°1631 de fecha 29 de diciembre del afio
2025, y el cual las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los efectos
derivados del presente contrato,

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integrai de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacidn de un espacio
comuniiaric que potencie su autonomia, participacién social, desarrolio persenal y
calidad de vida.

SEGUNDQO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de expresién v habilidades
comunieativas, y, se compromete a efectuarlo bajo las pautas del programa y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

e Desarrollar actividades de estimulacién del lenguaje oral y escrito;

¢ Apoysar a personas mayores con dificultades de deglucion, habla o audicion;

¢ Realizar ejercicios grupales e individuales de vocalizacién, memoria verbal y
comunicacion;

s Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupes (cada 2 meses);
Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direceién de Desarrollo Comunitario.

TERCERQO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzé el dia 2 de enero del
afio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrativo no se formalizd el presente instrumento al inicio
de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes, en el
horario diario de 05:00 a 18:00 horas, en Celle San Fernando N°1262, comunz de
Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone el programa mencionado en
la cldusula primera, sin perjuicic del lugar o lugares, dias y horas, estipuiados en la
presente cldusula, los mdédules podrian experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacion, debido a circunstancias justificadas, como condiciones
climéticas, adversas, desastres naturales, pandemias ¢ situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondos del Programa
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, 1a suma bruta mensual
de $1.002.359.- (un millon dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente
a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de lag
otizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
bajo como independiente, sepiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.
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QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar ¢l trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompaiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de henorarioes,
segin lo dispone el Programa.

El Pago sera retenido em caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que el
prestador, dé estricto cumplimiento 2 lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero
del aio 2022, emitide por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las
clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debers oficializar
con 2l menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo
Comunitario, y tendrid igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los fribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad
de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
2104004002 De Servicios Comunitarios § 25.943.405.-
ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar pg ema al SIAPER el presente Decreto y
ipgéciones y Departamentosﬂu.n’kcipales que seiiala, hecho
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, |- MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALUI

s R e pien conen AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

/2026.-

0 3 FEB 2026

Conchalli,

DECRETO ALCALDICIO N° 50 DE FECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

Detalle
Factura N© Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito Ne Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° Ne |45 Fecha 03/02/2026 Monto Bruto $1.002.359
RUT o RUN
Proveedor o Prestador de Karla Valentina Maraboli Gallardo
Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)
TALLERISTA DE SALUD MENTAL DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS
Horas Dias Taller Informe
N° de Horas Valor Hora No° de Dias Valor Dia N°de Talleres Valor Taller Ne° de Informes Valer
Servicio
D Ot Co \
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BOLETA DE HONORARIOS
KARLA VALENTINA MARABOL! GALLARDO ELECTRONICA
/,
N°15 4
RUT:

GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,
ATENCION Y CUIDADOS DE ADULTOS MAYORFS

Fecha: 03 de Febrero de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

IPROFESIONAL DE SALUD MENTAL, PERIODO 1 AL 31 DE ENERO . 1.002.359) /
Total Honorarios: $: 1.002.359
15.25 % Impto. Retenido: 152.860
Total: 849.499)
a / Hor sion: 03/02 09:
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Verifique este documento en www.sii.cl

Bl contribuyente receptor de 6sta boleta debe retener el porcentaje definido.
112G2602030937

Fecha / Hora Impresidn: 03/02/2026 09:37
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AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN Comin

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

3. DATOS
Nombre Profesional [ Karla Maraboli Gallardo
Rut
Decreto Exento que Aprueba 50
Contrato
Mes que Informa Enero
4. DATOS RELEVANTES DE LA iINTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION
e Aplicar estrategics de | Rediizacion de médulg de autoestima,
coniencidn emocional, apoyo autcconocimiento y autopercepcidn e cada usuario
pSiCDfdngO y autocuidade Toller de duelo:  acompadiar a las personas en el
Indiw‘dua.’y grupal proceso de duele, brindohda un espacio seguro de
expresion emocional, contencidn y resignificacion de
lo pérdica, Ofreciendo un espacio de escucha y
apoye donde los usuarios puedan comgarlic sus
emociones, recuerdos y vivencias, fovoreciendo lo
comprension del cuelo como un procese natural y
promoviendoe hemamientos de  autocuidado y
bienestar emocional. & médule fue redlizado en el
auditorio de Espacio Mujer en conjunto of psicdlogo
Franco barre funcionario de CREA,
» Implemeniar actlividades de | Realizacién de médule de salud mental que reafirman
salud  mental y  estimulacion el uso c.orrlecwo del lengugije, buen trato y repaso de
s aprendizaje.
cognitiva; Mdédulo de buen trato: promover el buen trato y el
respeto mutuo, fortaleciendoe las relaciones
interpersonales y ia convivencia basada en la
dignidad, la empatia y la valoracién de los personas
mayores, o través de actividades participativas e
buen y mal trato, fomentando cctitudes positivas, el
reconocimiente de deberes y derechos v la
construccidn de vinculos mas saludailes enla vide
cofidiona.
Médule Gincona de aprendizaje: iavorecer el
aprendizgje significative mediante actividades ludicas
gue estimulan lo peorficipacién, el Irabaje en equipo y
el desarrollo de hawilidades cognitivas y sociales
pemmitiendo aprender de manera entretenida ¥
dinémica, reforzando los contenidos vistos
anteriormente en clases. forfaleciendo la motivacion ¥
el aprendizcje active
s Defectar y' detivar | Se detectan casos de apoye psicolégico, pero no se
oportuncmente  casos {sdJo s deriva comespondientemente, ya que os usuarios se
existen) que requieron atencidn encueniran con afencion necesaric dentro de la red
especidiizada a los centros de de sclud comunal, Ademas se redliza ficha de
derivacion en conjunto a la enfermera Cloudic
salud SomLng N y/_o Cabelio del equipo Intersectarial para brinder una
Degorfcrmenfo de Asistencia atencién més sficaz dentro de los establecimientos
Social; comunales pora 10s usuarios activos.
e Redlizar evaluaciones funcionales | Se realiza encuesia de satisfaccion al usuario.
al finalizar el ciclo de los grupos g
(o cada 2 meses); X
&
: (&)
e Coordinar con el equfpo Reuniones de equipo multidiscislingrio para é"
occiones de opoyo a lo resolucién de casos, slaberacidn de prosuestes %
autonomia de los usuarios i L

o
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CONCHAL

/' AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

_f DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
#UNIDDS PORELBIEN COMUN | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Participacion en mesa de frabejo
“coordinacién intersectorial en favor de las
personas mayores”

Participacién en reunion con enfermera
Claudia Cabello de equipo intersectorial
Participacién en reunién interdisciplinaria
para fraogjo en red en CESFAM Bachelet.
Participacién en la inauguracion del Centro
Activo del Adulto Mayor {CEAM): instancic
que marcd el inicio de las actividades del
cenfro. Durante la jomada se scromovio la
participacion comunitaria, lo integracion de
las personos moyores ¥ la oifusidn de las
distintas dreos y talleres alsponibles para su
bienestar integral.

Sdlide educativa al huerto comunitario: la
actividac pennitié d las personcs mayores
conocer cullivos, idenfificar verduras y
hierbas, y prernover hdbitos de vida aclivay
bienestar integral medianie una experiencio
practica y paorticipativa.

Salide ecuccativa al Museo Interactive
Mirador (MIM]: le actividad favorecié lo
estimulacién cognifiva, la secializacién vy el
acceso ¢ espacios cullurales, contribuyendo
al biensastor fisico, mental y socicl de las
personas mayores.

Realizaciéon de clase educaliva de
podologia: dictade por peadlogo invilado,
orientada al cuidado integral de los pies en
personas mayores. Lo actividad abordd

temas como higiene. prevencion de lesiones,

cuidado de unas y recomendaciones parc
mantener la salud podclégica,
contribuyendo a le prevencidn de
complicaciones

Sclicitud de autorizacidn o usuarics de su
regisiro social de hogares.

Coeptacion de usuarios en ferias libres y

alrededores del seclor.

Karla Maraboli Gallardo
Profesional de salud mental




CONCHALI{

FUNIDOS POR EL B1EH COMUN

|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

PROFESIONAL

Karla marabali gallardo

FECHA: Enero 2026
N NOMBRE USUARIO/A ‘ RUT ‘ FECHA DE TALLER TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
1 Silvia estay b Rigdil e silidimenial Rt SeteAsc o
2 Juana Anil 13-20-27. Modulo de salud mental :':,s:ncv:.'ﬂ:,.d‘:i pesialgrordin
3 Nancy Castro 22-27. Modulo de salud rmental ,L:_S;c:;:fzzz & Hiabaaronsin
<! Natalia Huenulaf 19-ene Méddule de salud mental r::;:iﬁ:ﬁi e
5 Alicia Parra 08-13-20-22-27 Modulo de salud mental :-::na;t:;liandzisp Sl
5 Juana Ramirez 12-ene Modulo de salud mental :‘::::i":ﬁf,ﬂzim finaliaron s
L Maria Ordofies 08-13-20-22-27 Modulo de salud mental .L::a‘f\,i:iaz:: D
& Sonia Qrgofies 06-08. Méddulo de salud mental :::oant\:i::ient: i
9 Ema Gonzalez 06-08-13-20-22 Madulo de salud mental :::;::::f;z: Sl
10 Patricio Santis 06-08-13. Mddulo de salud mental f::;c::_,::fnﬁi 2 neliazen i
i1 Carmen Vilo 06-08-13-22-27 Maddulo de salud mental ,‘L:::.,:\::,fiiantj L
12 Carmen Llanos P R m—— it::;cvr;:::and':se finalizaron sin
13 Alonso Urra 27. Modulo de salud mental :-::::.cv?:,d:,::i sealzdecn
14 Angela Huaquital i T Il:soilz:izﬁiz se finalizaron sin
15 Viola Gonzalez 06-08-13-20-27 Mddulo de salud mental .L::;c\,::iaﬁ:i seimalaron iy
16 Erna Valle R Médulo de salud mental :.::ﬂanc‘g::ianti se finalizaron sin
17 Maria Loreto Loyola it e lL:suancivr:ld:rdt: se fnalizaron sin
48 Soledad Vargas 26-08-13. Modulo de salud mental .L:: mwwitise i
19 Teresa Irarrazabal s Médulo de salud mental .Lﬁffni‘?n'i?'ii’ e finalizaron sin
20 Margarita Quintana 6-08-13-20-22-27 Mddulo de salud mental :'::::v?:?;tise fbelparomany
ai Fanny Ossandon s ey S B derselivid miental h?:;i‘:f:{cei se finalizaron sin
2 Ada Ferrada 8. Médulo de salud mental e i
23 Ana Flores 2. Médulo de salud mental :'::(,'::‘,Tﬁa,:: e Hnsllzapon
24 Rosario Aravena 22. Médulo de salud mental :'::::ﬂ.:ia,ﬁ:: SEAGalRITeH AT
25 Domitila Riguelme s T —— El::saa:utip\:ia"d;i se finalizaron sin
26 Enrique Medel o A \L::oan::e\:?;zndtzs se finalizaron sin
27 Maria Soledad Maldonado 5-07-12-14-19-28 Madulo de salud mental \L::;C\:.e:?:ndteei o tnalaran sn
28 Maria Isabel Alcaman 19-26. Mddulo de salud mental j-::;i:?:nﬁ:se Moafiren s
29 Maria Magdalena Ancaten )7-14. Médulo de salud mental ?::;ii‘:jii:zm HRalaesce
30 Maria Medina 15-07-12-14-26 Médulo de salud mental :':::-.c.,l::ia,:ii HERMRESAR
31 Leonor Aguilera V 05-07-12-14-19-21-26 Médulo de salud mental .L::;.i,:v,:ﬁ._a,ﬂzz o
32 Luis Ahumada Iturra 14-19-28 Médulo de salud mental oy AL
33 Gladys Espinoza et e ﬁﬂﬁtﬂb ~ :.:::nc‘lvr::j;d‘i: se finalizaron sin
34 Teresa lrarrazabal 1a. Médﬁ‘{@sﬁt‘; mentaiq u/l/(} ILA:;‘(‘:\:::E?;; se finalizaron sin
35 Cecilia Mufioz 5.12. M}(ﬁ?;de Saliid msﬁtﬁr/ 4 cl\:‘iifﬁd;s; se finalizaron sin
36 Pedro Bustos il &’u‘o’n‘{lud Fﬁ{ﬁ( 0 '\:id:ndtzi se finalizaron sin
. < NI Las acgvidades se finalizaron sin
E Gloria Oyarzun s @ulx e B mest
38 Pedro Lara Theigiis.

Karia Maraboli (Madulo Salud Mental)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATC A HONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA KARLA
VALENTINA MARABOLI GALLARDO.

CONCHALI 78 ENF 1%
s
DECRETO N° b O

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato Honorario Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorindum N° 79 de fecha 19.01.2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memorindum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; Certificade Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honorarios para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°647 del 01.10.25 Nombramiento de Administrador Municipal; Y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia
N® 3499, comuna de Conchali, en adelante también "ia Municipalidad", por una parte y
por la otra dom (a) por una parte ¥ por l2 otra dofia KARLA VALENTINA
MARABOL!I GALLARDO, psicopedagoga, cédula nacional de identidad N°

en adelante también denominada "el prestader”, se ha convenido el siguiente contrato a
honoraries acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 y su

Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repiiblica, el 10 de enero del 2023, instruyd a
las municipalidades a través de Dictamen E296951, que, ¢n razén al articulo 76 de la
Ley N°21.526 que, “Otorga reajusie de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
pliblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el
Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos, los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas comuaitarios con cargo al subtitule 21, item 04, asignacion 804, del Decreto
N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, qgue determina Clasificaciones -
Presupuestarias. 4
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de gdiciembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién 2 honorarios de la Direccién

de Desarrollo Comunitario, con el siguiente cometido: “Mdédulo de salud mental, el cual

or obieto aplicar estrategias de coniencién emocional apovo psicoldégico v

aufocuidado _individual v_ grupal; implementar actividades de salud mental v
estimulacién_cogritiva®, lo anterior, tiepe fundamento en el marce del Programa de
“CERTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYCR DE CONCHALIL 2026 (CEAM)”,
sancionado per Decreto Exento N°1631 de fecha 29 de diciembre del afio 2025, y el cual

las partes aceptan y declaran conocer a cabalidad, para todos los efectos derivados del

presente conirato.

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento active y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implementacién de un espacio
comunitario que potenci¢c su autonomia, participacién social, desarrollo personal y

calidad de vida.

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual
al prestador, quien cumplira su labor de Profesional de salud mental, y, se compromete a
efectnarlo bajo las pautas del programa y su Unidad Téenica, cumpliendo con las

siguientes funciones:

e Aplicar estrategias de contencién emocional, apoyo psicolégico y autocuidado
individual y grupal;

¢ Implementar actividades de salud mental y estimulacién cognitiva;

s Detectar y derivar oportunamente casos (sélo si existen) que requieran atencién
especializada a los centros de salud comunal y/o Bepartamento de Asistencia Social;

e Resalizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos (cada 2 meses);
Coordinar con el equipo acciones de apoyo a la autonomia de los usuaries.

Unidad Técenica: Direccidn de Dessrrolio Comunitaric.

TERCERQ: Se deja constancis que, ¢l trabajo especifico, comenzd el dia 2 de enero del
afio 2026 y tendrs vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrative no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollarin de lunes a viernes, en el
horario diarie de 0%:00 a 18:06 horas, en Calle San Fernando N°1262, comuna dg

Cenchali.
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Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone el programa mencionado en
la cléusula primera, sin perjuicio del lugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
presente cliusula, los médulos podrin experimentar modificaciones en sus dias y
horarios de realizacién, debide a circunstancias justificadas, como condiciones

climéticas, adversas, desasires naturales, pandemias o situaciones de fuerza mayor.

CUARTO: La Municipalidad pagars al prestador, con carge a los fondos del Programa
individualizado en la eldusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.002.359.- (un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente

2 los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su carge exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo come independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompafando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que deberd ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarroilo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,

segin lo dispone ¢l Programa.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligaciém, hasta que el

prestador, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no

teniendo derecho a ningan otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le ser4 aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero

del afio 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMQ: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

el caso de que el prestador, ponga término anticipade al contrato, debera oficializar
al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Desarrollo

Cnunitario, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del ultimo mes de
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de
su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad

de Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $ B
2104004002 De Servicios Comunitarios $ 25.943.405.-

ANOQOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar per sistema al SIAPER el presente Decreto y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE

Adm Municipal — Alcaldia - v
DAF - Transito — Depto. de D IIo ¥y 6n de Personas
O.P.LR. —Secretaria Mumelpal.%f’ A

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285




, - MUNICIPALIDAD DE CONCHALJ
CONCHALI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

# unioos por eLaien comon AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO

CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS No._ ). 3 /2026.-

Conch

0 3 FEB 2026

ali,

DECRETO ALCALDICIO N°

51 DE FECHA 28/01/2026

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes y/o servicios:

RUT o RUN

Proveedor o Prestador de

Servicios

Detalle
Factura N° Fecha Monto Bruto
Nota de Crédito No Fecha Monto Bruto )
Boleta de Honorarios N° N° |43/ | Fecha | 93/02/2026 Monto Bruto $1.002.359 /

Faulina Andrea Castillo Valenzuela

Descripcidn del bien o servicio (glosa descriptiva)

TALLERISTA DE APRENDIZAJE DE NUTRICION SALUDABLE DEL PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM)

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Horas Valor Hora N¢ de Dias Valor Dia N°de Talleres Valor Taller N°de Informes Valor
Servicio
A 1 $1.002.359

szbre Dll‘

l. Municipalidad de Conchali *Direccidn: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
PAULINA ANDREA CASTILLO VALENZUELA ELECTRONICA ~

N°43 /

RUT
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR

OTROS PROFESIONALES DE,
NTDICIAMISTA

Fecha: 03 de Febrero de 2026

Senor{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI
Por atencidn profesional: P 4
PROFESIONAL DE APRENDIZAJE DE NUTRICION SALUDABLE PER!ODO f) 1.002.359 /
L 31 ENERO 4
Total Honorarios: $: 1.002.359
15.25 % Impto. Retenido; 152.860
Total: 849.499

T

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202602030937

Fecha / Hora Impresién: 03/02/2026 09:37




AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCHALI

FUNIDOS PORELBIEN COMUN | \MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

INFORME DE ACTIVIDADES
PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYOR (CEAM) 2026

5. DATOS
Nombre Profesional Paulina Castilio Valenzuels
Rut
Decreto Exento que Aprueba 51
Contrato
Mes que Informa Enero

6. DATOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION
ACTIVIDAD DESCRIPCION

e Redalizar clases fedricas sobre | Redlizacién de médulo Inferdisciplinario: Hipertension
hdbitos de vide soludable, | Arteral (Nutricion - Fonoaudiclogia - Kinesiologia), cuyo
educacién alimentaria y objetivo fue Promover el autocuidado en personas con

autfocuidado nufricional,

adapfadas a las necesidades de

las personas mayores;

hiperiension arfericl, entregando nemamienias practicas
desde un enfoque interdisciplinario para mejorar la calidad
de vida y el control ce la presion arterial.
Desde la nutricién, se obordaron femas como sQué esla
presion arterial?. pQué es la hipertension?, su diognostico,
incidencia, complicaciores osociadas, habiitos
alimeniarios saludables, recomendaciones y el consumo
adecuado de sol, mitos comunes gsociados ala HTA,
autoconirel.
e Desarrollar sesiones practicas y | Realizacidn de médulo préclico de cocina saludable,
tedricas de preparacién  de "Pizza Saludcble con Productos del PACAM", Promover
una alimentacion scludaoble en personas mayores
mediante la eloboracion practica de una pizza nutitiva,
ulilizandoe productes del Programa de Ailmentocion
Complemeniaria del Adulto Mayor [PACAM).
En este mddule praclice, las personas parficipanites

recetas saludables considerando
el uso de los productos que se
enfregan en el PACAM;

elaboran una pizza saludable utilizando productes del
PACAM, cdaplando recetas tradicioncles a versiones mas
nutrifivas y equilicracas. Durante la octividad se refuerzan
conceptes come la impartancio de una alimentocién
variade, el adecuado use de los alimentos enfregados por
el programa vy la participacion activa en la preparacién de
comidas. B médulo fomenta el oprendizaje préctico, la
autonemia y el disfrute de la alimeniacion saludable.

e Promover hdéibitos de Acciones educalivas orentades a lo grevencion de
alimentacion equiibrada y enfermedades osociodas ¢ uno olimentacion

incdecuada, promoviendo elecciones alimenterios
sclucebles.

Realizacion dsl médulo “mitos nulricionales”, cuye
objetivo fue desmitificar creencias comunes sobra la
alimentacion, entregendo informacién clare y sencilla que
permita g las personas mayores tomar decisiones mas
informadas y seguras sobre su alimentacién diaria.

En este médulo se abordan mitos frecuentes relacionados
con los alimentos y la nutrician, como ideas errdneas sobre
ciertos alimentos "prohibidos” o “miagrosos”. A través de
ejemplos cotidianos y conversacion grupal, se aclaran
dudas y se refuerzan mensajes clave para und

glimentacion equiibrade, redlista y acorde ¢ la etapa de
lo vida. v Zh

s Fomentar la parficioacion activa, | Realizecion del modulo “Trivia Nutricional”, Reforzar C}“
lo crealividad y el trobajo conocimientos sobre alimentacion solugable oprendi oé.; s 3-,--\
et -
=
Y
T

consciente, adecuvados a las
condiciones de  salud vy
requerimientos nutiicionales
individuales de los usuarios;

colaborative en las aciividades | € modulos antericres de manerg iudica, promovien
culinarias y educativas; M O
COORDINADOR
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participacion activa, lo memoria y el aprencizaje
significativo.
Este modulo se desarrollc en formato de juego tipo trivia.
donde las personas participan tirando un dado v
respondiendo preguntas relacionadas con hdbitos
alimentarios, grupos de alimentos y avtocuidado
nufricioncl, La dinémica favorece la interaccion. el frabajo
en equipo v el cprendizaje entretenido. adoptedo dl ritmo
y copacidades del grupo.
e Realizor evaluaciones funcionagles | Se recliza encuesta de satisiaccién al usuario.

al finalizar el ciclo de los grupos

{a cada 2 meses);
e Coordinar con e!  equipo | Reuniones de equipe multidisciplinario para

acciones de apoyo a la resolucién de cosos, elcboraciédn de propuesias
de trabgjos.

- Parficipecidn en mesa de irabejo "coordinacién

autonomia de los usuarios

intersectorial en favor de las personas mayores”

- Parlicipocién en reunidén con enfermera Claudia
Cabello de equipo intersectorial

- Parlicipecién en reunién interdisciplinaria para
frabajo en red en CESFAM Bachelet.

- Perlicipacion en la inauguracion del Ceniro
Activo del Adullo Mayor [CEAM): instancio que
marcd el inicio de las aclividades del centro.
Durcnte ¢ jornada se promovid ia parricipacion
comunitaria, la integracién de las personas
mayores v lo difusidn de las distintas dreas v
talleres disponibles para su bienestar integral,

- Salido educativa al huerto comuniiario: la
actividad permitid a las personas mayores
cenocer cullivos. identificar verduras vy hierbas, y
promover habilos de vida acliva y bienestar
integral mediante una experiencia préctica y
participaliva.

- Salida educciiva al Musec Interactivo Mirador
[MIM]: la actividad favorecio la estimulccion
cognitive, lo socializacién y el occeso a espacics
culturales, coniribuyendo al bienestar fisico,
mental y social de las personas mayores.

- Realizecion de clase educaotiva de podologio:
dictada por pododloge invitado, orienrada al
cuidado integral de los pies en personas mayores.
La ectividad abordo temaos como higiene,
prevencicn de lesiones, cuidado de unas y
recomendaciones para maniener lo salud
podoldgica, contribuyendo a la prevencion de
complicaciones.

- Solicitud de autorizacion a usuarios de sy istro
socicl de hogares.

- Captacién de usuarios en feg

alrededores cel sector.

04’0

=
&
*
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Pauk‘j{a Castillo Valenzuela
Profesional médulo
aprendizaje de nutricién
saludable.
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1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLC COMUNITARIO

PROGRAMA CENTRO ACTIVO DEL ADULTO MAYCR {CEAM) 2026

PROFESIONAL | Paulina Castilic Valenzuela
FECHA: [ Enero 2026 ]
NOMBRE USUARIO/A
N Ll FECHA DE TALLER TRABAJO REALIZADO OBSERVACIONES
i Las actividades se finalizaron
5 Silvia estay 0608, Mddulo de Aprendizaje de nutricion saludable | sin inconvenientes
' Las actividades se finalizaron
3 Juana Anil l13:2027. Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable  |sin inconvenientes
Las actividades se finalizaron
5 Nancy Castro 2227, Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable | sin inconvenientes
i Las actividades se finalizaron
d Natalia Huenulaf 19-ene| Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable  |sin inconvenientes
Pt Las actividades s finalizaron
5 Alicia Parra 08-13-20-22-27 Mddulc de Aprendizaje de nutricién saludable | sin inconvent
: Las actividades se finalizaron
G Juana Ramirez 12-cne| Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable | sin inconvenientes
N & Las actividades se finalizaron
7 Maria Ordofies 08-13-20-22-27 Mddulo de Aprendizaje de nutricion saludable | in inconvenientes
7 - Las actividades se finalizaron
8 Sania Orgones 06-08. Mddulo de Aprendizaje de nutricidn saludakle | sin inconvenientes
Las actividades se finalizaron
9 Ema Gonzalez 06-08-13-20-22 Addulo de Aprendizaje de nutricion saludable  |sin inconvenientes
Vg 3 Las actividades se finalizaron
10 Patricio Santis 06-08-13. Médulo de Aprendizaje de nutricion saludable  |sin inconvenientes
" Las actividades se finalizaron
1 Carmen Vilo 06-08-13-22-27 Médulo de Aprendizaje de nutricidn saludable | sin inconvenientes
Las actividades se finalizaron
is Carmen Llanos 06-20. Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable  |sin inconvenientes
s actividaces se finalizaron
13 Alonso Urra 7. Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable |sin inconvenientes
2 Las actividades se finalizaron
7 Angela Huaquital 0s. Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable | sin inconven:
5 Las actividades se finalizaron
15 Viola Gonzalez 06-08-13-20-27 Mddulo de Aprendizaje de nutricidn saludable | sin inconvenientes
Las sctividades se finalizaron
16 Erna Valle 06-08-13-20-22-27 Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable | sin inconvenientes
T Las actividades se finalizaron
17 Maria Loreto Loyola 08-13-20-22-27 Médulo de Aprendizsje de nutricidn saludable  |sinincanvenientes
Las actividades se finalizaron
i Soledad Vargas 060813, Modulo de Aprendizaje de nutricién saludable | sin inconvenlentos
Las actividades se finalizaron
1 Teresa Irarrazabal 20. Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable | sin inconvenientes
5 + Las actividades se finalizaron
20 Margarita Quintana 06-08-13-20-22-27 Modulo de Aprendizaje de nutricién saludable  |sin inconvenientes
Las actividades se finalizaron
2 Fanny Ossandon 06-08-20. Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable | sin inconvenientes
Las actividades se finalizaron
22 Ada Ferrada 08. Médulo de Aprendizaje de nutricion saludable  |sin inconvenientes
Las actividades se finalizaron
3 Ana Flores 2, Médulo de Aprendizaje de nutricién saludable |sin inconvenientes
S Las actividades se finalizaron
S Rosario Aravena 2. Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable | sin inconvenientes
= 2 Las actividades se finalizarcn
25 Domitila Riquelme 22.26.28. Mddule de Aprendizaje de nutricién saludable  |sin inconvenientes
- Las actividades se finalizaron
% Enrique Medel 22-27. Mddulo de Aprendizaje da nutricién saludable | sin inconveniantes
. Las actividades se finalizaron
27 Maria Soledad Maldonado 25-07-12-14-19-28 Mddulo de Aprendizaje de nutricién saludable  |sin inconvenientes
a Las actividades se finalizaron
35 Maria Isabel Alcaman 15.26. Mddulo de Aprendizaje de nutricion saludable | sin inconvenientes
. Las actividades se finalizaron
2 Maria Magdalena Ancaten .14, Modulo de Aprendizaje de nutricion saludable | sin inconvenientes
. . Las actividades se finalizaron
5% Maria Medina 507-12-14-26 Médulo de Aprendizaje de nulricion szludable  |sin inconvenientes
5 Las actividades se finalizaron
31 Leonor Aguilera V 5.07-12-14-19-21-26 Médulo de Aprendizaje de nutricion saludable | sin inconvenicates
i Las actividades se finalizaron
B Luis Ahumada lturra 4-19-28 Mddulo de Aprendizaje de nutricion saludable | sin inconvenientes
P Las zctividades se finaiizaron
3 Gladys Espinoza 2-19-21. Mddulo de Aprendizaje de nutricidn saludable  |sin inconvenientes
Las actividades se finalizaren
sa Terasa Irarrazabal g Médulo de Aprendizaje de nutrieTSTUERE]E ~ominconventent
=2y = N 1@ advyidades se finalizaron
35 Cecilia Mufioz 12, Mddulo de Aprendizaje d u: Reion seludable  |sin prientes
5 Pedro Bustos 214, Modulo de Aprépdizaje/(é&utcmléasaludgble_ ini
37 Gloria Qyarzun 4-1921-2628 Mddulo de Apre diza}é‘gnutric a eg-.u
56 Pedro Lara - 4.19.28. Mddulo de Aprcn\liz sgludabiey
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALX APRUEBA CONTRATO A EEONORARIOS
Secretaria Municipal SUB 21, SUSCRITO CON DONA PAULINA
ANDREA CASTILLO VALENZUELA.
CyC 9

DECRETO N° 5 /’

VISTOS: Contrate Honorario Sub-21 de
fecha 20.01.2026; Memorindum N° 79 de fecha 19.01,2026 de Direccién de
Administracién y Finanzas; Memordndum N°44 de fecha 12.01.2026 de la Direccién de
Desarrolle Comunitario; Certificede Disponibilidad Presupuestaria N°50 de fecha
14.01.2026 y Detalle Anexo Certificado Disponibilidad Presupuestaria emitidos por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccién de Rentas
Mounicipales; Informe de Pre-Obligaciones por obligar de fecha 14.01.2026; Decreto
Exento N° 1631 de fecha 29.12.2025, que aprobé Cometidos Honoraries para la
Direccién de Desarrollo Comunitaria y Programa “Centro Activo del Adulto Mayor de
Conchali 2026 (CEAM); Decreto N°458 del 29.07.25 aprueba Subrogancia; Decreto
N°§47 del 01.16.25 Nombramienio de Administrador Municipal; ¥ TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere ia Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Contrato a Honorario Sub 21,
de fecha 20.01.2026 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por
su Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula
nacienal de identidad N° ambos con domicilic en Avenids Independencia
N® 3499, comuna de Conchalf, en adelante tarbién "Iz Municipalidad", por unz parte y
por la otra don (2) por una parte y por la oira dofia PAULINA ANDREA CASTILLO
VALENZUELA, nutricionista, cédula nacional de identidad !
domicilioc en en adelante también
denominada "el prestador”, se ha convenido el signicnte contrato a honorarios acorde

con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°18.883 vy su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloriz General de Iz Repiiblica, el 10 de enere del 2023, instruyé a
las municipalidades a través de Dictamen E2%6951, que, en razén ai articale 76 de la
Ley N°21.526 gue, “Oforga reajuste de remuneraciones a las y les trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos gue sefials, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883, que aprobé el

Estatuto Administrative para funcionsrios municipales, se tendrin como cometidos

especificos, los servicies que se presten por las personus conmtratadas en actividades o
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 23 de diciembre del afio 2025, el
Concejo Municipal aprobé cometidos, para la contratacién a honorarios de la Direccidn

de Desarrollo Comunitario, con ¢l siguiente cometido:

“Médulo de aprendizaje de nutricién saludable, el cual tiene por objeto realizar clases
tedricas sobre hdbitos de vida saludable, educacién alimentaria v _autocuidado

nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mavores”, lo anterior, tiene
fundamento en el marco del Programa de “CENTRO ACTIVO DEL ADULTO
MAYOR DE CONCHALI 2026 (CEAM)”, sancionado por Decreto Exento N°1631 de

fecha 29 de diciembre del afo 2025, y el cual las partes aceptan y declaran conocer a

cabalidad, para todos los efectos derivados del presente contrato.

Fundamento del cometido: Promover el envejecimiento activo y el bienestar integral de
las personas mayores de Conchali, mediante la implemeniacién de un espacio
comunitario que potencie su autonomia, participacion social, desarrollo personal y

calidad de vida.

SEGUNDQG: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habirual
al prestador, quien cumplird su labor de Profesional de aprendizaje de nutricién
saludable, y, se compromete a efectuario bajo las pautas del programa y su Unidad

Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones:

¢ Realizar clases tedricas sobre habitos de vida saludable, educacién alimentaria y
autocuidado nutricional, adaptadas a las necesidades de las personas mayores;

e Desarrollar sesiones practicas y fedricas de preparacién de recetas saludables
considerando ¢l uso de los productos que se entregan en el PACAM;

e Promover hdbitos de alimentacién equilibrada y consciente, adecuados a las
condiciones de salud y requerimientos nutricionales individuales de los usuarios:

» Fomentar la participacién activa, Ia creatividad y el trabajo colaborative en las
actividades culinarias y educativas;
Realizar evaluaciones funcionales al finalizar el ciclo de los grupos (cada 2 meses);

e« Coordinar con el equipo acciones de apoyo a Ia autonomia de los usuarios.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolle Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que, el trabajo especifico, comenzo el dia 2 de enero del
aiio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2026, ambas fechas inclusive,
y por razones de orden administrative no se formalizé el presente instrumento al inicio
de la prestacién del servicio. Las actividades se desarrollardn de lunes a viernes, en el

horario diario de 09:00 a 18:00 horas, en Calle San Fernande N°1262, comuna de

Conchali.

Los comparecientes dejan constancia que, segin lo dispone el programa mencionado en

la cliusula primera, sin perjuicio del Jugar o lugares, dias y horas, estipulados en la
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CUARTO: La Municipalidad pagara al prestador, con cargo a los fondes del Programa
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, la suma bruta mensual
de $1.902.359.- (un millén dos mil trescientos cincuenta y nueve pesos), correspondiente

a los meses de enero a mayo, ambos inclusive, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro page o beneficio gue los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: El prestador, se obliga a ejecutar el trabajo encomendado y a rendir cuenta
de su gestion acompaiando un informe del trabajo realizado dentro del plazo
establecido en el presente instrumento, el que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evaluara y aprobari el desempefio para el pago de honorarios,

segun lo dispone el Programa.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que el

prestader, dé estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que el prestador, no es dependiente ni empleado de
La Municipalidad, realizande su trabajo especifico, sin un vinculo de dependencia ni
subordinacidn; actuando en su calidad de prestader de servicios independiente, no

teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero

del afic 2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que el prestador, incumpla alguna de las

cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que el prestador, ponga término anticipado al contrato, debera oficializar
con al menos 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Desarrollo
Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato,
que son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de

su incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciud

de Santiago.

e
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NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en
su calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de
Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de
fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
! CUENTA DENOMINACION MONTO §
1 2104004002 De Servicios Comunitarios $ 25.943.405.-

ANOTESE, COMUNIQUESE,
REGISTRESE y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto vy
TRANSCRIBASE 2 las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE

O.P.LR. - Secretaria Municipal. -
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285




