CONCHAI’ DECRETO D E PAGO

‘ ) MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 6 IDDOC 874654
CONCHALI, lunes 5 enero 2026

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-2, 1-3, 1-4, 1-5, 1-6, 1-7, 1-8 ’
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-1,12-2,12-3,12-4,12-5,12-6,12-7
- LA PREOBLIGACION ,5-921

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICJPAL A: /
SR(ES) :ABARCA LLANOS FRANCISCA MARIA Y OTROS RUT

LA SUMA DE $:5.206.803
Y SON:CINCO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
DIC/25 HONORARIOS PROFESIONALES PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD/23
PROYECTO SNSM23-IPSO-0006 - DE.N°692 16/06/25 - DE.N°693 24/06/24 - DE.N°583 20/05/25
DE.N°795 31/07/23 - DE.N°987 29/09/23 - DE.N°912,911,908/,906/910,907 /25 ¥ 957 27/08/25
MEMO N°462./31/12/25/DISEPU - BOLETAS DE HONORARIOS N°24/128 184’52/,23/2 /01/26-‘fNFORME
DE ACTIVIDADES - REGISTRO FOTOGRAFICO - CERTIFICADO DIC/25 DISEPU- DETALLE FONDO EXTERNO

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

RECIBI CONFORME
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

MUNICIPALIDAD

CUENTA

ANEXO DECRETO DE PAGO N°
FECHA DECRETO DE PAGO

DENOMINACION

Sp C.COSTO

6
05/01/2026

DEBE

Fecha

Pag.

HABER

RUT

1140519045001
1140519045001
1140519045001
1140519045001
1140519045001
1140519045001
1140519045001
1110301006
1110301006
1110301006
1110301006
1110301006
1110301006
1110301006
2141103002
2141103002
2141103002
2141103002
2141103002
2141103002
2141103002

Honorarios
Honorarios
Honorarios
Honorarios
Honorarios
Honorarios
Honorarios
BCI Fondos en Administracion 10623175
BC1 Fondos en Administracion 10623175
BCI Fondos en Administracion 10623175
BCI Fondos en Administracion 10623175
BCI Fondos en Administracion 10623175
BCI Fondos en Administracion 10623175
BCl1 Fondgs en Administracion 10623175
Retencion

¢ Honorarios F. Externos
Retenciop’de Honorarios F. Externos
Retencion de Honorarios F. Externos
Retencion de Honorarios F. Externos
Retencion de Honorarios F. Externos
Retencion de Honorarios F. Externos
Retencion de Honorarios F. Externos

1.007.248%
932.8000
932.800

880.000 I

1.007.248

o
880,000 &
503.624 P&

853.643
790.548
790.548
745.800
853.643
745.800
426.821
153.605
142.252
142.252
134.200
153.605
134.200

76.803

2 131600
2 131600
2 131600
2 131660
2 131600
2 131600
2 131600
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTALES

6.143.720 / |

6.143.720

05/01/2026
16:39:30 (mmora)

/

1

DOCUMENTO

/ B-24

B-128
e B-18
B-52
B-23
e B-20
B-10
Cc-0
C-0
c-0
c-0
c-0
C-0
C-0
B-24
B-128
B-18
B-52
B-23
B-20
B-10
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° 3 DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

CONCHALI
MEMORANDUM N° fﬂ?g_z , /2025.
Iddoc n° 4 Y4252 .
MAT: Solicita pago de
remuneraciones de
profesionales que
indica.
DE i SR. CRISTIAN ISMAIL PIZARRO.
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA (S).
A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucidn de Programa Mas
Prevencion, correspondiente al Proyecto cddigo SNSM23-IPSO-0006, remito a
Ud. boletas de honorarios € informes correspondientes al mes de DICIEMBRE de
las profesionales ejecutoras que se detallan a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
Francisca Abarca &
sea i N© 24 DICIEMBRE 2025 | -
Juan Eduardo Cofre o
i N° 128 DICIEMBRE 2025
Maria Inés Vallejos NOT8 DICIEMBRE 2025 | ,
Caro
Javier Enrique N° 52 DICIEMBRE 2025 | #

Carrasco Morales
Yerka Verdnica Jensen

Céspedes N°23 DICIEMBRE 2025 |/
Mathias Alfredo . »
Catalén Meyer N°20 DICIEMBRE 2025

Sebastian Israel Freire NETO E———

Rodriguez

Atentamente, me deslyjondo Tengo@Jéh di”dm,p
—

*
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CRISTTAN ISMAIL PIZARRO. t

DIREC DE SEGURIDAD PUBLICA (S).
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

l. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROCGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROCA.: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VICENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASICNADOS.

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO
DIRECTOR (S) SEGURIDAD PUBLICA
A

L
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN LomMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Cristian Ismail Pizarro, Director (S) Comunal de Seguridad Publica,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. FRANCISCA
ABARCA LLANQOS durante el mes de diciembre del ano 2025, que
se desempena como Socidloga a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial “Mds Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, codigo SNSM23-
IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para

su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 912 del 08/08/2025).

CONCHALI, enero de}026".

{




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 02 de enero de 2026

Rut:
- Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
I N.C.P

- Direccion:
LOS ABEDULES 856, CONCEPCION

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora
Proyecto Mas

Prevencion Conchali; $1.007.248
DEX NUumero 912; -
Diciembre 2025
Total Honorario | $1.007.248
15.25% Impto. retenido $153.605

%ﬁm Total $853.643

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el
15.25%.

18810059000005C3941F

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

AR ERO ===



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 a! 31 de diciembre 2025.

Mas Prevencién Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-1PSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Lianoy'| YDEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNALDE -
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA -
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO l 912/2025 ¥~

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracién en la elaboracion de un diagndstico comunitario.

i. Implementar acciones de difusion del proyecto.

iii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

iv. Colaborar en Ia formulacion de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de la red local y publica.

[E.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Eemanu del 01 al 05 de diciembre /
¢ Reunidn con Comité de Seguridad Somos de la Plaza a las 18:00 hrs.
e Pasacalle 10:00 hrs en Escuela Pedro Aguirre Cerda.
o Desarrollo de especificaciones técnicas para bangueteria de cierre de ano con Comités de
Seguridad.
e FElaboracién de invitacion a Comités de Seguridad por actividad de cierre de ano.
Semana del 09 al 12 de diciembre ./
e Planificacién de actividades de prevencidn en el espacio publico para comités de
seguridad.
e Asistencia a Inauguracion Plaza Sagitario, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur.
o Desarrollo presentacion consejo de Seguridad N°111.
emana del 15 al 19 de diciembre
¢ Trabajo administrativo.
e Asistencia al Consejo Comunal de Seguridad Piblica N°111.
e Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Sanfa Inés.
Semana del 22 al 26 de diciembre .~
e Actividad de Cierre Anual de Comités de Seguridad.
Semana del 29 al 31 de diciembre
e Trabajo administratfivo.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.




D. RESULTADOS.

Durante el mes se efectuaron conformaciones de comités de seguridad, se planificaron vy
llevaron a cabo actividades de prevencion situacional en el espacio publico para los comités.
Ademds, se les acompafiéd a establecimientos educacionales en los pasacalle y se
inauguraron plazas a las cuales se le efectuaron mejoras para disminuir la percepcion de
inseguridad.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de diciembre, ha sido posible llevar a cabo acciones que tienen que ver con el
fortalecimiento del tejido social de las organizaciones territoricles y funcionales para la
prevencion del delito por medio de la intervencién situacional, pudiendo acercar los servicios a
la comunidad, a fravés de un trabajo colaborativo y de co-creacion para la apropiacion del
espacio publico. Ademds, fue posible finalizar el aio con las organizaciones sociales por medio
de una jornada de cierre en el Balneario Municipal.

Hokagel/

FRANCISCA ABARCA LLANOS.
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencidn.




Trabajos realizados.
Anexos.

Semana del 01 al 05 de diciembre

e Reunidén con Comité de Seguridad Somos de la Plaza a las 18:00 hrs.

e Pasacalle 10:00 hrs en Escuela Pedro Aguirre Cerda.




e Elaboracion de invitacién a Comités de Seguridad por actividad de cierre de afio.

Semana del 09 al 12 de diciembre

e Asistencia a Inauguracién Plaza Sagitario, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur.

 Desarrollo presentacién Consejo de Seguridad Publica N°111.

Consejo Comunal de

Seguridad Publica

Direccion Comunai de Seguridad Publica
Hustre Municipalidad de Conchali




Semana del 15 al 19 de diciembre

e Asistencia al Consejo Comunal de Seguridad Publica N°111.

e Actividad de reciclaje con nifos/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés.
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Anual de Comités de Seguridad.
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGCRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024. .~

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROCGA: 30.04.2025.

N° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA 26 meses totales (hasta 14.07.2026)

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

2 DIRECTOR S)
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Cristian Ismail Pizarro, Director (S) Comunal de Seguridad Publica,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. FRANCISCA
ABARCA LLANOS durante el mes de diciembre del ano 2025, que
se desempena como Socidloga a Honorarios de Proyecto
Prevencion Psicosocial “Mds Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, codigo SNSM23-
IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para

su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 212 del 08/08/2025).

7S

CONCHALI, eqe”r/d"de 2026.

i




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICAm

Fecha: 02 de enero de 2026

FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS
Rut '
Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.CP

| Direccion:
LOS ABEDULES 856, CONCEPCION
Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora
Proyecto Mas

Prevencion Conchali; | $1.007.248
DEX Numero 912; |
Diciembre 2025
Total Honorario $1.007.248
15.25% Impto. retenido $153.605
g VP | _
/?@YW Tota $853.643

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el
15.25%.

R ==

18810059000005C3941F

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 :
Verifique este documento en www.sii.cl  /,

/
/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONCRARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de diciembre 2025.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrolio Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Lianos | DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
/ PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA _~~
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERQ DECRETO EXENTO | 912/2025 ./ |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracion en la elaboracién de un diagnostico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusion del proyecto.

ii. Colaborar en el disefic de un plan comunal de accion comunitaria.

iv. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciafivas locales en seguridad.
v. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacion del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 05 de diciembre

¢ Reunién con Comité de Seguridad Somos de la Plaza a las 18:00 hrs.

e Pasacalle 10:00 hrs en Escuela Pedro Aguirre Cerda.

e Desamollo de especificaciones técnicas para banqueteria de cierre de afio con Comités de
Seguridad.

e FElaboracién de invitacién a Comités de Seguridad por actividad de ciere de ano.

Semana del 09 al 12 de diciembre

e Planificacién de actividades de prevencion en el espacio publico para comités de
seguridad.

e Asistencia a lnauguracién Plaza Sagitario, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur.

e Desarrollo presentacién consejo de Seguridad N°111.

Semana del 15 al 19 de diciembre

e Trabagjo administrafivo.

e Asistencia al Consejo Comunal de Seguridad Publica N°111.

e Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés.

Semana del 22 al 24 de diciembre

e Actividad de Cierre Anual de Comités de Seguridad.

Semana del 29 al 31 de diciembre

e Trabgjo administrativo.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.




D. RESULTADOS.

Duranfe el mes se efectuaron conformaciones de comités de seguridad, se planificaron y
llevaron a cabo actividades de prevencién situacional en el espacio publico para los comités.
Ademds, se les acompand a establecimientos educacionales en los pasacalle y se
inauguraron plazas a las cuales se le efectuaron mejoras para disminuir la percepcion de
inseguridad.

E; COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de diciembre, ha sido posible llevar a cabo acciones que tienen que ver con el
fortalecimiento del tejido social de las organizaciones territoriales y funcionales para la
prevencion del delito por medio de la intervencidn situacional, pudiendo acercar los servicios a
la comunidad, a fravés de un trabajo colaborativo y de co-creaciéon para la apropiacion del
espacio publico. Ademds, fue posible finalizar el afo con las organizaciones sociales por medio
de una jornada de cierre en el Balneario Municipal.

s, Z
T —— 1
(2 DIRECTOR (s) &)
Pt
i7" Ly
7 L
FRANCISCA ABARCA LLANOS. ~RISTIAN ISMAIL PIZARRO.
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. /wecfor (S) de Seguridad Publica.

7

[



Trabagjos realizados.

Anexos.

Semana del 01 al 05 de diciembre

-

e Reunién con Comité de Seguridad Somos de la Plaza a las 18:00 hrs.

e Pasacalle 10:00 hrs en Escuela Pedro Aguire Cerda.




Semana del 0% al 12 de diciembre

e Asistencia a Inavguracién Plaza Sagitario, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur.

¢ Desarrollo presentacion Consejo de Seguridad Publica N°111.

Consejo Comunal de

Seguridad Publica

Direcoion Comunal de Seguridad Publica
Hustre Municipalidad de Conchali




Semana del 15 al 19 de diciembre

o Asistencia al Consejo Comunal de Seguridad PuUblica N°111,

e Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés.
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Actividad de Cierre Anual de Comités de Seguridad.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA
FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS

concHaLl, |0 AS0 I

DECRETO EXENTO N° q/IQI

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2026, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorandum N° 983 dei
26.06.2025 todos de la Direccion de Administracion y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N° 6921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; !Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de Ia Dlrecclon de’ ‘Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; \Decreto Exento N° §83 ,‘de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto C(Sdlgo SNSM23 IPSO-0008, sancionado por

becreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de

Récursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion del Delito y @l Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por \Decreto Exento N°795,de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N*18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afio 2025, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién autonoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, céduia nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también "la /mcnpalidad" por una parte y por la otra
don {a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS; chilena, Socidloga, cédula nacional de
identidad N°
§€ ha CONVenIao el siguiente CONIrato a honorarios acorae ¢on las racunaaes
del Articulo 4° de |la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobs el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
pablico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesitn ordinarla de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de Ja Direccion de

Seguridad Plblica entre ellos se encuentra el cometido “Colaborar desde el srea social en
| _diagnéstico, disefio & implementa estrategias preventivas y comunitarias

dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna”, que fue sancionado por Decreto
Exento N° 692 de fecha 16 de junio del afio 2028.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resoluciéon Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 887 de fecha 29.09.2023, que aprobd modificacién de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°683 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-
IPSO-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd la modificaclén del plazo del referido

proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) FRANCISCA MARIA ABARGA LLANOS, como profesional en la ejecucidn Proyecto
Cédige "SNSM23-IPSO-0006", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

Colaborar en la elaboracién de un diagnostico comunitario.
implementar acciones de difusién del proyecto.
Colaborar en el disefio de un plan comunal de accion comunitaria.
Colaborar en la formulacion de un banco de proyecto e iniciativas locales en
seguridad.
Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.
» Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con
actores significativos.
> Actualizacion del catastro de la red local y pablica.
> Otras acciones que contribuyan a la Direccion Comunal de Seguridad Pablica.

Productos Esperados:
» Al menos una instancia de capacitacién mensual a comités de Seguridad u otras

¥V VYV

v

organizaciones sociales.

» Acciones relacionadas al fortalecimiento comunitario de Comités de Seguridad.

» Reunirse al menos seis veces al mes con distintas organizaciones del territorio.

> Contribuir en la Renovacion de directorios y formulacioén de iniciativas desde y para
los Comités de Seguridad.

> Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en torno ala

prevencion del delito y la violencia.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Pablica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del
afioc en curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden
administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {(a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio la
suma bruta Gnica de $ 402.900.- {cuatrocientos dos mil novecientos pesos) y en los meses
de julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 1,007.248.- (un millén siete mil doscientos
cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio gue los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, se obliga a sjecutar el trahajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Puiblica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago serad retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, de estricto cumplimiento a lo seilalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, no
es dependients ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dapendeancia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria Generai de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner témino a este contrato en
cualguier momento, especiaimente en el caso de que don (a} FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En &l caso de que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
uridad Puablica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del Gitimo mes de
cia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunaies ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de {a Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciemhre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $36.096.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamntos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

Dpto de Desarroﬂo y Gestlén de F

O.P.| c. Municipal - Art. 7° letra L N°20.2851
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CO‘METIDOS A HONORARIOS DE
. P LA DIRECCION DE SEGURIDADP PUBLICA,
Secretaria Municipal CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIPAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DREL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 1UN 205

DECRETO EXENTO N, /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria
Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memoriandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piblica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°S83 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
cédigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Piablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segunde componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que compiementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cidigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y ta Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, medificado por Decrete Exento N°987/23,

4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucion; SPD.

5

DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto
CONORAY_TDUN. NNL

”
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacion en Prevencion Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factorves de riesgo socio-delictivos, a través de Ja instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, diseiio ¢ implementacion de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna™.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de Ia intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacibn y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagnéstico, disefic e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual; $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con desesble
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el diseiio medioambiental,

Cometido 3: Profesional Equipe Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honoerario Bruto Mensual: $503.624.- [)
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambite comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfogue participativo y
de cohesidn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
e¢n metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido S: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia em intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometide 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente,
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolbgica de Ia estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honoraric Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,

2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el
Consejo con su corrvespondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaidia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccion Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestién de Personas

Art. 7° letra g) Ley NX° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETOQ EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL, 24 JUN 2634

DECRETO EXENTO N° b qg)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05,2024 del Departamento de Contabilidad y Presupmesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevenciin del Delito; Decreto Exento N 795 del 31.07.2023
que Aprucba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar cf segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; v TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere 1a Ley N°18,695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco de!l Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por 1a Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

[CUENTA | DENOMINACION | TOTAL i
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas v Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produceién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 104.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

= ,
‘I{_,; . j
(> DANBEEHASTIAS FARIAS

7 L
ecTefario Municipal

Adnd. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - SteSMtfnicipal

AH. T letra g) Ley N° 20.285./

/




Pigina 1 de 4 '~ 1oy

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS.
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0006.

30 ENE 155
CONCHALI,
DECRETO EXENTON® A 257

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccién Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memoriandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Piblica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Publica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-iPS0-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y Ia
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Components del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

P Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.
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Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perﬁ! Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias an el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnostico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacién de equipos muitidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prev;;ncién dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Pericdo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta sf 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos muitidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacidn metodolégica de la estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enerc 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

[ o PO 1 IR VY SR . E R . - - .
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE.

i

RVF/DBFisem
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
Dpto de Gestion y Desarrollo de Personas
/Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra q) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL. MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23,

70 WAY 0B
CONCHALI

—"
DECRETO EXENTO N°_/ )i 33

VISTOS: Memordndum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Piblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Céddigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 140101 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE meodificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
mareco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resueltoc mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucion:

Plazo de Ein’:cucién: 26 meses. m ’\

L. oML ot AN Daverandas 14 77 WYL
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 v
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

Control - Juridico — Seguridad Pablica- Alcaldia -Ngentas ,,33
Adm, y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec. pal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




,0 o Oa DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /

CONVENIO: 13 meses.

FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N.° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | 26 meses totales (hasta 14.07.2026)
/ CONVENIO

ll. CERTIFICADO
EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO  DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO
DIRE%? (S) SEGURIDAD PUBLICA

ﬂwn"*

(‘4
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CONCHALUI

¥ UMNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO, director (S) comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr. JUAN
COFRE SAN MARTIN durante el mes de DICIEMBRE del afio 2025,
que se desempena como TRABAJADOR SOCIAL a Honorarios de
Proyecto “Mds Prevencién Social en Conchali: Creciendo en
Seguridad y Desarrollo Humano”, codigo SNSM23-IPSO-0006, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex 911 del 08/08/2025).

CONCHALI, ENERO del 2026.




BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

Fecha: 02 de enero de 2026

Rut;

Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P,

Direccion:
YELCHO 939, LAS CONDES

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

EJECUTOR PROYECTO
MAS PREVENCION | $932.800
CONCHALI DEX |
911,;DICIEMBRE 2025
Total Honorario $932.800
ﬁ% Impto. retenido $142.252
N
77T Y
1A A Total $790.548
El contribyye eCE esta boleta debe
retenér el 5%

IINHIH“IHI\II\IHI

1392146600000F73AAQ07

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl /

T




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 gl 31 de Diciembre de 2025.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Juan Eduardo Cofré San DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD
Martin y PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMEBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 911-/2025 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mdas Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracion en la elaboracion de un diagndstico comunitario.

ii. implementar acciones de difusion del proyecto.

iil, Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

iv. Colaborar enia formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Imptementacion de acciones de capacitacidon a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementaciéon de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii, Actualizacion del catastro de la red local y pdblica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

s Semana del 01 al 05 de diciembre )

¢ Reunidn con Comité de Seguridad Somos de la Plazo ¢ las 18:00 hrs. /

e Pasacalle 10:00 hrs en Escuela Pedro Aguire Cerda.

s Enfrega de documentacidon comité de seguridad para su conformacién

¢ Atencidn segunda respuesta UV N°3 [pistolera de conchali)

e Semana del 09 al 12 de diciembre
Asistencia a Inauguracién Plaza Sagitario, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur.
Reunién JIVV N°25 presentacién y enfregar informacién de seguridad y proyecio mds
Prevencion,

e Reunién JIVV N°40 presentacidon y enfregar informacidén de seguridad y proyecto mas
Prevencion. d

e Atencién segunda respuesta UV N°3 [pistolera de conchali)

Semana del 15 al 1¢ de diciembre

Punto de difusidn "Mascotas en Buenas Manos™ UV 46

Entrega de material jjvv 3 &
Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés

Pre Conformacion CCS3 Calie Logrofo.

. ® & & @




e Semana del 22 al 26 de diciembre
e Actividad de Cierre Anual de Comités de Seguridad.
e Actividad con nifos/as Comité de Seguridad Somos de la plaza y Palmera Ancestral.

IC. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Se han efectuado visitas a JJVV apoyo para actividades de la direccion y municipalidad,se
realizaron entrega de materiales y el cierre de ano del proyecto, se ha redlizado difusion del
proyecto e informacion sobre la prevencion y seguridad en la comuna de conchali,

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En conjunto con las actividades programadas ,se lograron realizar visitas a varias JIVV y comités
de seguridad como también se participd en actividades de difusidn de prevencién en distintas
actividades de la direccion.

Durante este mes se sigue logrando la conexién y acercamiento con los vecinos y las enfidades
publicas de la comuna y afiatamiento con ellos y la dupla.

JUAN .y OFRE SAN MARTIN CRIST/AN ISMAIL PIZARRO
Profesional Efe Proyecto Mds Prevencion. DipeCtor de Seguridad Publica (S).




Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 01 al 05 de diciembre

Reunién con Comité de Seguridad Somes de la Plaza.

Pasacalie Escuela Pedro Aguirre Cerda.

Entrega de documentacion secretaria de comité de seguridad para su conformacién
Atencion segunda respuesta UV N°3 (pistolera de conchali)




Semana del 09 al 12 de diciembre

Asistencia a Inauguracién Pluza Sagitario, Unida- Yecinal 10, Barrio Sur.

Reunion JJVV N°25 presentacion y entregar informacién de seguridad y proyecte mds
prevencién.

Reunidn JIVV N°40 presentacién y enfregor informacion de seguridad y proyecto mds
prevencidn,

Atencidn segunda respuesta UV N°3 (pistolera de conchali)

Confirmacion del Comité de Seguridad Rio Guayas, Uv n 12 de Barrio Sur.




Semana del 15 al 19 de diziembre

Punto de difusidén "Masccics en Buenas Manos” UV 44

Entrega de material jvv 3y CCSS Somos de la plaza.

Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Santa tnés
Pre Conformacidn CCSS Calle Logrofo.




s Semana del 22 al 26 de diciembre
¢ Actividad de Cierre Anual de Comités de Seguridad.
o Actividad con nifes/as Comité de Seguridad Somos de la plaza y Palmera Ancestral,




DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

ef® o
L @

CONCHALI
I.  DESCRIPCION

PROGCRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Puablica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROCRAMA /

CONVENIO: 13 meses.

FECHA PRORROCGA: 30.04.2025.

N.° RESOLUCION PRORROCA: | Oficio N°*1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGCRAMA | 26 meses totales (hasta 14.07.2026)
/ CONVENIO

Il. CERTIFICADO

EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASICNADOS.

w' S
CRISTAN ISMAIL PIZARRO
DIRECTOR (S) SEGURIDAD PUBLICA




@ &

CONCHALUI

# UNSDOS POR EL BIEN COMGN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO, director (S) comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr. JUAN
COFRE SAN MARTIN durante el mes de DICIEMBRE del afio 2025,
que se desempena como TRABAJADOR SOCIAL a Honorarios de
Proyecto "“Mda&s Prevencion Social en Conchali: Creciendo en
Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo SNSM23-IPSO-0006, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su

conocimiento y proceder (Decreto Ex 211 del 08/08/2025).

CONCHALI, ENERO del 2026.



BOLETA DE HONORARIOS )
ELECTRONICA

Fecha: 02 de enero de 2026

JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN
Rut:

~ Giro(s):

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P,

- Direccion:
YELCHO 939, LAS CONDES

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto
PROFESIONAL
EJECUTOR PROYECTO | ,
MAS PREVENCION $932.800 -

CONCHALI DEX

Total Honorario $932.800

]ﬁ} 'mWetenidOi $142.252 /
' M Total $790.548 7

El cogif’r"ib ente/receptor de esta boleta debe
retener el 15.25%.

R UMATF MR R Ti

1392146600000F73AAQ7
Verifique este documento en www.sii.

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DL CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICICS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Diciembre de 2025,

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0O-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Juan Eduardo Cofré San | 13.921.4656-8 | DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION DE $SEGURIDAD
Martin PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIFAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 911-/2025

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali:
ICreciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracién en la elaboracidn de un diagnéstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusién del proyecto.

ii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accidn comunitaria,

iv. Colaborar en la formulacién de un boncb de proyé'cm e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacion del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 05 de diciembre

Reunién con Comité de Seguridad Somoes de la Plaza a las 18:00 hrs.
Pasacalle 10:00 hrs en Escuela Pedro Aguirre Cerda.

Entrega de documentacidon comité de seguridad para su conformacién
Atencidn segunda respuesta UV N°3 [pistolera de conchali)

Semana del 09 al 12 de diciembre

Asistencia a Inauguracidn Plaza Sagitario, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur.

Reunion JJVV  N°25 presentacién y entregar informacién de seguridad y proyecto mas
Prevencién.

Reunidn JJVV  N°40 presentacion y entregar informacion de seguridad y proyecto mads
Prevencién.

Atencién segunda respuesta UV N°3 (pistolera de conchali)

Semana del 15 af 1% de diciembre

Punio de difusién "Mascotas en Buenas Manos” UV 46

Entrega de material jjvv 3

Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés
Pre Conformacion CCSS Calle Logrono.




e Semana del 22 al 246 de diciembre
e Actividad de Cierre Anual de Cornités de Seguridad.
e Actividad con ninos/as Comité de Seguridad Somos de la plaza y Palmera Ancestral.

IC. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos. comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Se han efectuado visitas a JJVV apoyo para actividades de la direcciéon y municipalidad,se
redlizaron entrega de materiales y el ciere de ano del proyecto, se ha realizado difusion del
proyecto e informacién sobre la prevencion y seguridad en la comuna de conchali.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En conjunto con las actividades programadas ,se lograron realizar visitas a varias JJVV y comités
de seguridad como también se participd en actividades de difusion de prevencidn en distintas
actividades de la direccion.

Durante este mes se sigue logrando la conexion y acercamiento con los vecinos y las entidades
publicas de la comuna y afiatamiento con ellos y la dupla.

réctor de Seguridad Publica (S).




Trabgjos realizados.

Anexos.

Semana del 01 al 05 de diciembre

Reunidn con Comité de Seguridad Somos de la Plaza.

Pasacalle Escuela Pedro Aguirre Cerda.

Entrega de documentacidn secretaria de comité de seguridad para su conformacién
Atencién segunda respuesta UV N°3 [pistolera de conchali)




Semana del 09 al 12 de diciembre

Asistencia a Inauguracian Figza Sagitario, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur.

Reunién JJVV N°25 presentacién y eniregar informacion de seguridad y proyecto mds
prevencion.

Reunion JIVV N°40 presentacién y entregar informacion de seguridad vy proyecto mds
prevencion.

Atencidn segunda respuesta UV N°3 (pistolera de conchali)

Confirmaciéon del Comité de Seguridad Rio Guayas, Uv n 12 de Barrio Sur.




Semana del 15 al 19 de diciemire

Punfo de difusién "Mascotas en Buenas Manos” UV 44

Entrega de material jvv 1y CCSS Somos de la plaza.

Aclividad de recicigje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés
Pre Conformacién CCSS Calle Logrofio.




e Semana del 22 af 2¢ de dicizinbre
o Actividad de Cierre Anual e Comiiés rie Seguridad.
s Actividad con nifas/as Comité de Seeuridad Somos de la plaza y Palmera Ancesiral,
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON JUAN
EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN

CONCHALI, 0§ A60 2025
DECRETO EXENTON® Y

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorandum N° 983 del
26.06.2025 todos de la Direccién de Administracion y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N°® 5/921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidog honorarios de la Direccidon de Seguridad Publica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por
Decrato Exanto N°693 de fecha 24.06.2024, en ¢l Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevenclén del Delito y et Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgidinica Constituciona! de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Confrato a Honorario
Sub. 114, de facha 28 de julio del afic 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante tamblién "ia Municipaligad”, por una parte y por la otra
don {a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE/QAN MARTIN./chileno. Trabalador Social. cédula

U I GONVEIITUD 131 DIYUIK RS WWITHEW a HIUINTaniuvs acuiuc Gull -Md TEL-Uunsuss aot

Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga resjuste de remuneraciones a las y los trabajadores def sector publico,
concede aguinaldos gue sefials, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recurscs transferides a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprob6é cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién de
SQQurldad Pablica entra ellos se encuentra el cometide "MML&JA.?.L“ML.

QMAMMM" que fue sancionado
por Decreto Exento N° 692 de fecha 16 de junio del afo 2025.

Lo anterior, tlene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decrsto Exento N° 785 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé maodificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar ¢l segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobd Proyscto Caodigo “SNSM23-
IPSO-0008", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre ia
subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo dal 2025, que aprobd la madificacién del plazo dei referido

proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda sl trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don [a) JUAN EDUARDC RAMON COFRE SAN MARTIN, como profesional en la ajecucién
Proyecto Cédigo “SNSM23-1PSO-0006™, quien se compromete a efectuario bajo las pautas
del convenic y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacién se detalla:

Conducir el trabajo territorial y de proximidad institucional comunitario,

Colaboracién en la elaboracién de un diagnostico comunitario del citado barrio.

Implementacién de acciones de difusion del proyecto.

Implementar pian de acclén comunitario.

Implementacién e Acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con
actores significativos.

VVVVVYY

» Actualizacién del catastro de la red local.

¥ Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su optima
implementacion.

Produc dos:

> Colaborar en las instancias de capacitacién mensual organizada por equipo nicleo.

» Difusién de acciones institucionales dirigidas a los Comités de Seguridad de su
Macrozona.

» Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u otras
organizaciones de su Macrozona.

> Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminucion del deiito
a nivel comunitario.

» Elaborar informes situacionales de su Macrozona de aspectos a abordar por e
Intersector municipal.

> Coordinaciones con el intersector para la gestion e intervencion situacional o
psicosocial.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tandra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025,

Se hace presente que don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, ha prestado
sus servicios, ejecutando con elles su labor en virtud del Programa, desde el 18 de junio
del afio en curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {(a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN
MARTIN, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transfarencia de
Recursos individualizado en la cléusula primera del presente instrumento, en el mes de
junio la suma bruta dnica de $ 373.120.- (treclentos setenta y tres mil clento veinte pesos) y
en los meses de julio a diciembre la suma bruta mensual de $ 932.800.- (novecientos
treinta y dos mil ochocientos pesos), amhas cifras, menos el impuesto que le afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorariog pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion v pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don {a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en sl Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Pablica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobaré el desempeiio para el pago de honorarios,
segtn lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don {a)
JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {(a} JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN
MARTIN, no es dependiente ni empleadc de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de
prestador da sarvicios indepandiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los
expresados an este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enerc de
2022, emitido por la Contraloria General de 1a Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, aspecialmente en el caso de que don {(a) JUAN EDUARDO RAMON
COFRE SAN MARTIN, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién aiguna,

En el caso de que don {a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, ponga término
anticipado al contrato, debera oficiallzar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Pabiica, y tendré igual obligacidn de presentar @] informe del
tltimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida ta naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
Incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consata de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropelitana de fecha 03 de
dicilembre del afto 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOBINACION MONTO §
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $36.096.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, heche
ARCHIVESE.

TRANSCRITO A:
Control - Juridico — DIDECO - Alad)gifs
Adm. Finanzas - Adm. Municipa i ;
Dpto de Desamrolio y Gestién de Persdfie '

Q.P.LR. - Sac. Municipal - Art. 7° Ietra g) Ley N°20.285/
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APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Mw;fc?&:i‘;”ﬁ':ﬁ[:;,fmc"m LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPS0-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE

SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, o 2z

DECRETO EXENTO N°, /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesibn ordinaria de fecha

12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccién de Asesoria Juridics;

Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
Jla Direccion de Seguridad Publica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Apirueba Proyecto
cédigo SNSM23 1PSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recurses y su modificacién aprobado per Decreto Exento N°987 del
29.092023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccién de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre {a Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segunde componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiade por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprucba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,

2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del
Delito y ta Municipalidad de Conchali para ejecutar ¢l segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionade por Decreto Exento
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23,

4. Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensién de plazo de ejecucion; SPD.

5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprucba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.




P4igina 2 de 4

TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial™.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos v
capacidades con un enfogue de innovacién en prevencién psicesocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucién.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo,
“Colabarar -desde el area social- en el diagndstico, disefio e implementacion de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna®.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junie 20235 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual; $1.007.248.~

Honorario Brute Total : §7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesionsl de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en infervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la infervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo,

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en el diagnéstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna®,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensusal: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante ¢l diseiie medicambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a ls implementacién del proyecto”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorsrie Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total  : $3.525.368.-
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(Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4; Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién tervitorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oxiente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesién social™.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruio Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunmitaria; capacidad de planificacidn,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborzar en el diagnéstico y la implementacién metodologica de ia estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna™.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 202S al 31 de diciembre, 2025.
Heonorsrio Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y comocimientos en
metodologias de la intervencién grupal ¥y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercanc con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar ¢n el disgnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social™.

Profesional Honeraric  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinaciin de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente,
“Colaborar en el diagndstico y la implementaciin metodolégica de 1a estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna™.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargade de maniener un vincule

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 38 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
2. [Estos cometidos tendrin vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por ¢l

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto 2 las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica 2, &
Sec. Municipal — Depto. de Deésarrallo y Gestién de Personas w

Art, 7° fetra g) Ley N° 20,288/
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APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI{, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DFL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

1669

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

CONCHALI, 24 JiN 201

DECRETO EXENTO N“_b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28,052024 del Departamento de Contabilidad v Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficic N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N* 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Pablica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08,2023 de la Subsecretaria de Prevencidn del Delito; Decreto Exento N® 795 del 31.07.2023
que Aprucba el Convenio de Trassferencia de Recursos para ejecutar of segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédiga SNSM23-
1PSO-0006, en el marco del Convenio de transferencin de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionadoe por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificade por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., parz la ejecucién
del Segundo Componente del Siktema de Seguridsd Manicipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de Ja Subsecretaria de Prevencidn del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

[CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 Honorarios 73.724.640
o SR 40519045002 | Adquisicién de Activos Fisicos 0 no Financieros 7.827.899
L 1139519045003 | Infraestructura 15.100.000
i

S1 s
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1140519045084 | Difusiéon y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Producecitén y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000 §

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logfepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

Aduf. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - Ste2Mtnicipal

AW, T letra g) Ley N* 20,285/

y
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 [PSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°98723.

70 MAY 0I5
CONCHALI

-
DECRETO EXENTO N* .S ¢5 .2

LA ALCALDIA DPECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccion de Seguridad de Piiblica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacion Proyecto Cdidigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencidn del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccitén de Seguridad Piiblica firmado por ¢l
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecte Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con }a Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decrete Exento N°9§7 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me¢ confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipatidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exente N° 795 del 31.07.2023,
modificedo por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segunde
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme 2 lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.07.2026

dz7

\Y
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01,2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE ¢l presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho /

DA AGUILERA
nicipal (s}

" )
- Q‘ -

MM
RVF/C

TRANSCRITO A:
Control — Juridico — Seguridad Piblica- Alcaldia -
Adm, y Finanzas — Adm. Muaicipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7 letra N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SiS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 ENE 15

CONCHALY,

DECRETO EXENTON® /A 35/

it arm—

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitidc por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccién Asesoria Juridica;
Oficio N° 2868 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccidn de
Seguridad Pabiica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Pdblica de! Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPS0-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscritc entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar ¢! Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decroto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 785 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
gue me confiere la Lay N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM234PS0-0006, en el marco del convenic de transferencia de recursos
suscrito entre ia Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipatidad de Conchali, para
| ejecutar el segundo componente de! programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

]
- Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Provencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

» Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
gjecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion
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Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ¢l 31 de Mayo 2025,

Perfil ?rofesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en ef ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participative
' ¥ de cohesiodn social™.

Honorario periodo:  $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensuat: $$32.860 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesionai de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la Intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido §: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodologica de la estrategia de
prevencidn dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honoraric mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses. :

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseabls experiencia en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de 1a intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de fa Macrozona Poniente de la Comuna, con un snfogue
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfit Profesional: Profesional de Clencias Sociales, con &l menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos muitidisciplinarios.

Comatido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencitn dirigida a Ia comunidad de ia Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo:  $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $886.000 brutos.

Periodo: 5 meses.,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de !a intervencidn grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constants, estracho y cercano con ias comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE.

Alcaldia - Control Juridico - Adm. Municipal

DAF — Seguridad Publica

Ppto de Gestion y Desarrolio de Personas
/Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra q) Loy N° 20.286./
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROGA:

30.04.2025.

N.° RESOLUCION PRORROCA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROCRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il. CERTIFICADO

EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

§°"
|2 DIRECTOR(5)
Vil

'é

4 !'I'V“Q

%/e

RISTIAN ISMAIL PIZARP:O
DIRECT R (S) SEGURIDAD PUBLICA

L_,
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO, director (§) comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
MARIA INES VALLEJOS CARO durante el mes de DICIEMBRE del
ano 2025, que se desempena como TRABAJADORA SOCIAL a
Honorarios de Proyecto “Mds Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, codigo SNSM23-
IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para

su conocimiento y proceder (Decreto Ex 908 del 08/08/2025).

CONCHALI, ENERO del 2026.



BOLETA DE HONORARIOS
MARIA INES VALLEJOS CARO ELECTRONICA
N°18
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

Fecha: 02 de Enero de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3498, CONCHALI

Por atencién profesional:
‘PROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 932.800

908, DICIEMBRE 2025

Total Honorarios: $: 932.800
15.25 % Impto. Retenido: 142.252
Total: 790.548
T
162129150001806F3ED3
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 DAL Ug
Verifique este documento en www.sii.cl _‘5‘“" ke
,g____.——- \
El conlribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. (2 Dmmm —}3
X 080 2801251

Fecha / Hora Impresion: 30/12/2025 12:51




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 DICIEMBRE 2025.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-IPSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

// | DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Maria Inés Vallejos Caro /| PREVENCION COMUNITARIA .
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 908/2025 e |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencién Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humanao.

I. Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

IIl. Implementar acciones de difusion del proyecto.

Il. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accion comunitaria.

IV. Colaborar en la formulacidn de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

VI. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores significativos.

VIl. Actualizacién del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Reunidn 18:00 con vecinos del sector La Posada con av. El Huerto.

Visita comité: “CARLOS SALAS HERRERA NORTE” U.V. n28.

Visita comité: “CAMPANARIO 16” 11:30 U.V. n28

Visita comité: “MAR CASPIO”.

Mesa de Seguridad Jardin Infantil Flor de Oro 15:00 / calle Flor de Oro N °. 5738
Reunidn con Inspector Escuela Pedro Aguirre Cerda por Pasacalle.

Participacién en Pasacalle Escuela Pedro Aguirre Cerda.

Trabajo administrativo.

c O ¢ ¢ O O ¢ O

Inauguracién Plaza la Palmilla.

Marcha Familiar "YO AMO A CONCHALI™,
Visita comité: “TODOS SOMOS UNO”,
Trabajo administrative.

0O 0 0O O

Conformacién Villa San Pedro.

Pre-conformacion Calle el Huerto.

Participacién en la Actividad MASCOTAS EN BUENAS MANOS.

Participacion en la Actividad Reciclaje con nifios/as del Comité Seguridad “Vilia Santa Inés”.
Trabajo administrativo.

o ¢ O ¢ O




SEMANA DEL 22 AL 26 DICIEMBRE

o Actividad de cierre de afio para Comités de Seguridad de la comuna, realizada en el Balneario Municipal.
o Gestion con directivas de la U.V. n246, por Consejo Municipal.
o Trabajo administrativo.

SEMANA DEL 29 AL 31 DICIEMBRE

o Reunidn con directivas de organizaciones funcionales de la UV n246 directiva de la JJVV BARRIO CIVICO, la
Directiva de JJVV PALMAS DE MALLORCA y directiva del Comité de Seguridad BARTOLOME MANDUJANO.
o Conformacién Comité de Seguridad avenida el Huerto.

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Participacion en actividades municipales con enfoque comunitario, promoviendo la articulacidén entre programas vy
unidades municipales, mediante la entrega de material informativo a vecinos y vecinas de la comuna.
Conformacion de tres Comités de Seguridad en sectores correspondientes a las Unidades Vecinales N.2 9 y N.2 35.
Atencidn y orientacion de casos, respecto de la derivacion al Centro de Apoyo a Victimas de Delitos (CAVD) y/o a
otros programas o departamentos de atencién, segun corresponda.

Seguimiento a los Comités de Seguridad, con el fin de promover la renovacidn de directivas y fortalecer la cohesion
social, permitiendo mantener activas las organizaciones.

Realizacién de la actividad de cierre de afio dirigida a los Comités de Seguridad, en el marco del Proyecto Mas
Prevencion Social.

E: COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Desde la Direccion de Seguridad Publica, a través del Proyecto Mas Prevencion, se continuara impulsando iniciativas
territoriales para difundir el proyecto, fortalecer el trabajo colaborativo y contribuir a la reduccidn de factores de
riesgo y al mejoramiento de la percepcion de seguridad en la comuna de Conchali.

Sl g™
;! <
> (%

£° <
- I«O
= DIRECTOR5) £
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Vi
e/@‘nAN ISMAIL PIZARRO
ct

or (s) de Seguridad Publica.

MARIANES VALLEJOS CARO
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencion.

NS



EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

Reunidn con vecinos del sector Visita comité: “CARLOS SALAS HERRERA NORTE”.
La Posada con av. El Huerto.

Visita comité: “CAMPANARIO 16”. Visita comité: “MAR CASPIO”,

Mesa de Seguridad Jardin Infantil Flor de Oro Participacion Pedro Aguirre Cerda por Pasacalle.




Visita comité: “TODOS SOMOS UNO”.

Pre-conformacion Calle el Huerto

Participacién en la Actividad Participacién en la Actividad Reciclaje con nifios/as
MASCOTAS EN BUENAS MANQS. det Comité Seguridad “Villa Santa Inés”




Reunién con directivas de organizaciones Conformacion Comité de Seguridad
funcionales de la UV n246 “Villa la Quinta” av. El Huerto




CONCHALI

# UNIDOS POR ELBIEN COMUN

. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROCGCA:

30.04.2025.

N.° RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il. CERTIFICADO

EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.
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%ﬂ DIRECTOR ) £
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TIAN ISMAIL PIZARRO

DIRECTOR (S) SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO, director (§) comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor redlizada por la profesional Srta.
MARIA INES VALLEJOS CARO durante el mes de DICIEMBRE del
ano 2025, que se desempena como TRABAJADORA SOCIAL a
Honorarios de Proyecto “Mdas Prevencidn Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo SNSM23-
IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para

su conocimiento y proceder (Decreto Ex 908 del 08/08/2025).

CONCHALI, ENERO del 2026.




MARIA INES VALLEJOS CARO

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°18

RUT 4
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

Rut: 69.070.200- 2

Fecha: 02 de Enero de 2026

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

IPROFESlONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 932.800
908; DICIEMBRE 2025
Total Honorarios: $: 932.800] -
15.25 % Impto. Retenido: 142.252]| -
Total: 790.548
“llm ‘III |”|| ”"‘ "'iﬂlr'la ‘i'-iorT Elmllﬂltﬁl‘ “:iﬁi ‘ziz\i)lzil ﬂlzl‘m ““I ‘lll ““‘ |’|’ ‘II‘
1621291 5(‘001 806F3ED3

Fecha / Hora Impresion: 30/12/2025 12:51




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 DICIEMBRE 2025.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-1PSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

! | DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Marfa Inés Vallejos Carcy‘ PREVENCION COMUNITARIA
/
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 908/2025 .

A.- OBJETIVOS DE TRABAIJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencion Social en Conchali: Creciendo en Seguridad |
Desarrollo Humano.

I. Colaboracidn en fa elaboracién de un diagndstico comunitario.

Il. Implementar acciones de difusion del proyecto.

Ill. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accion comunitaria.

IV. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacidn de acciones de capacitacidn a actores locales.

VI, Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacidn local con actores significativos.

VII. Actualizacién del catastro de la red local y pablica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

o O o o ¢ o0 © ¢©

o 0O C O

Conformacién Villa San Pedro.

Pre-conformacién Calle el Huerto.

Participacién en la Actividad MASCOTAS EN BUENAS MANOS.

Participacion en la Actividad Reciclaje con nifios/as del Comité Seguridad “Villa Santa Inés”.
Trabajo administrativo.

Reunion 18:00 con vecinos del sector La Posada con av. El Huerto.

Visita comité: “CARLOS SALAS HERRERA NORTE” U.V. n28.

Visita comité: “CAMPANARIO 16” 11:30 U.V. n28

Visita comité: “MAR CASPIO”.

Mesa de Seguridad Jardin Infantil Flor de Oro 15:00 / calle Flor de Oro N °. 5738
Reunidn con Inspector Escuela Pedro Aguirre Cerda por Pasacalle.

Participacién en Pasacalle Escuela Pedro Aguirre Cerda.

Trabajo administrativo.

Inauguracién Plaza la Palmilla.
Marcha Familiar "YO AMO A CONCHAL[",
Visita comité: “TODOS SOMOS UNO”.

Trabajo administrativo.




SEMANA DEL22 AL 26 DICIEMBRE ~ ©

o Actividad de cierre de afio para Comités de Seguridad de la comuna, realizada en el Balneario Municipal.
o Gestion con directivas de la U.V. n246, por Consejo Municipal.
o Trabajo administrativo.

g

SEMANA DEL29 AL31 DICIEMBRE .~

o Reunion con directivas de organizaciones funcionales de la UV n246 directiva de la JJVV BARRIO CIVICO, la
Directiva de JIVV PALMAS DE MALLORCA vy directiva del Comité de Seguridad BARTOLOME MANDUJANO.
o Conformacion Comité de Seguridad avenida el Huerto.

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Participacion en actividades municipales con enfoque comunitario, promoviendo la articulacién entre programas y
unidades municipales, mediante la entrega de material informativo a vecinos y vecinas de la comuna.
Conformacién de tres Comités de Seguridad en sectores correspondientes a las Unidades Vecinales N.2 9 y N.2 35,
Atencion y orientacion de casos, respecto de la derivacién al Centro de Apoyo a Victimas de Delitos (CAVD) y/o a
otros programas o departamentos de atencion, segln corresponda.

Seguimiento a los Comités de Seguridad, con el fin de promover la renovacién de directivas y fortalecer la cohesién
social, permitiendo mantener activas las organizaciones.

Realizacién de la actividad de cierre de afio dirigida a los Comités de Seguridad, en el marco del Proyecto Mas
Prevencion Social.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Desde la Direccion de Seguridad Puablica, a través del Proyecto Mds Prevencién, se continuara impulsando iniciativas
territoriales para difundir el proyecto, fortalecer el trabajo colaborativo y contribuir a la reduccién de factores de
riesgo y al mejoramiento de la percepcidn de seguridad en la comuna de Conchali.

K-1';\

MARIA INES VALLEJOS CARO (}lSTlAN ISMAIL PIZARRO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. /D'rector (s) de Seguridad Pdblica.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

Reunién con vecinos del sector
La Posada con av. El Huerto.

Visita comité: “CAMPANARIO 16”. Visita comité: “MAR CASPIO”.

Mesa de Seguridad Jardin Infantil Flor de Oro Participacion Pedro Aguirre Cerda por Pasacalle.

Inauguracién Plaza la Palmilla/ frente a DIDECO

Marcha Familiar "YO AMO A CONCHAL[".

Y




Visita comité: “TODOS SOMOS UNO",

e o

Conformacién Villa San Pedro Pre-conformacién Calle el Huerto

Participacién en la Actividad Participacion en la Actividad Reciclaje con nifios/as
MASCOTAS EN BUENAS MANOS. del Comité Seguridad "Vilia Santa Inés”




Reunién con directivas de organizaciones Conformacion Comité de Seguridad
funcionales de la UV n246 “Villa ta Quinta” av. El Huerto
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALL REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA MARIA
INES VALLEJOS CARO

CONCHALI, (g 60 2055
DECRETO EXENTO N°

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memoridndum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memordndum N° 983 del
26.06.2026 todos de la Direccion de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacién Presupuestaria
N° 5/921 de fecha 18.07.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Pblica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0006; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacion de plazo del Proyecto Codigo SNSM23 IPSO-0006, sancionado por
Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre ¢l Ia Subsecretaria de Prevencion del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 20.09.2023;, y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de jullo del afto 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3489,
comuna de Conchali, en adelante tambléﬂ Municipalidad”, por una parte y por la otra
don {a) MARIA INES VALLEJOS CARO; chilena, Trabajador Social Mgficién Gestion de
Politicas Publicas, cédula nacional de identidad
se ha convenido sl
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N°
18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296851 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que “QOforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico,
concede aguinaldos que sefiale, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.
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Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de
Seguridad Pdblica entre elios se encuentra el cometido “Colaborar en el diagnéstico y la
implementacion territorial de la estrategia de prevencién dirigida a Ja_comunidad de la

macrozona poniente de la comuna, con un @ ue participativo y de cohesién ial™,
que fue sancionado por Decreto Exento N° 692 de fecha 18 de junio del aifio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1381 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema naclonal de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobd modificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar el segunde componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto Codigo “SNSM23-
IPSO-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé la modificacion del plazo del referido
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don {(a) MARIA INES VALLEJOS CARO, como profesional en la ejecucion Proyecto Cédigo
“SNSM23-1PS0-0006", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su
Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

> Colaborar en la elaboracion de un diagnéstico comunitario.
> implementar acciones de difusion del proyecto.
> Colaborar en el diserio de un pian comunal de accién comunitaria.

> Colaborar en ia formulacion de un banco de proyecto e iniciativas locales en
seguridad.

> Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.
> Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con
actores significativos.

> Actualizacion de catastro de |a red local y piblica.

» Oftras acciones que contribuyan a la Direccion Comunal de Seguridad Publica.

Pro Esperados:

» Colaborar en las instancias de capacitacién mensual organizada por equipo nicleo.

> Difusion de acciones institucionales dirigilas a los Comités de Seguridad de su
Macrozona.

> Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u otras
organizaciones de su Macrozona.

Colaborar en ia definicién de estrategias ambientales para la disminucién del delito
a nivel comunitario.

Elaborar informes situacionales de su Macrozona de aspectos a abordar por el
intersector municipal.
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» Coordinaciones con el intersector para la gestién e intervencién situacional o
psicosocial.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del afio en
curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don {a) MARIA INES VALLEJOS CARO, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en ia clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio Iz
suma bruta unica de $ 373.120.- (trecientos setenta y tres mil ciento veinte pesos) y en los
meses de julio a diciembre la suma bruta mensuali de $ 932.800.- (novecientos treinta y dos
mil ochocientos pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de ias
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a} MARIA INES VALLEJOS CARO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, ef que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a} de Seguridad Puablica o quien le subrogue
en su oportunidad, a cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segiin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacidn, hasta que don (a)
MARIA INES VALLEJOS CARQ, de estricto cumplimiento a lo senalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MARIA INES VALLEJOS CARO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaiments en el caso de que don (a) MARIA INES VALLEJOS
CARO, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

En el caso de que don {a) MARIA INES VALLEJOS CARO, ponga término anticipado al
contrato, deberé oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de
Seguridad Pablica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del dltimo mes de
vigencia del contrato.




OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de |a ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de ia Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $36.096.627 .-

ANQOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

¥ '
edec

Alca

DphodaDesanollcyGestiéndePerson -
O.P.LR. - Sec. Municipal - ° jetra g) Le
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALIL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIPAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

1§
CONCHALI, 1O 1z

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesibn ordinaria de fecha
12.06.2025; Memoriandum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2625 de
fa Direccién de Seguridad Publica; Memordndum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecte SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferenciz de Recursos y su modificacion aprobado per Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere ia Ley |

N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO: |

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la |

Direccién de Seguridad Piablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para !
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |

2023
|

FINANCIAMIENTO: |
|

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. |

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar i
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023. |
2. DEX N°987/2023 que compiementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo ;
componente del Programa SNSM 2023. |
3. DEX N°93 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-1PSO-006, en el marco il
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del :
Delito y ta Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa :l
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento 1!
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23, )
4, Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucion; SPID. ;
5. DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto |

SNSM23-1PSO-0006. |




TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO: '
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde ¢l drea social- en el diagnéstico, diseiio e implementacion de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la comuna®.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciomes comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nicleo.

“Colaborar -desde el drea situacional- en ¢l diagnéstico, disefio e implementacién de
esfrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Henorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : §7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable

experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencidon del delito
mediante el disefio medioambiental.

Congetido 3: Profesional Equipo Nicleo,
“Desarrollar Ia estrategia comunicacional en torno a Ia implementacidén del proyecto™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambite comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honoraric : 1 Profesional

Periodo Cometido ¢ junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Brute Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometide 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con 2l menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargade de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervemcion grupal y comunitaria; capacidad de planificacidn,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.




.

Cometido 7; Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 3¢ de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Muricipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Contrel - Juridico - Adm. Municipsa)
Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art 7% jetra g) Lev N° 20,285,/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal 1PS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALIL, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALL, <4 JUN 203

DECRETO EXENTO N° b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccibn de Seguridad Publica, Oficio N° 947 del 14.052024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N® 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ¢ segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificade por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE lLas facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de jumio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.97.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subseeretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 Honorarios 73.724.640
Sl 40519045002 Adquisicion de Activos Fisicos 0 no Financieros 7.827.899
1 ¥39519045003 | Infraestructura 15.100.000
fOR o

"_.1‘...----"""iF L




1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas v Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logfepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

":} -
\\,-_ DA ;j, TIAS FARIAS ] UENJES
" Secrpfario Municipal Alcalde e Concha

Adpd. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - SeecMthicipal
AH. T° letra g) Ley N* 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 [PSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23,

20 WAy 2003
CONCHALI

-
DECRETO EXENTO N°_/) 53

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacibn Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccién de Seguridad Piiblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencijn del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédige SNSM23-IPSO-
0046, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con }a Subsecretaria de Prevencion del Pelito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con Ia
Subsecretaria de Prevencion de) Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficic N°1062 del 30.04.2025, por Ia Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Proyecto: 14.07.2026

{275
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

DA AGUILERA

5 33% nicipal (s)
*2'
M
RVFE/C

TRANSCRITO A:
Control ~ Juridico - Seguridad Piblica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDA!? DE CONCHAL! APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0006.
30 ENE 7775

CONCHALI,

DECRETOEXENTON® A 2B/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorindum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de ia Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Pablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en ef Marco del Convenio de Transforencia de
Recursos suscrito enfre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar ol Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; vy TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere [a Loy N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiento Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM234PS0-000€, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y {a Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: _ )
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito; del Ministerio del interior y

‘Seguridad Pablica.
» Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Decreto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la sjecucion
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Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ei 31 de Mayo 2025,

Perﬁt .Profesionai: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Q?iahorar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido §: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de fa Comuna”.

Honorario periodo:  $ 4.400.000 brutos.

Honerario mensual: $380.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enaro 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfif Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseabie experiencia en intervenciones comunitarias vy
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional; Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacidn, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Comaetido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de 1a Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

i Pariodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO: 13 meses.
FECHA PRORROGA: 30.04.2025.
N.° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | 26 meses totales (hasta 14.07.2026)
/ CONVENIO |
Il. CERTIFICADO

EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGCRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASICNADOS.

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO
DIR}CTOR (S) SEGURIDAD PUBLICA

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO, director (S) comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Sr.
Javier Enrique Carrasco Morales durante el mes de Diciembre del
ano 2025, que se desempena como TRABAJADOR SOCIAL a
Honorarios de Proyecto “Mdas Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano", codigo SNSM23-
IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para

su conocimiento y proceder (Decreto Ex 906 del 08/08/2025).

CONCHALI, ENERO de 2026.



BOLETA DE HONORARIOS
JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES ELECTRONICA
N°52
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
SERVICIOS DE AREA SOCIAL

Fecha: 02 de Enero de 2026

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
ISROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 880.000
06: DICIEMBRE 2025

Total Honorarios: $: 880.000
15.25 % Impto. Retenido: 134.200
Total: 745.800
‘ ’llm ‘{ll‘ |“|l 'l‘" ‘i:lﬂlm m i_llora EImllsmlnl io'f‘i“?iilimsl [”i‘lm‘zllm ||||||m|” |‘ ‘Ill
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dygtdfryturdeytretsILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURS0S HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de DICIEMBRE 2025.

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-IPSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Javier Carrasco Morales |- | DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PREVENCIGN COMUNITARIA p
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 906/2025 L~ |

A.- OBJETIVOS DE TRABAIO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencién Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano.

I. Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

Il. Implementar acciones de difusién del proyecto.

Ill. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accidn comunitaria.

IV. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

V1. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacidn local con actores significativos.

VII. Actualizacion del catastro de la red locai y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Trabajo de gabinete.

Reunién de directiva U.V29 conjunto con personal de AIEP.
Visita comité Carlos Salas Herrera Norte U.V N° 8.

Mesa de Seguridad Jardin Infantil Flor de Oro.

Pasacalle Escuela "Pedro Aguirre Cerda".

¢ o o O O

Trabajo administrativo.

Inauguracion plaza la Palmilla, feria laboral.
Marcha Familiar "yo AMO a Conchali".

Visita comité de seguridad “Todos somos Uno”

o 0O O O

Trabajo administrativo, visita local evento cierre.
Pre-conformacion Villa San Pedro.
Pre-conformacién Calle el Huerto.

Actividad Reciclaje C.S Villa Santa Inés.

c O 0O O

o Actividad de cierre Comités de Seguridad.




o Trabajo de Gabinete
o Trabajo de Gabinete

SEMANA DEL 29 AL 31 DE DICIEMBRE

o Mesa Barrial Comité de Seguridad U.V 46
o Confirmacién Comité “Villa la quinta”.
o Trabajo de gabinete.

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de diciembre se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento del trabajo
comunitario, la participacion social y la articulacién interinstitucional, incorporando labores de gabinete y
administrativas para la planificacion y seguimiento de las intervenciones. Asimismo, se realizaron reuniones
con directivas vecinales, mesas de seguridad y visitas territoriales a distintos comités, junto con el
acompafamiento en procesos de preconformacién y consolidacién de organizaciones comunitarias,
contribuyendo al fortalecimiento de la organizacién social y la seguridad comunitaria en el territorio.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se desarrollaron acciones de intervencion y coordinacion territorial orientadas al fortalecimiento del trabajo
comunitario y la articulacion interinstitucional, incorporando procesos de planificacién y seguimiento. Estas
acciones contribuyeron al fortalecimiento de la organizacién social, la seguridad y el tejido comunitarios,
proyectandose la continuidad de iniciativas que visibilicen el proyecto Mas Prevencion Social y promuevan
la reduccion de factores de riesgo en los territorios.

A O
.
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JAVIER CARRASCO I\}IORALES ISTIAN ISMAIL PIZARRO

Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. irector (S) de Seguridad Publica.



EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.,

Reunidn directiva U.v29 con personal de AIEP. Visita comité Carlos Salas Herrera Norte UV N°® 8.

Visita Comité de Seguridad Campanario 16 Visita Comité Mar Caspio

Mesa de Seguridad Jardin Infantil Flor de Oro. *Planificacion Pasacalle Escuela "Pedro Aguirre Cerda”.




Inauguracién plaza la Palmilla, feria laboral. Marcha Familiar "yo AMO a Conchali".

Visita comité de seguridad “Todos somaos Uno”

Conformacién Villa San Pedro. Pre-conformacion Calle el Huerto.




Actividad Reciclaje C.5 Villa Santa Inés.

Actividad de cierre Comités de Seguridad.

Mesa Barrial Comité de Seguridad U.V 46 Confirmacién Comité “Villa la Quinta”



®

CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Puablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGCRAMA /
CONVENIO: 13 meses.
FECHA PRORROGA: 30.04.2025.

N.© RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

ll. CERTIFICADO

EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

DA CUENTA

QUE

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASICNADOS.

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO
DIRECTOR (S) SEGURIDAD PUBLICA

4
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¥ UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO, director (S) comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Sr.
Javier Enrique Carrasco Morales durante el mes de Diciembre del
ano 2025, que se desempena como TRABAJADOR SOCIAL a
Honorarios de Proyecto “Mas Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano", codigo SNSM23-
IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para

su conocimiento y proceder (Decreto Ex 906 del 08/08/2025).

CONCHALI, ENERO de 2026.



BOLETA DE HONORARIOS
JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES ~ ELECTRONICA
Nes2
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
SERVICIOS DE AREA SOCIAL
Fecha: 02 de Enero de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AVDA. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

LF;ROFESIONAL EJECUTOR PROYECTO MAS PREVENCION CONCHALI DEX 880.000
06; DICIEMBRE 2025

Total Honorarios: $: 880.000

15.25 % Impto. Retenido: 134200l

Total: 745.800]
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dygtdfryturdeytrets|LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL(
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de DICIEMBRE 2025,

MAS PREVENCION SOCIAL CONCHALI: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y DESARROLLO HUMANO. (SNSM23-1PSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Javier Carrasco Morales DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PREVENCION COMUNITARIA -
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
_ e
NUMERO DECRETO EXENTO 906/2025 /

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencidn Social en Conchali: Creciendo en Seguridad y
Desarrollo Humano.

. Colaboracion en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

il. Implementar acciones de difusién del proyecto.

lil. Colaborar en el disefic de un plan comunal de accién comunitaria.

IV. Colaborar en la formulacidn de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

V. Implementacidn de acciones de capacitacion a actores locales.

V. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores significativos.

VIl. Actualizacidn del catastro de {a red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Trabajo de gabinete.

Reunion de directiva U.V29 conjunto con personal de AIEP.
Visita comité Carlos Salas Herrera Norte U.V N° 8.

Mesa de Seguridad Jardin Infantil Flor de Oro.

Pasacalle Escuela "Pedro Aguirre Cerda".

o O O 0 0

Trabajo administrativo.

Inauguracién plaza la Palmilla, feria laboral.
Marcha Familiar "yo AMO a Conchali".

Visita comité de seguridad “Todos somos Uno”

o o o 0

Trabajo administrativo, visita local evento cierre.
Pre-conformacién Villa San Pedro.
Pre-conformacion Calle el Huerto.

Actividad Reciclaje C.S Villa Santa Inés.

0O O ©0 0

o Actividad de cierre Comités de Seguridad.




o Trabajo de Gabinete
o Trabajo de Gabinete
SEMANADEL29AL31DEDICEMBRE. = | e

o Mesa Barrial Comité de Seguridad U.V 46
o Confirmacion Comité “Villa la quinta”.
o Trabajo de gabinete.

C. COBERTURA.

Vecinos, vecinas, Juntas de Vecinos y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes de diciembre se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento del trabajo
comunitario, la participacion social y la articulacion interinstitucional, incorporando labores de gabinete y
administrativas para la planificacion y seguimiento de las intervenciones. Asimismo, se realizaron reuniones
con directivas vecinales, mesas de seguridad y visitas territoriales a distintos comités, junto con el
acompafamiento en procesos de preconformaciéon y consolidacién de organizaciones comunitarias,
contribuyendo al fortalecimiento de la organizacién social y la seguridad comunitaria en el territorio.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se desarrollaron acciones de intervencion y coordinacion territorial orientadas al fortalecimiento del trabajo
comunitario y la articulacién interinstitucional, incorporando procesos de planificacién y seguimiento. Estas
acciones contribuyeron al fortalecimiento de la organizacién social, la seguridad y el tejido comunitarios,
proyectandose la continuidad de iniciativas que visibilicen el proyecto Mas Prevencion Social y promuevan
la reduccidn de factores de riesgo en los territorios.

A )

JAVIER CARRASCO MORALES %ﬁTIAN ISMAIL PIZARRO
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencion. /c ctor (S) de Seguridad Publica.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
ANEXOS.

Reunion directiva U.V29 con personal de AIEP. Visita comité Carlos Salas Herrera Norte U.V N° 8.

Visita Comité de Seguridad Campanario 16 Visita Comité Mar Caspio

Mesa de Seguridad Jardin Infantit Flor de Oro. *Planificacion Pasacalle Escuela "Pedro Aguirre Cerda”.




Inauguracidn plaza la Palmilla, feria laboral. Marcha Familiar "yo AMO a Conchali™.

Visita comité de seguridad “Todos somos Uno”

Confarmacion Villa San Pedro. pre-conformacion Calle el Huerto.



Actividad Reciclaje C.5 Villa Santa Inés.

Actividad de cierre Comités de Seguridad.

Mesa Barrial Comité de Seguridad U.V 46 Confirmacién Comita “Villa la Quinta”
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON JAVIER
ENRIQUE CARRASCO MORALES.-

CONCHALI, 08 AGh 2015

DECRETO EXENTO N° q %

VISTOS; Memorandum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorandum N° 983 del
26.06.2025 todos de la Direccion de Administracion y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N° §/921 de fecha 18.07.2026 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Pdblica
proyecto codigo SNSM23 IPSO-0008; Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23 1PSO-0006, sancionado por
Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y of Municlplo, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afic 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho puablico, RUT N° §9.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3489,
comuna de Conchali, en adelante también “la Municigalidad™, por una parte y por la otra
don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES/chileno, Trabajador as?n? Mencién
Gestion de Politicas Publicas, cédula nacional de identidad N* con domicilio
en ) ) , se ha conveniklo el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de ia Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
conicede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diverses
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como comstidos especificos los
servicios gue se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
pliblico o privado.

A9S
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En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Segundad Publica entre ellos se encuentra el cometido “Colaborar en el diagndstico y la

: 3 de prevencion dirigida a la comunidad de la

M&w" que fuo ncionado por Decreto Exento N° 6982 de
fecha 16 de junio del afio 2026.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de saguridad municipal
2023; Decreto Exento N°893 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto Cadigo “SNSM23-
IPSO-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé la modificacién del plazo del referido
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don {a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, como profesional en la sjecucion
Proyecto Cédigo “SNSM23-1PS0-0006", quien ss compromete a efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalia:

> Colaborar en la elaboracion de un dlagnéstico comunitario del citado barrio.

> Implementacién de acciones de difusion del proyecto.

> Implementar plan de accién comunitario.

> Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

> Facilitar y mantener ia implementacion de una mesa de coordinacién local con
actores significativos.

> Actualizacion del catastro de la red local.

» Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su optima
implementacion.

Productos Esperados:

> Colaborar en las instancias de capacitacién mensual organizada por equipo nicleo.

» Colaborar en la difusién de acciones institucionales dirigidas a los Comités de
Seguridad de su macrozona.

> Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u ofras
organizaciones cde su macrozona.

» Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminucién del delito
a nivel comunitario.

» Colaborar en la elaboracién de informes situacionales de su macrozona de
aspectos a abordar por el intersector municipal. -

> Coordinaciones con el intersector para {a gestion e intervencién situacional o
psicosocial.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de Junio y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del
aflo en curso, no formalizandose el presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio la
suma bruta anica de $ 352.000.- (trecientos cincuenta y dos mil pesos y en los meses de
julio a diciembre {a suma bruta mensual de $ 880.000.- (ochocientos ochenta mil pesos),
ambas cifras, mencs el impuesto gue le afacte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningln otro pago o bensficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin o dispuesto en la Ley N°20.258.

QUINTO: Don (a) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, ss obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
seglin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, de estricto cumplimiento a lo sedfalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a} JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ningdn otro pago fuera de los expresados
eh este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don {a) JAVIER ENRIQUE
CARRASCO MORALES, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a}) JAVIER ENRIQUE CARRASCO MORALES, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del
uitimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecldo, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competantes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en Su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aifio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO §
1140519045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL $36.096.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE.

Control - Juridico - DIDECO - Alcalti)
Adm, Finanzas - Adm. Municipal-DigM
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IP§0-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIPAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 0N 25

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piblica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacion aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley |

N°18.695, Organica Constitucionsl de Municipalidades,
DECRETO: \

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la !

Direccién de Seguridad Puablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para !
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal |

|

2023: I
|

i

l

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerie del Interior y
Seguridad Publica.

1. DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023. !
2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del segundo ,!
componente del Programa SNSM 2023, !
3. DEX N®693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marce ||
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del |
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa !
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento II
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23, ;
4, Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extension de plazo de ejecucion; SPD. I!
DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que apruebs modificacién de plazo de Proyecto |

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Ianovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: § 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de Ja instalacién de procesos y
capacidades con un enfogue de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde el drea social- en el diagndstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesifn social de la comuna”.

Profesional Honorarie : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en infervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de Ia intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Nucleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situaciomal- en el diagnéstico, disefio e implementacion de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna®,

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccién, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambienta),

Cometido 3: Profesional Equipe Nicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacién del proyecto”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesional: Profesional Periodista 0 del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en ef Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”™.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metedologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y Ia implementacién metodolégica de la estrategia de prevencidn

dirigida a la comunidad de [a Macrozona Oriente de la Comuna®.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorarie Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargade de¢ mantener un vincule
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién terviforial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de ]a Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfeque participativo y

de cohesidn social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2028.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional;: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprucha cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por ¢l |
|

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y |
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestidn de Personas

Art. 7° letra N° of
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795038 1669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPS0-00086 EN EL MARCO DEL CONVENIQ

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACKONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALL, 24 JUN 0%

DECRETO EXENTO N b q ;L

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28,05.2024 del Departamento de Contabilidad ¥ Presupnesto; Memordndum N° 335 del
22.052024 de la Direccitn de Seguridad Piblica, Oficic N° 947 del 14.052024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Puablica; Ficha de Aprobacion de Prayecto N°261 del 30,04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N" 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Tranmsferemcia de Recursos para cjecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédige SNSM23-
IPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificade por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de 1a Subsecretaria de Prevenrién del Delito,

El Oficio N°947 del 14.05.24,, y la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honorarios 73.724.640
4140519045002 | Adquisicijn de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.899
15.100.900

Infraestructura
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1140519045004 | Difugion y Publicidad 1,340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 104,000.000 i

CRIBASE el presente Decreto a log Hep

\ /

N
S StCRETame 2
= M B8

p TMSFARIAS
A mMunlclpal

TRANSCRITO A
Contpbl - Juridico — Seguridad Piiblica- Al -
Admi. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. -

AH. T° letra ) Lev N° 20,285/

/
/

.-'/

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
artamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-
0006, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO

COMPONENTE DEL PROGRAMA

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 MY 105
CONCHALI

p—
DECRETO EXENTO N°_ 5 8’5

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccion de Seguridad de Pablica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacién de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de Ia Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley N°"18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE medificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente de¢l Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucion: 26 meses.
Fecha de Término de Efecucion del Provecto: 14.07.2026

dz75
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho A

ANDA AGUILERA S
Fanicipal (s}
P -4'3?
W
RVF/CMA/j:

TRANSCRITO A:
Control ~ Juridico ~ Seguridad Piblica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - S¢c.
Art. 7° letra N° 20,285./




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUON

.  DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024. 2~ ]

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO: 13 meses.
FECHA PRORROCGCA: 30.04.2025.

N.° RESOLUCION PRORROCA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROCRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

ll. CERTIFICADO

EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASICNADOS.

/ 2 DIRECTOR (§) £

N

CBIS‘fIAN ISMAIL PIZARRO
DIR%]/OR (S) SEGURIDAD PUBLICA




@

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Cristian Ismail Pizarro, Director (S) Cornunal de Seguridad Pdblica,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. YERKA
VERONICA JENSEN CESPEDES durante el mes de diciembre del
ano 2025, que se desempena como Arquitecta a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mds Prevencidn Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano", cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 210 del

08/08/2025).

4

3 DIRECTOR(S) £)/#

3,
q’\

CONCHALI, enero ?é,zézs.

P
P



BOLETA DE HONORARIOS e
ELECTRONICA |

Fecha: 02 de enero de 2026

YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES
Rut:

| Giro(s):
~ SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE
EDIFICIOS, DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION,

- ENTRE OTROS), OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS AN 0o
- PERSONALES N.C.P. =

L

Direccion:
- RIO YESO 3574, PUENTE ALTO

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Por atencion profesional Monto

Profesional ejecutora

Proyecto Mas

Prevencion Conchali; $1.007.248
DEX Numero 910;

Diciembre 2025

Total Honorario $1.007.248
15.25% Impto. retenido $153.605
Total $853.643

El[@ontribuyente receptor de esta boleta debe retener el
15.25%.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Diciembre 2025.

Mdas prevencion Social en Conchali: Creciendo en seguridad y Desarrollo Humano.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Yerka Veronica Jenscfy "DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD
Céspedes PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA -
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 910/2025 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mas prevencion social en Conchali|

creciendo en seguridad y desarrollo humano”.

i. Conducir el frabgjo tenritorial y de proximidad institucional-comunitario.

ii. Colaboraciéon en la elaboracion de un diagnédstico comunitario del citado barrio.

ii. Implementacién de acciones de difusidn del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementacion de acciones de capacitaciéon a actores locailes.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de la red local.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 1 -5 de Diciembre. /

Colaboracién en transcripcidn del Consejo Comunal de Seguridad Publica N°110.
Planificacidn de la actividad de Cierre Anual del Proyecto Mds Prevencidn Sociat.
Colaboracion en dibujo planimétrico de Torre de Control Dock para Dron (fig. 1).
Planificacion de la actividad “Taller de reciclaje para nifios: Crea tu adorno de Navidad™.
Reunidn con vecinos de UV N°9 en Villa La Quinta, de 18:30 a 20:00 hrs (fig. 2).

Avances en sistematizacién del proyecto Mas Prevencidn Social.

Desarrollo de material audiovisual para actividad de Cierre Anual del proyecto Mds
Prevencion Social (fig. 3).

Colaboraciéon en proyecto de Cémaras de Seguridad en UV N°9.

Semana 8 - 12 de Diciembre.
Desarrollo en material audiovisual para actividad de Ciere Anual del Proyecto Mdés
Prevencion Social.
Eloboracion de planimetria para proyecio de Camaras de Seguridad en UV N°9 {fig. 4).
Colaboracién en modificacion de presupuesto para proyecto de luminarias peatonales en
Huechurabad y La Palmilla.
Asistencia a la actividad de inauguracién de Plaza Sagitario (fig. 5).
Elaboracién de presentacion para Consejo Comunal de Seguridad Publica (fig. 6).




e Modificacién de planificacién de la actividad de Ciere Anual del Proyecto Mds
Prevencion Social.
* Actudlizacién de registro y georreferenciacién de actividades comunitarias (fig. 7).

Semana 15~ 19 de Diciembre. /

e Desarollo de material grdfico para actividad “Taller de reciclaje para nifios: Crea tu
adorno de navidad" (fig. 8).

e Coordinacion con equipos municipales para el desamoilo de la actividad de cierre anual
del proyecto Mds Prevencién Social (fig. 9).

e Desarrollo de material audiovisual para actividad de Cierre Anual del Proyecto Mds
Prevencidn Social.

e Desarrollo de planimetria y especificaciones técnicas para proyecto de cdmaras de
seguridad en UV N°9,

o Desarrollo de minuta de actividad de Cierre Anual del Proyecto Mds Prevencion Social
anual para la SPD.

¢ Difusion de actividad de Cierre Anual del Proyecto Mds Prevencidn Social @ miembros de
Comites de Seguridad Vecinal.

e Taller de reciclaje para nifnos: Crea tu adormo de Navidad, junto al Comité de Seguridad
Vecinal Villa Santa Inés (fig. 10).

Semana 22 - 26 de Diciembre. /

e Desarrollo de material audiovisual para actividad de Cierre Anual del Proyecto Mas
Prevencion Social (fig. 11).

e Actividad de Cieme Anual del Proyecto Mds Prevencién Social, de 19:00 a 21:00 hrs (fig.
12).

e Elaboracion de material grdfico informativo sobre servicios municipales dirigido a vecinos y
vecinas de Conchaii.

e Trabagjo administratfivo.

Semana 29 -~ 31 de Diciembre. )o-/
s Conformacion de Comité de Seguridad Vecinal “Villa La Quinta" en UV N°%, de 19:30 a
21:30 hrs (fig. 13).
¢ Desarrollo de presentacion para Consejo Comunal de Seguridad PUblica N°112,
Desarrollo de informe de problemdticas levantadas en la UV N°46 para el Consejo
Comunal de Seguridad PuUblica N°112.

C. COBERTURA.
Vecinos/as, J.J.V.V.y Comités de Seguridad de los barrios de Ia comuna de Conchall.

D. RESULTADOS,

Durante el periodo informado se registraron avances relevantes en el cumplimiento de los
objetivos del proyecto. Se fortalecié el frabajo temitorial y comunitario mediante la planificacion,
coordinacion y ejecucion de actividades de difusién y ciere anual del proyecto, incluyendo el
desarrollo de material audiovisual, grafico y administrativo, asi como  instancias de
comunicacion con actores comunitarios y municipales.

Asimismo, se brinddé apoyo técnico a iniciativas de prevencion situacional, mediante la
elaboracion de planimetrias, especificaciones técnicas y qjustes presupuestarios para proyectos
de cdmaras de seguridad y luminarias peatonales, contribuyendo a la mejora de la seguridad
en los temritorios intervenidos. Paralelamente, se desarrollaron actividades comunitarias y




educativas, junto con la actualizacidon de registros y sistematizacion de informacién, aportando
insumos para la planificaciéon y fortalecimiento de la red local.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el mes, el trabajo se orientd al apoyo técnico y operativo en la planificaciéon y ejecucién
de actividades clave del proyecto, con especial énfasis en la preparacion y desarrollo del Cierre
Anual, lo gque implicé coordinacion con equipos municipales, elaboracion de material de apoyo
v acciones de difusion comunitaria. Asimismo, se aportd desde el dmbito profesional en el
desarrollo de antecedentes técnicos y planimétricos para proyectos de seguridad, junto con la
participacion en instancias territoriales y comunitarias.

Desde una perspectiva de continvidad, las actividades desarrolladas durante el periodo
permitieron generar insumos relevantes para la proyeccién del proyecto durante el afo 2026,
particularmente en téminos de diagnodstico teritorial y fortalecimiento de la red local. Estos
elementos constituyen una base técnica y comunitaria que favorece la planificacion futura, la
mejora de los procesos de intervencion vy la sostenibilidad de las acciones de prevencion social
en el territorio.

-~ ) /

YERKA VER/(.‘)NICA JENSEN CESPEDES C}JST(AN ISMAIL PIZARRO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Dir r (S) de Seguridad Publica.




ANEXOS

Semana 1 - 5 de Diciembre.
s Figura 1: Colaboracién en dibujo planimétrico de Torre de Control Dock para Dron.
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e Figura 2: Reunidn con vecinos de UV N°% en Villa La Quinta, de 18:30 a 20:00 hrs.
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e Figura 3. Desarrollc de material audiovisual para actividad de Ciere Anual del
proyecto Mas Prevencion Social.

Semana 8 — 12 de Diciembre.
e Figura 4: Elaboracion de planimetria para proyecto de Cdmaras de Seguridad en UV
N°9.
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e Figura é: Elaboracion de presentacién para Consejo Comunal de Seguridad Publica.

DSP y Proyecto Mas Prevencian Social
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Semana 15 ~ 19 de Diciembre.
e Figura 8: Desarrollo de material gréfico para actividad "Taller de reciclaje para nifics:
Crea tu adomo de havidad"
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e Figura 9: Coordinacién con equipos municipales para el desarrollo de la actividad de
cierre anual del proyecto Mds Prevencion Social.

e Figura 10: Taller de reciclaje para nifos: Crea tu adorno de Navidad, junto al Comité
de Seguridad Vecinal Villa Santa Ineés.




Semana 22 - 24 de Diclembre.
e Figura 11: Desarrollo de material audiovisual para actividad de Cierre Anual del
Proyecto Mds Prevencion Social.
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e Figura 12: Actividad de Cierre Anual del Proyecto Mds Prevencidn Social, de 19:00 a
21:00 hrs



Semana 29 - 31 de Diciembre.
e Figura 13: Conformacién de Comité de Seguridad Vecinal “Villa La Quinta” en UV N°9,
de 19:30 a 21:30 hrs.




®

CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

.  DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS
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CONCHALI

#UNIDOS POR £ BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Cristian Ismail Pizarro, Director (S) Comunal de Seguridad Publica,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. YERKA
VERONICA JENSEN CESPEDES durante el mes de diciembre del
ano 2025, que se desempena como Arquitecta a Honorarios de
Proyecto Prevencidn Psicosocial "Mds Prevencidon Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano™, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 210 del
08/08/2025).

CONCHALI, energéé 2026.
/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL[
RECURSGS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Diciembre 2025.

Mads prevencion Social en Conchali: Creciendo en seguridad y Desarrollo Humano.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Yerka Verénica Jensen DEPARTAMENTO DE GESTION Y| DIRECCION DE SEGURIDAD
Céspedes PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 91072025 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mas prevencion social en Concholil
|creciendo en seguridad y desarrollo humano”.

i. Conducir el trabajo teritorial y de proximidad institucional-comunitario.

i. Colaboracion en la elaboracién de un diagnédstico comunitario del citado barrio.

iii. Implementacion de acciones de difusidon del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

vii. Actudlizacién del catastro de la red local.

[e.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 1 -5 de Diciembre.
Colaboracién en transcripcién del Consejo Comunal de Seguridad Publica N°110.
Planificacion de la actividad de Cierre Anual del Proyecto Mas Prevencion Social.
Colaboracion en dibujo planimétrico de Torre de Control Dock para Dron (fig. 1).
Planificacion de la actividad “Taller de reciclaje para nifos: Crea tu adorno de Navidad™.
Reunidon con vecinos de UV N°9 en Villa La Quinta, de 18:30 a 20:00 hrs (fig. 2).
Avances en sistematizacion del proyecto Mas Prevencidn Social.
Desarrolle de material audiovisual para actividad de Cierre Anual del proyecto Mds
Prevencidn Sociai (fig. 3).
e Colaboracidén en proyecto de Cdmaras de Seguridad en UV N°9,

e & & & o o

Semana 8 - 12 de Diciembre.

e Desamollc en material audiovisual para actividad de Ciere Anual del Proyecto Mas
Prevencion Social.

e Flaboracién de planimetria para proyecto de Cdmaras de Seguridad en UV N°9 (fig. 4).

e Colaboracidén en modificacion de presupuesto para proyecto de luminarias peatonales en
Huechuraba y La Palmiila.

e Asistencia a la actividad de inauguracion de Plaza Sagitario (fig. 5).

e Elaboracién de presentacién para Consejo Comunal de Seguridad Pdblica (fig. 8).




» Modificacion de planificacién de la actividad de Ciere Anual del Proyecto Mds
Prevencién Social.
* Actudlizacién de registro y georreferenciacion de actividades comunitarias (fig. 7).

Semana 15 - 19 de Diciembre,

e Desammollo de material grdfico para actividad "Taller de reciclaje para nifios: Crea tu
adorno de navidad" (fig. 8).

e Coordinacién con equipos municipales para el desarrollo de la actividad de cierre anual
del proyecto Mds Prevencién Social (fig. 9).

e Desarrolio de material audiovisual para actividad de Cierre Anual del Proyecto Mds
Prevencion Social.

¢ Desarrollo de planimetria y especificaciones técnicas para proyecto de cdmaras de
seguridad en UV N°9.

s Desarrollo de minuta de actividad de Cierre Anual del Proyecto Mdas Prevencion Social
anual para la SPD.

e Difusion de actividad de Cierre Anual del Proyecto Md&s Prevencion Social a miembros de
Comités de Seguridad Vecinal.

o Taller de reciclaje para nifos: Crea tu adorno de Navidad, junto al Comité de Seguridad
Vecinal Villa Santa Inés {fig. 10).

Semana 22 - 246 de Diciembre.

e Desamollo de material audiovisual para actividad de Cierre Anual del Proyecto Mds
Prevencion Social (fig. 11).

¢ Actividad de Cierme Anual del Proyecto Mds Prevencién Social, de 19:00 @ 21:00 hrs {fig.
12).

e Elaboracion de material grafico informativo solore servicios municipales dirigido a vecinos y
vecinas de Conchadli.

s Trabajo administrativo.

Semana 29 - 31 de Diciembre.
o Conformacidén de Comité de Seguridad Vecinal "Villa La Quinta” en UV N°9, de 19:30 ¢
21:30 hrs (fig. 13).
s Desarrollo de presentacion para Consejo Comunal de Seguridad PUblica N°112,
e Desarrollo de informe de problemdticas levantadas en la UV N°4é6 para el Consejo
Comunal de Seguridad PUblica N°112.

|C. COBERTURA.
Vecinos/as, J.J.V.V. y Comités de Seguridad de los barrics de la comuna de Conchadli.

D. RESULTADOS.

Durante el pericdo informado se registraron avances relevantes en el cumplimiento de los
objetivos del proyecto. Se fortalecié el trabdjo territorial y comunitario mediante la planificacion,
coordinacion y ejecucion de actividades de difusion y ciere anual del proyecto, incluyendo el
desarrollo de material audiovisual, grafico y administrativo, asi como instancias de
comunicaciéon con actores comunitarios y municipales,

Asimismo, se brindd apoyo técnico a iniciativas de prevencion situacional, mediante la
lelaboracion de planimetrias, especificaciones técnicas y ajustes presupuestarios para proyectos
de cdmaras de seguridad y luminarias peatonales, confribuyendo a la mejora de la seguridad
en los teritorios intervenidos. Paralelamente, se desarrollaron actividades comunitarias vy




educativas, junto con la actualizacién de registros y sistematizacién de informacion, aportando
insumos para la planificacion v fortalecimiento de la red local.

E: COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Durante el mes, el frabajo se orientd al apoyo técnico y operativo en la planificacién y ejecucién
de actividades clave del proyecto, con especial énfasis en la preparacion y desarrollo del Cierre
Anual, lo que implicéd coordinacion con equipos municipales, elaboracion de material de apoyo
y acciones de difusidn comunitaria. Asimismo, se aportd desde el dmbito profesional en el
desarrollo de antecedentes técnicos y planimétricos para proyectos de seguridad, junto con la
participacién en instancias territoriales y comunitarias.

Desde una perspectiva de confinuidad, las actividades desarrolladas durante el periodo
permitieron generar insumos relevantes para la proyeccién del proyecto durante el ano 2026,
particularmente en términos de diagndstico teritorial y fortalecimiento de la red local. Estos
elementos constituyen una base técnica y comunitaria que favorece la planificacion futura, la
mejora de los procesos de intervencion y la sostenibilidad de las acciones de prevencion social
en el territorio.

|l p

YERKA/VERONICA JENSEN CESPEDES (;T)IS/HAN ISMAIL PIZARRO
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Director (S) de Seguridad Publica.
."' /
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ANEXOS

Semana 1 - 5 de Diciembre.
e Figura 1: Colaboracién en dibujo planimétrico de Torre de Control Dock para Dron.
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e Figura 2: Reunion con vecinos de UV N°9 en Villa La Quinta, de 18:30 a 20:00 hrs.




e Figura 3: Desarrollo de material audiovisual para actividad de Ciere Anual del
provecto Mds Prevencién Social.

Semana 8 - 12 de Diciembre.
e Figura 4: Elaboracion de planimetria para proyecto de Camaras de Seguridad en UV
N°9.
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e Figura é: Elaboracién de presentacion para Consejo Comunal de Seguridad Pubilica.
DSP y Proyecto Prevencion Social
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Semana 15 - 19 de Diciembre.
e Figura 8: Desarrollo de material gréfico para actividad "Taller de reciclaje para nifios:

Crea tu adorne de navidad"
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e Figura 9: Coordinacién con equipos municipales para el desarrollo de la actividad de
cietre anual del proyecto Mdas Prevei21dn Social.

L

e Figura 10: Taller de reciclaje para niﬁ§§§ Crea tu adorno de Navidad, junto al Comité
de Seguridad Vecinal Villa Santa Inés.
" _




Semana 22 - 26 de Diciembre.
e Figura 11: Desarroilo de material audiovisual para actividad de Cierre Anuat del
Proyecto Mds Prevencion Social.

\,

Taller Para njfios Ll
aire libre

Paraincentivar 7
la apropiacion de N

los espacios

e Figura 12: Actividad de Cierre Anual del Proyecto Mds Prevencidn Social, de 19:00 a
21:00 hrs




Semana 29 - 31 de Diciembre.
¢ Figura 13: Conformacién de Comité de Seguridad Vecinal *Villa La Quinta” en UV N°9,
de 19:30 a 21:30 hrs.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON DONA YERKA
VERONICA JENSEN CESPEDES

CONCHALI, 0§ AGC 2005
DECRETO EXENTO N° Q4O

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 1090 de fecha
23.07.2025, Memoréndum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorandwuin N° 983~ del
26.06.2025 todos de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 411/de facha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
* 51921 de fecha 18.07.2026 émitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccién de Rentas Municipaies; Decreto Exento N°69: fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Dirsccién de Seguridad Publica
proyecto cédigo SNSM23 IPS0O-0008; Decreto Exento N° 583,de fecha 20.06.2025 que
aprueba modificacién de piazo del Proyecto Cédigo SNSM23 IPSO-0008, sancionado por
Decreto Exento N°693-de facha 24.08.2024, en of Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencién del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo components del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°798 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°887 e fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones

que me confiers (a Ley N°18.698, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorarlo
Sub. 114, de fecha 28 de julio del afo 20285, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho pGblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Clvil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3489,
comuna de Conchali, en adelante tambilén "Ia Munigipaiidad™, por una parte y por la otra
don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, ¢hilena, Sociélogs, cédula nacional de
identidad N se
ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4°
de la Ley N® 18,883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E206851 que en razdn al articulo 76 de la ley 21528
que “Oforga reajuste de remuneraciones a las y fos trabajadores del sector piblico,
concede aguinsidos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipaies, se tendrin como cometidos espacificos los
servicios que se presten por las personas contratadas en actividudes © programas
financlados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico ¢ privado,

m
§_ R
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de focha 12 de junio del 2025, ¢l Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de
Saguﬁdad Pdblica entre elios se oncuontrl ol eemctldo "WLQLM

por Decreto Exento N° aszaomhns duunso del aho 2026,

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1381 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobd Convenio de transferencia
de recursos para sjecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucion Exenta N*2123 de fecha 28.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.08.2023, que aprobé modificacién de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo components del Programa sistema naclonai de ssguridad municipal
2023; Decreto Exento N°893 de fecha 24.08.2024, que aprobé Proyecto Codigo "SNSM23-
IPSO-0006”, en ol marco del convenio de tranaferencia de recursos suscritos entre ia
subsecretaria do Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobd la modificacién del plazo del referido
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda sl trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, como profesional en la ejecucién
Proyecto Codigo “SNSM234PS0-0008", quien se compromete a efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpllendo con las sigulentes funciones, que a
continuacion se dotalla:

Conducir el trabajo territorial y de proximidad institucional comunitario.
Colaboracion en la elaboracion de un diagnostico comunitario del citado barrio.
implementacion de acciones de difusién del proyecto.
implementar plan de acclén comunitario.
implementacion e Acciones de capacitacién a actores iocales.
Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con
actores significativos.
Actualizacién del catastro de la red locai.
Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su 6ptima
implementacién.
Productos Esperados:
> Al menos una instancia de capacitacién mensual a comités de Seguridad u otras /
organizaciones soclales.
» Contribuir en la formulacion de iniciativas y/o proyectos ambientales preventivas
desde y para los comités de seguridad.
> Reunirse al menos seis veces al mes con distintas organizaciones del territorio. -
»  Colaborar en la definicién de estrategias ambientales para la disminucion del delito
a nivel comunitario.
» Colaborar en la Revista de Sistematizacién de buenas pricticas comunitarias an
torno a la prevencion del delito y la violencia.

VVVVVYVY

vy

s

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junio y
tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don {a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, ha prestado sus
servicios, sjecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del
afio en curso, no formalizindoss & presente instrumento por razones de orden
adminlstrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don {(a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenic de Transferencia de Recursos
individualizado en la cliusula primera del presents instrumento, en el mes de junio la
suma bruta unica de $ 402.800.- (cuatroclentos dos mil novecientos pesos) y en los meses
de julio a diclembre la suma bruta mensual ds $ 1.007.248.- (un milién siste mil doscientos
cuarenta y ocho pescs), ambas cifras, manos el impuesto que ls afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentss del
trabajo como independients, segiin lo dispuesto &n la Ley N°20.258,

QUINTO: Don {a)} YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, se obliga a ejecutar ol trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Conveanio, sl que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluard y aprobaré of desempefio para el pago de honorarios,
sagin lo dispone #l Convenio.

E! Pago sera retsnido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, de estricio cumplimiento a o sefialado
anteriorments.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a} YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES,
no es dependients ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo sspecifico, sin
un vincuio de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independients, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados
eh este contrato.

No le seré aplicabie lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho ds poner términc a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que don {a) YERKA VERONICA JENSEN
CESPEDES, incumpla alguna de las cléusuias expresadas en este contrato, sin dereche a
Indemnizacion aiguna.

En el caso de que don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, ponga término
anticipado al contrato, deberi oficializar con 18 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Pdblica, y tendré igusl obligacién de presentar ol informe del
tiltimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresaments establecido, atendida ia naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
Incumplimiento, ios tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia cludad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcaide y representante logal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afic 2024,

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO $

1140519048001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL ,006.627.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho

Adm. Finanzas - Adm. MunicipaPCGREM:
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal

CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREYENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 10N 25

DECRETO EXENTO N¢ /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorindum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02,06.2025 de
la Direccién de Seguridad Piblica; Memorindum N°26] de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°S83 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprucba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones qgue me confiere la Ley

N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la

Direccién de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suserito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segunde componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DEX N°795/2023 que aprucba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.
2. DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

DEX N°®693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Detito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, modificado por Decreto Exento N°987/23.

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extensién de plazo de ejecucion; SPD.
DEX N°S83 del 20 de mayo de 2025 que aprucba modificacion de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.

1.
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencion Psicosocial”,

Monto total Proyecto:  $100.000.000.-
Moento total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencidn psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura; Comunal

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area social- ¢n el diagndstico, diseiio e implementacion de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de 1a comuna™,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional er intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervemcién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde el drea situacional- en el diagpdstico, disefic ¢ implementacién de
estrategias de prevencién del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”,

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Brute mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante el disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a Ia implementacién del proyecto”,

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido ¢ junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-

N/
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Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de 1a Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesidn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional
Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre, 2025

Honorario Bruto Mensual: $932.800.-
Honorario Brutoe Total: $6.529.600,-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido ¢ junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades,

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual; $932.800.-

Honorario Bruto Total : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7; Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con descable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prorroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprucba cometide a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobades por ¢l

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE,

MGH/CMA/por
TRANSCRITO A:

Alczldia - Control - Juridico - Adm. Municipsd

Finanzas — Direccion Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestion de Personas

Art. 7° jetra g) Ley N° 20,285,/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPS0O-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTQ N°987/23.

CONCHALL, 24 JUN 2034

DECRETO EXENTO N* JO q:bﬁ

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad v Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.052024 de la Direccién de Seguridad Piublica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Oficio N° 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N°® 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ¢f segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
1PSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Ia Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencidn del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto,

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 Honorarios 73.724.640

Adquisicidn de Actives Fisicos 0 no Financieros 7.827.89%
Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,060.000 ¢

S SECRETAEG 2
SN iag A
\»  DANEEH

Adupf. y Finanzas ~ Adm. Municipal - O.P.LR. - See=Mafhicipal
AW, 7° letra £) Ley N* 20.285./

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0006.

30 ENE 715
CONCHALL
DECRETO EXENTON® A 25

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su seaién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Piblica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccidon de Seguridad Piblica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23.1PS0O-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N*18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-4PS0-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: )
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Segquridad Pablica.

pe Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

\ Decreto Exento N°9887/2023 que complementa monto de transferencia para ia ejecucién
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Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perﬁf Profesional: Profesional Periodista o deof Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Clencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participative
y de cohesibdn social”. '

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna®,

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”,

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: § meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Comstido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnostico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta sl 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Clencias Sociales, con al menos 4 semestres de




Pagina 4 de 4

estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE.

"

BASTIAS FARIAS S

Alot ldia Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica

Dpto de Gestion y Desarrollo de Personas
/0Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFI(;ACI(')N DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 [PSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 MY N5
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N° ,: )z 32 )

VISTOS: Memorandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccion de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito:
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cidigo SNSM23-1PSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Codigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancienado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucién del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Division de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucion del Proyecto: 14.07.2026
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacion de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacion del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

DA AGUILERA
cipal (s)

RVF/
TRANSCRITO A:
Control - Juridico ~ Seguridad Publica- Alcaldia -Ngas
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.

. 7° letra g) Ley N° 20.285./




,0 & .’ DIRECCION COMUNAL DE SECURIDAD PUBLICA

PROCRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHALI
I.  DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006
UNIDAD TECNICA: Seguridad Pablica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024. ;-
ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de Prevencion del
Delito.
VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO: 13 meses.
FECHA PRORROCGA: 30.04.2025.
N.° RESOLUCION PRORROGA: | Oficio N°1062 (SPD).
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA | 26 meses totales (hasta 14.07.2026)
/ CONVENIO
Il. CERTIFICADO

EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASICNADOS.

L &
L
’L'

\&ﬂ' MUNJ(;},

N}
O
,’)

'S-
/ DIRECTOR (s)§~

/

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO
DIR/ECTOR (S) SEGURIDAD PUBLICA

(



[ UK
L) &
CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO, director (S) comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr.
MATHIAS CATALAN MEYER durante el mes de DICIEMBRE del afio
2025, que se desempena como TRABAJADOR SOCIAL a
Honorarios de Proyecto “Mdas Prevencion Social en Conchaili:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cddigo SNSM23-
IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para

su conocimiento y proceder (Decreto Ex 907 del 08/08/2025).

CONCHALI, ENERO del 2026.




BOLETA DE HONORARIOS
MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER - ELECTRONICA
N°20
RUT:

GIRNKY ACTIVIDANDFES NF CONKLIT TORIA NF GE]TINN

Fecha: 02 de Enero de 2026

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio:

Por atencién profesional:

Profesional ejecutor proyecto mAs prevenciOn Conchali DEX 907; Diciembre 880.000)|
2025
Total Honorarios: $: 880.000
15.25 % Impto. Retenido: 134.200
Total: 745.800
1978942700000CE 1320 s

Res. Ex. N° 83 de 30;'08!2004
Verifique este documento en www.sii.cl

LEReE

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.




i JSTRE A+ 1 i IF ALIDAD LE CONCHAL]
Rz /RSOS HUMANCS
INFORME 5ERVICIOS HONORARIOS
PERINDO INFORMADC: 01 ol 31 de diciembre de 2025.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-1IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Mathias Catalan Meyer 'DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
/ ) PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA /]
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
[ NUMERO DECRETO EXENTO | 907/2025 ¥ ]

IA.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencién Social en Conchali:
ICreciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracion en la elaporacidn de un diagnoshco comunitario.

il. Implementar acciones de difusidn del proyecto.

iii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accidn comunitaria.

iv. Colaborar en ta formulaciéon de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la imp!ementociéri'dé. una mesa de coordinacidn local con actores
significativos. - —

vil. Actuadlizacién det catastro de la red local y publica.

B~ ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 ol 05 de diciembre ¥~

Reunion con Comité de Seguridad Somos de la Ploza o las 18:00 hrs.
Pasacalle 10:00 hrs en Escuela Pedro Aguirre Cerda.

Entrega de documentacion comité de seguridad para su conformacion
Atencion segundda respuesta UV N°3 (pistolera de conchali)

e & & 5 * @

Semana del 09 al 12 de diciembre
e Asistencia a inguguracion Plaza Sagitario, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur.
Reunién JJVV N°25 presentacidn y entregar infformacion de seguridad y proyectc mas
prevencion.
¢ Reunidn JiVV N°40 presentacion y entregar informacion de seguridad y proyecto mas
prevencion.
punto de difusion de material diddctico actividad “Yo amo Conchal” espacio JVV 41
Atencion segunda respuesta UV N°3 (pistolera de conchali)

Semana del 15 al 19 de diciembre /

Punto de difusién “Mascotas en Buenas Manos” UV 46

Entrega de material jvv 3

Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Santa inés




e Semana del 22 al 26 de diciembre
Actividad de Cierre Anual de Comités de Seguridad.

Semana del 29 al 31 de diciembre
Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés.

C. COBERTURA.
® Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
A lo large del mes se desamollaron distintas infervenciones orientadas al fortalecimiento de la
seguridad comunitaria. Entre ellas, participd en la inauguracion de plazas que incorporaron
mejoras destinadas a disminuir la sensacién de inseguridad en los espacios publices, asi como
en el acompanamiento a establecimientos educacionales durante actividades de pasacalle.
Paralelamente, se planificaron y ejecutaron acciones de prevencion situacional junto a la
comunidad y se avanzd en la conformacion de nuevos comités de seguridad.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de diciembre se implementaron diversas iniciativas orientadas a la prevencion
del delito, poniendo énfasis en el trabgjo situacional y en el fortalecimiento de las
organizaciones teritoriales y funcionales. Estas acciones permitieron acercar los servicios a la
comunidad mediante dindmicas colaborativas y de co-creacion, favoreciende la apropiacion
y uso positivo del espacio publico. Como cierre del afio, se desarrollé una jornada de encuentro
con las organizaciones sociales en el Balneario Municipal, marcando el término del periodo de
trabajo conjunto.

MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion.




Tiabajos realizados.
Anexos.
Semana del 01 al 05 de diciembre

¢ Reunion con Comité de Seguridad Somos de la Plaza a las 18:00 hrs.

¢ Pasacalle 10:00 hrs en Escuela Pedro Aguire Cerda.
Hbtes] B




Entrega de documentacion comité de seguridad para su conformacion

» Atencibn segunda respuesta UV N°3 (pisiolera de conchali)




Sennima del 0% ol 12 de diciembre

e Asistencia a Inguguraciés

Maza Sagiteaw, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur.

e Reunidn JIVV N°25 presentacién y entregar informacién de seguridad y proyecto mas
prevencion.

« Reunion JIVV N°40 presentacién y entregar informacion de seguridad y proyecto mds
prevencion.




punto de difusidén de muiterial siddctic - aclividad “Yo amo Conchall" espacio JVV 41

Semana del 15 al 17 de diciembre

Punto de difusidn "Mascotas en Buenas Manos” UV 44




e Enfrega de materiatjvv 3

e Actividad de reciclgje con nifics/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés,

Semana del 22 al 24 de diciembre

* Actividad de Cierre Anual de Comités de Segurided.,




Semana del 29 al 31 de diciembra

Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Segurided Villa Santa Inés.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

.  DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROCA:

30.04.2025.

N.© RESOLUCION PRORROCA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

lI.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROCRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASICNADOS.

c
e

1=

"v

a- NIUN,

"A

.-\f/q

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO
DIR; OR (S) SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO, director (S) comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr.
MATHIAS CATALAN MEYER durante el mes de DICIEMBRE del afio
2025, que se desempena como TRABAJADOR SOCIAL a
Honorarios de Proyecto “Mas Prevencidn Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano™, codigo SNSM23-
IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para

su conocimiento y proceder (Decreto Ex 907 del 08/08/2025).

CONCHALI, ENERO del 2026.



27 BOLETA DE HONORARIOS
MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER ELECTRONICA
N ° 20
RUT

GIRO(S): ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

Fecha: 02 de Enero de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio:

Por atencién profesional:

Profesional ejecutor proyecto mAs prevenciOn Conchali DEX 907; Diciembre 880.006\ <
2025
Total Honorarios: $: 880.000|| -
15.25 % Impto. Retenido: 134.200) -~
Total: 745.800| ~

"llmul‘l‘I“H“IHIHM“\ “I II“ || || w || "'m”"l’”II“I«II”"WI‘H“’ /,_/f~“’f """" I
1978942700000CE s em——_
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.




I USTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARICS
PERIODOQ INFORMADO: 01 al 31 de diciembre de 2025,

Mas Prevencién Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Mathias Catalan Meyer DEPARTAMENTC DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
l NUMERO DECRETO EXENTO | 907/2025

A - OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mds Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracion en la elaboracion de un diagndstice comunitario.

ii. Implementar acciones de difusidn del proyecto.

iii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de acciéon comunitaria,

iv. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacidn de acciones de capacitacion a actores locaies.

vi. Facilitar y mantener lo implementacion de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actudlizaciéon del catastro de [a red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 05 de diciembre

Reunidn con Comité de Seguridad Somoes de la Ploza a las 18:00 hrs.
Pasacalle 10:00 hrs en Escuela Pedro Aguire Cerda.

Entrega de documentacién comité de seguridad para su conformacion
Atencion segunda respuesta UV N°3 (pistolera ce conchali)

Semana del 07 ol 12 de diciembre

Asistencia a Incuguracion Plaza Sagitario, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur,

e Reunién JIVV N°25 presentacion y enfregar informacion de seguridad y proyecto mds
prevencion,

» Reunidon JJVV N°40 presentacion y entregar informacion de seguridad y proyectc mds

prevencion.

punto de difusion de material diddctico actividad "Yo amo Conchali” espacio JVV 41

Atencidn segunda respuesta UV N°3 [pistolera de conchal)

Semana del 15 al 19 de diciembre

Punto de difusidn “Mascotas en Buenas Manos” UV 44

Entrega de material jvv 3

Actividad de reciclaje con nifos/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés




Semana del 22 al 246 de diciembre
Actividad de Cierre Anual de Comités de Seguridad.

Semana del 29 al 31 de diciembre
Actividad de reciclgje con nifics/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
A lo largo del mes se desarrollaron distintas intervenciones orientadas al fortalecimiento de la
seguridad comunitaria. Entre ellas, participd en la inauguracién de plazas que incorporaron
mejoras destinadas a disminuir la sensacion de inseguridad en los espacios publicos, asi como
en el acompanamiento a establecimientos educacionales durante actividades de pasacalle.
Paralelamente, se planificaron y ejecutaron acciones de prevencion situacional junto a la
comunidad y se avanzo en la conformacion de nuevos comités de seguridad.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante el mes de diciembre se implementaron diversas iniciativas orientadas a la prevencion
del delitc, poniendo énfasis en el trabgjo situacional y en el fortalecimiento de las
organizaciones territoriales y funcionales. Estas acciones permitieron acercar los servicios a la
comunidad mediante dinédmicas colaborativas y de co-creacion, favoreciendo la apropiacion
y uso positivo del espacio publico. Como cierre del afio, se desarrollé una jornada de encuentro
con las organizaciones sociales en el Balneario Municipal, marcando el término del periodo de
frabajo conjunto.

=

MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER stian Ismael Pizarro
Profesional Ejecuter Proyecto Mds Prevencion. Dirgctor de Seguridad Publica (S).

F




Trabajos realizados.
Anexos.
Semana del 01 al 05 de diciembre

¢ Reunidén con Comité de Seguridad Somos de la Plaza a las 18:00 hrs.

o Pasacalle 10:0C hrs en Escuela Pedro Aguime Cerda.




Entrega de documentacion comité de seguridad paro su confermacion

e Atencidn segunda respuesta UV N°3 (pistolera de conchali}




Semano del 0% al 12 de diciembre

e Asistencia a Inaugura

n Plaza Sagitario, Unidad Vecinal 10, Barrio Sur.

s Reunidn JIVY N°25 presentacién y entregar informacidn de seguridad y proyecto mdas
prevencion,

e Reunion JIVV N°40 presentacion y entregar informacién de seguridad y proyecto mds
prevencion.




e punto de difusion ge materi i didactizo actividad “Yo amo Conchali” espacio JVV 41

Semana del 15 al 1¥ de diciembre
[ J
i



e Enfrega de material jvv 3

s Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés.

Semana del 22 al 24 de diciembre

s Acfividad de Ciere Anudl de Comités de Seguridad.




-

Semana del 29 al 31 de diciembre

+ Actividad de reciclaje con nifios/as Comité de Seguridad Villa Santa Inés.




Pagina 1 de 411 252 86“

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON MATHIAS
ALFREDO CATALAN MEYER .-
58 AGD 1%
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° qof

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS; Memorandum N° 1080 de fecha

23.07.2025, Memorandum N° 1070 de fecha 21.07.2025 y Memorandum N° 983 del
26.06.2025 todos de la Direccion de Administracion y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N* 411 de fecha 22.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria
N° §/921 de fecha 18.07.2025 emitido por Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
dependiente de la Direccion de Rentas Municipales; Decreto Exento N°692 de fecha
16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de la Direccion de Seguridad Publica
proyecto cédigo SNSM23 IPSO-0006, Decreto Exento N° 583 de fecha 20.05.2025 que
aprueba modificacién de plazo del Proyecto Codigo SNSM23 IPSO-00086, sancionado por
Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevenciéon del Delito y el Municipio, para
ejecutar segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 y modificado por Decreto
Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones
que me confiere la Ley N*18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 28 de julio del aiio 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho puablico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° , ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adeiante también "la Municipalidad", por una parte y por la otra
don {(a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER/ chlleno, Trabajador Socjal Mencion
Gestion de Politicas Publicas, cédula nacional de identidad N
se ha convenido el siguiente
contrato a honorarios acorde con las facultades del Articuio 4° de la Ley N° 18.883 y su
Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Repubiica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que “Oforga reajuste de remuneraciones a Ias y los trabajadores de! sector piblico,
concede aguinaldos gue sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los
gervicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recurscs transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

/95
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En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobé cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Seguradad Puablica entre ellos se encuentra el cometido “Colaborar en el diggnéstu:o yla

macrozona oriente g la comgr_lg” que fue unclonado por Decreto Exento N° 692 de fecha
16 de junio del aiio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobdé Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé modificacién de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.08.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-
IPS0O-0006", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencidn del Delito y la Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé la modificacion del plazo del referido
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, como profesional en la ejecuciéon Proyscto
Cadigo “SNSM23-IPSO-0006", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

Colahorar en la elaboracion de un diagnostico comunitario del citado barrio.

Implementacion de acciones de difusion del proyecto.

Implementar plan de accion comunitario.

Implementacion de acciones de capacitaciéon a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con
actores significativos.

Actualizacion del catastro de la red local.

Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su optima
implementacién.

YV ¥V VY

v Vv

Productos Esperados:
> Colaborar en las instancias de capacltacion mensual organizada por equipo nicleo.

» Colaborar en la difusién de acciones institucionales dirigidas a los Comités de
Seguridad de su Macrozona.

» Reunirse al menos ocho veces al mes con Comités de Seguridad u otras
organizaciones de¢ su Macrozona.

» Colaborar en la definicién de aestrategias ambientales para la disminucién del delito
a nivel comunitario.

> Colahorar en la elaboracion de informes situacionales de su Macrozona de
aspectos a abordar por el intersector municipal. -

» Coordinaciones con el intersector para la gestién e intervencion situacional o
psicosocial.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.
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TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 19 de junlo y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don {(a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 19 de junio del
afio en curso, no formalizindose ¢l presente instrumento por razones de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don {(a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en el mes de junio la
suma bruta Unica de $ 352.000.- {trecientos cincuenta y dos mil pesos) y en los meses de
julio a diclembre la suma bruta mensual de $ 880.000.- (ochoclentos ochenta mil pesos),
ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, seglin lo dispuesto en la Ley N°20.258.

QUINTO: Don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y auterizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Seguridad Publica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a)
MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, de estricto cumplimiento a lo sefalado
anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo deracho a ningun otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N*E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de ia Repuablica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner térmminc a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) MATHIAS ALFREDO
CATALAN MEYER, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) MATHIAS ALFREDO CATALAN MEYER, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Pablica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.

—b———
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Prociamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENOMINACION MONTO $
1140515045001 Honorarios $36.096.627.-
TOTAL m-m-eﬂ.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE. T

TFANSCRWOA&
Control - Juridico - DIDECO - Alcaldia,

Adm. Finanzas - Adm. Municipal-DIRE#,
Dpto de Desarrolio y Gestidn de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° Istra g) Ley Eﬂm
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

Secretaria Municipal CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM?23-
IPSO-0006, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA  PREVENSION  DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 10N 125

DECRETO EXENTO N° /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha
12.06.2025; Memorandum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
la Direccién de Seguridad Publica; Memordndum N°26]1 de fecha 27.05.2025 de Direccién de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica el Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprucba Proyecto
codigo SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobado por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direcciéon de Seguridad Pablica, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suserito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piiblica,

1. DEX N°795/2023 que aprucba comvenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

2. DEX N°987/2023 que complementa monte de transferencia para la ejecucién del segundo
componente del Programa SNSM 2023,

3. DEX N°693 24/06/2024, que aprueba prayecto cédigo SNSM23-1PSO-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Mounicipal 2023, sancionado por Decreto Exento
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TIPOLOGIA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Moanto total Proyecto:  $100.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de Ja instalaciébn de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Niicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, diseiio ¢ implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesién social de la comuna®,

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de Ia infervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde el 4rca situacional- en el diagnéstico, disefio e implementacién de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construcciéon, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del delito
mediante el diseio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto™.
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Perfil Profesional; Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el &mbito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida 2 la comunidad de 1a Macrozona Oriente de Ia Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesidn social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido §: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodologica de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnostico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesién social”.

Profesional Honorarie  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorarie Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total  : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Socinles, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de prevencién

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna™.

Profesional Hoporarie  : 1 Profesional,
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo

constante, estrecho y cercano con las comunidsades.

NOTA:

1. Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025.
2. Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccién Seguridad Publica
Srr Municinal — Dantn de Necarralin v Gectitin de Pearennac




MUNIC!PALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DlRECCIGH DE SEGURIDAD PUBLICA

RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SiS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-

CIPAL 2023. PROYECTO: SNSP&-23
1PSO-0006.
30 ENE 215

CONCHALI,

DECRETO EXENTO Ne__ 2B/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Gemﬂcado ‘emitido por el

fecha 16.&1.25 Memoréndum N°34 de 14.04.25 de la ﬂireecwn Asesoria Juridica,

‘Oficio N° 2866 de 24.12.24 de ia Subsecretaria de Prevencién del Delito;

Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N® 698 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Piblica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto’ Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscritc entre la Subsecm_tar_ia de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa

Sistema Nacional de SGQundad Municipal 2023 Decreto Exento N" 987 de 29.09.23
Componente del Programa Sistema Namna! de Segundad Municipal 2023* De;cr_eto_
Exento N“ 795 de 31 07.23 que aprueba Convema de Transferencla de Recursos

que me mnﬁem la Ley N"18 695, Qrgimw COnstlmcxonal de Mumc:palsdadas,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana;

Proyecto codigo SNSM234PS0-00086, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y 1a Municipalidad de Conchall, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Mumcipat
2023.

Financiamiento: :
Proyecto financiado por la Subsecretaria de. Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica..
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§ Periodo: 5 meses.
. Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ei 31 de ﬂayo 2025,

Perﬁl Profesional: Profesional Pariodlsta o del Area Comunicaciona! con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
“Coiaborar en el daagnostmo y la :mp%emenacién temtoriai de la estrategta de pmvencton

'y de cohesion social”.

. Honorario periodo:  § 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses. _
Pe;iadn(;eme_ﬁdo: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

| académfcos, con. deseabia axperiencia profesian&l en intewenamnes comunitaﬂas Y
conociméentos en metodologms de ta mtawencibn gmpal y comumtaria' capacidad  de :

.'“Colaborar en el diagnéstaco v la implsmentacién metodologwa de la estrategia de
.prevem:ién dirigida a 1a comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”. .

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses. _
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

estuﬁaos acadérmcos, con deseabie axperlencsa en mtewencionea comunitanas ¥
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vincuio conszaﬂte estrechc y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
: "Colahorar en el dlagnostico y la impimn&czen termoriai de la estrategla de prmncion

pamcipatwo ¥ de cohesion soc:al“

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: § meses. _

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestras de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervenciéon grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y axpenencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente. :
| “Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo:  $ 4.400.000 brutos.

Hannrasina sansssals EO0MA DN Lo b
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: Psmdms académicos, con deseable experiencia en intervencionas “comunitarias y!
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
; mantener un vinculo constante, estrecho 'y cercano con las comunidades. l

|

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRiBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho

ARCHIVESE. o

7

Alca Idta Controi Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica
Dpto de Gestidn y Desarrollo de Personas
/Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art.7° letra g} Ley N° 20. 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALJX APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL. MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALI, & JUN 202

DECRETO EXENTO N* b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.052024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N* 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Prayecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de 1a Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N” 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferemcia de Recursos para ejecutar ef segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones
gue me confiere la Ley N°18,695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codige SNSM23-
IPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecncion
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Iz Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logPepartamentas Municipates, hecho ARCHIVESE,

Adni. y Finanzas - Adm. Munmicipal - O.P.LR. - Dee micipal
AWM. T letra g) Ley N* 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 69372024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

70 WY N5
CONCHALI

-
DECRETO EXENTO N°_, )z ; 3

VISTOS: Memorindum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cdédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.2025, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02.2025, de Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Oficio N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevenciéon del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Coédige SNSM23-IPSO-
0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con Ja Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Cédigo SNSM23-IPSO-0006, sancionado a través de Decreto Exente N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2025, por la Jefa de
Division de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, quedando el
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacion del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

ﬁNDA AGUILERA )
nicipal (s)
- s \2‘0
W
RVF/C jee
TRANSCRITO A:

Control - Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -Nger 3
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec.
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

. DESCRIPCION

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-1PSO-0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pablica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024. ¢~

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

FECHA PRORROCA:

30.04.2025.

N.° RESOLUCION PRORROCA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026)

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGCRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

/.

/ e 3
Lo

/) A DIRECTOR (5) o?.))

//

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO
DIRECTOR (S) SEGURIDAD PUBLICA

{
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO, Director Comunal de Seguridad
Publica (S), cerfifica que la labor realizada por el profesional Sr
SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ durante el mes de diciembre del
ano 2025, que se desempena como Periodista a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “"Mdas Prevencidon Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano", coédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 957 del
27/08/2025).

CONCHALI, ENERO/de 2026.

j _



SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ

RUT: B
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS INDEPENDIENTES,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°10

Fecha: 02 de Enero de 2026

Rut: 69.070.200- 2

[T

21462058000109C323F8

HATAmnED

Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

SERVICIOS PRESTADOS COMUNICACIONALES PROYECTO MAS 503.624
PREVENCION CONCHALI DEX 957; DICIEMBRE 2025

Total Honorarios: $: 503.624

15.25 % Impto. Retenido: 76.803

Total: 426.821|




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de diciembre 2025.

Mas Prevencidn Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPSO-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Sebastian Freire Rodrigu DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNALDE
PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA -
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 957/2025

A.- OBIJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencién Social en Conchali:
JCrecIendo en Seqguridad y Desarrollo Humano.

kContribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracion de mecanismos de
comunicacién con la poblacion destinataria.

Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo con los fines de
la iniciativa.

|Colaborar en el desarrollo de la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la
creacidén de material comunicacional atingente a la prevencidn, la seguridad vy los intereses de Ia
iniciativa.

Colaborar en la Implementacién del plan de accién comunitario.

Colaborar en el registro audiovisual de acciones de capacitacion a actores locales.

Otras que la Direccidn de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacion.

(.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semanadell1al5 /

- Control vehicular

- Retiro rucos

- Pre conformacidon Comité de Seguridad
- Fiscalizacién locales comerciales

- Trabgjo odminis’r?o

Semanadel 9 al 12

- Edicién de videos
- Trabagjo administrativo
- Inauguracion Plaza Sagitario




Semana del 15al 19

- Trabajo administrativo

- Asistencia Consejo de Seguridad
- Difusién de actividades

- Asistencia Pre Conformacién

- Edicién de video

LSemana del 22 al 26

- Cierre de programa Mds Prevencion

- Trabajo Administrativo

- Difusion material multimedia con Comunicaciones

Semanadel29al31

- Conformacién de Comité de Seguridad
- Trabajo administrativo

C. COBERTURA.

e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Se dio cumplimiento con la realizacién de actividades

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Prevencion.

Durante este mes, participé en diversas actividades de Seguridad Pudblica, y se trabajé en los
Ultimos videos del Consejo de Seguridad Publica, también se le dié cierre al proyecto Mds

SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion.

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO
Dirﬁ/zl/or de Seguridad Publica. ()




Trabajos realizados.

Anexos.

Semanadel 1 al 5 v

- Control vehicular

- Reftiro rucos

- Pre conformacion Comité de Seguridad
- Fiscalizacién locales comerciales

- Trabajo administrativo

Semanadelyal12 &

- Edicién de videos
- Trabgjo administratfive
- Inauguracién Plaza Sagitario




Semanadel 15 al 19

- Trabajo administrativo

- Asistencia Consejo de Seguridad

- Difusién de actividades

- Asistencia Conformacién Comité de Seguridad
- Edicién de video

Semana del 22 al 26 /

- Ciere de programa Mds Prevencion
- Trabagjo Administrativo
- Difusién material multimedia con Comunicaciones




Semana del 29 al 31

- Conformacién de Comité de Seguridad
- Trabagjo administrativo
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

I.  DESCRIPCION

'PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI.
Sistema Nacional de Seguridad
Municipal 2023
SNSM23-IPSO-0006

 UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

 DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

 ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de Prevencién del
Delito.

VIGENCIA PROGRAMA /
CONVENIO:

13 meses.

' FECHA PRORROCA:

30.04.2025.

'N.° RESOLUCION PRORROGA:

Oficio N°1062 (SPD).

NUEVA VIGENCIA PROGRAMA
'/ CONVENIO

26 meses totales (hasta 14.07.2026) |

fl.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR (S) QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGCRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

il

ek Y& -
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CRISPIAN ISMAIL PIZARRO
DIRECTOR (S) SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHALUI

# UNIDOS POR BL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

CRISTIAN ISMAIL PIZARRO, Director Comunal de Seguridad
Publica (S), certifica que la labor realizada por el profesional Sr
SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ durante el mes de diciembre del
ano 2025, que se desempena como Periodista a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mdas Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, coédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a o
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 957 del
27/08/2025).

CONCHALI, ENERO de 1



SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS POR PERIODISTAS INDEPENDIENTES,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°10

Fecha: 02 de Enero de 2026

Rut: 69.070.200- 2

T

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

|§ERV|CIOS PRESTADOS COMUNICACIONALES PROYECTO MAS 503.624
PREVENCION CONCHALI DEX 957; DICIEMBRE 2025

Total Honorarios: $: 503.624

15.25 % Impto. Retenido: 76.803

Total: 426.821




¢ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de diciembre 2025.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Sebastian Freire Rodriguez . DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION COMUNAL DE 4
/ PREVENCION COMUNITARIA SEGURIDAD PUBLICA //
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUGMERO DECRETO EXENTO 957/2025

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencidén Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

|Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracién de mecanismos de
comunicacion con la poblacion destinataria.

Colaborar en el mantenimiento del vincule comunitario del proyecto, de acuerdo con los fines de
FIG iniciativa.

Colaborar en el desarrollo de la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en la
creacién de material comunicacional atingente a la prevencion, la seguridad v los infereses de la
iniciativa.

Colaborar en la Implementacién del plan de accién comunitario.

Colaborar en el registro audiovisual de acciones de capacitacién a actores locales.

|Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su éptima implementacion.

FB.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

emanadel1als

- Control vehicular

- Retiro rucos

- Pre conformaciéon Comité de Seguridad
- Fiscalizacién locales comerciales

- Trabagjo administrativo

%emanu del?al 12
- Edicién de videos

- Trabdjo administrativo
- Inauguracién Plaza Sagitario




Semana del 15 al 19

- Trabajo administrativo

- Asistencia Consejo de Seguridad
- Difusién de actividades

- Asistencia Pre Conformacion

- Edicién de video

LSemano del 22 al 24

- Cierre de programa Mas Prevencion

- Trabajo Administrativo

- Difusion material multimedia con Comunicaciones

Semana del 29 al 31

- Conformacién de Comité de Seguridad
- Trabajo administrativo

IC. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.
Se dio cumplimiento con la realizacién de actividades

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Durante este mes, participé en diversas actividades de Seguridad PUblica, y se trabaqjé en los
Ultimos videos del Consejo de Seguridad Plblica, también se le dié ciere al proyecto Mas
Prevencion.

SEBASTIAN FREIRE RODRIGUEZ
Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion.




Trabajos realizados.

Anexos.

Semanadelt ai 5

- Control vehicular

- Refiro rucos

- Pre conformacién Comité de Seguridad
- Fiscalizacién locales comerciales

- Trabajo administrativo

Semanadel 9 al 12

- Edicién de videos
- Trabajo administrativo
- Inauguracién Plaza Sagitario




Semanadel15al 19

- Trabagjo administrativo

- Asistencia Consejo de Seguridad

- Difusidn de actividades

- Asistencia Conformacién Comité de Seguridad
- Edicién de video

Semana del 22 al 26

- Cierre de programa Mds Prevencién
- Trabajo Administrativo
- Difusion material multimedia con Comunicacione




Semana del 29 al 31

- Conformacién de Comité de Seguridad
- Trabajo administrativo
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D §s57330.
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORARIO
Secretaria Municipal SUB 114 SUSCRITO CON SEBASTIAN
ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ.-

CONCHALI, 7 AGN 0K

-
DECRETO EXENTO N° % f

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1113 de fecha
29.07.2025, Memorandum N° 1092 de fecha 23.07.2025, ambos de la Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 422 de fecha
25.07.2025 y Pre-Obligacion Presupuestaria N° 5/857 de fecha 25.07.2028 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Direccién de Rentas
Municipales; Memorandum N° 324 de fecha 22.07.2025 de la Direccion de Seguridad
Publica; Decreto Exento N°682 de fecha 16.06.2025, que aprueba cometidos honorarios de
la Direccién de Seguridad Pablica proyecto cédigo SNSM23 IPS0-0006; Decreto Exento N°®
583 de fecha 20.05.2025 que aprueba modificacién de plazo del Proyecto Cédigo SNSM23
IPSO-0006, sancionado por Decrasto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, en el Marco del
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el la Subsecretaria de Prevencion
del Dellto y el Municipio, para ejecutar segundo componente del Programa Sistema
Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento N°795 de fecha
31.07.2023 y modificado por Decreto Exento N°987 de fecha 29.09.2023; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE = Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 04 de agosto del afio 2028, entre la i. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° ambos con domicilio en Avenida independencia N° 3499,
comuna de Conchali, en adelante también “Iall‘ﬂéaznic lidad", por una parte y por la otra
don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIG ~Nacionalidad Ecuatoriana. Periodista.
cédula nacional de identidad
comuna de Conchali, se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las
facuitades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.
PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las

municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la ley 21526
que “Oforga reajuste de remuneraciones a Ias y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los
gservicios que se presten por las personas contratadas en actividades o programas
financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo,
publico o privado.

En virtud de io anterior en sesién ordinaria de fecha 12 de junio del 2025, el Concejo
Municipal aprobo cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién de

Seguridad Publica entre ellos se encuentra el cometido “Desarrollar la_estrategia
comunicaci n tomg a la implementacidén del proyecto”, gue fue sancionado por

Decreto Exento N° 692 de fecha 16 de junio del afio 2025.

<063



Pagina 2 de 4

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha
30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31 .07.2023, que aprobd Convenio de transferencia
de recursos para ejecutar el segundo componente de! Programa sistema nacional de
seguridad Municipal 2023; Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento
N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé modificacion de Convenio de transferencia para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad municipal
2023; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto Cédigo “SNSM23-
IPSO-0006”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la
subsecretaria de Prevencién del Delito y ia Municipalidad de Conchali y Decreto Exento
N°583 de fecha 20 de mayo del 2025, que aprobé la modificacién del plazo de! referido
proyecto.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ei trabajo especifico, ocasional y no habitual a
don (a) SEBASTIAN iSRAEL FREIRE RODRIGUEZ, como profesional en la ejecucién
Proyecto Cédigo “SNSM23-1PS0-0006", quien se compromete a efectuario bajo las pautas
del convenio y su Unidad Técnica, cumpllendo con las siguientes funciones, que a
continuacion se detalla:

> Contribuir desde su saber disciplinar y expertiz, en la estructuracién de
mecanismos de comunicacién con la poblacién destinataria.

> Colaborar en el mantenimiento del vinculo comunitario del proyecto, de acuerdo
con {os fines de la iniciativa.

» Desarrollar la estrategia comunicacional del proyecto, especificamente en ia
creacion de material comunicacional atingente a la prevencion, la seguridad y los
intereses de la iniciativa.

> Colaborar en la implementacion del plan de accion comunitario.

Desarroliar el registro audiovisual de acciones de capacitacion a actores locales.

> Otras que la Direccion de Seguridad estime necesarias para su 6ptima
implementacién.

v

Productos Esperados:
» La realizacion de capsulas audiovisuales para la difusidn de programética

preventiva de la Direccién de Seguridad Puablica, especialmente de la acciones de
Proyecto Mas Prevencion.

> Desarrollar el registro audiovisual de instancias de interaccién comunitaria en
contexto del desarrollo de 1a iniciativa.

> Desarrollar propuestas audiovisuales para difundir mecanismos preventivos de la
violencia y del delito en contexto del Proyecto Mas Prevencion.

> Desarroilar el disefio de material grafico, visual y de la indole comunicacional para
el proyecto y la Direccion.

> Manejo de un canal de difusion de mensajeria telefénica dirigido a los vecinos/as
para la divulgacién de informacion tematica relevante.

> Colaborar en ia Revista de Sistematizacion de buenas practicas comunitarias en
torno a la prevencion del dslito y la violencia, desde un ambito de disefio y variables
comunicacionales.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Publica.
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T_ERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 23 de julio y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del afio 2025,

Se hace presente que don (a) SEBASTIAN {SRAEL FREIRE RODRIGUEZ, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 23 de julio del

afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razonas de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del presente instrumento, en ol mes de julio la suma
bruta Unica de $ 151.087.- (ciento cincuenta y un mil ochenta y siete pesos) y en los meses
de agosto a diciembre la suma bruta mensual de $ 503.624.- (quinientos tres mil
seiscientos veinticuatro pesos), ambas cifras, menocs el iImpuesto que le afecta retener por
ley.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en Iz Ley N°20,255.

QUINTO: Don {(a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Seguridad Publica o quien le subrogue
en su oportunidad, la cual evaluara y aprobara el desempefio para el pago de honorarios,
segun lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ, de estricto cumplimiento a lo sehalado

anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE RODRIGUEZ,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios independiente, no teniendo derecho a ninglin otro pago fuera de los expresados
en este contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (a) SEBASTIAN ISRAEL FREIRE
RODRIGUEZ, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién aiguna.

En el caso de que don {a) SEBASTIAN {SRAEL FREIRE RODRIGUEZ, ponga término
anticipado al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Publica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del
ultimo mes de vigencia del contrato.
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OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este cantrato, que
son competentss para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de ia ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de l1a Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024.

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACH MONTO §
1140519045001 Honorarios $2.669.207.-
TOTAL $2.669.207..-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE. _

Control Juridlco DIDECQ - Alcaldia
Adm. Finanzas - Adm. Municipal-DIREM
Dpto de Desarrolio 'y Gestlén de Personas
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
CONVENIO “PROYECTOS CODIGO SNSM23-
IPSO-0006, EN EL. MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA SUSCRITO ENTRE
SUBSECRETARIA PREVENSION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR EL SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPALIDAD MUNICIPAL 2023.-

16
CONCHALI, 10N 2

DECRETO EXENTO N°, !

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Certificado emitido por la Secretaria

Municipal (S) del acuerdo adeptado por el Concejo en su sesibn ordinaria de fecha
12.06.2025; Memordndum N° 514 de fecha 10.05.2025 de Direccion de Asesoria Juridica;
Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°317 de fecha 02.06.2025 emitido por
Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 273 de fecha 02.06.2025 de
Ja Direccién de Seguridad Piiblica; Memorindum N°261 de fecha 27.05.2025 de Direccidn de
Seguridad Publica; Decreto Exento N°583 de fecha 20.05.2025 que Modifica ¢l Plazo del
Proyecto SNSM23 IPSO 0006; Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024 Aprueba Proyecto
cédigo SNSM23 TIPSO 0006; Decreto Exento N°795 de fecha 31.07.2023 Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos y su modificacién aprobade por Decreto Exento N°987 del
29.09.2023; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley
N°18.695, Orgadnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Cometidos a honorarios para la
Direccién de Seguridad Pablica, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y ia Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal

2023:

FINANCIAMIENTO:

|

2.

3‘

4.
5.

Proyecto Financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DEX N°795/2023 que aprueba convenmio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,

DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del segundo
componente del Programa SNSM 2023.

DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPS0-0006, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo componente del programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, medificado por Decreto Exento N°987/23.

Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprucba extensién de plazo de ejecucion; SPD.
DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprucba modificacién de plazo de Proyecto

SNSM23-1PSO-0006.
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TIPOLOGIiA PROYECTO: “Innovacién en Prevencién Psicosocial”.

Monto total Proyecto:  $100.600.000.-
Monto total Honorarios: $ 58.613.602.-

OBJETIVO:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 26 meses de ejecucion.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

Cometido 1: Profesional Equipo Nicleo.
“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementacién de estrategias
preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer Ia cohesion social de la comuna”.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional

Periedo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Bruto Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de Ia intervemcién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de equipes
multidisciplinarios.

Cometido 2: Profesional Equipo Niicleo.

“Colaborar -desde ¢l drea situacional- en ¢l diagndstico, disefic e implementacién de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de la
comuna”,

Profesional Honorario  : i Profesional,

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto mensual: $1.007.248.-

Honorario Brutoe Total : $7.050.736.-

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencién del delito
mediante ¢l disefio medioambiental.

Cometido 3: Profesional Equipo Niicleo.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en tarne a la implementacién del proyecto™.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $503.624.-

Honorario Bruto Total : $3.525.368.-
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Perfil Profesiona): Profesional Periodista ¢ del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida & la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un enfoque participativo y
de cohesion social”.

Profesional Honorario : 1 Profesional.

Periodo Cometido : jumio 2025 al 31 de diciembre, 2025
Honorario Bruto Mensual: $932.800.-

Honorario Bruto Total: $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de planificacién,
sistematicidad y coordinacién de equipes multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnostico y la implementacion metodologica de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Profesional Honorario : 1 Profesional

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025.
Honorario Bruto Mensual: $880.000.-

Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia em intervenciones comunitarias y conocimientos en
metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargade de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque participativo y

de cohesion social™.

Profesional Honoraric  : 1 Profesional.

Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre, 2025,
Honorario Bruto Mensual; $932.800.-

Honorario Bruto Total : $6.529.600.-

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y conocimientos
en metodologias de la intervemcion grupal y comunitaria; capacidad de planificacion,
sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.
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Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente,
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Profesional Honorario  : 1 Profesional.
Periodo Cometido : junio 2025 al 31 de diciembre 2025.

Honorario Bruto Mensual: $880.000.-
Honorario Bruto Total : $6.160.000.-

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia en imtervenciones comunitarias y conocimientos en

metodofogias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de mantener un vinculo
constante, estrecho y cercano con las comunidades.

NOTA:

Cabe consignar que estos cometidos son prérroga del DEX N°125 del 30 de enero de 2025,
que aprueba cometido a honorarios de profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025,
Estos cometidos tendrsin vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez aprobados por el

Consejo con su correspondiente decreto.

1.

2.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direeciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

MGH/CMA/por

TRANSCRITO A:

Alkaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

Finanzas — Direccidn Seguridad Publica

Sec. Municipal — Depto. de Desarrollo y Gestidn de Personas

Art. 7° letra g) Lev N° 20,285,/
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775038
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL. MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTOQ N°987/23.

CONCHALIL, 2& JUN 20%

DECRETO EXENTO N° b q_bf

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordudum N° 335 del
22.05.2024 de la Direccién de Seguridad Pablica, Oficic N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de¢ la Subsecretaria de Prevencion del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Apruecba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ef segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencidén del Delito, sancionade por Decreto Exento
N°® 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

1.0 anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Iz Jefa de
Division de Gestidn Territorial de la Subseeretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

:‘ 7 T“&“TFR
g

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
40519045002 | Adquisicion de Activos Fisicos 0 no Financieros 7.827.89%
519045003 Infraestructura 15.100.000

1669
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519043006 | Servicio de Produccién y Desarrello de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.060.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logPepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

Contpbl — Juridico — Seguridad Piblica- Alcakiiq
Adnt. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sté=¥Hinicipal
AH. T letra g) Ley N* 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIF](_:ACION DE PLAZO
Secretaria Municipal DEL PROYECTO CODIGO SNSM23 IPSO-

0006, SANCIONADO POR DECRETO
EXENTO N° 693/2024 EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, PARA EJECUTAR SEGUNDO
COMPONENTE DEL PROGRAMA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR

DECRETO EXENTO N°795/2023,
MODIFICADO POR DECRETO EXENTO
N°987/23.

20 MAY 2025
CONCHALI

—
DECRETO EXENTO N°_ )E ; 3

VISTOS: Memoriandum N° 225 de fecha
06.05.2025 de la Direccién de Seguridad de Publica; Oficio N° 1062 de fecha 30.04.2025, ,
Ficha Modificacién Proyecto Cdédigo SNSM23-IPSO-0006 de fecha 06.01.20235, Minuta
Modificacion de Proyecto de fecha 18.02,2025, de Subsecretaria de Prevencién det Delito;
Oficia N° 1401-01 de fecha 06.01.2025 de la Direccién de Seguridad Piiblica firmado por el
Sr. Alcalde; Oficio N° 947 de fecha 14.05.2024 Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Decreto Exento N° 693 de fecha 24.06.2024, que aprobé proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-
0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795
del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE modificacién plazo de proyecto
Coédigo SNSM23-IPSO-p006, sancionado a través de Decreto Exento N° 693/2024, en el
marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito con la
Subsecretaria de Prevencion de) Delito, sancionado por Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023,
modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23, para la ejecucion del Segundo
Componente del Sistema de Seguridad Municipal.

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°1062 del 30.04.2023, por la Jefa de
Division de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, quedando el
proyecto con el siguiente plazo de ejecucién:

Plazo de Ejecucién: 26 meses.
Fecha de Término de Ejecucién del Provecto: 14.97.2026
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El Oficio N°1062 del 30.04.2025, Ficha de Modificacién de Proyecto N°261 del 06.01.2025 y
Minuta Modificacién del Proyecto de fecha 18.02.2025, forman parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

) ﬁum AGUILERA £S
} nicipal (s}
¥ \,\-A
RVF/C .
TRANSCRITO A:

Control ~ Juridico — Seguridad Publica- Alcaldia -
Adm. y Finanzas — Adm. Municipal - O.P.LR. - Sec,
Art. 7° letra N° 20.285./




MUN!CIPAL.!_DAD DE CONCHALL APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0006.

30 Exr ry %
CONCHALI,
DECRETO EXENTON® /\ 25

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesidn ordinaria de
focha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccién Asesoria Juridica:
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencién de! Delito;
Memorindum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memoriandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccién de Seguridad Publica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPS0O-0006 en of Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 887 de 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
gue me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-PS0-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para
ajecutar el segundo componente del programa Sistermna Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del interiory
Seguridad Pablica.

> Decreto Exento N°795/2023 que aprusha convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacionai de Seguridad Municipal
2023.
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"Periodo: § messs.
. Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Maya 2025,

Pertil Profesional: Profesionai Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad de la Macrazona Oriente de la Comunae, con un enfoque participati
y de cohesibn social”. : ) enfoque participativo

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.
Honorario mensual: $932.860 brutos.

i Periodo: 5 meses.
. Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido §: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Orienta de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Perigdo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Clencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencidn grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente,

*Colaborar en el diagnostico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de fa Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participative y de cohesion soclal™,

Honorario periodo: § 4.864.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: § meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Clentista Social Macrozona Poniente. .
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna™.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: § meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil_Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervenciéon grupal y comunitaria, -encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Dacreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE.

ld;a Control - Juridico - Adm. Municipal
DAF — Seguridad Publica

Dpto de Gestion y Desarrollo de Personas
/0.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./







