MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CONCEJO

CONCEJALES PRESENTES
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QMO R

SR. MIGUEL ASTUDILLO CACERES
SR. HERNAN CORONA SANCHE?
SRA. MARJORIE MELO VALENZUELA
SRA. PATRICIA MOLINA MOLINA
SR. MARTIN MUNOZ OLIVARES
SRTA. KRISHNA NARVAEZ ESPINOZA
SRTA. PAULA PEREZ ESPINOZA PRESENTE
SRA. LISSETTE PONCE PALACIOS PRESENTE N

AUSENTE

DIRECTORES MUNICIPALES

1. DANIEL BASTIAS FARIAS SECRETARIO MUNICIPAL
2. MARCELO GAETE HERRERA ADMINISTRADOR MUNICIPAL
3. MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ SECRETARIA COMUNAL DE PLAN.

TEMAS:

1. Aprobacién Actas Sesién Ordinaria 14.08.25.

2. Cuenta.

3. Autorizacion para suscripcion de contrato de propuesta publica denominada
“ADQUISICION DE GENERADORES ELECTRICOS INSONORIZADOS 2025,
SEGUNDO LLAMADO ID Chilecompra 2581-37-LP25, con el oferente que obtuvo
el primer lugar en la evaluacion, a saber:

e Razoén Social: HUALA SPA.
e RUT: 77.833.743-6.
e Oferta Econdémica Suma Alzada con IVA: $59.594.914.-
e Plazo de Entrega: 10 DIAS HABILES
4. Autorizacion para suscribir contrato bajo modalidad de trato directo Servicio de

Carta Certificada con:

Nombre: Empresa de Correos de Chile

Rut: 60.503.000-8.

-
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= Valor por Unidad: $1.606 (01 a 10.000 Cartas Certificadas mensuales)
y de $1.335(10.001 a 50.000 Cartas Certificadas mensuales)
Exento de IVA.

=  Periodo: 01 de enero al 31 de diciembre 2026

Aprobacién dieta mensual de concejales y concejalas de 7,8 a 15,6 UTM,
conforme lo dispone el articulo 88 Ley N° 18.695, para el afio 2026.

Aprobacién complemento de acuerdo de concejo adoptado en sesion ordinaria

de concejo del 11.12.25., en el siguiente sentido: )
“Aprobacion  Concesién del SERVICIO DE RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y DE FERIAS
LIBRES DE LA COMUNA DE CONCHALI 2026-2031 ID Chilecompra 2581-
11-LR25” en conformidad a lo dispuesto en el articulo 65 letra K de la Ley
18.695”, a la empresa Ciudad Limpia S.A. por el plazo de 60 meses”.

Aprobaciéon cometido a honorarios de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario en
el marco del Convenio de Recursos para la Ejecucion de iniciativa del Programa
“Moldeo de Intervencion ce 24 meses para usuarios/as de 65 afos y mas edad,
vinculos acompafiamientc integral con enfoque ocupacional afio 2024 B”

Aprobacién Cometido a Honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitarios en
el marco del Convenio de Recursos para el Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, modelo intervencion de 24 eses para usuarios/as de 65 afios y
mas edad “programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, convocatoria 2023
(version 18).

Aprobacién participacion Escuela de Verano 2026 de la ACHM a realizarse entre
el 20y 23 de enero de 2026, en diversas ciudades.

Varios.

COMPLEMENTO CITACION

s

Aprobacion Cometido a Honorarios de la Direccién de Seguridad Publica
en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el pilar Barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el Barrio
Irene Frei.

Aprobacion Cometido a Honorarios de la Direccién de Seguridad Publica
en el marco del Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente de programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.
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El Alcalde René De La Vega F., inicia la sesion, saluda a las y los asistentes
presenciales, a la representacion del COSOC, a funcionarios municipales y de
CORESAM, y cede la palabra al Secretario Municipal.

PRIMER TEMA ]
APROBACION ACTAS _ SESION ORDINARIA ___ 18.04.25.

El Alcalde René De La Vega F., consulta si existen observaciones respecto del acta
de la sesién ordinaria de 14.08.25. No habiéndose formulado observaciones, el acta
se aprueba por unanimidad.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 18.04.25,
sin observaciones.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

1 Entrega Tramitacion Cuenta Sesion Ordinaria 11.12.25.

2. Informe de Actividades Municipales semana del 08 al 14 de diciembre de
2025.

3. Memorandum N°533, de la Secretaria Comunal de planificacion, de fecha
11.12.25, que da respuesta a consulta realizada por la concejala Pérez, sobre
recambio de luminarias de la comuna y sobre la existencia de un cronograma
actualizado para su ejecucion.

4. Memorandum N°317, de la Direccion de Transito y Transporte Publico, de
fecha 16.12.25, que da respuesta a consulta realizada por la concejala Ponce, sobre
cambio de sentido de preferencia realizado en la interseccion de Victor Gonzalez con
Parral.

El Concejal Martin Muiioz Olivares, sugiere que, en futuras cuentas municipales,
se incorpore la conformacion de comités de seguridad, a fin de visibilizar el trabajo
territorial, incentivar la organizacién vecinal y proyectar postulaciones a fondos
municipales y externos.
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TERCER TEMA ]

AUTORIZACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PROPUESTA
PUBLICA DENOMINADA “ADQUISICION DE GENERADORES ELECTRICOS
INSONORIZADOS 2025, SEGUNDO LLAMADO ID CHILECOMPRA 2581-37-
LP25, CON EL OFERENTE QUE OBTUVO EL PRIMER LUGAR EN LA
EVALUACION, A SABER:

e RAZON SOCIAL: HUALA SPA.

e RUT: 77.833.743-6.

e OFERTA ECONOMICA SUMA ALZADA CON IVA:
$59.594.914.-

e PLAZO DE ENTREGA: 10 DIAS HABILES

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que la adquisicion de generadores se vincula
a la necesidad de fortalecer la respuesta comunal frente a cortes de suministro, y
explica que el primer proceso licitatorio no prosperé por incumplimiento del oferente
adjudicado.

La Secretaria Comunal de Planificacion Maria Teresa Arrocet R., efectia la
siguiente presentacion:

|
|

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
SECPLA

CONCHAL( }
|

Z | p
“ADQUISICION DE GENERADORES ELECTRICOS
INSONORIZADOS 2025, SEGUNDO LLAMADO"

Licitacién Piblica: ID 2581-37-LP25 |
FINANCIAMIENTO: Municipal .

|
|
5
£
Pl
025
i
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OBJETO DE LA LICITACION -

El presente proceso de confratacion tiene por objeto la adquisicion de 80 generadores
eléctricos inverter insonorizados, de potencia minima 3.000 Vatios, equipamiento orientado
al servicio a la comunidad, enfocado en la prevencién, preparacidén y respuesta ante
desastres, en el marco del cumplimiento de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

El presupuesto Disponible, para esta adquisicion es de $80.000.000, suma alzada, VA
incluido.Plazo Mdximo de enfrega: 10 dias habiles.

En el proceso de licitacidn se recibieron 7 consultas por parte de los Interesados, las cuales
fueron respondidas oportunamente, y sancionadas mediante Decreto Exento N°1408 de
17.11.2025.

Fl dic 25.11.2025 se realiza la apertura electrénica en el Portal, a cargo de la Comisién de
Apertura, de acuerdo o lo dispuesto en las Bases Administrativas.

Los funcionarios designados para integrar la Comisién de Apertura son:

« Ignacio Peiia Caja, funcionario de Asesoria Juridica.
«  Daniel Arce Ramirez, funcionario de SECPLA,
Daniel Bastias Farias, Secretario Municipal, como Ministro de Fe.

.
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®

| En esta propuesta publica se presentaron dieciséis (18) ofertas en el Portal, de acuerdo con
el detalle siguiente: ) A

i

i
78.013.447K E3 SOLUTIONS SPA.

10 DIAS 3 76.708.800

74.568.660-1 EASY RETAIL S.A, 10 0lAs $ 50.568.336

77.174.339-6 FINTEC SPA. 19 DIAS § 78.084.000

77.833.7436 HUALA 5PA. 10 0iAS $ 59.594.514

e oA @

78.230.724K KOF SPA. ERROR EN PDF ERROR EN POF
77.707.677:9 M. INDUSTRIAL SPA, 10 0/AS $ 67,081,728
77.897 859K MAGNO $FA. 10 0lAS NO INDICA VALOR A SUMA ALZADA
77.402.087-8 EQUIFOS Y MAGUINARIAS MARSAL SPA. 5DIAS $ 64636592
77.731.762:8 MU SANT SF'A, 19 DiAS NO INDICA VALOR A SUMA ALZADA
76172116 i MG PROVE DORE;S INDUSTRIALES LIMITADA. (3 OFERTAS) 5 DiAS $ 62,839,997
77.072.745-6 OMA 3PA. “ 30iA3 § 79280866
761788556 SOCIEDAD PROCESADORA DE PARTES Y FIEZAS LIMITADA. Toims NO INDICA VALOR A SUMA AL x,\r)A:{
3 77.070.327-1 VAN BEEK SP'A, 3DIAS $79.759.226

14 78.036.179-4 VEL SPA. 10 DIAS 376993120

»
>

@} & hace prasen

422000 CONSTRUCCIGN DE PHOYECTOS DE SERVICIO PUBLICC.
AJLP0 UIRAS INSTALACI

EY SOLUTIONS SPA.

b3} Paea dar curny
del generador marca Krafter modelo KRASCOIE, en lugar de Manual de Oper

siones del generador, en espafiol,

aj Para dar cum) iento con 1o solicitado en el numeral 8.2 letra b) de las Bases Administrativas, oferente presenta Ficha Técnica dei
generador marca Kolvek modelo IGI200XT, en lugar de Manual de Qperaciones del generador, en espanial,

i) Oferente presenta Forrn ato N°4 denarminado “OFERTA SERVICIO POST VENTA®, emitiendo informacion consultada en recuadio N°3 referide
anornbre complete de En targado.

RECHAZADA EASY RETAIL S.A,

Por consiguiente, considenmdo lo estabiecido en numeral 9 da ias Bases Administrativas, se rechaza su oleria, debido ¢ ia prasentacion
inconmplata del Formato N4, solicitado en el punto 8.2 de las Bases Admiristrativas, debidgo a la ne individualizacion del nambre de fo pesona
eneargada de hacer efec iva ia Gorantia de los Generadoras ofertados,

aj Oreite Certificada de Anotaciones, exigido en numeral 8.1.3 leira ¢ de las Bases Administrativas.

1) Para dar cumpiimiento con lo solicitado en ¢l numeral 8.2 letra b) de los Bases Administralivas, ofetente presenta
generador marca Hyundal madeio 82HYDA00DI, en luger de Manual de Qperaciones del generador, en espaiiol

Taenice det
FIMYEC SFA,

¢f Prasanta en e portol de Mercado PODlico un vaior ¢ suma azada corespendiente a $ 78,064,000, el cual incluye IVA, de aeuerso ¢on fo
cotejadio en i oferta ecor Gmica presentade o través de su Forrnato N5,

HUALA SPA. Sin observaciones.
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i
@ Presenta ¢ : 3 @
lector de archivos POF arojé ef mensaje *No se pudo cmgar el documenlo PO, Por fat mo?nvc Lormslén de- Apertura solicitd g la Uricla
de Inforradtica de ik Municipalidad su revision, mediante coneo electrdnico remilido el dia 28.11.2025, la cual responds que tampoco fue;
nosibie abdr diche wehive ¢ i il
D S
RECHAZADA KBESPAL Por o anle: i e positile visuolizes los Formatos NOL N2, N3, N4 y N°5,
teniéndose poy olrmdm diches dorume'ﬂc\x Fn [ e c'c. ¥ cr' (unfotnwiu(‘ con o estoblecido en el numeral 9 de ias Boses:
Adiministrativas, se rechoza su oferta por ki omision dei Formato N°4, dencminado *Servicio Post Venta® frequerido en ¢l numeral 8.2 de fo
Beses Admicistralivas), v del Fermota N°S, denommads “Oferta Econdmice” frecpiaido en & numeral 8.3 leto o) de los Bases Adrinistrativis)

o) Na presenta Certificado de Vigencia de Sociedod v ge Repmsentante tegal, solicitados &n los numeraies 8.1.2 y 813 de ias Base:
Adrainistrativas,

7 b} Declara en Forrnato N3 denominade “Programa de Infearidad™, poseer Programa de Integridad. sin embargo, no fo adjunia dentro de s
14 INDUSTRIAL 3FA, oferta.

a) No presenta Cerfificado de Vigencia de Socie
Administratives.

P} Para dar cumy iento con lo solicitado en el numeral 8.2 ielra b} de los Bases Adminisirativas, clerente presenta Ficha Técrica del
generadar rarca Kalvok modelo IG3Z00XT, & lugar de Manuat de Operaciones del genarador, en aspotol.

i} Preserda Farmata NS denominade "Oferta Econdmica”, indicondo en el recuadra suliacia del nurnel 1, os siguientas precios: Vaoio

Neto: $838.990.-, Valor IVA: $159.408.-, v Valor Tatal con VA $998.398.-, ol cotejar &) valar nelo a sume aizada presentado en el partet de
Mercado Fubiico se identificd lo siguiente: Precio Total de ia Oferta §67.11% o i i

enor en i presentacién de su Formato N5, no presentando et valor scicitado en el puoto 8.3 leta o} de los Boses Adrminstrativios,
congspondiente a la oleric econémica a suma alzada de ios 80 generadores liciiados.

RECHAYAGA MAGNO SFA.

Por lo anferdor, considerando el erar identificado en la presentocion del formoto N°5, y o esiabiecico en el punto N de los Bases

»
°

CONCHAU

)] N’J pwsc'na
Administeativeas.,

EQUIFOS Y o} Declara en srominade "Programa de Integridad", poseer Programa de integridad, sin embargo, no lo adjunta dertro de s
IAQUINARIAS oferta.

MARSAL SPA,

o) Pare dor cumplimients con lo soficiiods en el numeral 8.2 leta b} Ge Jas Bases Administralives, oferante prasenta Ficha Téanica del

genarador marca Krafter madeio KRAS00IE, en lugar de mManual de Cperaciones del generador, en espafiol.

¢j No presenta Cerfiticado e Vigencia de Sociedad y de Represeniante Legal, soficiiadas en los numercies 8.1.2 y H.13 de 1oy Bases
Adrinistratives.

1) Declara an Farmato NO3 denominadoe “Programa de Infegridad”, poseer Progeama de ntegridad, sin embargo, no o adjunia dentro de s

clera,

¢} Presenta Formato M4 deuommudr\ wServicio Post Venta®, indicanco io siguients en su numerdl 2 conespondiente a i vigenala de 1
garantic: 1 afio o 250 horas de uso”. Esta presencic de 2 vaiores dentro de s aferda no perrite concivic con et valor olertade que serd wjeto
o evaluacion.

i % d) Para dar cumplimiento con lo soficitado en @l numeral 8.2 letre b) de los Bases Adrinisirativas, oferente presenta Ficha Téenica del {
RECHAZARA MD SANL SPA gm\erador marca Hyundai modelo §2HYDACO0, en tugar de Manual de Operaciones del gers weracdor. en espanol, |

o
e Frasenta Forraato NO5 denominado “Oferta Econdreica”, indicando en & recuadro consultado det auneal 1, Jos siguientes precios: Vmcﬁ i
Melo; $749.875., Valor IVA: $142.476., y Valor Total con VA $892351 -, af colejar ¢l vatlor neto o sume aizada presentado en el portat de
Mercado Fobiico se identifict (o sguiente: Frecio Tolal de o Ofata $7 1.385.080.~. Con estos antecadentes se constata o existencla de un
enor en ia presentacién de su Formato NUS, no presentondo ei valor soiicitado en el punto 8.3 letra a) de s Bases Administradivas,
comrespondiente o la oferta econdmicd a suma akada de s 80 generadores licitados. 5

Por lo anterion considerando 1as chservacionss expuestas en ja presenlacion de los Formato No4 y N3, y io edlablecido @n el punto N de fas
Bases Administrativas, se rechaza su oferta.
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LA
»

T R TURA N

W i o i :
i e pesentd x port cadde Pobico, considetando t
Bases Administrativas, sola os aceptada lo primera oferta segon e orden de ingraso registrado en ef portal de Mercads #0l :
conesponde ala ingresada con fecha 24.11.2028 alas 18:25 horas, Por lo tanto, las oferias ingresadas el dia 24.11.2025 a las 19:06 horas y a los
19:01 horas son techoza .

v} Presenta Ce o Vigencia de So emitido per el Conservedar de Cornercio de Quilpué, con techa ce e
MG PROVEEDORES 13,08 2025, ta cual no de cumplimiento con a ooligbedad de 60 dias conladas desde la lecha de cpartura de o licitacién, solic
SMDUSTRIALES numieral 8.1.2 felra of de 1as Bases Adrninisirativas.

LIMITADA,
¢} Omite k1 presentacion del Cerificado de Vigencia de Representarite Legal solicitade en rumeral 8.1.2 leta b} de las Bases)

Adrainistrativas,

d} Fara dar cumpiimienio con lo soficitado en el numeral 8.2 ietra b} de las Bases Administralivas, oferente presenta ficha éenica d
generador marca Kolvek modele IGI200X1. en lugar de Manual de Operceiones sel generador, £n espafiol,

@} Fara dar cumplimiento con o soficitado en el numeral 8.2 letra b} de las Bases Administralivas, oferente presenta Ficha Técnica dy
OMA SPA, aenerador marca Lrofler modeio KR4 5001E,

aj #o presenta Cerdificado de Vigencia de Sociedad y de Represeniante Legal, solicilados en los rumerales 8.1.2 v 8.1.3 de las Busesi
Administratives. o

b} Fura dar cumplimienio con lo solicitado en el numeral 8.2 letra b de las Bases Administralivas, oferente prassnta Ficha fécnica det
aenerador marca Force modele G3-3500 en lugar de Manual ge Opercaiones del generadcor, &n espafial,

;2&?&:\% A OE ¢f Prasenta Foanato NOS decominade “Oferta Econdreica”, in(_::’cu{'mlc en & tecuodro consultaco del numeral 1, los siguientes pracios: Vi
PARIES Y PIEZAS Nezto: $630.000., Valor [V *\ BORTO0- y Valer Tolal con VA §749.700.-, of colejar el volor neta a suma ozada presentado &n
e Mercado Pdbiico se idertificd lo siguiente: Precio Tolal de ia Oferta $50.400.000.. Con estos antecedentes se constata la existencia de un
UMEADA: srrcy en o preserdackin de sy Formata NS, no presenianda e valor solicitade en el mmado 8.3 ledw @) de jas Buses Administrotivas,
correspondiente o la ofera econdmicy G suma akzada de ios 80 generadores licitados,

Admiiriistrativas. se rechaza su oferfa.

Por io oeterion, considerando las olserveciones expuestas en ia presentacion ael Fomata N°S, y jo estlabileciio en el punta N9 de las Boses g
i

it

»
»

al

Beok.", no s precisa ks tacuitades de representacion de las personos individualizodas,

@ Se hooe presente cue 6l oferente se le ider
Pablico:

474100 VENTA AL FOR MENOR DE COMPUTADORES, EQUIFQO PERIFERICO, PROGRAMAS INFORMATICOS.
A74200 VENTA AL POR MENOR DE EQUIPO DE SONIZO Y DE VIDED EN COMERCIOS ESPECIALZADOS

b) Pora dar curmplimier 1o con lo solicitado en el numerat 8.2 letra b de (s Bases Administrativas, oferente prasarta Ficho Téonica
del genarador INVERTER modeio 3600-SIE.

RECHAZADA VELSPA.
¢l Presenta Formaio NS denominado “Oferta Econdmica™, indicando en ef rscuadro consuliode del numerat |, ios guient
precios: Volor Neto: 3818.751 .~ Valor IVA: §962.414.-, y Valor Total con IVA $76.993.120.-, al cotejar el valor neto o sume alzada
presenfade en el portal de Mercado Publico se identiicd 1o siguients: Precio Total de a Olerta $64.700.080.. Con eslos
antecedentes se constota la exisiencian de un enor en la presentacion de su Formato NS, dado e el valor nete v e valor IVA no' .
conouerda con el valar totat con VA,

Por o antedor, consida ando las obsenvacionss expuesias en la prasentacidn del Famato K5, v lo astablecide en & punte N% de
las Bases Adiminishativa., se rechaza su oferto.
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| | dOMISION EVALUADORA '

El dia 10 de Diciembre, en la comuna de Conchali, se constituye la Comision Evaluadora, de
acverdo a lo dispuesto en las Eases Administrativas, para evaluar los antecedentes
Administrativos, Econémicos y Técnicos de la presente licitacion, y realizar la propuesta de
adjudicacion al Alcalde, con el fin de que sea ratificada o rechazada.

Los funcionarios designados para intzgrar la Comision Evaluadora son:
*  Marcelo Gaete Herrera, Administrador Municipal

«  Maria Teresa Arrocet Ramirez, Secretaria Comunal de Planificacion.
+  Miguel Moraga Toro, Director(a) cle Gestién del Riesgo de Desastres.

CONCHALI
O

U LR

e |

P

ISIBILIDAD DE LAS OFERTA

Una vez revisados todos los antecedentes aportados por los proponentes acep
precisa lo siguiente: ;

tados, se

no
_BVSQLIITIONS SPA. . NC IDONEC HaGbit de giro, de acuerdo con la
- - naturaleza de la licitacién,

FINIEC SPA. IDONEC HGbi ADMISIBLE
HUALA SFA. . IOONES Habi ADMISIBLE

M INDUSYIM\ SPA. . IDONEG Hébit ADMISIBLE

EQUIPOS Y MAGUINARIAS Soro "
ekl BONEC Hab ADMISIBLE

MG PROVEEDORES INDUSTRIALES
LMTADA, IBONEG HGbit ADMISIBLE
OMA SPA. . DONEG Habi ADMISIBLE

VAN BEEK SPA. 5 IDONEC Hébit ADMISIBLE

10
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ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTA

EXAMEN DE ADMISIBILIDAD TECNICA
Efectuado el Acto de Apertura y previo al proceso de evclucc:én

apertura, conforme a los criterios establecidos en las B.A.:

« Oferente FINTEC SPA

Oferente HUALA SPA

« Oferente M INDUSTRIAL SPA
= S - ) EHRFE EGRRELE
e | wease veomceo we | wecaun
o PSS s técnmo | S ON e | ewanmsie o e
TG T O e
ke “ sanicsisniess 205 v P
oL vorier st e isuri i
oo
N BT ) 7 3
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e
7
7
st Y 1 ov
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7
iy
tos
T oy At
[rarv e ———
v chen
RN E 3% 2
ron rencnesars 40
vt

“la Unidad
Tec'r'ncq efectuard examen Admisibilidad Técnica de las Ofertas. En esta |ns?cncio,
verificard que las ofertas técnicas presentadas cumplan con los requisitos establecidos

en las Bases, considerando Unicamente a los oferentes que hayan superado

se .

la

EXAMEN DE ADMISIBILIDAD TECNICA

ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

t:amcrm.i

»

AU POR 6838

+ Oferente EQUIPOS Y + Oferente MG PROVEEDORES + Oferente OMA SPA . Oferente VAN BEEK SPA

MAQUINARIAS MARSAL SPA INDUSTRIALES UMITADA g 5

Cumre . CUMPLE CUMPLE CUMPLE
L REQUIBIIO TECNICO (o ~ KEQGUISITO HCRICO oy ~N REQUISITO TRCHICOD 363 L REQUIEIC TRCNICES Lot £ 9€Y
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| ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

CONCLUSION INFORME DE ADMISIBILIDAD TECNICA:

En virtud de los antecedentes expuestos y la revision de la documentacion técnica
publicada en cada oferta, La Direcciéon de Gestion del Riesgo de Desastres, considera
que la oferta presentada por la empresa HUALA SPA es la Unica que da cumplimiento
integro a las caracteristicas técnicas exigidas en Bases Técnica y Administrativas.

Solo aquellos oferentes que hayan aprobado el Examen de Admisibilidad Técnica
contfinuardn con la evaluacion de anexos administrativos, técnicos y econdmicos o
que se refiere el numeral 11.3 de las bases administrativas.

»

|| EVALUACION DE LAS OFERTAS c:ou cnm;i

La evaluacion de las ofertas admisibles se realizard segin los siguientes criterios:

FERTA ECONOMICA (OF)
 VIGENCIA DE GARANTIA (VG) 20
COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR (CC) 10
- PROGRAMA DE INTEGRIDAD (PI) 5
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (CR) 5
TOTAL PONDERADORES -

12
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CRITERIO 1: OFERTA ECONOMICA (60%) :
Se evaluard la oferta econdmica en base al “Andlisis de Minimo Precio Unitdrio", o
donde se considerard la relacién entre cada oferta a suma alzada v la de menor -
precio, se asignard segin la siguiente férmula: :

Puntaje ( Oferta Minima

Precio Ofertado (OE) = ) %100 «Gigd

Oferta Evaluada

De manera tal que el mdas alto puntagje lo obtiene el oferente que posea el menor
precio.

L O AN

CRITERIO 2: VIGENCIA DE G . . ] CONCHALI

Se evaluard el plazo de vigencia de la totalidad de los genercdoiés/’ofeﬁﬁdbs,
donde se considerard la vigencia oferfada en Formato N°4 (en meses), se
asignard puntaje segun la siguiente tabla:

24y mds
Entre 12y 23 i &0
Entre 6 011 )
5 0 menos, o no oferta Garantia i o

Puntaje Experiencia = Puntaje Tabla + 0,20

25 meses
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IENTO CONIRACTUAL ANTERIOR (10%)

CRITERIO 3: COMPORTAR

i En este factor se evaluard la cantidad de sanciones que ‘rengc regxsfrodos el
: oferente, y cada miembro de la UTP, en el Porfal, en los Gltimos 24 meses. El puntaje
estd dado segin lo siguiente:

El Proponente No ngm reclamos enviados por
ompradores plblicos

u Proponente registra th 3 nelnmu enviados
pa compradores pdhlk:os S

Puntaje Ponderado CC = Puntaje obtenido + 0,10

' 1 sancidén, Municipalidad
HUALA SPA. de Cabiido por no entrega
. por falta de sfock.

CRITERIO 4: PROGRAMA DE INTEGRIDAD (5%)

En este criterio, se evaluard si el oferente posee un Programa de lntegndcd que sea
conocido por su personal, lo cual daberd ser declarado en el Formato N°3,

De acuerdo con lo sefalado, la asignacion de puntaje en este criterio se realizard asi:

E

Posee un hqyanu de Intogridad que es conocido por su
ersonal.
posee un m;rwmn de Inﬁgddad que sea conocido por su
personal.

Puntaje Ponderado = Puntaje obtenido + 0,05

Posee un Programa de
HUALA SPA. Integridad conocido por su
persona:,

14
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CRITERIO §: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%)

En este componente se considerard la presentacion comecta y oportuna: de )‘odo»s Ios :
anexos exigidos en las Bases.
Se asignard puntaje a través de la siguiente tabla:

au
Fl oferente a quien se le solicite a i ¢
 presente dicha documentacién solicitade mmack:meme dentro del plazo exigido.

Puntaje Cumplimiento de Requisitos = Puntaje Tabla * 0,05

P senta oportunamente la
HUALA SPA. totafidad de los anfecedentes

*;

CONCHALI

El puntaje total ponderado se caleulard de la siguiente forma:

Puntaje Total Ponderado = Puntaje OF + Puntaje VG + Puntaje CCA + Puntaje Pl + Puntaje CRF

HUALA SPA,
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DECLARACIONES JURAD
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:
;

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS AA OFERTR

P Pt

Dslarseides Kadn s WAk s Uiwtas
frtvrees

*

PROPUESTA DE ADJUDICACION CONCHALI

e

En consideracion a todo lo sefalado precedentemente, y teniendo presente la
facultad que tiene esta Comision de Evaluaciéon, de conformidad a las Bases
aprobadas para fales efectos, se propone al Alcalde adjudicar la licitacidon publica
denominada ADQUISICION DE GENERADORES ELECTRICOS INSONORIZADOS 2025,
SEGUNDO LLAMADO ID Chilecompra 2581-37-LP25, al oferente que obtuvo el primer
lugar, a saber:

Razdn Social: HUALA SPA.

Oferta Econdmica Suma Alzada con IVA: $ 59.594.914.-

Plazo de Enfrega: 10 DIAS HABILES.

Oferente cumple con la firma Declaracion Jurada de Requisitos para Ofertar,

1y
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L) (d

§
CONCHALUI ;

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
SECPLA

Secretaria Comunal éle Planificacion
|. MUNICIPALIDAD DE{CONCHALI -
2025

|
|
#Unidospoarelbiencomin i
]
|

La concejala Lissette Ponce Palacios, consulta por la imposibilidad de aplicar
readjudicacién en el primer proceso, por la imputacién presupuestaria de la compra
y por la diferencia entre una ficha técnica y un manual de operaciones en espariol.

El Director de Gestion del Riesgo de Desastres Miguel Moraga Toro, aclara que
el manual de operaciones es indispensable para la puesta en marcha, mantencion y
uso seguro del equipo por las unidades receptoras, y que la exigencia del idioma
espaniol resguarda su operatividad.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacién para suscripcion
de contrato de propuesta publica denominada “ADQUISICION DE GENERADORES
ELECTRICOS INSONORIZADOS 2025, SEGUNDO LLAMADO ID Chilecompra 2581-37-
LP25, con el oferente que obtuvo el primer lugar en la evaluacioén, a saber:

Razon Social: HUALA SPA.

RUT: 77.833.743-6.

Oferta Econémica Suma Alzada con IVA: $59.594.914.-
Plazo de Entrega: 10 DIAS HABILES

CUARTO TEMA
AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATO BAJO MODALIDAD DE TRATO
DIRECTO SERVICIO DE CARTA CERTIFICADA CON:

= NOMBRE: EMPRESA DE CORREOS DE CHILE
= RUT: 60.503.000-8.
= VALOR POR UNIDAD: $1.606 (01 A 10.000 CARTAS

CERTIFICADAS MENSUALES) Y DE $1.335 (10.001 A
50.000 CARTAS CERTIFICADAS MENSUALES) EXENTO
DE IVA.

= PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2026

18



Pdgina 19 de 48

El Secretario Municipal Daniel Bastias Farias, expone que el servicio de carta
certificada es considerado por la Contraloria General de la Republica como una
prestacién de unico proveedor, recayendo en Correos de Chile para efectos de las
notificaciones reguladas por la Ley N.° 19.880. Se explica su utilizacion en
procedimientos de Rentas Municipales, Juzgado de Policia Local y otros actos
administrativos, y se sefiala que el periodo propuesto comprende del 1 de enero al
31 de diciembre de 2026, con un valor unitario de $1.606 por carta certificada hasta
10.000 envios mensuales y una rebaja a $1.335 si se supera dicho volumen.

Autorizacion para Suscribir Contrato Via
Trato Directo Servicio de Carta Certificada
ano 2026

CORREOQOS DE CHILE

Secretaria Municipal
~ Diclembre 2025

« Disponer del servicio para dar
cumplimiento a la modalidad de
notificacion de los actos
administrativos conforme lo dispone
el articulo 46 de la Ley N°19.880, esto
es, carta certificada.

OBJETO DE LA . » Las principales gestiones que se

. realizan a través de dicha modalidad

C N - son las notificaciones de TAG tanto

de la Direccién de Administracién y

Finanzas como del Juzgado de Policia

Local, asi como cualquier otro

tramite que el Municipio requiera en

conformidad a la normativa
sefalada.

19 /
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PROVEEDOR

20

* Que la Ley 19.886 de Bases sobre
Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios
y su Reglamento establecen la
obligatoriedad de consultar el
Catalogo de Convenio Marco vy
posteriormente utilizar la modalidad
de “Licitacién Publica” para llevar a
cabo sus procesos de adquisiciones.

* Sin embargo, el articulo 8° BIS de la
citada ley, y el 71 de su Reglamento
contemplan, excepcionalmente, la
alternativa de efectuar sus procesos
de adquisiciones a través de la
modalidad trato directo. Asi, un trato
directo se puede fundar entre otras
causales, Si sélo existe un proveedor
del bien o servicio, consagrada en el

articulo 8 Bis letra a) de la Ley 19.886.

+ Dictamenes N° 84659 /2014, N°40178/2017, 21925/25 de ta
Contraloria @ { dle la Republi

= Como se desprende de la normativa antes expuesta, el legistador
ha regulado expresamente las notificaciones que se deben
practicar en el marco de un procedimiento administrativo afecto a
ta fey N°19.880, previendo las mecidas pertinentes a fin de que a
través e tales notificaciones efectivamente se ponga en
conocimiento  del  interesade el correspondiente  acto
administrativo, toda vezr que se tata de aciuaciones gus
comprometen la fo publica.

Tenisndo presente 1o anterior, y en lo que respecta
especificamente a las notificaciones por carta certificada, estas
también deben revestir la seriedad necesarla que asegure su
debida realizacidn, lo que, de acuerdo con el criterio
jurisprudencial que se solicita reconsiderar, 8¢ garantiza a través
de la encomendacion de dicha funcidn a la empresa pubtica cuye
abjeto legal es prestar servicios de envios de correspondencia
nacional ¢ internacionat,

¢ En efecto, existiendo un drgano de la Administracién del Estado
que, precisamente, tiene la funcidn de prestar Los servicios de que
se trata, como ¢s la Empresa de Correns de Chile, que se
encuentra, ademas, sometida a la fiscalizacion por parte de esta
Caontratoria General; que sz halla sujeta a un 1égimen normativo
de caracter publico; y que, por Lo tanto, da garantia de la correcta
ejscucion de tales notificaciones, corresponde que sea dicha
entidad quien debe efectuar las notificaciones por carta
certificatda a que s¢ refiere el citado articulo 46 de ta ley N°© 19,880,
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¢« Nombre
Empresa de Correos de Chlle

¢« Rut
60.503.000-8.

* Valor por Unidad : $1.806 ($1.540
afo 2025) por unidad {01 a 10.000
Cartas Certificadas mensuales) y de
$1.335 ($1.285, afio 2025) por unidad
{10.001 a 50.000 Cartas Certificadas
mensuales) Exento de IVA.

* Periodo s01de
enero al 31 de diciembre 2026

El Alcalde René De La Vega Fuentes, complementa que la municipalidad
habitualmente supera las 10.000 cartas mensuales y lamenta la falta de alternativas
normativas para sustituir este mecanismo.

El Secretario Municipal Daniel Bastias Farias: sefala que, segun la experiencia
del ano 2025, la proyeccion del gasto anual por cartas certificadas también bordea
entre 600 y 700 millones de pesos, precisando que se trata de un servicio unitario y
que, por superar las 500 UTM, debe ser aprobado por el concejo.

El concejal Martin Mufioz Olivares, manifiesta que se trata de una cantidad
importante de recursos destinada Unicamente a notificaciones, los que, a su juicio,
podrian orientarse a otras necesidades de la comunidad. En ese contexto, consulta
si durante el afo existe alguna relacion entre el envio de cartas certificadas y el pago
oportuno de las obligaciones, con el fin de conocer la efectividad de este mecanismo.

El Alcalde René De La Vega Fuentes, indica que no es posible establecer una
relacion directa entre el envio de cartas certificadas y el pago dentro de plazo. No
obstante, se sefiala que, en relacion con el costo de notificacion, los ingresos
percibidos en algunos casos no alcanzan siquiera al 30% de lo cobrado. Se agrega
que, pese a ello, el municipio se encuentra obligado por los dictamenes de la
Contraloria a gestionar los procesos de cobro. Asimismo, se explica que la
ordenanza municipal contempla exenciones en determinados casos, especialmente
respecto de derechos de aseo, lo que también incide en la recaudacién. Finalmente,
se expresa que, aun cuando seria deseable evitar este gasto, la Contraloria ya se ha
pronunciado reiteradamente sobre la materia y no ha entregado una solucién distinta.

21
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes Autorizacion para suscribir
contrato bajo modalidad de trato directo Servicio de Carta Certificada con:

= Nombre: Empresa de Correos de Chile

= Rut: 60.503.000-8.

= Valor por Unidad: $1.606 (01 a 10.000 Cartas Certificadas
mensuales) y de $1.335 (10.001 a 50.000 Cartas Certificadas
mensuales) Exento de IVA.

» Periodo: 01 de enero al 31 de diciembre 2026

QUINTO TEMA
APROBACION DIETA MENSUAL DE CONCEJALES Y CONCEJALAS DE 7.8 A 15,6
UTM, CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO 88 LEY N° 18.695, PARA EL ANO 2026.

El Secretario Municipal Daniel Bastias F., informa que, conforme al articulo 88 de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, la dieta debe fijarse entre 7,8 y
15,6 UTM.

El concejal Martin Muiioz O., propone fijarla en 7,8 UTM, invocando criterios de
austeridad y responsabilidad en el uso de recursos publicos.

El concejal Hernan Corona S., respalda dicha propuesta y sostiene una postura
similar, asociandola a una sefal politica de sobriedad fiscal.

La concejala Patricia Molina M., defiende la fijacion de la dieta maxima,
argumentando que la labor de concejal debe dignificarse, tender a la dedicacion
exclusiva y no resulta compatible con una remuneracion insuficiente.

La concejala Paula Pérez E., sostiene que la funcién requiere profesionalizacion y
dedicacion exclusiva, sefialando ademas que el monto liquido percibido es inferior al
nominal por descuentos previsionales y de salud.

La concejala Lissette Ponce P., manifiesta que dignificar la funcién no pasa solo
por el monto, sino por la responsabilidad en el ejercicio del cargo, aunque igualmente
aprueba la propuesta de 15,6 UTM.

El Alcalde René De La Vega Fuentes, 15,6 es la propuesta que aprueba.

Sometida a votacion la propuesta de 15,6 UTM, esta obtiene cuatro votos a
favor (concejales: Molina, Pérez, Ponce, Alcalde) y dos en contra (concejales:
Corona y Mufoz), no alcanzando el quérum de dos tercios requerido por la ley,
por lo que se rechaza. Posteriormente se vota la alternativa de 7,8 UTM, la que
se rechaza por cuatro votos en contra (concejales: Molina, Pérez, Ponce,
Alcalde) y dos a favor (concejales: Corona y Mufioz).

. En_consecuencia, el punto queda pendiente para una nueva discusién en
sesion posterior.

22
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SEXTO TEMA

APROBACION COMPLEMENTO DE ACUERDO DE CONCEJO ADOPTADO EN SESION
ORDINARIA DE CONCEJO DEL 11.12.25., EN EL SIGUIENTE SENTIDO:
“APROBACION CONCESION DEL SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y DE FERIAS LIBRES DE LA COMUNA DE
CONCHALI 2026-2031 ID CHILECOMPRA 2581-11-LR25” EN CONFORMIDAD A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 65 LETRA K DE LA LEY 18.695”, A LA EMPRESA
CIUDAD LIMPIA S.A. POR EL PLAZO DE 60 MESES”.

El Secretario Municipal Daniel Bastias Farias, explica que se requeria
complementar el acuerdo adoptado en la sesién ordinaria de 11 de diciembre, a fin
de precisar la aprobacién de la concesion del servicio de recoleccion y transporte de
residuos soélidos domiciliarios y de ferias libres, correspondiente al ID ChileCompra
2581-11-LR25, a favor de la empresa Ciudad Limpia S.A. por un periodo de 60
meses.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes Complemento de acuerdo de
concejo adoptado en sesion ordinaria de concejo del 11.12.25., en el siguiente
sentido:

“Aprobacién Concesion del SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y DE FERIAS LIBRES DE LA COMUNA
DE CONCHALI 2026-2031 ID Chilecompra 2581-11-LR25” en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 65 letra K de la Ley 18.695”, a la empresa Ciudad Limpia
S.A. por el plazo de 60 meses”.

SEPTIMO TEMA ,
APROBACION COMETIDO A HONORARIOS DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA DEL PROGRAMA “MOLDEO DE
INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD,
VINCULOS ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON ENFOQUE OCUPACIONAL
ANO 2024 B”.

OCTAVO TEMA :
APROBACION COMETIDO A HONORARIOS DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIOS EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
RECURSOS PARA EL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES,
MODELO INTERVENCION DE 24 ESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y
MAS EDAD “PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR,
CONVOCATORIA 2023 (VERSION 18).

El Secretario Municipal Daniel Bastias Farias, sefiala que los puntos 7y 8 ser.én
presentados y tratados conjuntamente, ya que se trata de Cometidos de la Direccion
de Desarrollo Comunitario y se refieren al Programa Vinculos.

58
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El Encargado del area de Turismo y Adulto Mayor, Egor Jara, explica las
convocatorias 2023 version 18 y 2024 B, financiadas por la SEREMI de Desarrollo
Social y Familia, detallando objetivos, cobertura, perfiles requeridos y montos
asociados a los cometidos honorarios orientados al acompafiamiento integral de
personas mayores de 65 afios, con enfoque ocupacional y psicosocial.

La concejala Lissette Ponce Palacios, valora el programa, sefiala haber recibido
comentarios positivos de personas usuarias y consulta por la continuidad de los
monitores y del acompafamiento.

El Encargado del area de Turismo y Adulto Mayor, Egor Jara, indica que las
monitoras vigentes renuncian al 31 de diciembre y que debe abrirse un nuevo
proceso, precisando que el objetivo del programa es vincular progresivamente a las
personas mayores con la red local y publica para sostener su integraciéon una vez
concluido el acompafamiento.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el siguiente Cometido a
Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario:

“CONVENIO DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA DEL PROGRAMA
“MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y
MAS EDAD", VINCULOS ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON ENFOQUE
OCUPACIONAL ANO 2024 B"”

Programa Vinculos; “Acompafnamiento Psicosocial con enfoque ocupacional
Convocatoria 2024 B"”, sancionado con el Decreto Exento N°1107 del
03/10/2024.-

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Regién Metropolitana,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia

» Resolucion exenta N°24688-2024/CT con fecha 26/08/2024 desde la SEREMI
de desarrollo social RM
» Decreto Exento N°1107 del 03/10/2024 que aprueba convenio

Monto total proyecto: $ 26.828.000

Objetivo:

“Servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo de las
habilidades y capacidades necesarias que permiten a los usuarios su inclusidon
“social y desenvolvimiento auténomo, de manera tal de alcanzar y sostener una
S méjQr calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde aun persisten
\ir\nporion’res brechas de desigualdad”

Tipblogl'a Proyecto: Subsistema de Seguridades y Oportunidades

24
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Sub tipologia: Programa Vinculos
Plazo: 24 meses

Monto Total Honorarios: $ 23.040.000

Duracion: 24 meses

Cobertura: 88 usuarios mayores de 65 anos — 44 usuarios por monitor/a

COMETIDOS
01) Cometido: Monitor/a:
“Implementar sesiones de dialogo Yy atencién personalizada de
acompanamiento psicosocial con enfoque ocupacional, promoviendo el
envejecimiento activo y la inclusién social.”

Cantidad: 02
Periodo: desde enero al 28 de febrero del 2026.
Honorario mensual bruto por monitor/a: $9260.000
Honorarios bruto total: $3.840.000 por 2 monitores
Perfil:
e Titulo profesional, técnico o licenciatura del drea de las ciencias sociales,
administracién, ingenieria o de salud.
e Experiencia laboral:

» Experiencia en frato directo con personas mayores, o Experiencia
en intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con
poblacién vulnerable, o Experiencia en articulacion de redes
locales publicas y privadas.

e Condiciones:

¢ Manejo en computacién a nivel de usuario(a), Office e Internet.

« Disponibilidad horaria diurna para la atencion de las (las)
usuarios(as), asistencia a reuniones y capacitaciones.

e Habilidades sociales: proactividad, capacidad de trabagjo en
equipo, empatia, liderazgo, tolerancia a la frustracion.

Segun Resolucion exenta N°0566 del 22/07/2022 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

NOTA: El presente cometido es prérroga de aquellos aprobados mediante DEX
N°254 del 28/02/2025.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el siguiente Cometido a
Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario:
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“CONVENIO DE RECURSOS PARA EL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES, MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD “PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR” CONVOCATORIA 2023

Programa Vinculos; “Acompaiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional
Convocatoria 2023”, sancionado con el Decreto Exento N°53 del 12/01/2024.-

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretariac Regional Ministerial Regidn

Metropolitana, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia

» Resolucion exenta N°3719-2023/CT con fecha 27/12/2023 desde la
SEREMI de desarrollo social RM

» Decreto Exento N°53 del 12/01/2024 que aprueba convenio

> Decreto Exento N°1642 del 13/12/2024 que aprueba modificaciéon
presupuestaria para el segundo ano

Monto total proyecto: $ 54.798.000

Objetivo:

“Servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo de las
habilidades y capacidades necesarias que permiten a los usuarios su inclusion
socialy desenvolvimiento autbnomo, de manera tal de alcanzar y sostener una
mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde aun persisten
importantes brechas de desigualdad”

Tipologia Proyecto: Subsistema de Seguridades y Oportunidades
Sub tipologia: Programa Vinculos

Plazo: 24 meses
Monto Total Honorarios: $ 46.073.448 .-

Duracidn: 24 meses

Cobertura: 90 usuarios mayores de 65 afios — 45 usuarios por monitor/a
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COMETIDOS
02) Cometido: Monitor/a
“Implementar sesiones de dialogo y atencién personalizada de

acompanamiento psicosocial con enfoque ocupacional, promoviendo el
envejecimiento activo y la inclusién social.”

Cantidad: 01

Periodo: desde enero al 28 de febrero del 2024
Honorario mensual bruto: $969.796

Honorarios bruto total: $1.939.592

Cantidad: 01

Periodo: desde enero al 15 de marzo del 2026

Honorario mensual bruto: $969.796 (enero y febrero 2026)
Honorario bruto proporcional: $488.577 (01 al 15 de marzo 2026)
Honorarios bruto total: $2.428.149

TOTAL HONORARIOS: $4.367.761
Perfil:
e Titulo profesional, técnico o licenciatura del drea de las ciencias
sociales, administracién, ingenieria o de salud.
e Experiencia laboral:
* Experiencia en ftrato directo con personas mayores, o Experiencia en
intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con poblacién
vulnerable, o Experiencia en articulacién de redes locales publicas y
privadas.
e Condiciones:
* Manejo en computacion a nivel de usuario(a), Office e Internet.
¢ Disponibilidad horaria diurna para la atencion de las (las) usuarios(as),
asistencia a reuniones y capacitaciones.
* Habilidades sociales: proactividad, capacidad de trabajo en equipo,
empatia, liderazgo, tolerancia a la frustracién.
Segun Resolucion exenta N°533 del 22/07/2022 de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia
NOTA: El presente cometido es prérroga de aquellos aprobados mediante DEX N°167 del
04/02/2025

NOVENO TEMA

APROBACION PARTICIPACION ESCUELA DE VERANO 2026 DE LA ACHM A
REALIZARSE ENTRE EL 20 Y 23 DE ENERO DE 2026, EN DIVERSAS
CIUDADES.

El Alcalde René De La Vega Fuentes, informa que la Escuela de Verano 2026 se
desarrolla entre el 20 y el 23 de enero en distintas ciudades del pais, abordando
materias como economia circular, obligaciones juridicas municipales, nueva ley de
seguridad municipal, agua vy territorio, finanzas, presupuesto municipal, compras
publicas, digitalizacion, innovacion e inteligencia artificial.
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El concejal Hernan Corona Sanchez, manifiesta su rechazo al uso de recursos
municipales para viaticos y traslados, aun cuando reconoce el valor de las

capacitaciones.

El concejal Martin Mufioz Olivares, sostiene una postura similar, sugiriendo
privilegiar modalidades telematicas y reservar el gasto municipal al costo del curso.

La concejala Patricia Molina Molina, defiende la pertinencia de estas instancias de
formacion y propone extenderlas también a funcionarios municipales, especialmente
en areas tematicas directamente vinculadas con la gestion local.

Se aprueba por 4 votos a favor del Alcalde René De La Vega F., concejales:
Molina, Pérez, Ponce y 2 votos en contra de los concejales: Corona y Mufioz,
la participacién de Alcalde y Concejales en la Escuela de Verano 2026, dictada
por la Asociacién Chilena de Municipalidades, a realizarse entre el 20 y 23 de
enero de 2026, en las ciudades que mas abajo se individualizan:

IQUIQUE
ANTOFAGASTA
LA SERENA
VINA DEL MAR
VALDIVIA
PUERTO MONTT

B G D P ==

DECIMO TEMA - COMPLEMENTO

APROBACION COMETIDO A HONORARIOS DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA EN EL MARCO DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE_RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR EL PILAR
BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO 2024, EN EL BARRIO IRENE
FREL

DECIMO PRIMER TEMA - COMPLEMENTO

APROBACION COMETIDO A HONORARIOS DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA EN EL MARCO DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR EL
SEGUNDO COMPONENTE DE PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD MUNICIPAL 2023.
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El Profesional de Seguridad Publica Gonzalo Quinteros, expone dos grupos de
cometidos honorarios vinculados, primero, al proyecto “Mas prevencion social en la
comuna de Conchali”, ejecutado en el marco del programa Somos Barrio en Irene
Frei, y segundo, al proyecto “Activando barrio central desde la emancipacion
territorial y la reinsercion educativa en nifios, nifias, adolescentes y adultos”,
asociado al Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023. Respecto del primer
grupo, se explica que los perfiles profesionales estaban destinados al diagnéstico
social y situacional, implementacion territorial, estrategia comunicacional y
fortalecimiento de la cohesion social y de la construccién de seguridad, incluyendo
apoyo a la conformacién de comités de seguridad. En relacién con el segundo grupo,
Gonzalo Quinteros indica que se trata de una linea de innovacién en prevencién
social focalizada en el sector Irene Frei / barrio central, orientada a la prevencién de
conductas transgresoras, reinsercion educativa y fortalecimiento comunitario.

La concejala Patricia Molina Molina, valora el enfoque territorial del proyecto y su
pertinencia para el sector.

La concejala Lissette Ponce Palacios, consulta por la suficiencia de la cobertura
territorial y por la articulaciéon con otras iniciativas de seguridad.

El Profesional de Seguridad Publica Gonzalo Quinteros, explica que el programa
Somos Barrio es una politica implementada en 65 comunas del pais, orientada a
mejorar las condiciones urbanas, psicosociales, familiares y comunitarias de
territorios con alta vulnerabilidad, incorporando también un enfoque policial. Sefiala
que, en el caso del barrio intervenido, se trata de una poblacién histéricamente
afectada por privaciones socioeconomicas, culturales y situaciones
transgeneracionales vinculadas al delito, lo que expone especialmente a nifios, nifias
y adolescentes a riesgos de vinculacién delictiva temprana. Indica que esta
corresponde a la tercera etapa de intervencion en el territorio: la primera estuvo
enfocada en la activacion barrial y la segunda en la deteccién y promocion de la
reinsercion educativa, a partir de un diagnostico que permitié identificar a un numero
importante de nifios, nifias y adolescentes con rezago escolar y riesgo de desercion,
ademas de acompanar a diversas familias en procesos de revinculacion con la red
de salud, educacion y programas de nifiez. Finalmente, sefiala que los nuevos
cometidos honorarios buscan profundizar y especializar la intervencion mediante
apoyos en psicopedagogia, terapia ocupacional y trabajo social, con el propoésito de
fortalecer las capacidades familiares, consolidar procesos de reinsercion educativa
y acceso a beneficios sociales, y asi mejorar de manera sostenible las condiciones
socioecondmicas, educativas y culturales del territorio.
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes el siguiente Cometido a
Honorarios de la Direccion de Seguridad Publica.

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCICON DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo “SB24-IPS0O-0016”, en el marco del convenio de transferencia de
recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de
Conchali, para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el
barrio “Irene Frei.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y

Seguridad Publica.

» DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei”, codigo:
SB24-CMP-0005.

» Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto cédigo SB24-IPSO-0016, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion
del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del programa Somos
Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei”.

» DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribuciéon presupuestaria para proyecto codigo
SB24-IPS0O-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar
familia del programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei’.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencién Psicosocial.

Monto total Proyecto: $ 60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.

Duracién: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Central.

COMETIDOS

Cometido 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencion dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional
y psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.
Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.
| Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

“Horas semanales: 44 horas semanales.

N
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Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacion en tematica infanto juvenil; deseable conocimiento
y manejo de enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral
comprobable de al menos 2 afios de intervencién en tematica; experiencia en relatorias,
talleres y/o charlas; conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para
desarrollar entrevistas y manejo en aplicacién de instrumentos para ello.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de

prevencion dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil
en situacion de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicaciéon de instrumentos
para diagnostico psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Ciencias Sociales, implementacion
de estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesion social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $12.038.400 brutos.

Honorario mensual: $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia
en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales
e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencion dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque y
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.
Honorario mensual: $752.400 brutos.
Horas semanales: 30 horas proyectadas.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026. i
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Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y
manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afos en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicién para trabajo en equipo; capacidad para
desarrollo de entrevistas diagnostico y manejo en aplicacidén de instrumentos para ello.

Cometido 5:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de
prevencion dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional

y psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
academicos; deseable especializacion posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y
manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposiciéon para trabajo en equipo; capacidad para
desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo en aplicacién de instrumentos para ello.

Cometido 6:
“Tallerista de Proyecto”

Cantidad: 1 tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecanica o afin
con Deseable certificacién SEC vigente (no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en realizacién de talleres,
capacitaciones o clases para personas adultas (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

e NOTA: Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la
fecha que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
correspondiente decreto.
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes el siguiente Cometido a
Honorarios de la Direccion Seguridad Publica:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de
recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de
Conchali, para ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

> DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

> DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucién del
segundo componente del Programa SNSM 2023.

» Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPSO-0006.

> DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006, en el
marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento
N°987/23.

> DEX N°125 del 30 de enero de 2025 que aprueba cometido a honorarios de
profesionales SNSM23.

» Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucion;
SPD.

> DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacion de plazo de Proyecto
SNSM23-IPSO-0006.

> DEX N°692 del 16.06.2025 que aprueba de cometido a honorarios de Proyecto
SNSM23-IPS0-0006 por todo el afio 2025.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencion Psicosocial.
Monto Disponible Honorarios: $ 21.490.459.-
Objetivo:

«Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos
y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.
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Duracion Periodo Ejecucion de Proyecto: 14 de julio de 2026.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

COMETIDO 1: PROFESIONAL EQUIPO NUCLEO.

“Colaborar -desde el area social- en el diagndstico, disefio e implementacion de
estrategias preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesiéon social de la
comuna”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Honorario total: $3.021.744.-

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones
comunitarias y conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria;
capacidad de planificacion y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacién de
equipos multidisciplinarios.

COMETIDO 2: PROFESIONAL EQUIPO NUCLEO.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnéstico, disefio e implementacion de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de
la comuna”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.
Honorario total: $3.021.744.-

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del
delito mediante el disefio medioambiental.

COMETIDO 3: PROFESIONAL EQUIPO NUCLEO.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $503.624 brutos.
Honorario total: $3.021.744.-

Periodo Cometido: Enero a 30 de junio, 2026.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable
enfoque y experiencias en el ambito comunitario.

COMETIDO 4: PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES, MACROZONA ORIENTE.

“Colabo.rgr en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un
enfoque participativo y de cohesion social”.
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Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $932.800 brutos.
Honorario total: $2.798.400.-

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones
comunitarias y conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria;
capacidad de planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

COMETIDO 5: CIENTISTA SOCIAL COMUNA MACROZONA ORIENTE.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Cantidad: 1 profesional contratado con calidad honorarios a suma alzada.
Honorario mensual: $880.000 brutos.

Honorario total: $2.640.000

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

COMETIDO 6: PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES MACROZONA PONIENTE.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un
enfoque participativo y de cohesion social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $932.800 brutos.
Honorario total: $2.798.400.-

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones
comunitarias y conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria;
capacidad de planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos
multidisciplinarios.

COMETIDO 7: CIENTISTA SOCIAL MACROZONA PONIENTE. .
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodoldgica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $880.000 brutos.
Honorario total: $2.640.000

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias

”
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conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

> Nota: Cabe consignar que estos cometidos fueron aprobados anteriormente con el
DEX N°125 del 30 de enero de 2025 que aprueba cometido a honorarios de
profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025 y con DEX N°692 del 16.06.2025

hasta el 31 de diciembre de 2025.

» Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha que
establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su correspondiente

decreto.

DECIMO SEGUNDO TEMA
VARIOS

El Alcalde René De La Vega F., antes de iniciar los puntos Varios, el Alcalde plantea
la necesidad de convocar a una sesién extraordinaria para abordar materias
pendientes de cierre del afio, entre ellas algunas licitaciones y cometidos, quedando
la disponibilidad horaria sujeta a coordinacién entre las y los integrantes del concejo
(martes 23.12.25).

La concejala Patricia Molina M., solicita informacién sobre la evaluacion del
proceso de entrega de libros con motivo de Navidad y manifiesta su preocupacién
por el cambio de preferencia vial en Victor Gonzalez con Parral, estimando que la
medida aplicada no ha resultado positiva para la seguridad del transito.

El concejal Martin Muiioz Olivares, solicita revisar un poste inclinado en General
Sandino con EI Olivo, pide el retiro de rucos ubicados en Gambino con Dorsal y en
Guanaco con Dorsal, y consulta por la posibilidad de incorporar la compra de bonos
en la oficina local de FONASA o, en su defecto, realizar una jornada de capacitacion
para que vecinas y vecinos aprendan a obtenerlos digitalmente.

La concejala Paula Pérez Espinoza, consulta por eventuales protocolos
preventivos ante la deteccion del primer caso de influenza H3N2, solicita mayor
fiscalizacion nocturna en el sector de las canchas de Cardenal Caro por ruidos
molestos y situaciones de desorden, y deja una reflexién en el contexto del Dia
Nacional contra el Femicidio, llamando a fortalecer redes comunitarias y espacios
seguros para mujeres, nifias y diversidades.
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La concejala Lissette Ponce Palacios, denuncia haber recibido antecedentes
sobre falta de insumos en recintos de salud y eventual compra de materiales con
recursos propios por parte de funcionarios; pide informar si todos los
establecimientos cuentan con desfibrilador y su estado actual; consulta por las
acciones preventivas municipales frente a la influenza H3N2; y solicita remitir al
concejo un informe sobre la situacion de salud comunal. Ademas, expone la situacién
de una vecina —Tania Gutiérrez— que, habiendo trabajado en afios anteriores con
un food truck en la piscina municipal y habiendo pagado su patente, no habria
obtenido respuesta para regularizar su situacion en la presente temporada,
solicitando que se le entregara una respuesta formal.

El Alcalde René De La Vega F., seiiala que, frente a la influenza H3NZ2, el municipio
aguarda lineamientos formales antes de difundir instrucciones especificas; indica
que toda denuncia sobre falta de insumos debe canalizarse primeramente por la
direccion del establecimiento respectivo; y reitera la necesidad de fiscalizar la gestion
interna de los dispositivos cuando se reciban antecedentes concretos.

Siendo las 17:59, se da por terminada la sesion.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 18 DICIEMBRE DE 2025

ACUERDO N°249/25
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 18.04.25,
sin observaciones.

ACUERDO N°250/25

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizaci6n para suscripcion
de contrato de propuesta pablica denominada “ADQUISICION DE GENERADORES
ELECTRICOS INSONORIZADOS 2025, SEGUNDO LLAMADO ID Chilecompra 2581-37-
LP25, con el oferente que obtuvo el primer lugar en la evaluacion, a saber:

Razo6n Social: HUALA SPA.

RUT: 77.833.743-6.

Oferta Economica Suma Alzqda con IVA: $59.594.914.-
Plazo de Entrega: 10 DIAS HABILES

ACUERDO N°251/25 g oL
Se aprueba por la unanimidad de los presentes Autorizacion para suscribir

contrato bajo modalidad de trato directo Servicio de Carta Certificada con:

= Nombre: Empresa de Correos de Chile

= Rut: 60.503.000-8.

= Valor por Unidad: $1.606 (01 a 10.000 Cartas Certificadas
mensuales) y de $1.335 (10.001 a 50.000 Cartas Certificadas
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mensuales) Exento de IVA.
= Periodo: 01 de enero al 31 de diciembre 2026

ACUERDO N°252/25
Se aprueba por la unanimidad de los presentes Complemento de acuerdo de

concejo adoptado en sesion ordinaria de concejo del 11.12.25., en el siguiente

sentido:
“Aprobacion Concesion del SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE

RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y DE FERIAS LIBRES DE LA COMUNA
DE CONCHALI 2026-2031 ID Chilecompra 2581-11-LR25” en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 65 letra K de la Ley 18.695”, a la empresa Ciudad Limpia
S.A. por el plazo de 60 meses”.

ACUERDO N°253/25 _
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el siguiente Cometido a

Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario:

“CONVENIO DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA DEL PROGRAMA
“MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y
MAS EDAD*, VINCULOS ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON ENFOQUE
OCUPACIONAL ANO 2024 B"

Programa Vinculos; “Acompanamiento Psicosocial con enfoque ocupacional
Convocatoria 2024 B”, sancionado con el Decreto Exento N°1107 del
03/10/2024.-

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Regidon Metropolitana,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia

> Resolucion exenta N°2688-2024/CT con fecha 26/08/2024 desde la SEREMI
de desarrollo social RM
» Decreto Exento N°1107 del 03/10/2024 que aprueba convenio

Monto total proyecto: $ 26.828.000

Objetivo:

“Servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo de las
habilidades y capacidades necesarias que permiten a los usuarios su inclusién
| social'y desenvolvimiento auténomo, de manera tal de alcanzar y sostener una
“mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde aun persisten
| lmpor’ron’res brechas de desigualdad”

Tlpo’lagla Proyecto: Subsistema de Seguridades y Oportunidades
Sub tipologia: - Programa Vinculos
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Plazo: 24 meses

Monto Total Honorarios: $ 23.040.000

Duracion: 24 meses

Cobertura: 88 usuarios mayores de 65 anos — 44 usuarios por monitor/a

COMETIDOS
03) Cometido: Monitor/a:
“Implementar sesiones de dialogo y atencién personalizada de
acompanamiento psicosocial con enfoque ocupacional, promoviendo el
envejecimiento activo y la inclusion social.”

Cantidad: 02
Periodo: desde enero al 28 de febrero del 2026.
Honorario mensual bruto por monitor/a: $960.000
Honorarios bruto total: $3.840.000 por 2 monitores
Perfil:
e Titulo profesional, técnico o licenciatura del drea de las ciencias sociales,
administracion, ingenieria o de salud.
e Experiencia laboral:

» Experiencia en frato directo con personas mayores, o Experiencia
en intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con
poblacién vulnerable, o Experiencia en articulacion de redes
locales publicas y privadas.

e Condiciones:

« Manejo en computacion a nivel de usuario(a), Office e Internet.

« Disponibilidad horaria diurna para la atencion de las (las)
usuarios(as), asistencia a reuniones y capacitaciones.

e Habilidades sociales: proactividad, capacidad de trabajo en
equipo, empatia, liderazgo, tolerancia a la frustracion.

Segun Resolucion exenta N°0566 del 22/07/2022 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

NOTA: El presente cometido es prérroga de aquellos aprobados mediante DEX
N°254 del 28/02/2025.

ACUERDO N°254/25 .
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el siguiente Cometido a

Honorarios de la Direccion Desarrollo Comunitario:
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“CONVENIO DE RECURSOS PARA EL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES, MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD “PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR"” CONVOCATORIA 2023

Programa Vinculos; “Acompanamiento Psicosocial con enfoque ocupacional
Convocatoria 2023", sancionado con el Decreto Exento N°53 del 12/01/2024.-

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Regidn

Metropolitana, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia

» Resolucion exenta N°3719-2023/CT con fecha 27/12/2023 desde la

SEREMI de desarrollo social RM
» Decreto Exento N°53 del 12/01/2024 que aprueba convenio
» Decreto Exento N°1642 del 13/12/2024 que aprueba modificacion

presupuestaria para el segundo ano
Monto total proyecto: $ 54.798.000

Objetivo:

“Servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo de las
habilidades y capacidades necesarias que permiten a los usuarios su inclusién
social y desenvolvimiento auténomo, de manera tal de alcanzar y sostener una
mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde aun persisten
importantes brechas de desigualdad”

Tipologia Proyecto: Subsistema de Seguridades y Oportunidades
Sub tipologia: Programa Vinculos

Plazo: 24 meses
Monto Total Honorarios: $ 46.073.448.-

Duracion: 24 meses

Cobertura: 90 usuarios mayores de 65 afios — 45 usuarios por monitor/a
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COMETIDOS
04) Cometido: Monitor/a

“Implementar sesiones de dialogo y atencién personalizada de

acompanamiento psicosocial con enfoque ocupacional, promoviendo el
envejecimiento activo y la inclusién social."

Cantidad: 01

Periodo: desde enero al 28 de febrero del 2026
Honorario mensual bruto: $969.796

Honorarios bruto total: $1.939.592

Cantidad: 01

Periodo: desde enero al 15 de marzo del 2026

Honorario mensual bruto: $969.796 (enero y febrero 2026)
Honorario bruto proporcional: $488.577 (01 al 15 de marzo 2026)
Honorarios bruto total: $2.428.169

TOTAL HONORARIOS: $4.367.761
Perfil:
e Titulo profesional, técnico o licenciatura del drea de las ciencias
sociales, administracién, ingenieria o de salud.
e Experiencia laboral:
« Experiencia en trato directo con personas mayores, o Experiencia en
intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con poblacion
vulnerable, o Experiencia en articulacidon de redes locales publicas y
privadas.
e Condiciones:
¢ Manejo en computacion a nivel de usuario(a), Office e Internet.
« Disponibilidad horaria diurna para la atencion de las (las) usuarios(as),
asistencia a reuniones y capacitaciones.
e Habilidades sociales: proactividad, capacidad de trabajo en equipo,
empatia, liderazgo, tolerancia a la frustracion.
Segun Resolucién exenta N°533 del 22/07/2022 de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia
NOTA: El presente cometido es prérroga de aquellos aprobados mediante DEX N°167 del
04/02/2025

ACUERDO N°255/25

Se aprueba por 4 votos a favor del Alcalde René De La Vega F., concejales:
Molina, Pérez, Ponce y 2 votos en contra de los concejales: Corona y Muioz,
la participacion de Alcalde y Concejales en la Escuela de Verano 2026, dictada
por la Asociacion Chilena de Municipalidades, a realizarse entre el 20 y 23 de
enero de 2026, en las ciudades que mas abajo se individualizan:

IQUIQUE
ANTOFAGASTA
LA SERENA
VINA DEL MAR
VALDIVIA

oo b
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8. PUERTO MONTT

ACUERDO N°256/25 :
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el siguiente Cometido a

Honorarios de la Direccion de Seguridad Publica.

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo “SB24-IPS0-0016”, en el marco del convenio de transferencia de
recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de
Conchali, para ejecutar el pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2024, en el
barrio “Irene Frei.

Financiamiento: By .
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y

Seguridad Publica.

> DEX N°1517 del 21.11.2024 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar pilar familia del programa somos barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei”, codigo:
SB24-CMP-0005.

» Oficio N°1989 del 01.08.2025que aprueba proyecto cédigo SB24-IPSO-0016, en el marco
del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion
del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar familia del programa Somos
Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei”.

» DEX N°1148 17/10/2025, que aprueba distribucién presupuestaria para proyecto cédigo
SB24-IPS0O-0016, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar
familia del programa Somos Barrio, afio 2024, en el barrio “Irene Frei’.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencion Psicosocial.

Monto total Proyecto: $ 60.000.000.-
Monto total Honorarios: $ 56.724.480.-

Objetivo: “Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de
procesos y capacidades con un enfoque de innovacion en prevencion psicosocial”.

Duracioén: 18 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N°9 del Barrio Central.

COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencion dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional

/'y psicoeducativo”.

42




Pdgina 43 de 48

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable especializacion en tematica infanto juvenil; deseable conocimiento
y manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral
comprobable de al menos 2 afios de intervencién en tematica; experiencia en relatorias,
talleres y/o charlas; conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para
desarrollar entrevistas y manejo en aplicacién de instrumentos para ello.

Cometido 2:

“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de
prevencion dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo: $13.242.240 brutos.

Honorario mensual: $1.103.520 brutos.

Horas semanales: 44 horas semanales.

Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacion juvenil
en situacion de vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos
para diagndstico psicopedagoégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde las Ciencias Sociales, implementacion
de estrategias de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque
comunitario y de cohesion social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $12.038.400 brutos.

Honorario mensual: $1.003.200 brutos.

Horas semanales: 40 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Cientista Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia
en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales
e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y sistematicidad.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Terapia Ocupacional, estrategias de
prevencion dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque Yy
psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.
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Honorario periodo: $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y
manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicion para trabajo en equipo; capacidad para
desarrollo de entrevistas diagnoéstico y manejo en aplicacién de instrumentos para ello.

Cometido 5:
“Diagnosticar, evaluar, disefar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de
prevencion dirigidas a NNA y Adultos de territorio focalizado, con enfoque proteccional

y psicoeducativo”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario periodo:  $9.028.800 brutos.

Honorario mensual: $752.400 brutos.

Horas semanales: 30 horas proyectadas.
Periodo Cometido: Enero a 31 de Diciembre 2026.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y
manejo de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional
comprobable de 2 afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en
relatorias/talleres/charlas; capacidad y disposicién para trabajo en equipo; capacidad para
desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo en aplicacion de instrumentos para ello.

Cometido 6:
“Tallerista de Proyecto”

Cantidad: 1 tallerista.

Honorario periodo: $144.000 brutos.

Honorario Mensual: $48.000 brutos.

Horas semanales: 4 horas semanales.

Periodo Cometido: Hasta el 31 de diciembre de 2026.

Perfil Profesional: Técnico/a nivel medio o superior en electricidad, electromecanica o afin
con Deseable certificaciéon SEC vigente (no excluyente). Experiencia ideal de 2 afios en
ejecucion de trabajos eléctricos domiciliarios. Experiencia en realizacion de talleres,
capacitaciones o clases para personas adultas (deseable en contextos comunitarios,
municipales o sociales).

.~ ® NOTA: Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la

correspondiente decreto.

( } fecha que establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su
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ACUERDO N°25725

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el siguiente Cometido a
Honorarios de la Direccion Seguridad Publica:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de
recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de
Conchali, para ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

> DEX N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar
segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023.

> DEX N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la ejecucion del
segundo componente del Programa SNSM 2023.

> Oficio N°947 14/05/2024, que aprueba proyecto SNSM23-IPSO-0006.

> DEX N°693 24/06/2024, que aprueba proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, en el
marco del convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali para ejecutar el segundo
componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023,
sancionado por Decreto Exento N°795/2023, modificado por Decreto Exento
N°987/23.

> DEX N°125 del 30 de enero de 2025 que aprueba cometido a honorarios de
profesionales SNSM23.

» Oficio N°1062 del 30 de abril de 2025 que aprueba extension de plazo de ejecucion;
SPD.

> DEX N°583 del 20 de mayo de 2025 que aprueba modificacién de plazo de Proyecto
SNSM23-IPSO-0006.

> DEX N°692 del 16.06.2025 que aprueba de cometido a honorarios de Proyecto
SNSM23-IPS0O-0006 por todo el afio 2025.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencion Psicosocial.
Monto Disponible Honorarios: $ 21.490.459.-
Objetivo:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos
y capacidades con un enfoque de innovacién en prevencion psicosocial”.
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Duracién Periodo Ejecucién de Proyecto: 14 de julio de 2026.
Cobertura: Comunal.

COMETIDOS

COMETIDO 1: PROFESIONAL EQUIPO NUCLEO.

“Colaborar -desde el area social- en el diagnéstico, disefio e implementacion de
estrategias preventivas y comunitarias dirigidas a fortalecer la cohesion social de la
comuna”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Honorario total: $3.021.744.-

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones
comunitarias y conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria;
capacidad de planificaciéon y sistematicidad, ideal experiencia en coordinacion de
equipos multidisciplinarios.

COMETIDO 2: PROFESIONAL EQUIPO NUCLEO.

“Colaborar -desde el area situacional- en el diagnostico, disefio e implementacion de
estrategias de prevencion del delito dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad de
la comuna”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.
Honorario total: $3.021.744.-

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional Arquitecto o del Area de la Construccion, con deseable
experiencia profesional en municipios y conocimientos en materia de prevencion del
delito mediante el disefio medioambiental.

COMETIDO 3: PROFESIONAL EQUIPO NUCLEO.
“Desarrollar la estrategia comunicacional en torno a la implementacion del proyecto”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $503.624 brutos.
Honorario total: $3.021.744.-

Periodo Cometido: Enero a 30 de junio, 2026.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable

“{-enfoque y experiencias en el ambito comunitario.

\ C‘O_‘METIDO 4: PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES, MACROZONA ORIENTE.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de

46




Pagina 47 de 48

prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna, con un
enfoque participativo y de cohesion social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $932.800 brutos.
Honorario total: $2.798.400.-

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones
comunitarias y conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria;
capacidad de planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

COMETIDO 5: CIENTISTA SOCIAL COMUNA MACROZONA ORIENTE.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”.

Cantidad: 1 profesional contratado con calidad honorarios a suma alzada.
Honorario mensual: $880.000 brutos.

Honorario total: $2.640.000

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

COMETIDO 6: PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES MACROZONA PONIENTE.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un
enfoque participativo y de cohesion social”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $932.800 brutos.
Honorario total: $2.798.400.-

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones
comunitarias y conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria;
capacidad de planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinaciéon de equipos
multidisciplinarios.

COMETIDO 7: CIENTISTA SOCIAL MACROZONA PONIENTE. .
“Colaborar en el diagnostico y la implementaciéon metodolégica de la estrategia de
prevencién dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Cantidad: 1 profesional.

Honorario mensual: $880.000 brutos.
Honorario total: $2.640.000

Periodo Cometido: Enero a 31 de marzo, 2026.
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Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

» Nota: Cabe consignar que estos cometidos fueron aprobados anteriormente con el
DEX N°125 del 30 de enero de 2025 que aprueba cometido a honorarios de
profesionales SNSM23 hasta el 31 de mayo de 2025 y con DEX N°692 del 16.06.2025
hasta el 31 de diciembre de 2025.

» Estos cometidos tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 o la fecha que
establezca este apartado, una vez aprobados por el Consejo con su correspondiente

A

decreto. .,/

DBF/ycm.
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