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¡pAUDAD DE CONCHAU 
('IU1'41C CONCEJO 

RESUMEN ACTA SESIÓN ORDINARIA 
CONCEJO 

LUNES 20 DE ABRIL 2009 

conchalí, se Inicia la Sesión Ordinaria del Concejo, siendo las 10.35 horas en el Salón "La Ca/ladilla• Ediflclo 
~~nsfstorial, siendo presidida por el Alcalde, sellor Rubén Malvoa, con la prese~cla de las siguientes perso~as: 

__ ,,..,,a1 ES PR~ 
~RAVENA MÉNDEZ 
1, S ' RUBÉN CARVACHO RIVERA 
2, ::· ALBERTO CASTILLO ASTUDILLO 
:,. SAA· MARÍA GUAJARDO SILVA 
4· TOMÁS HOFFMANN OPAZO 
S, SR, RICARDO MONTERO RIVEROS 
6• ::TA, PAUUNA RODRÍGUEZ GÓMEZ 
~: SRTA, ALEJANDRA SAA CARRASCO 

~IONARIOS MUNICIPALES 
ADELA FUE".'.'TEALBA 
PABLO IBANEZ 
ALICIA TORO 
ANGELA ASUN 
MAURICIO VILLARROEL 
MIRENCHO VIDELA 
ANTONIO DEFIUPPI 

YENNIFER ABUHADBA 
LUIS SILVA 

l. Cuenta. 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DIRECTOR ASESORÍA JURÍDICA 
DIRECTORA DE CONTROL 
DIRECTORA DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBUCO 
SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION 
DIRECTORA D. A. F 
DIRECTOR ASEO Y ORNATO (S) 
DIRECTOR INSPECCIÓN 
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO 
DIRECTOR OBRAS MUNICIPALES (S) 

2. Solicitud del Comité de Allegados "Luchando por un Futuro Mejor". 

J. A solicitud del Concejo, entregan información los miembros integrantes del Directorio de CORESAM, 
Sres. Manuel Luna Abarza y Juan Carlos Martínez Caravés. 

4. Varios. 

El Alcalde señor Rubén Malvoa, solicita al Concejo alterar el orden de la tabla a objeto de iniciar derechamente 

con la cuenta de los integrantes del Directorio de CORESAM nombrados por el Concejo, señores Luna y Martínez, 

en atención a que se encuentran presentes y puedan así retomar sus actividades. El Concejo acepta la 

proposición. 

P!UMERTEMA 

ffiFQRME INTEGRANTES DE DIRECTORIO DE CORESAM NOMBRADOS POR EL CONCEJO 
Primeramente rinde cuenta de su actuación en el Directorio don Manuel Luna, quien expresa que ha preparado 

una pequeña exposición, sobre su participación en las dos de tres reuniones que ha habido del Directorio de 

CORESAM y a expresar a título personal lo que considera ha sido ese trabajo. Lo primero, es que ha percibido, 

que en términos colectivo, como director io, su participación no es resolutiva, es decir los miembros del directorio 
00 tienen un diseño de trabajo con miras a resolver, por lo tanto sólo han sido receptores de la información. Ha 

habido solamente tres reuniones y en forma colectiva no tienen una programación del trabajo y por lo tanto, la 

iniciativa en el tema obviamente la tiene el presidente del directorio. De esas tres reuniones puede informar que 

los Pl'Oblemas relevantes de los cuales han tomado conocimiento, han sido en primer término, la situación 

financiera, se presentó un balance con déficit inicial que bordeaba los 710 millones de pesos y que según ~tiende 
1ª perspect¡va era que ese desflnanclamiento continúe. En segundo lugar el pago de sentencias judiciales 

eJecutortadas, En tercer lugar la Inexistencia de orden administrativo por parte de la administración anterior. En el 

terna de sentencias ejecutoriadas. se trata fundamentalmente de juicios laborales, iniciados entre el año 2004 y 
2005

, Con la información entregada se tendrá claridad de cuanto habría que pagar, para el evento de ser 

condenados. Asimismo, han recibido Información de cuatro personas finiquitadas sin derecho a indemnización por 
la taus ¡ d ' ª e despido Invocada. otro tema relevante es lo que dice relación con un proyecto en el área de salud 
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se rtndló como ejecutado en clrcun t aue s anclas Que 5 
ve que tiene que ver con el consulto I e habrla ejecutad gra , r o Eneas Go o otro, a su Jul t 
nos que se les entregaban a trabaj d nel. Asimismo ha c 

O 

ese es el problema más 
bO a ores con Y un tema que 

rQUe esos son dineros destinados a un ti ' cargo a subvencione se refieren a unos ciertos pO po de pre t s, evldenteme t 
circulares al respecto, se exhibieron Y se i'I s actones Y no se puede h n e hay una trasgresión 

.,mo~n era sólo para se,vlclos tmpasad n, q"' el otro benen 1 'as, como así, hay 
se aló tamblé n acer extensible , 

os Y se pagab c o es un bono de escol 

no vinculados a CORESAM. Se finiquitaron si d a a funcionarios con dedica 16 arldad que n erecho 
8 1 

d c n excluslvament 

e°"'"'"'' tlene facultades para toma, ras d n emnrzaci6n, cuatro pe, • municipal . eclstones. El rtes sonas, la secretarla general de 

;,ei del t,abajo quien decldi,á SI la callflcacl6 go de estas dete<mlnaclOnes n de la causal d es que finalmente será un 

determinará si es grave o no, no haber cumplid el despido era correcta o no Se " . . o una nonna • •• ~ j""' qui.n 

e os contratos e esl.O el segundo terna de nesgo que significa que si en cada uno d 1 ' Y como son tres cargos distintos ... 

' ces esos son los rl ec1 1r s1 tenia facultad o no cada una de las materias enton staba especificado que debía o no d 'd' . , 

salta a primera vista que es el tema de la re egos que se generan Y por supuesto el t sponsabllldad atr' . ema que 

,rectad• si es que no se logra sentencia favorabl P ,momal de CORESAM, poo,le ,,..,. nue,am,eno, 
e, pero esos son lo I 

todO juicio, y al menos los antecedentes que 1 ' 'esgos de toda deels16n, es "" nesgo de . se es han entregado 1 • 
existen, 10 que le parece mas Importante y pa '°" os hasta aqu, expuesto<, ~ h<Chos 

. ra concluir, es que en térm 
n,n<a ha ses,onado todo el dlrecto,lo, po, lo I lnos de co,po,ad6n de decechO pnvadO ... que e parece que no ha h b'd . 
directorio como tal, no están coordinados para . ª 

1 0 

ninguna resolución colectiva del 
cumplir su rol estatuta t f 1 · 

entender cuál es el rol que deben cumplir Y de ro, ª ta un d1sello corno directorio para esa manera colaborar en 1 '6 
puede informar de las tres reuniones y de estos t ª gesti n de CORESAM, eso es lo que res meses de trabajo. 

El Alcalde señor Rubén Malvoa, ofrece la palabra. 

, n a ota de personas finiquitadas. 
El concejal señor Tomás Hoffmann consulta en orde I t 

I 

o a n emnizac1 n alguna. 
El señor Manuel Luna, le indica que son cuatro y sin derech I d · '6 

El concejal señor Ricardo Montero, plantea que su preocupación radica fundamentalmente en que el Directorio 

no funcione como un cuerpo colegiado. Está en conocimiento que una de las representantes de la asamblea de 

socios constituida por las Juntas de Vecinos, renunció, por lo que se debe iniciar el proceso de nueva e1eeoón. Le 

preo<opa el p,oblema del déficit presupuesta,10 y cree que es wea del 01,ectono, del concejo y del Alcaide 

mancomunadamente superarlo. 

8 Akakle seño, Rubén Malvoa, consulta al"''"' Luna en tanto ,1,ogado, ,; a'" ju<IO profesional, el tema de 

los""'""°' para paga, los bonos, ar destina,se a ""fin distinto del que correspond;a, podria ,evesfü el ca,áct,< 

de un ilícito penal? 

e .. ño, Manuel Luna, le contesta que de todas mane,as tienen 1nronnaci6n m"Y ,oo,.,ra ... y de,,,- ei,,ctiVO hay 

'"' obllgato,iedad en denuncia• para que se investigue po,que podria "'"" allí a~ón delito, son"""'°' estatales 

que deben manejarse de acuerdo a lo que están destinados 

La <0ncejala ,eño.a Ma,la GuaJa,dO, pide qoe los "'""' Luna Y Martln•"· entreguen al ~ '°' 
doromentos que oasan su 1nronne, en partlcula• lo que dice ,eiael6n con todo lo que se ha intonnado, en -

• ~ déficit que tienen en 1, co,poración munlCIP'I y todO• lo• antecedentes ,.,pecto de las causales de desOidO 

de los funcionarios. 

B <0ncejal ,efto, Rubhn ca,vocho, expresa que en un concejo d• d<lem"'" se ,pn>l>ó una ,ud;tona , 

CORESAM Y entiende que estarla nuevamente en P-'° de n,1tac16n. cree que sollelta que tam~én se "" 

Informe tanto de los despidos ocurridos como de tas nuevas contrataciones realizadas. 

Seguldam t Ión en el Directorio don Ju•n c•rlos M•rtlnea c. quien expresa que don 

en e rinde cuenta de su actuac M. Luna ha d Ión del Directorio de CORESAM, Hace presente que en la segunda sesión 

escrito con detalle la sltuac . . de Directo 

I 

do un área de administración, de apoyo 1og1st1co, un área financiera 

ro se les Indicó que se estaba crean Y un áre d . 
1 

f mact6n y el área financiera también tiene a su cargo lo que es el 

a e gestión de tecnologlas de n or abastecl 

I 

to tos convenios, contratos Y llcenclas, como treS áreas distintas, el 

mento, la contabllidad y el presupues • l 2 
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¡pal del área de soporte a la gestión es justam t 
j
etlllO prtnc en e profeslonallzar el funcionamiento de CORESAM, y 

ob áreas que tienen que funcionar son ecuación 
u 11ez 1as ' menores, salud Y todo lo que es oestlón de desarrollo 

a s ,Además, de las tres áreas de contenidos 
personas, ' que son Educación, Salud y Menores. Lo más Importante 

de f rmó en esa reunión, es que no hubo una t 
e se 1es In ° en reoa formal a la nueva administración por lo cual hace 

QU te difícil saber en que situación esta la eo ó 
mendamen rporacl n, han estado trabajando en reconstruir la 

tri! clera a la fecha tiene un balance y un est d d 
·wac16n finan ' ª 0 e resultado que arroja la situación descrita por el Sr. 

si éfi lt de más o menos 700 millones y la d d d I Luna, un d ,c eu ª e argo plazo se habrla Incrementado notablemente 

entre 1os años 2007 Y 2008 lo cual es preocupante. También se les Informó que existen 25 causas en curso, tanto 

,es como civiles. 
1ab0ra 
ramblén se les Informó que la planta completa de CORESAM es de 1.400 funcionarios. En relación a los objetivos 

roturoS acordaron que unos de los principales es que las áreas tanto de menores, educación Y salud trabajen más 

juntas y en forma Integral, de tal forma de captar sinergia. la dinámica va hacer medir, evaluar Y actuar Y los 

principios por los cuales se van a regir son la probidad, la excelencia, la transparencia, el respeto Y la equidad Y 

para eso, concuerda con el diagnóstico del Sr. Luna. En la última reunión se trataron los finiquitos de los Sres. 

Liberona, González y Fuentes por faltas a la probidad. De acuerdo a lo Indicado por la secretaría general existen 

argumentos para poder desvincularlos por falta de probidad, quiere agregar además, que se han encontrado 

rendiciones por almuerzos que son bastantes abultadas, es también parte de los antecedentes por los cuales se 

hacen estos despidos. Se acordó también que van a realizar una sesión extraordinaria para revisar el tema de los 

dineros para poder ir teniendo finalmente una situación financiera, un punto por el cual partir además, avanzar en 

planes para poder reducir este déficit, no se han podido encontrar actas pasadas. Con respecto a las áreas de 

gestión en donde más se ha avanzado es en el área de salud con procedimientos y principal foco en las atenciones 

primarias, en el área de educación el diagnóstico era que estaba relativamente bien, sin embargo en la realidad 

los análisis arrojan que no es esa la situación y que principalmente hay una falta de gestión en los 

establecimientos con respecto a los recursos que se necesitan y se está buscando un jefe para esa área. En el 

área de menores falta abordarla con más detalles, hay que mejorar la infraestructura de todos los jardines que no 

son JUNJI, en general. Su diagnóstico es que se necesita un trabajo mancomunado mucho más fuerte del 

directorio, han acordado que se va a sesionar todos los primeros martes de cada mes. 

El Alcalde señor Rubén Malvoa, ofrece la palabra. 

El concejal señor Ricardo Montero, consulta al señor Martínez como ve él que esta trabajando el Directorio. 

( r El señor Juan Carlos Martínez, indica que en su opinión hay un intento real de entregar información de todo 

tipo, cree que igual falta, pero desea hacer presente que hay una voluntad real de integración. 

1 

1 

El Concejo agradece a los dos integrantes del Directorio su presencia y toda la información aportada. 

iEGUNDO TEMA 
t.UENTA 

La Secretaria Municipal, da lectura a la cuenta que es del siguiente tenor: 

1. Entrega tramitación cuenta sesión del 13.04.2009. 

2. la Presidenta de la Fundación Cristo Vive, solicita un aporte extraordinario para pagar permiso de 
construcción del centro donde funcionan. Prov. 3989 

3. La Presidenta del Club de Leones de conchal(, solicita subvención por la cantidad de $4.000.000.­
para finalizar el proyecto Inmobiliario e Implementar con camillas, muebles, sillas. Prov. 4084 

~ 
~TACION DE BIEN NACIONAL DE uso PÚBLICO UBICADO EN YER$ALLE$, BARCELONA, 
~ERA VESPUCIO Y BOSJQN 

El Alcalde sef\or Rubén Malvoa, recuerda que este tema ha sido tratado e~ varias oportunidades en el Concejo. 
r,, Se trata en d fi .t. 

1 
C j apruebe que el bien nacional de uso publico pierda esa calidad y con eso se 

• Pued e 1n1 ,va que e once o 
e autorizar la construcción de viviendas. 

~1 Concejo por unanimidad aprueba la desafectacl6n del bien nacional de uso público ubicado en 
ersaUes, Boston, Barcelona y Carretera Vespuclo. 

~ 3 



1 

1 

, 
I • 

i 

1 

~ 
~ flor Rubén Malvoa, ofrece la palabra. 
El Alcalde se 

jal seflor Ricardo Montero, solicita se aclare el acuerdo en relación al Persa Zapadores. 
1) El ~n~~calde le indica que se acordó oficiar a Carabineros a objeto coopere con la Dirección de Inspección y 
El senor lsión estudie el tema Y evacue un Informe en un mes a contar de la fecha de esa reunión. 
que la com 

cejal seflor Héctor Aravena, da cuenta de su asistencia a Seminario sobre ley de Acceso a la 
U) El '°·~n realizado en el Balneario de Cartagena. Realiza un resumen detallado de la ley y de sus lmplicancias, 
¡nforTTlªc' demás a disposición de todo el Concejo la documentación que le fue entregada. 
p0n1end0 ª 

ncejal seflor Ricardo Montero, pide se le Informe sobre los planes de empleo de la Municipalidad, toda 
Ull El co I proyecto de Limpieza de Micro Basurales terminó. 
vei. que e 

• .-,+nr de Aseo, expresa que ese era un proyecto con Inicio y fin muy claro y las personas contratadas lo 
El o,,.,.,w· 
sabían. 

La concejala señora Maria Guajardo, expresa que el Consejero Regional de su partido le Informó que se 
IV) . aprobado un Proyecto para Conchalí de aguas lluvias por $ 30.000.000. 
hab1a 

) El concejal señor Rubén Carvacho, hace presente que hubo una reunión o convocatoria en el nuevo edificio 
de la Sª comisaría, y que el no fue invitado a pesar de su calidad de Presidente de la Comisión de Seguridad 

Ciudadana. 

El Alcalde señor Rubén Malvoa, pregunta en relación a quien convocaba. 
La Directora de DIDECO le responde que era una reunión informativa. 

El Alcalde señor Rubén Malvoa, indica que no habiendo más temas, se levanta la sesión a las 11:45 horas. 

/ 
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SINTESIS Q~_AC_IJ.EJ!Q.Q_$..AO_OpTApos EN 
&.SIQltQ~QJ..MJUA 

LUNES 20 PE ABRIL PE 2QQl 

~º48/2009 
~D JO por unanimidad aprueba la desafectacl6n del bien nacional de UIO público ubicado en 
El conce eoston, Barcelona y Carretera Vespuclo. versalles, 
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