ALIDAD DE CONCHALI
MUNICTPR onces0

RESUMEN ACTA SESION ORDINARIA
CONCE)O
LUNES 20 DE ABRIL 2009

hall, se inicla 1a Sesién Ordinaria del Conce)

gn ConC endo presidida por el Alcalde, sefior

Consistorial, st

wsﬂéﬁﬂi&gﬁs

sr. HECTOR ARAVENA MENDEZ

1. SR C UBEN CARVACHO RIVERA

2. 5% ALBERTO CASTILLO ASTUDILLO
3. SRA. MARIA GUAJARDO SILVA

43R, TOMAS HOFFMANN OPAZO

> ¢r. RICARDO MONTERO RIVEROS

" GRTA. PAULINA RODRIGUEZ GOMEZ
- CRTA. ALEJANDRA SAA CARRASCO

0, slendo las 10.35 horas, en el Saidn "La Cafladifta”, Edificio
Rubén Malvoa, con la presencia de las siguientes personas:

NCIONARIOS MUNICIPALE

ADELA FUENTEALBA SECRETARIA MUNICIPAL
pABLO IBANEZ DIRECTOR ASESORfA JurRfDICA
ALICIA TORO DIRECTORA DE CONTROL
ANGELA ASUN DIRECTORA DE TRANSITO Y TRANSPORTE  PUBLICO
MAURICIO \\IIIII;)L:LI:ROEL SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION
MIRENCHO DIRECTORA D. A. F
ANTONIO DEFILIPPI DIRECTOR ASEQ Y ORNATO (S)
DIRECTOR INSPECCION

YENNIFER ABUHADBA DIRECTORA DE DESARRCLLO COMUNITARIO
LUIS SILVA DIRECTOR OBRAS MUNICIPALES (S)
JEMAS

1. Cuenta.

2. Solicitud del Comité de Allegados “Luchando por un Futuro Mejor”.

3. A solicitud del Concejo, entregan informacion los miembros integrantes del Directorio de CORESAM,
Sres. Manuel Luna Abarza y Juan Carlos Martinez Caravés.

4, Varics.

£l Alcalde senor Rubén Malvoa, solicita al Concejo alterar el orden de la tabla a objeto de iniciar derechamente
con la cuenta de los integrantes del Directorio de CORESAM nombrados por el Concejo, sefiores Luna y Martinez,
en atencién a que se encuentran presentes y puedan asi retomar sus actividades. El Concejo acepta la
proposicién.

PRIM| EM.
INFORM D R

Primeramente rinde cuenta de su actuacion en el Directorio don Manuel Luna, quien expresa que ha preparado
Una pequefia exposicidn, sobre su participacidn en las dos de tres reuniones que ha habido del Directorio de
CORESAM y a expresar a titulo personal o que considera ha sido ese trabajo. Lo primero, es que ha percibido,
9ue en términos colectivo, como directorio, su participacidn no es resolutiva, es decir los miembros del directorio
Mo tienen un disefio de trabajo con miras a resolver, por lo tanto sélo han sido receptores de 1a informacion. Ha
habido solamente tres reuniones y en forma colectiva no tienen una programacion del trabajo y por lo tanto, la
iniciativa en ¢f tema obviamente la tiene el presidente del directorlo. De esas tres reuniones puede informar que
s problemas relevantes de los cuales han tomado conocimiento, han sido en primer término, la situacién
ﬁnanciem, se presenté un balance con défictt inicial que bordeaba los 710 millones de pesos y que segiin entiende
la Perspectiva era que ese desflnanciamiento continie. En segundo lugar e! pago de sentencias judiciales
eJECUtnﬁadas, En tercer lugar la inexistencia de orden administrativo por parte de la administracién anterior. En el
t:ma de sentencias ejecutoriadas, Se trata fundamentalmente de juiclos laborales, iniciados entre el afo 2004 y
et e e a1 00 e s
N e g g ' y I P s 0 A indemnizacion, por

espido invocada. Otro tema relevante es lo que dice relacion con un proyecto en el drea de salud
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£l Alcalde sefior Rubén Malvoa, ofrece la palabra.

El concejal senor Tomas Hoffmann, consulta en orden al total de personas finiquitadas.
gl sefor Manuel Luna, le indica que son cuatro y sin derecho a indemnizacién alguna.

£i concejal senor Ricardo Montero, plantea que su preocupaclén radica fundamentalmente en que el Directorio

no funcione como un cuerpo colegiado. Esta en conocimiento que una de las representantes de la asamblea de

socios constituida por jas Juntas de Vecinos, renuncid, por lo que se debe iniciar el proceso de nueva eleccion. Le
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han estado trabajando en reconstruir la
o gn financiera, 1a fecha tiene un balance y un estado de resultado que arrofa la situaclén descrita por el Sr.

Luna, un géficit de mds 0 menos 700 millones y la deuda de largo plazo se habria Incrementado notablemente

enre 105 MOS8 2007 y 2008 lo cual es preocupante. Tamblén se les Informé que existen 25 causas en curso, tanto

Iaborales como civiles.

Fambién s jes informé que 1a planta completa de CORESAM es de 1.400 funcionarios. En relacién a los objetivos

Futuros acordaron que unos de los principales es que las dreas tanto de menores
(4

. educacién y salud trabajen mas
jontos ¥ €0 forma integral, de tal forma de captar sinergla. La dindmica va hacer medir, evaluar y actuar y los

ori ncipios por los cuales se van a regir son la probidad, la excelencia, la transparencia, el respeto y 1a equidad y
para €s0: concuerda con el diagnéstico del Sr. Luna. En la dltima reunién se trataron los finiquitos de los Sres.

Liberona: Gonzdlez y Fuentes por faltas a la probidad. De acuerdo a lo indicado por 2 secretaria general existen
argumentos para poder desvincularlos por falta de probidad, quiere agregar ademds, que se han encontrado
rendiciones por almuerzos gue son bastantes abultadas, es también parte de los antecedentes por 105 cuales se
nacen estos despidos. Se acord6 también que van a realizar una sesién extraordinaria para revisar el tema de ios
dineros para poder ir teniendo finalmente una situaclion financiera, un punto por el cual partir ademas, avanzar en
planes para poder reducir este déficit, no se han podide encontrar actas pasadas. Con respecto a las areas de
gestion en donde mds se ha avanzado es en el drea de salud con procedimientos y principal foco en las atenciones
primarias, €n el drea de educacion el diagnostico era que estaba relativamente bien, sin embargo en la realidad
jos andlisis arrojan que no es esa la situacion y que principalmente hay una falta de gestion en los
establecimientos con respecto a los recursos que se necesitan y se estd buscando un jefe pare esa drea. En &
4rea de menores falta abordarla con mads detalles, hay que mejorar Ia infraestructura de todos ios jardines que no
<on JUNJI, en general. Su diagnéstico es que se necesita un trabajo mancomunado mucho mas fuerte del
directorio, han acordado que se va a sesionar todos los primeros martes de cada mes.

£l Alcalde seiior Rubén Malvoa, ofrece la palabra.

El concejal sefior Ricardo Montero, consulta al sefior Martinez como ve €l que esta trabajando el Directorio.

El sefior Juan Carlos Martinez, indica que en su opinién hay un intento real de entregar informacion de todo
tipo, cree que igual falta, pero desea hacer presente que hay una voluntad real de integracidn.

Bl Concejo agradece a los dos integrantes del Directorio su presencia y toda ia informacién aportada.

SEGUNDOQ TEMA
UENTA

L2 Secretaria Municipal, da lectura a la cuenta que es del siguiente tenor:

1 Entrega tramitacién cuenta sesién det 13.04.2009.

2, La Presidenta de la Fundacién Cristo Vive, solicita un aporte extraordinario para pagar permiso de
construccion del centro donde funcionan. Prov. 3989

3.

La Presidenta del Club de Leones de Conchal, solicita subvencién por 1a cantidad de $4.000.000.-
para finalizar el proyecto inmoblliario e implementar con camillas, muebles, sillas. Prov. 4084
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vlerconcej“ por unanimidad aprueba la desafectacién del bien naclonatl de uso publico ubicado en
Salles, Boston, Barcelona y Carretera Vespuclo.
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