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conchali, se inicia la Sesién R
. siendo las 08:35

chali, SI€T - en el Salg

e istorial, siendo presidida por el Alcalde, sencr

Xtraordinarig del

1 Concejo Municipal de
La Canadilla”, Edificio

onla presencia de las siguientes personas; ubén Malvoa Hernandez,
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SENOR HECTOR ARAVENA MENDEZ
SsENOR RUBEN CARVACHO RIVERA
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SENOR RICARDO MONTERO RIVEROS
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FUNCIONARIOS MUNICIPALES

MARIA CRISTINA CARDOCH ADMINISTRADORA MUNICIPAL
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ANGELA ASUN DIRECTORA DE TRANSITO Y
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mmNCHg%l:ggf DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y

INANZAS
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‘IATRICIO SAAVEDRA JEFE DPTO. RENTAS Y FINANZ;:AL v

EATRIZ FLORES JEFA DPTO. PERSO
REMUNERACIONES

ABLA

* Cuenta,

s ia.
Nuevo Cronograma Discusion Presupuestan

uevos Cometidos para la co

odificacion Presupuestaria
arios,

ntratacion a Honorarios.
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cus ™A

lcalde, s€nor RUBEN MALvVOA solicita
' a

g A b
entealba que da lect la 8§ : ‘
pdcla FU ura a la Cuenta, ecretaria Municipal, sefiora

oficio N° 057326 de la Contraloria Gen
relativo a solicitud de Aclaraciéon de)
organismo Contralor. (Se envié copia
Concejales, Directores y Gremio).

Sli‘(e:ltlade la Ripublica, adjunta informe
e ;nlen N° 41551 de 2008, de ese
calde y a cada uno de los sefiores

3 la Directiva del Sindicato de la i ici
Feria N° 4, solicita autorizacién para

trabajar los dias de Navidad Anf
Independencia, desde las 08:00313;8 lg?OONl:lcf::s’ e Cardenal Caro con

SEGUNDO TEMA
NEVO CRONOGRAMA DISCUSION PRESUPUESTARIA

la senora MIRENCHO VIDELA, inform . .
presupuestaria es el siguiente: & que el cronograma de discusion

—_—

T FECHAS CONCEJO Y
| CAPITULOS PLAN ANUAL TEMATICAS
____DE GESTION 2009
| éo Diciembre 2008 1. Ingresos Municipales
‘ iép&{o 1 2. Gasto en Personal (Subt. 21)
| Cl Diciembre 2008 3. Presupuesto Bienes y Servicios de Consumo
| apitlo 1IN (Subt. 22)
‘ 4. Presupuesto Transferencias Corrientes (Subt.
24)
‘ 5. Presupuesto Otros Gastos Corrientes (Subt.
} 26); Presupuesto Adquisicién de Activos No
| Financieros (Subt. 29).
6. Presupuesto Iniciativas Inversion {Subt. 31);
By r—— Subtitulos 32, 33, 3¢ y 35.
Ca “iclembre 2008 7 Politicas y Plan de Inversion 2009.
Cap?tmo Il 8. Plan de Gestion. ' 3
'P}tulo I 9. Programa de Mejoramiento de Gestion.
ooty IR —
o ’?xciemb,e 2008 10. Cometidos de Honorarios.
G pilo v 11. Politicas ¥ presupuesto  de  Salud,
Sdoviyyi | EducacidnyAtencionde MenoER

Pro que, en esta primera S€sion, corresponde analizarl los ingresos
ectados para el afio 2009 y €l gubtitulo 21 Gastos en Personal.
g .

se i el jueves
Doy ounda sesion rogramada para ev p
Tr;f;fr’pla revisar el Sul?titulo 07 Bienes y Servicios de Consumoy

‘rencias Corrientes.

2

IMOTrna

11 de diciembre 2008, se
ubtitulo 24




_endole qUE €spera que, en , da la b; ,
dic €sta nueva etapa de l;Sﬁr\Vemda al Alcalde Mal
S vidas, voa

acm-npeu'mda de paz, armonia y con m
condes- uchos beneficios S€a muy fructifera
para la comuna de Las;

A roposito de la entrega del
mgcgue la documentacién d: Lig‘é‘(’) SCFIOnograma Presupuestari
os subtity ario, solicita que se

ue unos requeriran de un _ los '
gonsidera que el Subtitulo 2ir‘E‘_‘}YOr tiempo de anélisizor escrito, entendiéndose
to que, en + sastos en Personal que otros. Por ejempl
nesto que, general, esta basado en las al no requiere de tanto anél‘p‘o’
nor isis,

embargo, existen otros que debe

. 1 n ser anali

es ¢l Subtitulo 31 In ' alizados con .

 rientes.  Este mtir;cgagyas de I_nversic‘m o el SUSE ;y?r profundidad, como

sducacion, Salud y Menorelce rclam.()r} a la subvencion Lc;\;)e 24 Transferencias

equiere de tiempos disti S. A su juicio, el analisis de | se otorga al Area
p istintos de parte del Concejo Munici OT distintos subtitulos

icipal.

I ’ L OA CcO Sulta Sl .S € acuerdo para realizar una
. . . y CX t 1
sesion CXEI 20T dn 1aria IOS dlaS 11 y 12 de diciembrel de 2008 a laS 08 351
3 ) : horas.

la Concejala, sefiora MARI

. . » A GUAJARDO A

inte . , seflala que en ma Vari

rvenir reSpeCtO del horarlo de las SeSiOIlCS del COIlCCj(S M eulllit:ipal arios va &

Por unanimi s

de diciez:;:l::agé S;O%psruebzla rezl;zar Sesién Extraordinaria los dias 11 y 12
a l1as : s .

Proyecto de Presupuest'o 2009. 30 horas, para tratar como tnico tema

TERCER TEMA
VOS COMETIDOS PARA CONTRATACION A HONORARIOS

a que se hace necesario para la
taciones a honorarios, cuyas
se acaba de entregar a

i:\fg“’z MARfA CRISTINA CARDOCH, inform

funciones ministracién efectuar algunas contra

05 Sefiore s¢ encuentran sefaladas en el documento qué
s Concejales.

a quien se efectue delegacion

ara la orientacion y delegacion

lencia Intrafamiliar y para la
pecto de los tributos

un Procurador,
es de Justicia, p
de Hogar y Vio
] de la cartera yencida res
do cancelados.

En

Par:lla‘trea Juridica, se requiere

- AcasCOHtlendas ante Tribunal

ealizacig x:r:i Programas de Jefas
e la cobranza judicia

der.

ec o~ :
hos municipales que no hayan st

a mantencion de los

| y Difusién de

un Periodista,
dos los medios de

En
el . .
“ten'Area Difusion, se requiere ‘ s
_cNidos en la Pagina Web; elaboracion del Perio o
mu"?ntos Comunales, a nivel local y a traves e to
Nicacion y prensa (radio, television ¥y periodico)-
ere de un encargado de protocolo, para

grl Cl Area R l . bl e requi
€ ' s, S oy A : .
Lﬂue realice ¢ aciones Publicas, >¢ . - eparticioncs publicas ¥ privadas, para
rdi contactos con 1o® Munic” ,alcS' coordinacic)n y elaboracion de

inacion de los eventos cgir::c?én d,c o salu dos a 1a comunidad.

Mg,
T .
de difusién comunal ¥ coor

JA



Arca de D.iseﬁo Gréﬁco, se re
g ; ccién de originales de formatq digit

Quiere de un Cncargado

al de afiches, del diseio y

rosv™ 'S ¥ €n campanas de difio.: - ¢ triptico, pe

P qmuclona]e y ion de | pe ¢ difusion Mmasiva en Conch' ? ndones, regalos
m‘cﬁo y proposicio a imagen Corporativa de |5 M ali. El estudio de
s

Unicipalidad de Conchali,
1 Alcaldia, Se_requiere @ una per r
n invitaciones o solicitydes llegadas v;sptéel:’s}t; Y/F?‘ e
> ' agina Web o

las direcciones

Programas de- Navidad

comunal, Dia del Nifio, Fiestas Patrias y Aniversario Comuna]

La Concejala, Sf?ﬁora ALEJANDRA SAA, consulta sl se Propone un cometido a
honorartos por area.
L2 sefiora MARIA CRISTINA CARDOCH,

responde que se Propone una persona
por area.

El Concejal, sefior RICARDO MONTERO, sefiala que se queria referir a este
tema cuando se discutiera el presupuesto, pero se tendra que adelantar a los
hechos. Todos saben que, en este pais, se vivira una situacion dificil e} ano
2009, por lo que se deben analizar los gastos desde esa perspectiva.

Dado lo anterior, esta de acuerdo que se contrate un cometido a honorarios para
la Alcaldia y para el area de difusién, puesto que son cosas logicas que se
requieren en un Municipio. Sin embargo, no considera que sea necesario el
tometido a honorarios que se plantea para el Area Relaciones Publicas o Areg d'e
Diserip Grafico, teniendo en consideracion que Chile se enfrentara a una crisis
bastante fuerte el afio 2009, por lo que, a su juicio, se deben hacer los mayores

Orros para destinar al Area Social, para efectos de atender a las personas
Raturales que presentaran problemas el afio 2009, para lo cual deben estar
Preparados,  Cree que seria un error pensar que no va a pasar nada y se
®nlinte con la misma forma que se actuaba anteriormente, porque se c\ila a wl\nr
Proceso muy dificil y, como Concejales, tienen una responsablhdadacczir; cias
Yecinos  ge Conchali, en términos de prepararse para ir en ayu

3 . . » 2 'S
S?;nuﬂldad, especialmente, en las épocas de inviernos, las que seran ma
iciles,

Por Jo tanto, sugiere que se estudie la generacién de un Fondo Social destinado

; A ificiles.
*dender 3 jog vecinos de Conchali en las épocas mas dificile

nes Publicas, se

Congj i Area de Relacio .
12 que el cometido que se solicita para €l Disefo Grafico,

. del Area de
. [aresolver con el personal existente y, €n el caso

: vo personal.
Ne sug dudas respecto a que sea conveniente contratar nuevo p

i dichos cometidos se requieren
» sefior RUBEN MALVOA, explica qlilcse persigue abaratar los costos,

¢ ici 08, con lo cua amente elevado
oy Mmes de diciembre de 2008, iepe un costo sumam

Vez ) . Comunal tien cuerdo a la
Por .. - Que el disefio del Diario e M$ 10.000, de a
infy, 0 ediciones anuales, alrededor d

€i6n que e fue entregada.

B a
Bes Calde



Conccjaly Seﬁord HﬁCTzR IARAVENA' senala que se presents a la senora
g ~uina Cardoch como la nueva Administradora Municipal. Sin embargo
carg0 debe ser aprobado por el Concejo Municipal. ’
he
cejal, senora PAULINA RODRIGUEZ, explica que existe una modificacién

on 4] . .
aC q términos que ya no se requiere la aprobacion del Concejo Municipal

3;_va],el nombramiento del Administrador Municipal,

ard

, concejal, senor HECTOR ARAVENA, en segundo lugar, sefala que los
_metidos 8 honorarios se deben someter a votacién junto con el Presupuesto
)

nicipal

| Alcalde, senor RUBEN MALVOA, aclara que se esta sometiendo a votacion
;metidos & honorarios especificos, porque se requieren lievar a cabo sélo en el
es de diciembre.

onsulta si existe acuerdo en aprobar los cometidos a honorarios sélo por el mes
 diciembre de 2008.

yr unanimidad, se aprueban los siguientes cometidos a honorarios:
REA JURIDICA

Procurador a quien se le efectlien delegaciones judiciales, en
contiendas ante Tribunales de Justicia.

Orientacion y delegacion juridica en Programas de jefas de Hogar y
Violencia Intrafamiliar.

Realizacion de la cobranza judicial de la cartera vencida, respecto de
tributos y derechos municipales impagos. )1

.
~

\EA DIFUSION - Periodista para;

Mantencién de contenidos pagina web.
Elaboracién periédico Comunal.
Difusién de los eventos Comunales a nivel local y a través de los

medios de comunicacion y prensa.

EA RELACIONES PUBLICAS

Eflcargado de protocolo, contacto con municipios, reparticiones
Publicag y privadas.
Coordinacién de eventos comunales.
Coordinar y elaborar material de difusién comunal,
Oordinaciéon de saludos a la comunidad.

EADE DISERO GRAFICO

Diseno Y produccién de originales en formato digital de afiches,

*

dip licos, pendones, regalos institucionales en campaia de difusién

Masiva en Conchali.
tudiop, disedio y proposicién de imagen corporativa de la

Municipalidad de Conchali.

[ ——_




uesta y/o derivaciones d
das via OPIR, pagina weh o

€ reclamog invit
’ acio
1. Lleg® telefénicamente. 7e% ¥ solicitudes
i6n de publico, orientacién g las di
Atenc Tecciones corr
cuapdo sea necesaria, llevando el registro Y su co::;ozc:;?e'::'
geguimiento. d )

3 programar l:uag:e!;'::tge:,:;caldie’ Pll'evia consulta de lag actividades con
* este, 0 €0 .. Qulen lo re resent
Eitim° caso de la delegacién que efec m: ntara informando de este

Colaborar y coordinar con las dj

A Tecciones e
Navidad Comunal, Dia del nifio,

> Ncargadas los pro :
Fiestas Pat programas de

Tias, Aniversario Comunal,
CUARTO TEMA
yODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 11/2008

g Alcalde, sefior RUBEN MALVOA, senalg
K° 11/2008 fue entregada a los sefiores C

o concepto de cada funcionario. N
"amos: $ 100.000 y $ 200.000. Por
Uplementar la cuenta en $ 38.000.000

0 obstante, la nueva ley establece dos
€sa razon, se vieron en la obligacién de

iésicamente, el fin

anciamiento proviene de Otras Cuentas de Gastos. Por esa
“on, se indijca qué se trata de una modificacién neutra, dado que no
‘rementa el gasto, sino que los recursos son traspasados de una cuenta a
Ta,

** Principales cuentas que se proponen ajustar son las siguientes:

22.02 Textiles, Vestuario y Calzados : $ 33.100.000.
%6.01 Devoluciones : $ 16.000.000.
“Paracion de Mobiliario :$ 8.000.000.
N.resto Son sglg cuentas que requieren financiamiento para llegar al 31 de
““mbre de 2008,

»A‘lcaldc, Sefior RUBEN MALVOA, consulta si hay acuerdo en aprobar la

Icacion Presupuestaria N° 11/2008.

' uu‘“imidad, se aprueba la Modificacién Presupuestaria N° 11/2008.

Py

®




nNTﬂE‘MASUPUEST
.—-I'I'Isls PRE O MUNICIPAL

A
A DE INGRESOS

CUENT
seior RUBEN MALVO
A, senala
que,

A ’ :
' ma prCSUpuestarlo corres .
ol » ponde analizar las cu de acuerdo al nuevo

entas de ingresos.

MIRENCHO VIDELA, infor
- y ma que
Afio 2009. corresponde presentar los Ingresos

presupuesto que se presentd originalmen

te ;
e S T
s sesion pasac - sed uvo que suplementar dos Cuento : analisis que se hizo
centa de Materia es de Oficina, lo cual se financi as: Cuenta de Vivienda y
opaganda- Dicho incremento asciende a $ 18.500 %(;:gn cargo a la Cuenta de

to. el presupuesto aumenta a $
’ 9.913.000. En térmi

: : . érm i ;
¥ ?g g;mpgre; con los ingresos reales o efectivosm::sur'ezuvos, o
i ,3%. i los ingresos del 2008 se corrigen por ) lfq ivale a un
o que el aumento es 5.3% por el factor IPC, da

rlo tan
te mont
mento de

mo resulta

si se compgra con el pre§upuesto vigente, al 05 de diciembre de
o que el crecimiento €s solo de 0,3% Vale decir, la
3% respecto del

¢ ultimo,
108, da como resulta
oveccion del afio 2008 presenta un crecimiento so6lo de O

wal presupuesto de ingresos.

) o
el siguiente cuadro que S€ observa en los documentos, S€ indican las
empla continuar percibiendo o

cidencias de los ingresos. Por ejemplo, se cont

. . g .

ns%oncepto del Fondo Comun Municipal un monto importante, que S€
idera sumamente incidente €n el presupuesto, puesto que equivale a

)85% de los ingresos totales.

egundo mayor ngreso municipal esta constituido por los ingresos que S€

caudan por los siguientes conceptos:
Paten.tes Municipales . 24,78%
Permisos de Circulacion . 10,59%
Impuesto Territorial . 5,50%
Multas . 5,38%
Otros . 12,90%

tante en el tiempo, con
tar sustantivamente el
TAG que S¢ estan

jvamente cons
3 incremen
a las multas
erar €soS ingresos.

r variabilidad. Por
r concepto del Fondo Comun
calendario de anticipo
anunciado. En
onde a un ingreso
ual se indica que
o existe una
las

1

;Sg:ﬁtgra de ingresos S€ mantieneé relat

‘m MulCIa que, para el afnio 2009, s¢€ proxcct

AMitgn dtas, recaudacion que€ dice relacion
0 en el Juzgado, para efectos de recup

Pl
@ que todos los ingresos presentan
ue in

“nplo

.2 l‘CSpecto a l f d

i os fondos d .

;épal, cabe explicar qu€ la BDERE anuncia un

”‘b‘eczg no obstante, el monto total resulta 3 P

Ncia, un tercio del resupuesto n

.EPchto q,ue csgc:c):rgdi; n documento, c:)r:l :slt (::quc .
Saran d; ; |

e Tan dichos recursos. idera importante

[~]
Clara r especto del valor final. PO

con
do es variablé,

oel resto '
" r esa razon, S¢€ cons




aentes v Tasas por Derecho 2.173.000 2.456.000 13%

permisos y Licencias 980.000 1.050.000 7,1%

participacion Impuesto Territorial 545.000 545.000 0.0%

Multas y Sanciones Pecuniarias 265.000 534.000 101%

participacidon Fondo Comun 4.008.000 4.049.000 1%
Total principales Cuentas 7.971.000 8.634.000

xplica que, en el caso de las patentes, se mantiene neutro el catastro, en
uanto a los valores. Por lo tanto, los crecimientos vienen dados sélo por el IPC
‘por la variacion de capital de las empresas, puesto que la patente se cobra
obre el capital de las empresas. Anualmente, se ha constatado un crecimiento
el capital de las empresas, por lo que se proyecta una base de cobro mayor, que
quivale a un incremento de 13%

especto a la cuenta 03.03 Participacion Impuesto Territorial, informa que dicha
Yenta no se ha comportado de acuerdo a las expectativas. De hecho, a la
cha, la cuenta esta con M$ 489.000, a la cual sélo falta agregar el saldo del
¢S, Se decidié no incrementar dicha cuenta, puesto que es posible que el
roXimo ano los contribuyentes se retarden en cancelar el impuesto territorial o

) -
Plen por cancelar en forma fraccionada.

QesPﬁCto a la cuenta 08.02 Multas y Sanciones Pecuniarias, explica que se
"¥ecta un incremento de 101%, producto de las multas del TAG.

r .
;iemonto proyectado en las principales cuentas asciende a M$ 8.634.000 de un
"UPuesto total de M$ 9.800.000.

:gs inSTCSOs que se han percibido desde el 01 de enero al 05 de diciembre de
:%88: Por concepto del Fondo Comun Municipal, ascienden a M$ 3.882.000. Se
M2 que ]a cifra se va a mantener en M$ 4.008.000, asumiendo que no van a

n . .
¥esar nuevos saldos en lo que queda del mes de diciembre.

% cuen
?"‘nici
)

o esta compuesta por patentes
bulantes y patentes provisonas.
concepto de propaganda.

a 03.01 Patentes y Tasas por Derech

cﬁl.apales’ permisos temporales, permisos am
Cuenta no estan incluidos los recursos por







\

ﬁala que en la
) ; Reembolsos i ; e : cuenta 08.01
(upe,—amones y por Licencias MCdlC&S, se proyecta percibir M$

Re 00, siendo que el proyecto vigente asciende a M$ 54.000, lo cual significa

44.0 caudar un N
ue S¢ proyecta reca monto menor el afio 2009, lo que, a su juicio, esta

rquivocad®:

sefiora MIRENCHO VIDFjL{\, explica que la cuenta 08.01 Recuperaciones y
Reemb‘)lsos por Licencias Médicas estaba bastante detenida en agosto de 2008,
echa €n la cual se el:_abora el presupuesto. Sin embargo, dicha cuenta comenzé
, recuperarse a partir de nov1embre. de 2008. Por lo tanto, piensa que dicha
.jenta S€ Vera incrementada en la primera modificacién presupuestaria. Al mes

je agosto de 2008, la cuenta tenia M$ 19.000, por lo que no se podia proyectar
1$ 54.000 para el ano 2009,

3 Alcalde, sefior RUBEN MALVOA, sefala que si no hay mas consultas respecto
je Ios ingresos, corresponde analizar el Subtitulo 21 Gastos en Personal.

SUBTITULO 21 GASTOS EN PERSONAL

il Alcalde, sennor RUBEN MALVOA, da la palabra a la Jefe del Departamento de
ersonal v Remuneraciones, sefiora Beatriz Flores, para que explique el
wbtitulo 21 Gastos en Personal.

a sefiora BEATRIZ FLORES, informa que en la Municipalidad de Conchali
rabajan 304 funcionarios, entre Planta y Contrata.

! Concejal, seior HECTOR ARAVENA, consulta cuantos funcionarios se
fcuentran A Contrata.

2 sefora BEATRIZ FLORES, responde que existen 61 funcionarios A Contrata.
D total, son alrededor de 311 funcionarios fijos, incluidos los 9 cometidos a
onorarips,

PNcretamente, la calidad juridica de los funcionarios municipales es la
Elliente; ’

247 Planta

3 Suplencias (Planta) L
61 'A Contrata (28 profesionales y tecnicos;
Auxiliares).

Coffltitidos a Honorarios.

28 administrativos y S

' DIDECo y Departamento de Inspeccion Geperal cuentan con un mayor
“rode personal, dado que deben cumplir multiples funciones.

principalmente, €n la Direccion de

_Pergg i
hal a contrata se ubicd, de Desarrollo Comunitario, SECPLAN y

:I’n)m .. . C

r&%iglraclon y Finanzas, Direccion
N de Obras,

o en forma permanente ¢n

‘ gen , istid
¢ . ‘ an exist
My 2 los 9 cometidos a honorarios h e feron contratados

iipio. En el caso de los antropologos Soct

Programa Pavimentos Participativos.
10
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cial, senor ALBERTO CASTILLO,
¢l co_il sien especial y, en general, debe vi

Schala que todos sahen que realiza un
DAl 51, prefiere que las reuniones del
il

ajar los diag jueves. p
o . Por lo tanto, en lo

© Municipal, se realicen los dias

1 Coﬂcejal' sefiora PAULINA RODRIGUEZ, ex
aC
]

i ' plica que su in i
baja €0 Valparaiso los dias martes y miérco] 4 conveniente es que
aLA

€s.

1de, sefior RICARDO MONTERO, senala que esta ¢l .
B ;‘E:S ponsabilidad respecto de sus trabajos. i e Que todos tienen
un

! No obstante, considera que se
e pensar en 1;:1 comumdadé'por 1o que no tiene inconveniente en se(?sionar
cualqui€? dia de la semana. Sin embargo, en cuanto al horario, es partidario
o s fije una hora en Q};‘ie Pued‘an asistir llos_ vecinos de Conchali, porque es
Cportante que la comunidad esté en conocimiento de los temas que se estan
giscutiendo al interior del Concejo Municipal,

. : ‘ pero el problema radica en no
Jbligar a Jos vecinos a dejar sus trabajos para concurrir al Municipio.

por lo tanto, considera’que se Id.e-be buscar un horario que no perjudique a los
yecinos. Por €sa razon, suginé a varios Concejales que las reuniones del
Concejo Municipal se realicen a las 15:00 horas. A modo de ejemplo, senala
que, en este momento, se encuentran presentes todos los Directores de la
Municipalidad de Conchali. Sin embargo, a lo mejor, en este momento deberian
estar resolviendo multiples problemas del departamento que dirigen. Asimismo,
ampoco es posible que una persona deba solicitar permiso en su trabajo, para
concurrir al Concejo Municipal a defender un problema de su Junta de Vecinos.

El Alcalde, sefior RUBEN MALVOA, consulta al Concejal Montero si no

tonsidera que sea lo mismo fijar las reuniones a las 08:30 horas que a las 15:00
horas.

Bl Concejal, sefior RICARDO MONTERO, responde que depende de la actividad

e desarrolle el vecino. Por ejemplo, en la sala se encuentran presentes

muchas personas que trabajan en la construccion, cuyo horario comienza muy
fmprano. A su juicio, es mas facil para un maestro de la construccién trabajar
%asta las 14:00 horas y después pedir permiso para concurrir a la reunion del

“oncejo Municipal. La composicion laboral de Conchali no es igual al resto de
& comunas de la Regién Metropolitana.

< Concejala, sefiora ALEJANDRA SAA, respeta el planteamiento del Concejal
Vlomem en términos que es importante que estén presentes los vecinos en las
*Slones del Concejo Municipal. No obstante, considera que a las 10:00 horas

Jﬁuedgn estar presentes los vecinos, lo cual le consta, porque integra el Concejo
“hicipal desde hace cuatro afios.

i Alcalde, sefior RUBEN MALVOA, piensa que aquella persona que no puedg
5;nc"‘“'ir al Municipio a las 10:00 horas por motivos laborales, tampoco podra
n

"WTir a las 15:00 horas.

:fnd.id" que el funcionamiento del horario del Concejo Munig?pal es una

ees'.'lé“ nNetamente administrativa, sugiere someter a votacion que las
Wioneg ge realicen los dias lunes, a las 10:30 horas.

Eb%ncejaj, sefior HECTOR ARAVENA, sefiala que no esta de acuerdo con la
Domcién. Considera que la discusion no se encuentra agotada.







Jealde, senor R‘imm MALVO4, Fesponde
» son las mas comuyn
Gpales 1 €S en la Municipalidag d
o=dd de Conchali, por lo

Wl : .
al consulta de quuién dependen los Chmarag

! w(‘)t\l carvacho.
pe

ST wadana”, gque no
yeneon tn ' SC encuentrg decretada,

r la Direccion de Contre) Di )
servada po + Dicha unidad de ende
o, rectierda que en dos oportunidades hg sido ob‘;mad:e DI [])E(I;O, pero,
. control cuando se ha solicitado que sc decrete,  por lo Ptgr ta ireccion
orporado en ¢! Reglamento Organico Interno, 10, no esta

; concejal, sciior RUBEN CAR\{A‘C.HO, tiene entendido que ingresaron
cededor de M$ 38.000 para la adquisicion de fnuevas camaras de seguridad

g senora ADELA_ FUE'NTEALBA, Scnala que esos recursos provienen del
rograma de Seguridad Ciudadana de} Ministerio de] Interior,

| proxima semana.

I Concejal, sennior RUBEN CARVACHO, sesala que su aprehension respecto del
mma, es que ojala dichos recursos sean invertidos en lo que esta estipulado,
orque existe plazo hasta el 31 de diciembre de 2008, para realizar dicha

wersion.

1Alcalde, serior RUBEN MALVOA, solicita a la SECPLAN que emita un informe
'specto de este tema.

SITUACION DE PERSONAL A CONTRATA

IConcejal, sefior RICARDO MONTERO, solicita al Alcalde y Concejales que se
2 la forma de dar una seguridad al personal a contrata, puesto que, de
“Uerdo a la informacion que cuenta, dicho personal se conservara hasta el 31
"enero de 2009, Considera que se debe buscar una solucién para que dichos
Nratos se prorroguen, al menos, por seis meses, para cfectos de estudiar con
i_ima la situacion laboral de este personal. A lo mejor, se encuentra mal
Uonnado, pero entiende que se ha comunicado a dicho personal que sus

"Lratos rigen hasta et 31 de enero de 2009.

iAlcajdc’ sefior RUBEN MALVOA, informa que este problema no sélo exxstelen
 “Muna de Conchali, sino que a nivel nacional. De acuerdo a la ley, las
MNiratag duran hasta e‘] 31 de diciembre de cada afo y estan corr}nlpu(ejgtii p:r:
MCionar; i del Alcalde. En este caso, ha dic
08 de exclusiva confianza de o a su
Meradag - Juar al personal a contrata en cuanto
Oportunidades, que va a ¢va .
Eh"'"‘F“-‘ o p:o va h iy mientos politicos para prorrogar ¢ no un contrato
, a hacer mira on las

ﬂ . . .
' Partic lar ' todos saben que continua trabajaqdo c
it seormorindo d¢ ej'ﬂt?:xluo'cn la Alcaldia en la gestion anterior. A su
exis

“mds sec . .

i lor:tzr;o?:;ios demuestran eficiencia y realizan su labor como

’Tregmndc‘ deben continuar desempenando el mismo cargo.

c 1 tiene claro que la ley
ONceja] MONTERO, senala que ~ &

nabiccejla; :: ﬂtor RI(}:'AA::Z?:I 3] de diciembre de cada aro y qucdé:tgs :gnscr

ke de] Alga'l-g::a ° ;o obstante, consulta si esa fecha pue
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cada. Reitera que, a su _juicio, se debe b
pr""r%lh jad, al MENOS, POr seis meses a estas
g‘ﬂﬂdﬂn puscar otro trabajo.
¢

1calde’ scﬂOT RUBEN NI_ALVOA, I‘Citcra
Fan continuar desempenando su cargo.

personas, para efectos que

2 que si son funcionarios eficientes
g
cejal, sefior HECTOR ARAVENA, sefiala que desea partir de la premisa

aluacion de los funcionaros se realiza por parte de las jefaturas. Por lo
los jefes consideran que el personal a sy cargo funciona en forma

lo informaran al Alcalde. Vale decir, piensa que desde ahi parte la
ue menciona el Alcalde.

EI COﬂ
que la c‘.y
tﬂﬂto' sl
gfcientS, S¢
ﬂ,-aluaﬂon q

g1 Alcalde, sefior RUBEN MALVOA, solicita al sefior Aravena que limite sus
cultades de Concejal, puesto que al Alcalde le compete la decisién de las
contratas, N0 €8 UN tema que se tenga que debatir en una sesién del Concejo

punicipal.

g Concejal, seior HECTOR ARAVENA, sefiala que no desconoce la facultad del
Alcalde, pero los Concejales pueden opinar respecto del tema. Ademas, aclara
que esta defendiendo el planteamiento del Alcalde, porque solo indico que la
evaluacion de los funcionarios depende de los directores, no esta diciendo que
dependa del Concejo Municipal.

Por otra parte, €l lema que se adopté en este Municipio es: “Conchali somos
Todos”, dado que, en algunos momentos, no fueron todos. Existen programas
financiados por el Gobierno, como son: Previene, OPD, CONACE, los cuales no
estan integrados por personas designadas por el Alcalde, sino que fueron
propuestos por el Gobierno Central, previa presentaciéon de su documentacion
tn los respectivos canales que postulan dichos proyectos. Estos programas
tsian integrados por excelentes profesionales, que no fueron seleccionados
politicamente.

Hace presente lo anterior, para que el Alcalde lo tenga en consideracion.

?1 Concejal, sefior CARVACHO, considera que es un tema que no compete al
“neejo Municipal, por lo que solicita cerrar el tema. Ademas, que el Alcalde ha
o sumamente claro al decir que dicha facultad corresponde a la Alcaldia.

! Concejal, sefior ALBERTO CASTILLO, sefala que su intencién al asumir el
g0 de Concejal es trabajar en pro de la comunidad de Conchali, no viene a

‘acer confrontacién, sino que desea realizar una buena gestion.

o Obstante, a pesar que no sea competencia del Concejo Municipal, le interesa
vaersar el tema, para efectos de poder dar respuesta a las personas que se le
. ,

'an en forma diaria.

E\COncejaj, sefior RICARDO MONTERO, sefiala que su intencién no es
,tch’HOCCr la facultad del Alcalde en el tema que esta planteando, sino que esta
Jhmando que se busque una solucion a la brevedad posible, para efectos de
:lr&n tranquilidad (21 estas personas. Actualmente, ‘algun.os funcionarios
aby: Umamente intranquilos, porque no saben si cqntmuaran 0 no en sus
;.1}05, lo que, a su juicio, es algo inhumano. ‘Ojala, las §1 personas &
D;lrala cucmgn' con los meéritos para continuar realizando lg misma labor. gg
) 81 ge llega a la conclusion, de acuerdo a la evaluacién, que algunas




, Alcald® senol R}:;BE:) ZIAEVOA' informa que trato de aclarar el temor

) Jizado q:e Cs!e g ? ga f en}f;e los funcionarios, con quienes se reunié
ias en el Centro : :

£ e un par d¢ FEC S = gancs. Por ejemplo, la DIDECO pued

A orar que al dia siguiente de su eleccion se par la ayuda socialpl;csg

i los viajes a la playa, todo lo cual no fye por instruccién suya. Por

dieron
IS el o
Duufﬂ“" no se le puede responsabilizar de todo este temor que existe en el clima

ﬂbo;—al.

4 Con cejala, senora AIiEqANDRA SAA., senala que conversé este tema con el
e de Gabinete, senorl u;s Serey, a quien le hizo ver su preocupacién respecto
e 1ba @ pasar con lo; ! un01onarxo§. E§l senor Serey le explicé lo mismo que
caba de mencionar el Alcalde, en términos que los funcionarios a contrata
erian evaluados y que, por el momento, no se iba a despedir a nadie. Ademas,
msidera que 1o €s una materia que deba ser discutida en el Concejo

Junicipal.

;] Concejal, senor TOM{\S HOFFMANN, concuerda con el Concejal Castillo, en
.anto a que, independiente que no sea facultad del Concejo Municipal, a las
yimeras personas que van a acudir los funcionarios municipales cuando se
jeden cesantes va ser a los Concejales. Por lo tanto, considera que una forma
je anticiparse al problema, es tener sumamente claro quiénes son los que

wdrian llegar a tener este problema.

Jado lo anterior, solicita un informe respecto del personal de Planta y Contrata,
:on nombre, apellido y cargo.

il Alcalde, senor RUBEN MALVOA, senala que desea ser sumamente claro
especto de este tema, por lo que, en primer lugar, debe decir que el personal a
‘ontrata se encuentra excedido en la Municipalidad de Conchali, de acuerdo a la
¢y. Por lo tanto, obligatoriamente, se deben hacer algunos ajustes en esta
materia, porque la anterior administracion dejé sobrepasado el personal a

“ontrata.

Por otra parte, aclara que la escala que serd utilizada en la evaluacion sera
XClusivamente relacionada con el desemperio laboral de cada funcionario. No
¥ Va a ponderar, en ningun caso, el lineamiento politico que tenga cada uno de
bog funcionarios a contrata. En lo personal, no viene a correr palay escoba a los
funcionarios, porque no sean de su pensamiento politico, sino que su unica
Blencion e trabajar a favor de Conchali. No obstante, desea que quede
“imamente claro que recibié la administracién anterior con una planta de
Mrsonal a contrata sobrepasada, de acuerdo a lo que permite la ley, lo que es

lega),

zCO{ICejaj, sefior TOMAS HOFFMANN, sefiala que no ha Fqnido la oportupidad
% f:hcltar al Alcalde por su triunfo, por lo que desea felicitarlo como primera

: *gundo término, desea manifestar que Ie llamé n?ucho la atencién el tema

e Ncendio que se gener¢ en la comuna de an_cl?ah, en gl cual se qucrpa{jon
* €asas, pero afortunadamente ¢l Municipio actud bastante rapl ol.

ue~"usm°- le llamé la atencién de muy buena manera que sc hiciera presente ¢
fiop Luig Serey.
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concejala, senora MARIA, GUAJARDO, hace presente que cuando intervino

o] analisis presupuestario, manifesté que el Concejo Municipal no tiene
mucho que decir respecto del Sut?titulo 21 Gastos en Personal, mas que nada
s Coﬂcsponde recibir la informacién y emitir una opinién respecto del tema.

£x cuanto a la discusién que se ha generado respecto del personal a contrata,
«fala que, de acuer do a la ley, la planta municipal no puede exceder de un 20%
on personal a contrata. Sin embargo, la planta de la Municipalidad de Conchali
cuenta con un 22.5% de personal a contrata, lo cual significa que se encuentra
sbrepasada en un 2.5%

nado lo anterior y con todo el &nimo de contribuir en este tema, sugiere que se
lame & CONCUrso, puesto que eso les permitiria despejar el tema. No obstante,
enuende que primero se debe revisar si existe dotacién en la planta o en los

grados.

la seiora MARIA CRISTINA CARDOCH, explica que la idea es no perjudicar a
nngin funcionario que trabaje en la Municipalidad de Conchali, por lo que se ]/@,
van a adoptar distintas medidas, entre otras, se tiene contemplado, a la
brevedad, traspasar a funcionarios a contrata, con grado 18 y 19, a cargos

vacantes, grado 18 y 19, suplencias momentaneas. A través de esa medida, se

va a dismunuir bastante el excedente existente en las contratas. En el fondo, se
contempla traspasar alrededor de 10 cargos a suplencia.

Lz Concejala, seiora MARIA GUAJARDO, sefala que, en lo personal, su
pstura siempre sera la de contribuir para que las cosas resulten bien. Por esa
1200, propuso que se llamara a concurso, pero queda tranquila al saber que ya
8 estan adoptando medidas para solucionar el problema. Felicita a la gestion.

For otra parte, desea hacer un alcance en relacién a su peticion de cambio de
borari de las sesiones del Concejo Municipal, en términos que ella representa a
U nimero importante de la comuna de Conchali, quienes quisieron que
“legrara e] Concejo Municipal. Por esa razén, se suma a que dichas sesiones se
"ealicen 3 Jas 10:30 horas, puesto que eso permitira que puedan asistir los

v
“mos de la comuna.

E.] C?ncejal, sefior HECTOR ARAVENA, senala que el Alcalde manifest6 que al
= Siguiente de la eleccion municipal, en DIDECO se informd que se suspendian

Viajes a Ja playa, lo que no es real. r

EL:I Calde, seiior RUBEN MALVOA, aclara que €s cfgctivo lo que acaba de
¥&r, incluso, tiene cartas de vecinos que asi lo acreditan.

)

,,]] C°“Cejal, sefior HECTOR ARAVENA, hace presente que este tema preocupd

ng Neejo Municipal por lo que exigieron al Alcalde anterior a que cntregara
"8puesta rcspcc;_o del tema. El Alcalde Sottolichio manifestd que los viajes L.
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. sido suspendidos, sino que log
0 hab an €s10s Viajes estaban dece

ol 0 propio 1o continuar condygje
u

funcxonarios a contrata que

Pcionadog por lo que habi .-
S ab
ndo dichos viajes, q lan decidido

e, SC ) s tiende .
3 Mfﬂldquc esos funcionarios munie de las palabras del Concejal

pales no estuvieron dispuestos a

o gramado sin contar con presupuesto. No obstante, aclara que puso de

cmplo este tema, para graficar que el clima que se generd entre los
' ncionarios a contrata no fue provocado por su persona,

3 Concejal, seﬁo_r HECTOR ARAVENA, agrega que, por otra parte, desea
onsultar a la D1rec§o;g de Control por qué razén no informé al Concejo
wunicipal que ¢l Municipio estaba excedido en un 2.5% en las contrataciones A
~ontrata.

asenora ALICIA TORO, la respuesta no es auditible en la grabacion.

l Alcalde, senor RUBEN MALVOA, sefiala que la Directora de Control explica
we en diciembre estardn excedidos en un 22.5% en cuanto al personal a
ontrata.

2l Concejal, sennor ALBERTO CASTILLO, consulta en qué fecha se dispararon
s contratas.

4 sefiora ALICIA TORO, explica que la reliquidacién que se hizo a los sueldos
85¢ provocd un gran descalabro, porque esos componentes inciden en aquellos
tmentos que se consideran para tomar esa devoluciéon. No obstante, hasta el
165 de septiembre existia alrededor de un 18% de personal a contrata.

% Alcalde, sefior RUBEN MALVOA, senala, de acuerdo a la informacién que
Mrega la Directora de Control, que hasta septiembre existia un 18% en la
Yanta 4 Contrata, pero ésta comenzdé a aumentar a partir del mes de octubre.
* Obstante, g partir de diciembre, se encuentran excedidos, puesto que se
S €jecutando las contratas. Por lo tanto, al momento de pagar, va a existir
22,59, rea).

|

! TERIAS NAVIDERAS

C"nce' = idera importante el tema que se
. .“€lal, sefior RUBEN CARVACHO, consi i :

B 4 Q

Dla dlsCUticndo, pero se encuentra presente el Presidente de la Feria N° 4, por

i i ar un
Solicjt as que le den la oportunidad de expres
'a a todos sus colegas g ebraran en los préximos dias:

}

4

b
byig ¢ NO €8 menor, dada las fiestas que se cel
e 0 Nuevo '
, .
Ale,
nue,f,ﬂd% Sefior RUBEN MALVOA, ©
‘ + Por lo tanto, se encuentra trabajan

i i sumieron la
explica que recién ayer asu .
pdo con SECPLA el tema de las Ferias
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cOMISIONES CONCEJO MUNICIPAL
b= - e———

)
.ora ADELA FUENTEALBA, sefala .

" .5:;1;3‘65 del Concejo Municipal, Est que se deben determinar las

mi

€ ttma no se e i
- . ( ncuentra incorporado en la
2. PETO la idea es entregar una copia del anterior decreto, para efectos que el

al.

RESPECT
11 DENUNS;‘; - O DE HECHOS OCURRIDOS EN PROCESO
ELECTORAL

| sefior JORGE DONOSO, saluda al Honorable Concejo Municipal y al Alcalde.
sehala qUE SE desea referir al tema de las contratas. En este Gltimo afio, en el
Municipio hubo muchas contratas, respecto de las cuales nunca se llegé a
conocer & las personas. Inclu§o, producto de las elecciones municipales, el
aldmo mMes hub'o mt'lqhos funcionarios que suspendieron su contrata por un
mes, no sabe si solicitaron vacaciones o utilizaron otra forma juridica, para
dedicarse por treinta dias a realizar campanas politicas. Incluso, se designaron
a personas a ciertos Concejales, tema que todos conocen. Cree que es tiempo de
aclarar esa situacion, entre otras cosas, se podrian suspender las vacaciones en

zempo de elecciones, puesto que ahi se constata cuales son los funcionarios que
necesitan trabajar.

A su juicio, hay gente que esta demdas en este Municipio, puesto que en esta
comuna se generaron actos de corrupcion visibles para la comunidad. Incluso,
existetn Concejales que abusaron del poder, pero gracias a Dios que no
asumieron nuevamente el cargo. En un momento fue parte de la campafia
oficialista, en cuyo logotipo se indicaba: “con el auspicio de la Corporacion
Municipal”. Se le meti6 la mano fuerte a salud y, como unico Director del
periodo pasado, quisiera hacerse parte de una querella criminal, porque, a lo
menos, hubo malversacién de fondos, porque no quiere usar la palabra robo.
Por ejemplo, la comunidad contaba con 350 endoscopias que eran designadas
por el Servicio de Salud Norte a $ 114.000, pero los usuarios cancelaban $
30.000. Por lo tanto, quedaba un excedente de $ 84.000 por endoscopia, dinero
9ue se podria haber utilizado en realizar otras 1.050 endoscopias.

Dado I anterior, le gustaria saber en qué se convirtio ese excedente de dinero.
For esa razén, considera que existen funcionarios que se deben despedir e,

icluso, existen Concejales que dejaron en claro que van a ser un estorbo para
Nueva administracion.

b Alcalde, sefior RUBEN MALVOA, agradece la intervencion del sefior Donoso y
demag, e comenta que, a partir de esta semana, comienzan las auditorias,
;amo ¢n la Municipalcildaé de Conchali, como en la Corporacion. Las acciones
*8ales que deriven de dicha auditoria seran presentadas en su oportunidad.

La

Concejal 7 ANDRA SAA senala que desea responder al
Pla “lala, senora ALEJ ’ ras N la
a.mteamlento del sefior Donoso, dado que cuentan con publico presente en

QF Primer lugar, en lo personal, no s¢ le asignd ninguna persona del Mumgp‘lo;
g{\m Poco tuvo’ ningin beneficio especial y nunca lo ha t'cmdo‘ Lo quiere deja
Sente claro, porque fue Concejal en ¢l periodo anterior,

AN







SINTESIS DE ACUERDOS Apo
T T S ESION nnr YQOPTAD
SESION ORDINARI o

MIERCOLES 10 DICIEMBRE 2008

UERDONO 151/2008 .
MU midad, se aprueba realizar Sesién Extra i i
ot f:;bre dé 2008, & las 08:30 horas, ordinaria los dias 11 y 12

de Presupuesto 2009 para tratar como inico tema

gERDO N 152/2008

?Bt unanimidad' se aprueban los siguientes cometidos a honorarios:

AREA/JUBH’)E‘A

procurad“ a quien se le efectiien dele
contiendas ante Tribunales de Justicia.

¢ Orientacién y delegacion juridica en Programas de jefas de Hogar y
" violencia Intrafamiliar.

6 Realizacién de la cobranza judicial de la cartera vencida, respecto de
tributos y derechos municipales impagos.

. gaciones judiciales, en

\REA DIFUSION - Periodista para;

;. Mantencion de contenidos pagina web.
;. Elaboracion periédico Comunal.

;. Difusibn de los eventos Comunales a nivel local y a través de los
medios de comunicacién y prensa.

\REA RELACIONES PUBLICAS

. Encargado de protocolo, contacto con municipios, reparticiones
piblicas y privadas.

. Coordinacion de eventos comunales.

- Coordinar y elaborar material de difusién comunal.

- Coordinaciéon de saludos a la comunidad.

REA DE DISENO GRAFICO

+ Disedio y produccién de originales en formato digital de afiche‘s,
dipticos, pendones, regalos institucionales en campafia de difusion
Masiva en Conchali.

- Estudio, diseiio y proposicion de imagen corporativa de la
Municipalidad de Conchali.

£ALpig

Respuesta y/o derivaciones de reclamos, invitaciones y solicitudes
gadas via OPIR, péagina web 0 telefonicamente.

Atencion de pg las direcciones correspondientes,
e piblico, orientacién a la

do sea ,l,lecesa;ia, llevando el registro y su correspondiente
“fuimiento,

23









