MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO

ACTA SESION PRIVADA
DE CONCEJO
MIERCOLES 12 DE MARZO DEL 2008

En Conchali, se inicia la sesién privada del Concejo Municipal de Conchali,
siendo las 10.50 horas, en el Salén “La Cafadilla”, Edificio Consistorial, siendo
presidida por el Alcalde, sefior Carlos Sottolichio, con la presencia de las
siguientes personas:

CONCEJALES PRESENTES

. SR. HECTOR ARAVENA MENDEZ

. SR. RUBEN CARVACHO RIVERA

SRA. MARIA FUENTES FUENTES

SRA. MARIA GUAJARDO SILVA

SRA, MARIA JOSE HOFFMANN OPAZO

. SR. JOSE PORTO BRAVO ‘
. SRA. ALEJANDRA SAA CARRASCO.

NOmAWR e

CONCEJALES AUSENTES .
1. SR. JUAN JOSE SANTA CRUZ LOPEZ

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

ADELA FUENTEALBA SECRETARIA MUNICIPAL

ANDREA MOLINA DIRECTORA ASESORIA JURIDICA

ALICIA TORO DIRECTORA DE CONTROL

ANGELA ASUN DIRECTORA DE TRANSITO Y

TRANSPORTE PUBLICO
NELSON HERRERA SECRETARIO DE PLANIFICACION
BEATRIZ FLORES DIRECTORA DIDECO (S)
ANTONIO DEFILIPPI DIRECTOR DE ASEO Y ORNATO (S)
MIRENCHO VIDELA DIRECTORA ADM. Y FINANZAS
ALVARO MINO ADMINISTRADOR MUNICIPAL
DANIEL QUEZADA QUEZADA DEPARTAMENTO DE INSPECCION
LUIS SILVA DIRECTOR OBRAS MUNICIPALES (S)

FERNANDO ECHEVERRIA DIRECTOR CORESAM
DRA. GISSELLE HORMAZABAL DIRECTORA AREA DE SALUD
FERNANDO LIBERONA JEFE FINANZAS CORESAM

TEMAS

1. EXPOSICION DE CORESAM

2. ADJUDICACION OBRAS DEL PROYECTO QUIERO MI BARRIO - SECTOR

ARAUCANIA Y SANTA MONICA
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La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, senala que la Corpora}gién no
ha querido recibir al gremio de la salud, de acuerdo a la informacién que
entregaron sus asociados. Por esa razon, el Concejo Mumc1p_al tuvo que tomar
ese rol, pero no les corresponde. En cambio, si el gremio de la salud se
encontrara presente en la sala, se podria llegar a un acuerdo.

El senor FERNANDO ECHEVERR'A, reitera que sélo puede negociar si cuenta
con las condiciones para hacerlo. La semana pasada entregé un texto escrito a
tres Concejales, porque tenia entendido que al resto se lo habia entregado la
Directora de Salud en una reunién anterior. La presentacion, desde el punto de
vista financiero, los ingresos que se perciben para el Area de Salud son por tres
vias; per capita regular, programas especiales y aporte municipal, cuyos
recursos se utif~~n para financiar el conjunto de los gastos de salud. Por otra
parte, estan los vonos de Fiestas Patrias y Navidad, cuyos recursos *~gresan y
egresan en la misma cz_.idad. Por ejempl., c*ando se establecié la uitima Ley
de Reajuste de Remuneracion, ingresaron recursos para cancelar dicho ~uno a
132 personas, lo cual se hizo efectivo quedando ... saldo cero.

Reitera que los recursos para la administracién del conjunto de los servicios He
salud y el pago de las remuneraciones estan dados por los tres ingresos que
menciond anteriormente.

En los proximos dias se hara entrega del balance presupuestario del afio 2007,
en el cual se indica el comportamiento que han tenido los balances de afios
anteriores. Por lo tanto, a través de este documento, se podra constatar el
déficit que ha existido en afios anteriores, entre el conjunto de ingresos y el
conjunto de gastos.

Hace presente que el gasto mas relevante es gasto de remuneracién, puesto que
constituye alrededor del 75% del total del gasto, que equivale a M$ 250.000
mensual aproximadamente, para el personal de salud. Por lo tanto, significa o
que, anualmente, se gasta alrededor de M$ 3.000.0( en el pago de
remuneraciones del personal de salud. Este dinero se cancela casi integramente

con la subvenciéon municipal.

El segundo gasto relevante se refiere a los insumos y medicamentos que se
requieren en los consultorios, el cual asciende a alrededor de M$ 360.000

anuales.

El resto de los egresos se refieren a los gastos de operacion, tales como,
consumo eléctrico, agua, calefaccion en invierno, seguro de los establecimientos,

reposiciones y reparaciones.

Por otra parte, la Corporacion percibe del Gobierno Regional ingresos especiales
por concepto de inversién. Por ejemplo, recuerda que el afio pasado ingresaron
recursos adicionales para la reconstruccion del CESAM y ampliacion del SAPU

Lucas Sierra.

No obstante lo anterior, la Corporacién termina todos los afios con un déficit
entre la suma del conjunto de ingresos con el conjunto de gastos.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta qué porcentaje del
gasto anual se destina a gastos de operacién.

El seior FERNAND ECHEVERRIA, responde que es alrededor de un 12 o 15%
del gasto anual se destina a gastos de operacién.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

El seifor FERNANDO LIBERONA, sefiala que el gasto anual por ooncc:pt.o de
gastos de operacion asciende a alrededor de M3 1.500.900, monto que incluys
consumo eléctrico, I''7, agua, teléfono, compra * L.2dicamentos. En general,
son tc s los gastos uc bienes y consumos.

La Concejala, seiora MAR{A JOSE HOFFMANN, consulta si los gastos de
operacién incluyen los sueldos de los funcionarios administrativos de la

Corporacion.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, responde que los gastos de operacion
incluyen todos los insumos, pero sélo de los consultorios y centros de salud.
Esta partida no incluye ningin gasto que no esté relacionado con un centro
fisico de salud; inclusive, no se encuentra incorporado el gasto que
proporcionalmente consume el are de salud de la Corporacién (Casa Central).
Existe un Centro de Costos denominado Casa Central que se encarga de los
gastos de personal, adquisicién, contabilidad, etcétera.

La Concejala, sefiora MARfA JOSE HOFFMANN, entiende entonces que los
cuatro items son: gastos de remuneracién, insumos, medicamentos, operacion y
Casa Central.

El seiior FERNANDO ECHEVERRIA, sefiala que la Casa Central es un centro de
costo distinto a los centros de costos de salud. En el Area de Salud existen
varios centros de costos, porque cada consultorio es un centro de costo (Juanita
Aguirre, Lucas Sierra, etcétera).

Resume diciendo que gasto anual por concepto de gastos de operacién (consumo
eléctrico, luz, agua, teléfono, compra de medicamentos) asciende a alrededor de
M$ 1.500.000 y el gasto en remuneracién asciende a M$ 3.000.000, lo cual
suma M$ 4.500.000.

Actualmente, se esta terminando de cerrar el balance del afio 2007, el cual va a
arrojar, al igual que en anos anteriores, que la Corporacién presenta un déficit,
puesto que se va arrastrando de un afio a otro. Por ejemplo, algunos farmacos
se compran a 30, 60 o 90 dias. Por lo tanto, al cierre del afio existe un déficit,
porque se ha adquirido cosas que quedan pendientes de pagos para el afo
siguiente.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta si el déficit sélo se
refiere a medicamentos.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, responde que, ademas, existe un déficit
por el tema previsional, puesto "¢ este pago se electiia ¢l dia 10 de cada mes,
por lo tanto, en enero ya hay un deslase respecto de ese concepto.

Principalmente, el déficit es global, lo que queda como gasto de arrastre para el
afio siguiente. Un porcentaje del déficit dice relacién con las cotizaciones
previsionales del personal; otro se refiere a todas las compras que se efectian a
mds de 30 dias y otro dice relacién a programas de inversién que se inician
durante el afio y quedan como saldo de arrastre para el afio siguiente. Esa es la
situacion desc un punto de vista global, la cual es importante clarificar.

Por otra parte, informa que, a partir del afio 2008 sc modificé el valor del per

capita, en **-—'-ns que aumentd considerablemente, informac a que se indica
en el informe .. presentd la Directora de Salud. El ~roblema es que aumenta
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¢l valor del per capita y ademas, se eliminé una asignacion especial por adultos
mayores. Por lo tanto, se incorpor6 al per capita.

Por otra parte, se eliminé una cantidad importante de programas especiales. A
modo de informacién, sefala que el ano 2007 se recibié por concepto de

programas especiales alrededor de M$ 1.000.000.

La Doctora GISSELLE HORMAZABAL, informa que el per capita aumento de $
1.550 a $ 1.90S.

La Concejala, sefiora MARIA JSE HOFFMANN, cntiende de la explic_:acic‘m del
sefior Echeverria que el 75% del gasto total se destina a remunecraciones y el
15% se destina a gastos de operacién y medicamentos.

El senior FERNANDO LIBERONA, informa que un 5% del presupuesto se destina
a la administracion de la Casa Central.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que, de acuerdo a la
explicacién, un 75% se destina a remuneraciones, un 5% a la administracién de
la Casa Central y un 15% a gastos de operacion y medicamentos, lo cual suma
90%. Consulta en qué se gasta el 10% restante.

El seiior FERNANDO ECHEVERRIA, senala que no es asi. Al parecer, al
separar los gastos se prest6 para confusién, puesto que se destina M$ 3.000.000
(75%) al item remuneraciones y M$ 1.500.000 (25%) a todo el resto de los items.
El 25% se desglosa en lo siguiente:

o 10% por concepto de medicamentos, alrededor de M$ 30.000 mensuales.

" 5% por concepto de gastos de administracién. '

. 10% por concepto de gastos de operacion (luz, agua, teléfono, seguro,
etcétera).

K_)\

La Doctora GISSELLE HORMAZABAL, informa que el gasto de administracion
no soélo incluye al Departamento de Salud, puesto que también hay personas de
adquisiciones, recursos humanos y contabilidad que se encuentra trabajando en

el Area de Salud.

El senior FERNANDO ECHEVERRIA, explica que la Casa Central no tiene
ingresos propios, sino que éstos son transferidos desde las Areas de Educacién,
Salud y Menores, cuyos recursos se destinan a gastos de administracién.

El afio 2007, el costo de la administracién de la Casa Central no alcanzé a ser de
4,5% Cabe hacer presente que la Corporacion de la comuna de Conchali esta
calificada con los estandares de mejor administracién en términos de porcentaje.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta con relacién a qué
Municipalidades se realiza esa comparacion.

El seior FERNANDO ECHEVERRIA, responde que se compara con respecto al
resto de las Corporaciones. El grueso de las corporaciones gasta alrededor de
5% por concepto de la administracién de la Casa Central. Por lo tanto, se
considera que Conchali cuenta con una Corporacién que tiene un gasto de

administracion relativamente bajo.

Reitera que los aportes destinados a la administracién de la Casa Central
provienen desde las Areas de Salud, Educacién y Menores.
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gl Alc le, seiior CARLOS SOTTOLICHIO, senala que ese 4,5% incluye un
componcente significativo para la Casa Central, que dice relacion a la mantencion
q. Sc Orga .. los consultorios, colegios, etcétera.

La Doctora GISSELLE HORMAZABAL, sefala que el per capita tiene cinco
componentes, de los cuales la comuna de Conchali recibe sélo dos:' un aporte
basico y homogénco denominado “Capital Basal” y un aporte .adlcm'nal por
concepto de mayores de 65 afos. Sin embargo, no se permben_mgr‘esc_)s
adicionales por grado de pobreza, ni por pluralidad, ni por desempeifio dificil,
que otras comunas si lo incluyen en su per cépita.

Con respecto a los valores, informa que, a parlir del afio 2008, el per capita
asciende a $ 1.905. El per capita por concepto de la poblacién mayor de 65
afios, se mantuvo en $ 395, no tuvo reajuste, lo cual significa que =~ cada
adulto mayor de 65 arios se recibe un aporte adicional de $ 395. Actuaimente,
en la ~> 1na de Cor 1ali existen 15.052 inscritos, mayores de 65 afios, de un
total ae 16.928 inscritos, validados este ano.

El 2007 el per capita fue de $ 1.500, el cual se aument6 el afio 2008 a $ 1.905.
Anteriormente, se recibian alrededor de M$ 1.000.000 anuales por concepto de
programas laterales o especiales, pero generar actividades. Este aiio, dichos
dineros no seran traspasados a la Corporacién como programas especiales, sino
aue seran ir uidos en el per capita, para ser destinados a los siguientes

p-0gramas:

Programa Cardiovascular.

Programa de Resolutibidad.

Examen de Medicina Preventiva.

Programa de Incentivo a la gestién de presion.
Programa de Relorzamiento Odontolégico.
Programa de Rehabilitacion Integral Fisica.

Agrega que en la parte superior del documento se indica un reajuste de 6,9% al
sector publico, que equivale a M$ 156.000 y la incorporacién de la categoria C a
la Carrera Funcionaria, puesto que hasta el afio pasado no existia esa categoria
en la comuna de Conchali. No obstante, el 05 de enero de 2007, se promulgé la
Ley N° 20.157, la cual incorporé la Categoria C a la Carrera Funcionaria, lo cual
significa que cada funcionario que asume esta categoria recibe un incremento de
$ 100.000 mensuales en su sueldo. El porcentaje de funcionarios qu.. pasa este
aio a la Categoria C significa alrededor de M$ 36.000.

La deuda de medicamentos que comenté el sefior Echeverria, la cual se
encuentra documentada.

Respecto a bienes y servicios, este afio se ha tenido un aumento significativo en
el consumo de luz, agua, teléfono y, en especial, lo que dice relacién a gastos
genei...es producto de la sequia. En base a esos costos, se programan los gastos

ara __Jo el ano.

ir

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, para ir acotando la preocupacién oue
manifesté el Concejo Municipal, cabe sefialar que existe un incremento del per
capita de $ 405 y hay una serie de programas que no seran incorporados a
través de convenios, sino que dentro del per capita. Consulta si se ha hecho el
ejercicio de lo que significa lo anterior. ¢El 100% del reajuste se refiere a los
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subprogramas per capita? Hace la consulta, porque aqui se manifesto que
sobraban M$ 50.000 mensual, pero no sabe cémo surge esa informacion.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, seiiala los M$ 50.000 surgen si
se multiplica el per capita por la poblacién. No obstante, lo importante es saber
si esos programas ocupan todo el aumento del per capita o sélo un porcentaje.

El senor EERNANDO ECHEVERRIA, responde que el aumento real del per
-ipita significan M$ 600.000 adicionales para el afio 2008. No obstante, los
nuevos costos que se contemplan para el afio 2008, versus el afio 2007, son:

En primer término, esta el reajuste de 6,9% de las remuneraciones de los
funcionarios, lo que equivale a M$ 153.000.

En segundo término, la creacion de la categoria C) Carrera Funcionaria, que
corresponde a la categoria de técnicos. Una cantidad importante de
Parameédicos (categoria B) pasaran a categoria C, todos los cuales recibiran $
100.000 adicionales en sus remuneraciones, lo que equivale a M$ 30.000
aproximadamente.

En tercer término, todos los afios los funcionarios ascienden de nivel en su
carrera funcionaria, lo cual hace que aumenten su renta. El funcionario
comienza en el nivel 15 y termina en el nivel 1, de acuerdo a los afios de
antigiiedad, capacitacion, etcétera.

La Concejala, senora MARIA JOSE HOFFMANN, hace presente que el gremio de
la salud reclama bastante por el tema de la capacitacion. No obstante, no
recuerda exactamente los alegatos del gremio, pero consideran que no se
justifican los M$ 26.000.

La Doctora GISSELLE HORMAZABAL, sefiala que los M$ 26.000 corresponde a
un incremento de la carrera funcionaria, porque, anualmente, la Corporacién
debe traspasar en forma automatica los dineros que se requieren para subir las
categorias.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que es igual que el
incremento a la categoria C, pero eso no es percibido como un beneficio

municipal.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, responde que no, pero finalmente es un
costo que debe ser financiado.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, agrega que es un incremento
establecido en la ley.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, seriala que, efectivamente, se encuentra
regulado por ley, pero alguien debe pagar ese incremento. Si el funcionario
cumple ciertos requisitos pasa desde el nivel 15 al 14, al igual que los
profesores, quienes al cumplir tres afios en sus funciones aumentan un bienio.

La Concejala, senora MARIA JOSE HOFFMANN, lamenta que no se encuentre
presente en la sala el Alcalde, porque le habria gustado que hubiese escuchado
su comentario. E- la conversacién que se sostuvo con el gremio la semana
pasada, se dijo que no se podia ofrecer un aumento, pero que se podia conversar
respecto de las carreras funcionarias de nivel mas bajo, en cuanto a las
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remuncraciones, Sin cmbargo, cse gesto no se va a percibir de parte del
Municipio, puesto que sc encucntra estab....doc.. la 1t

E| :ior FERNANDO ECHEVERRIA, senala .. tiene claro que se debe
conversar respecto del tema de capacitacién. No obstante, solicita terminar con
su cxposicion,

Hacc presente que M$ 100.000 de los M$ 600.000, se utilizaran en el pago de
una deuda por concepto de medicamentos.

La Conccjala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta si se trata de una
deuda de arrastre.

El sciior FERNANDO ECHEVERRIA, responde que es una deuda permanente,
sicmpre se esta haciendo la bicicleta, puesto que si no paga, inmediatamente se
cortan los suministros, lo cual obliga a comprar en el mercado, donde lo que se
compra a 20 cuesta 50. Reitera que si no se cancela la deuda, los proveedores
podrian solicitar que se cancele todo el diferencial, cuya situacién se vivié hace
algunos afos atras en la Corporacion.

Por otra parte, se proyecta un incremento de M$ 20.000 en gastos de bienes y
servicios respecto a anos anteriores, Esos son los mayores costos que existen en
la Corporacién, los cuales son inevitables.

Asimismo, estan los programas que se per capitaron y, por lo tanto, son de cargo
de los M$ 620.000.

El Alcalde, senor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta si esos programas se
encuentran dentro de las metas sanitarias.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, responde que si, puesto que si no se
cumplen disminuyen los ingresos per capita. Recuerda que los ingresos per
capita estan vinculados con el cumplimiento de metas. Por ejemplo, el per, -
capita del programa cardiovascular asciende a M$ 86.000; programa de
resolutibidad asciende a alrededor de M$ 47.000, examenes de medicina
preventiva M$ 14.000, etcétera. Si se suma todo lo anterior, da como resultado
M$ 622.000, que son los costos de carge del per capita, mientras este solo

aumento en M$ 612.000.

La Doctora HORMAZABAL, sefiala que matematicamente se saca el valor del
reajuste y da esa diferencia mensual, pero no se consideran los gastos de la
Corporacién, como son: la incorporacién de la carrera funcionaria, reajustes,
programas y todas las actividades, sino que se ve como una diferencia positiva,

pero no se ven los gastos.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, sefiala que, efectivamente, el per capita
significa M$ 50.000 mensuales mas, pero también se esta gastando M$ 51.000
mas. En el fondo, los gastos superan los ingresos del ano 2008. Ademas, si
existe un déficit de arrastre de afnos anteriores, es inevitable que el prondstico

para el afio 2008 sea de mayor déficit.

La Concejala, sefiora MARfA GUAJARDO, sefiala que el gremio de la salud
argumento que los programas vienen financiados desde el Gobierno Central.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, explica que, anteriormente, se recibia per
capita y programas especiales. Este afio se va a recibir del orden del orden de
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M$ 700.000 por concepto de programas especiales, fuera del per capita, pero se
debe contratar profesionales, técnicos, medicamentos, etcétera.

La Concejala, sefiora, MARIA JOSE HOFFMANN, senala que ese es otro de los
reclamos del gremio de salud, en términos que los programas especiales
supuestamente vienen con personas nuevas y, en general, deben desai. Jllarlos
ellos mismos. En el fondo, terminan realizando la pega como horas
extraordinarias, pero no es lo mismo pagar horas extras que pagar un
funcionario completo.

El senor FERNANDO ECHEVERRiA, senala que sale bastante més caro pagar
horas extraordinarias.

La Doctora GISSELLE HORMAZABAL, explica que sale mas barato contratar,
por ejemplo, una enfermera para un programa que cancelar horas
extraordinarias.  Sin embargo, lamentablemente, en el mercado no existe
suficiente disponibilidad en término de técnico y profesionales.

La Concejala, sefiora, MARIA JOSE HOFFMANN, entiende que el afio pasado se
asignaron M$ 1.000.000 a programas especiales. Consulta cuanto se estima
para el afio 2008.

El senior FERNANDO ECHEVERRIA, responde que, para el afio 2008, se estima
M$ 700.000 en programas especiales.

El sefior FERNANDO LIBERONA, explica que, anteriormente, todos los

programas venian con platas separadas, mensualmente por cada uno de ellos.

Ahora, el Servicio de Salud incrementé el per capita, pero la Corporaciéon debe

hacerse cargo de los siete u ocho programas, no se va a entregar dinero aparte,

sino que se debe financiar con el incremento del per cipita. No obstante, el

Alcalde va a firmar .onvenios para recibir cargas especiales, pero no se conocen /

los montos. [, 9\_,_

La Concejala, sehora MARIA JOSE HOFFMANN, entiende que el afio pasado
ingresaron M$ 1.000.000 por co--epto de programas especiales y este afio, se
estiman M$ 700.000, lo cual signirica M$ 300.000 menos, pero el per capita fue
incrementado en M$ 600.000. Por lo tanto, existe un diferencial de M$ 300.000

adicional.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, explica que los M$ 300.000 adicionales se
contemplan distribuir en lo siguiente:

¢ M$ 153.000 aumento de remuneracion.
¢+ Mg$ 36.000 creacion de la categoria C.
s+ M$ 26.000 subir de categoria en la carrera funcionaria,.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, hace presente que el gremio de la salud esta
en conocimiento de todo lo que ha informado el sefior Echeverria y la Doctora

Hormazabal, pero no lo entienden.

El Concejal, senor RUBEN CARVACHO, sefiala que es importante entender que
rol de los ncejales no ha sido otro que mediar en las dos partes. Por esa
razén, es importante que el gremio cuente con la informacién que ha entregado

la Doctora Hormazabal al Concejo Municipal.
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cumpliendo, porque se necesita contar con insumos de medicamentos. Entiende
que el planteamiento de la Concejala Hoffmann es que esa cuenta u otra se
podria ampli=+, en término de renegociar la deuda a tal punto que en lugar de
pagar M$ 10v.000 en un afio, se pague en dos afios y medio, de manera que la
Corporacién cuente con dinero en caja para destinarlo, por ejemplo, a un
incremento de las remuneraciones, etcétera.

El seiior FERNANDO ECHEVERRIA, senala que se podria estudiar, caso a caso,
la situacion de los 400 funcionarios. Los M$ 26.000 representa una estimacién
del diferencial por efecto de la carrera funcionaria. Incluso, se podria llegar a
tener, uno a uno, con nombre y apellido. Ese ejercicio se podria hacer.

Respecto al tema de los medicamentos, sefiala que se puede seguir aumentando
las bicicletas, pero los riesgos son complejos.

El sefior FERNANDO LIBERONA, informa que, incluso, ahora se esta
comprando mas medicamentos por el tema del Plan Auge, medicamentos que
antes no se compraban, son mas caros, ese es el peligro que no se puedan
comprar, porque no van ser M$ 100.000 para el afio 2008, sino que van ser M$
200.000.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que eso lo cree, pero
cuando se afirma que se estan comprando nuevos medicamentos, antes se
compraban 25, ahora 35, se necesita eso, la informacién que valida a la
Corporacion con el Concejo y al Concejo frente al gremio de salud, pero no basta
con solo decir que se van a aumentar los medicamentos.

El seior FERNANDO E HEVERRIA, seiiala que se podria entregar informacién
complementaria que permita precisar ese tema, para lo cual solicita un par de S
semanas para que el personal “~ Recursos Humanos y Adquisiciones ,.eparen

un estudio respecto a como ha evolucionado el gasto de medicamentos, a lo V %
menos, en los ultimos tres arios, puesto que el Plan Auge entrd en vigencia hace

algunos anos. Recuerda que cuando ocupo el cargo de Secretario General de
CORESAM, se gastaba M$ 22.000 mensuales por concepto de medicamentos y

hoy, se gasta alrededor de M$ 35.000.

La Doctora GISSELLE HORMAZABAL, hace presente que existen medicamentos
que se entregan mensualmente, donde cada pastilla significa $ 40.000.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, reitera que en dos semanas podria
entregar un informe mas detallado de cémo ha evolucionado el gasto en
medicamento, proyeccién que existe respecto a la bicicleta y la deuda real

acumulada.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que todos saben que el
ingreso de las personas es un tema que estd en un campo de la confiabilidad,
por lo que '2 informacién se debe entregar sin nombres. No obstante, también
se podria presentar un escenario comparativo con el mercado laboral, respecto a
similares funcionarios, de manera de establecer ciertos criterios de equidad.

El Conceial, sefior JOSE PORTO, sefiala que ya se entregd una respuesta el dia
viernes . _ando hicieron ver lo que ganaban los médicos y los profesores. Sin
embargo, ellos escogieron estudiar esas carreras.

La Doctora GISSELLE HORMAZABAL, sefiala que en la reunién que se sostuvo
con el gremio de la salud la semana pasada se dijo que si era por
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El sefior FERNANDO LIBERONA, responde que si el nifio no asiste a clases no
se entrega el beneficio.

La Concejala, sciora ALEJANDRA SAA, sciala que es contra certificado de
asistencia.

El Alcalde, senior CARLOS SOTTOLICHIO, scnala que cada matricula nueva en
Conchali significa para la Corporacién $ 420.000 al afic. Si el nifo es hijo o
nieto de un funcionario o nieto, se le entrega la primera cuota ($ 20.000) por la
matricula y posteriormente, las tres cuotas restantes se entregan si el nifo
asiste en forma permanente a clases.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que entonces seria
bueno extender el beneficio a los funcionarios municipales.

El seiior FERNANDO ECHEVERRIA, senala que la Corporacién no puede pagar
ese beneficio a los funcionarios municipales.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que no entiende la
razén, porque son funcionarios de la Municipalidad de Conchali.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, sefiala que la Corporacién no puede
aparecer pagando a personas que no pertenezcan a ella.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que la Corporacion en una
oportunidad financié una colacién de una Junta de Vecinos y casi fueron <i\—7
presos. Z

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que se puede solucionar
de una forma inteligente.

El Alcalde, senor CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que los funcionarios
municipales reciben beneficios que no se entrega al personal de la Corporacién.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que se puede entregar
como un beneficio municipal y después se descuenta del traspaso que se hace a
la CORESAM y el problema queda sclucionado.

El Alcalde, serior CARLOS SOTTOLICHIO, senala que cémo se explica a la
Contraloria General que se otorgé ese bono a los trabajadores.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que hay muchas formas
de hacerlo legalmente.

El seior FERNANDO ECHEVERRIA, senala que no tiene inconveniente que el
Municipio estudie un mecanismo.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, considera que el gremio de la salud
deberia haber escuchado el tenor de esta conversacion, puesto que para eso era
esta reunién, para enfrentar al gremio. Incluso, habria sido importante
escuchar la opinién de los directores de los Consultorios respecto de la
actuacién del gremio. Ademas, como Concejal, solicitdé que se incorporara a esta
reunién a los Comités de Seguridad o Consejos de Salud, de manera de tener la
vision de la ciudadania. Considera sumamente importante que todos estos
entes se encuentren presente en la reunion.
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primaria un dia sdbado. En cambio, en Conchali, se celebra un viernes, dia en
el cual L. cierran los establecimientos, porque la celebraciéon se efectiia en
horario laboral. En Conchali se otorga una serie de beneficios que no se dan en

otras COMUNAS.

El Alcalde sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que, en Conchali, se otorgan
vacaciones en invierno.

La Doctora GISSELLE HORMAZABAL, senala que funcionarios de otras
comunas, le comentaron que era una gracia que en Conchali se encontraran al
dia los pagos previsionales, porque en muchas partes no es asi
Lamentablemente, es un tema que deberia estar al dia, pero no ocurre en la

practica.

Respecto al punto de vista sanitario, como Directora de salud, tiene que velar
porque los funcionarios estén bien, puesto que, en la medida que se sientan
bien, se puede .abajar mejor. Sin embargo, los beneficios no pueden ser en
desmedro de los usuarios, pero si se hace una relacién respecto de todos los
beneficios que existen en el area de salud, se constata que no existen malos

ingresos.

Relata que conversé con una enfermera, cuando se encontraba con su hija en la
clinica Alemana, quien le manifesté que ganaba $ 167.000 liquidos, cifra que
incluia los turnos de noche. Esta enfermera trabaja hace 15 afios en dicha
clinica. Lo anterior demuestra que la realidad de Conchali es muy distinta.

El seiior FERNANDO ECHEVERRIA, sefiala que, incluso, existe personal de los
consultorios que reciben una remuneracion mayor a la Directora de Salud.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta respecto de unos
proyectos que se publicaron en el diario La Cuarta. Hace la pregunta, porque
entiende que algunos de los proyectos que se encuentran en gjecucién no fueron
aprobados por el Concejo Municipal. Concretamente, consulta si la /
remodelacion del ex consultorio Eneas Gonel, Centro de Rehabilitacion Integral, 7

se encuentra aprobado por el Concejo Municipal.

El senor FERNANDO LIBERONA, responde que fue aprobado por el Concejo
Municipal.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta si la ampliacién del
Centro de Salud Mental COSAM y la remodelacion del Lucas Sierra, fue

aprobado por el Concejo Municipal.

El serior FERNANDO LIBERONA, responde que no €s necesario que pasen por el
Concejo Municipal, puesto que son dineros que se reciben a través del Ministerio
de Salud. Se trata de inversiones reales del Area de Salud.

" 1 Doctora GISSELLE HORMAZABAL, seiiala que otro beneficio local que se
ta implementando en Conchali, es entregar una plantilla preventiva, que es
a, por el alto indice de pacientes diabéticos y amputados que existen en la
muna. Dicha plantilla ayuda a disminuir las lesiones en los pies.

. Concejala, seniora MARIA GUAJARDO, consulta si esta plantilla se entrega a
rsonas con pie plano.

. Doctora GISSELLE HORMAZABAL, responde ¢**< no.
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Concejal, SeoT RUBEN CARVACHO, sefiala que se dan por i
f:quue fue aprobado por el Concejo Vecinal. por informados,

ElA Jealde, seﬁor‘ CARLOS .SOTTOLICHlO, sefiala que el tema fue aprobado por
|a mesa de trabajo del barrio.

La sefora ADELA FUENTEALBA, sefala que se da por informado el Concejo
MuniCipal‘

gl Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que los proyectos son
financiados de dEst_mta forma, porque la sede sera financiada por un FMDR y la
techumbre sera ﬁne_mc:l?da por el Programa “Quiero a mi Barrio”
Postcriormente, se realizara un proyecto de pavimentos.

Se termina ]la sesidn siendo las 13:10 horas.
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