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Exp~dien~~ a nombre de In .. 7· c1as1ficac10n de la letra B . 1 tnob1haria 
a a letra l. Pentúgono L 

tda. 
B. Expediente de alcohol a nornbre d 

e don M' 

por cambio 

. . . •gue1 Me d 
9. Auton~~c~~n dpara adjudicar y n úza VaienzueJa 

"Adqws1c10n e vestuario suscribir · 
00 U T M para fu . contrato d 

de 

las 5 · · · ncionarios d M . . e propuest . . 
e un1c1palidad" a PUbhca 

, por superar 
La seüora ADELA FUENTEALBA . . 

· · t d 1 s · ' informa }legana mas ar e a a es1ón del C . que la Conc . 1 
onceJo. eJa a Guajardo 

PRIMER TEMA 
--. Acta Sesión Extraordinaria d I 

,::;;d...c..e_C_o_m_o_d_a_t-'-o..;;;.s.....::c::..::e::..::l.:::.eb~ra~d~a~e~n~e~· ~
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ª-.!d~e~Se tiembre de 2007 

avisó que 

Acuerdo Nº 89 /2007: Por unanimidad, se aprueba dejar sin efecto el Acuerdo N° 
76/2007 ad~ptado en la Sesión Extraordinaria celebrada el 22 de Agosto de 
2007, a traves del cual se otorgaba un comodato a la Junta de Vecinos N° 10 
Villa La Palma Sur. 

Acuerdo Nº 90/2007: Los Concejales, señores Aravena, Fuentes, Guajardo, Porto 
y Saa, votan a favor de adjudicar la Propuesta Pública denominada "Servicio de 
Encuestaje y Digitación de la Ficha de Protección Social", a la empresa Santiago 
Ávalos. Los Concejales, señores Rubén Carvacho y María José Hoffmann, votan 
en contra. 

Acuerdo Nº 91 /2007: El señor Alcalde y los Concejal~s., señores Aravena, 
1 r de suscnbrr el contrato de la 

Fuentes, Guajardo, Porto Y Saa, vo~a~ ª avo t . Digitación de la Ficha 
Propuesta Pública denominada "Servicto d~ EnA~uesl aJe Lyos ConceJ'ales señores 
d . _ . 1 Santiago va os. • e Protecc10n Social" con a empresa 

' , ff votan en contra. Rubén Carvacho y María Jose Ho mann, 

El Alcalde, señor CARLOS 
mencionadas. 

soTTOLICHIO, señala que se aprueban las actas 



vNDD ·1 .r..mn 

~ 
Entrega de tramitación cuenta S .. 

1. es1on 07 d . 
e nov1crnb 

Memorando Nº ~ 14 de la SECPLA . re. 
z. recoger sugerencias y observac· ' adJunta inv·t .. 

d 1 - iones sob l 1 ac1on a ser entrega a a os senores Con . re os instru un diálogo 
ceJales. (Se entr . rnentos de gcsf. para 

d º ego el 08 11 O ion, para 
Memoran o N 135 de la DA F . · · 7) 

3. d 1 - . . . inforrn 
celulares e os senores Concejales. a sobre consurno 

(Se entregó el 12.11 en llamadas desde 
1 A . . . .07) 

4. Fax de a sociacion Chilena de Municip l'd 
objetivos que se tratarán en la Es 1 ª i ades inforrna b 

cue a de Prirnavera 2007 so re los temas y 

S. Memorando Nº 222 de la Directora de D . 
catastro de bases de datos de las O . . esarrollo Comunitari d" 

rganizaciones social d o, a Junta 
es e la comuna 

Respecto al punto quinto de la Cuenta · 
catastro por correo electrónico. ' consulta si se puede enviar dicho 

La señora ADELA FUENTEALBA respond . 
1 . . ' e que se enviará 1 . i . . 

correo e ectromco, pero en esta oportunidad t . a m ormacion vía 
escrito. en regara los antecedentes por 

TERCER TEMA 
DISCUSIÓN PRESUPUESTARIA: PERSONAL, P.M.G.,HONORARIOS. 

El Alcalde, señor ~~RLOS SOTTOLICHIO, señala que corresponde discutir el 
presupuesto mun1c1pal, en cuanto a personal, P.M.G. y honorarios. Da la 
palabra a quienes corresponde explicar este tema. 

La señora MARÍA ANTONIETA VALENZUELA, explica que el Departamento de 
Personal pretende entregar contenido a algunas cuentas que fueron presentadas 
hace algunas semanas atrás por la Directora de Administración y Finanzas al 
Concejo Municipal. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, interrumpe la presentación p~a 
comunicar que hoy serán visitados por una Pasantía de la O~A de _Jan:iaica, 

· • 1 Programa Chile Sohdano del quienes se encuentran en el pais para conocer e . ~ . 1 d e nchalí Dichos pro1es1ona es 
Programa Puente, escogiendo la comun~ e O t · sólo observaran como 
llegarán en cualquier momento, no h3:1"an prtgu~ rt:rán el local para luego 
funciona el Concejo Municipal y postenormen e, vis ' 
almorzar con las autoridades. 

,. UELA, prosigue diciendo .q~e la 
La señora MARIA ANTONIETA VALENZ d del Administrador Municipal. 
operación del Departamento de Personal <lepen e . 

1 
. . a capacitación, bienestar, 

d' en re ac1on -~ 
Los temas que contempla desarr~llar ~ S guridad, vestuario y um ormfs, 
~ 0mité Paritario, Asociación Chi~en; d: la e gestión y lo que se ~en;;~ :n :~ 
~centivos, programa de mejoram1en 1f ando desde el año 2~04, :;1: localidad 
Jornadas que se encuentran desarro 1 s últimos dos anos, 
Centro Los Almendros y posteriormente, en o 
de Picarquín. 
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I D
epartamento de Personal ve 1 . 

E t d' a capacita . . ·01er lugar, se es u ia directam cion desde d 
pn,,nto a capacitación con todas lente la necesidad mos p~ntos de vista En 
cu~ p . as Dire · unicipal . · 
.. ,unicipal. ostcnormcnte se el b cciones, a tra . que existe en 
'"' d. h . , a oran l ves del Ad . . 
(cnicas de 1c as capacitaciones as referencia ~m1strador 
/drnínístrador Municipal y luego ~e~ l~s cuales debe d:r : 1 especificaciones 
-aJiz.a a través del Portal Chile~o ev1san las ofertas T d visto bueno el 
,... d p mpra a tr . . o o este pro 
Departamento e ersonal y postcr· aves de la Unid d d c~so se 

tormente, se ejecuta el a e TrabaJo del 
proyecto. 

por otra parte, otra estrategia que d 

que de acuerdo a las ofertas que ti esarrolla el Departamento d p 
' . . . 

1 
. ene cada Dir · . e ersonal es 

capac1tac10n con e visto bueno del Ad . . eccion Municipal sed ct' . mm1strado M . . , eman a la 
se eJecuta. r umc1pal y posteriormente, 

En los últimos años, las especificacion t· . 
. 1 t l es ecmcas se h l b 

Por_ ~Jemp o, ac ua mente, funcionarios de la . an_ ~ a orado a la medida. 
rec1b1endo un curso de atención de . bl' Direccion de Tránsito están 

·d d 1 · · d · pu ico puesto 
nece~1 a .. ª mteno_r e dicha Dirección. El D~ que se observó como 
la Direcc10n de Transito, elaboró las ifi pa_rtamento de Personal, junto a 

· . espec 1cac1ones t · · 
postenormente, se subió al Portal. ecmcas a la medida y 

u:,s últimos tres años, 2005, 2006 y 2007 1 . 
Capacitación asciende a M$ 20 OOO p ' e_ presupuesto destinado al Area 
25.000 a esta área. · · ara el ano 2008, se propone destinar M$ 

El Programa de Mejoramiento de la Gest1'0·n s ¡· · 1 -. e ap 1co os anos 2002 2005 
2006, a traves de la Ley de Incentivos El an-0 2005 d t' · 1' y 

. 
0 

• se es mo a a Ley de 
lncent1vos un 5,5 Yo del gas~o de~. año anterior en la cuenta Personal. El año 
2006,_ producto de una mod1ficac1on a la ley, se destinó un 7% del gasto del año 
antenor en la cuenta Personal. 

~s años 200:7 y 2008 no tiene tope el gasto de personal, porque se accede a 
:hc:io be_nefic10 de acuerdo al cumplimiento de las metas. El programa de 
M~Jo~am1ento de la Gestión pondera el objetivo institucional en un 6% y el 
:>bJet1vo colectivo con un 4%. 

:nforma que el año 2001 se promulgó una ley que facultaba a los Municipios a 
~nstituir los Comité de Bienestar, lo cual se llevó a efecto a partir del año 2003. 
~] comité de Bienestar está conformado por 8 personas, 4 son seleccionadas por 
.os funcionarios y 4 son determinados por el señor Alcalde. 

)esde el año 2003 a la fecha, se otorga el máximo que faculta la ley, que son 4 
JTM por funcionarios. La ley establece entre 2,5 a 4 UTM, pe~o en el. e.aso de la 
~unicipalidad de Conchalí, tanto el Alcalde, como el ConceJo Mumc1pal, han 
tprobado el máximo permitido a los funcionarios de planta, contrata y regulados 

>or el Código del Trabajo. 

~n el año 2005, los dineros de Bienestar, se de~tinaron a actividades 
·ecreativas, tales como las alianzas municipales .. L.os anos 2006 y ~007, estos 
lineros se destinaron a las vacaciones de mv1er~o. de los htJOS ~e los 
unci'on · . . 1 a reembolsos por gastos med1cos, apoyos sociales Y 

anos mumc1pa es, 
1réstamos. 

~ ,.¿ - 'b" un convenio de seguro de vida y salud 
.n V'J ano 2007, se susc~1 1? . d . algunos otros aportes que se 
omplementario lo cual significo re ucir , 
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.. tan a los funciona rios. Actualmente· . 
1 1111,3) d , se esta en co . 
es : . , 1 porque se trata e un convenio m,. · nversac1ones a nivel 

18
c1ona , arco. 

ccto al tema de los uniformes, señala que se el . 
iesPl ~e esrnblecen 4 UTM anual por func1·0 .aboro un reglamento, en el 
-ua ~ , . nano para la ad · . . . 
· ·formes. un ano se compra uniforme de invierno al , . . qu1s1c1on de 
11,\ rme de verano. En el año 2005 se ampl'. Y a;:o sig~1ente se compra 
11;,i t~1ra (grado 9) y, a partir de este año d~o =~~e d enefic10 al escalón de 
e ll trada por el Departamento de Control se 'pretend erd o .ª. una o~servación 
,1~:rdo a la función que desempeña cad~ funcionarii a v~tr;{ l~s ~mfo~mes de 
\pectares y person~ del balneario recibirán un u'nifor~e e~1r, os p1onetas, 
~nción que desempenan en el Municipio. e acuerdo a la 

, specto a la Asociación Chilena de Seguridad O Comité p 't · . f 
~e 1 · 1 M .. al'd an ano, m arma que 
a tasa -~ue canced?. a 2 u65n:;1p . 1 ad de Conc~a~í los años 2004 y 2005 a dicha 
Sociacwn aseen 10 a . 10, siendo la tasa basica o 97% producto d 1 d' 

t 'd . . . . . , , e os 1as 
,erdidos y acc1 entes que ex1st1an en el Municipio . 

)ado lo ante~or, se realizó _un trabajo muy cercano con los expertos de la 
\sociación Chilena de Segundad, logrando rebajar la tasa adicional a 1,97% 
:ntre los años 2006 y 2007, la cual se mantiene a la fecha. Lo anterior, significa 
m ahorro anual de M$ 10.000. 

~n consideración a los días perdidos y en consideración a que se mantiene los 
:uatro Comités Paritarios y el reglamento de higiene y seguridad, se está 
.olicitando a la Asociación Chilena de Seguridad optar a una taza de 1.63% para 
os próximos dos años, 2008 y 2009, lo que significará una rebaja de M$ 5.000 
t11Ual. 

iace presente que se ha logrado sensibilizar a los funcionarios municipales 
·especto de este tema, puesto que anteriormente acudían ante cualquier 
lificultad a la Asociación Chilena de Seguridad, ya que reciben todo el servicio 
:n forma gratuita, medicamentos, radiografías, tratamiento, etcétera. Lo 
mterior, generaba un cierto abuso respecto de las prestaciones que entrega la 
Autual de Seguridad, puesto que algunos funcionarios hacían pasar cualquier 
:nfermedad como un accidente laboral. Este año, al contar con un seguro de 
,alud complementario, hace posible optar a una tasa menor en los próximos dos 
tños. 

ieitera que se mantienen los cuatro Comités Paritarios, antes del año 2004 
:xistía uno solo, pero a partir del 2006 se cuenta con cuatro, uno por cada 
:dificio municipal, donde presenta un programa para el año. 

iespecto de la jornada de planificación, informa que entre los años 2004 y 2005, 
~e comenzaron a desarrollar este tipo de jornadas en el Centro de Eventos Los 
Umendros en las cuales se genera una instancia de dialogo entre los 
uncionari~s, Alcalde y organizaciones in~ernas del Municipio (Bienestar, 
lSociación de Funcionarios y Comités Paritarios), 

'ermina diciendo que esas son algunas de las cosas que se d~sarrollan a través 
lel Departamento de Personal. Pregunta si los señores ConceJales desean hacer 

llguna consulta respecto del tema . 

.a Conc · 1 - MARÍA JOSÉ HOFFMANN, felicita a la Jefe del 
eJa a, senara · t ha sido muy 

)epartamento de Personal por su exposición, puesto que es a 
,imple de entender. 
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sulta cuántos funcionarios de la M .. cor Planta o a Contrata. Un1c1palidad de C 
en a onchali se en 

cuentran 
La señor~ MA~AM A~~ONI~ETA VALENZUELA 

cionanos en a unic1pa 1dad de e . , respond . 
fun onchuh, entre pi e que trabajan 210 

~ anta Y contr concejala, senora MARfA JOSÉ HOF ata. 
La . b . 1 . FMANN honoranos tra ªJª en e Municipio , consulta cu. 
a . antos funcion . 

anos 
La seño~a MARIA ~TO NIETA V ALENZUE 
funcionanos a honorarios en el Subrt 1 LA, responde . 
están incluidos los honorarios qu1eu do 21 Gastos en PersonaqlueE ex_isten 6 

l esarroll l · n estos 
Programas, ta es como: Programa Puent A an abares en los d' . no 

E t e, rea de la M . 1stmtos etcét~ra. n es e ~omento, no sabe el total Ujer, Comuna Se r 
trabaJando a honorarios en los program . ?e personas que se e gu a, 

as municipales. ncuentra 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMAN . . 
información. N, solicita que se haga llegar esa 

La señora ADELA FUENTEALBA señala qu l 
. D Q . . ' e en os program Pu Chile eportes, u1ero m1 Barrio, entre otros re 'b as . ente, Previene, 

contratadas a honorarios. ' ci en prestac10nes de servicio 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN · . 
Municipal que también le envíe los antecedent d ci~~cita a la Secretaria 
contratos a honorarios. es e SAM, respecto de los 

La señora ADELA FUENTEALBA, señala que solicitará dicho antecedente a CORESAM. 

CUARTO TEMA 
PASANTÍA OEA DE JAMAICA 

~l '."-lcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que cuenta con la honorable 
visita de profesionales del Caribe. Solicita que se presenten los asistentes. 

La profesional, agradece por ser recibidos y pide disculpas por la interrupción. 

Explicando que se trata de un programa de transferencia social entre distintos 
Gobiernos. La comitiva que se encuentra presente proviene de Jamaica, porque 
~e algún modo las características geográficas y sociopolíticas de dicho país 
tienen cierta relación con la comuna de Conchalí. Asimismo, tienen 
contemplado visitar las comunas de Pudahuel e Independencia, puesto que 
también presentan características similares. Este grupo de profesionales ~ealiza 
Un trabajo regional y nacional en Jamaica, en coordinación con instancias del 
Gobierno. 

, A continuación, solicitará a la traductora, señora Roxana, que presente a cada 
Uno de los profesionales y explique qué labor cumplen en este programa. 

La a la delegación, pero no se entiende señora TRADUCTORA presenta auct· · ' 1tivamente su intervención. 
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Alcalde, seüor CARLOS SOTTOLI 
El el concejo Municipal se reúne C}f10, informa 

1 qu: sesiones extraordinarias, en la:ensualrncntc :ri os Profesionales 
do i1borda este Concejo. Dicho ó .. cuales se abo d dos sesiones :,res~ntes 

: queestión municipa l, en términos firguno cuenta conr a~ un conjun:- d1narias Y 
la g · · ,l ... inancier a tnbuc· e terna 

C
ordar una sene uc normativas con-. . os; corno tarnb·, iones Para fi .. ,.. ¡· s 

a " •11Unalcs 1en e t , f °'"'ª izar 
etcétera. , en cuanto a orcte ~ a acuitado para 

nanzas, derechos 
A'-imismo, en esta mesa, se resuelve ' 
;avienen desde los vecinos, puest un conjunto de solicit d 

p 1 b . . o que de u es y pr 
solicitar a a pro . ac101_1 o rechazo del Co ' . acu~rdo a la le ogramas que 
e encuentran discutiendo la formul . _nceJo Municipal p Y,. el Alcalde debe 

~,10 2008. Concretamente en esta aci~~ del nuevo pr~supour eJempio, este mes 
"" ' ses10n se esto munic· al d de gastos en personal. Los gastos en ' encuentran anal' 1P el 
corresponden al 25% del presupuesto personal de la Municipali~zadnddo materias 

· a e Conchali 

A continuac10n, da la palabra 1 
t d P 1 a señor Eliseo G Departamen o e ersona. aray, Profesional del 

El señor ELISEO GARAY, informa que le 
. . 1 l p d . corresponde ex Mumcipa e rograma e Mejoramiento de 1 G . . _ poner ante el Concejo 

a est10n Ano 2008. 

El objetivo general del P.M.G. Institucional 
1 

_ 
. . . . para e ano 2008 es t Municipio mas cercano y participativo a través d l'd '. ener un 

de la comuna por parte de las Direcciones Munictp~a i rs a ~s siete territorios 
de 4 objetivos específicos: es, 0 cu se logra a través 

. El primer objetivo consiste en planificar plenamente las salidas a t La 
1 e · · T ' · erreno. 

i~ea e~ que e omite ~c~uco, en ~onju~t~ con .el equipo territorial, definan qué 
dm~cciones . van a participar, que serv1c10 o mformación se entregará a los 
vecmos, que matenales se van a requerir para dicha salida, qué funcionarios 
trabajarán dicha oportunidad, etcétera. 

El segundo objetivo consiste en que cada Director planifica el trabajo con sus 
funcionarios y define quienes serán los responsables de entregar esa 
información. En la Dirección, se definen distintos grupos de trabajos, por 
ejemplo, uno preparara la información y otro sale a terreno. 

El tercero objetivo se refiere a la salida propiamente tal. 

· · 1 · t 't rial evalúa la salida a terreno, El cuarto obJehvo se refiere a que e eqmpo ern ° . . d d . 
lo cual sirve de base para la planificación de la siguiente reumon, de mo O e ir 

mejorando la gestión. 

. . . forma que salidas a terreno están 
Respecto al cronograma de act1v1dades, m b .

0 
Previo a dichas salidas, el 

1 'fi . b e una por arn . P an1 1cadas de marzo a septle~ r , . . d los servicios que se van a 
Comité Técnico ha definido qmenes participan e 
entregar. 

de marzo de 2008, se tiene 
A la primera semana 1 02 d marzo se modo de ejemplo, informa que . al Barrio Central. E . . e -

0 contemplado realizar la primera sahd~ . el Equipo Terntonal del B~ 
1 . 1 C i té Tecmco y d. n tes organizan 

p anifica la salida entre e om o las direcciones cor:espon ~e a La tercera 
Central. La semana del 09 de marz ' bordarán en dicha sahd ·. 'al evalúa 
la . . · que se a 1 E ipo Ternton s actividades y las materias 'd finalmente, e qu 
semana se contempla realizar la sah ª Y 

1 
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. ¡dad pura posteriormente ent 
acttv . 1 . f . . regar u . 

IA , evHlue a m ormuc1on pura la . . n Infonne al 
~ti vez, siguiente act1' .d Comité Téc . 
~ v1 ad n1co y é 

e l,rcJ·nJ, sef10r JOSE PORTO co 
1 

· ste, a 
e ~¡ o . . l ' ' nsu ta . 

' .011arios mumc1pu es en dicho p s1 participan t 
fUnct rograma. odas o Sólo I 

1:t gunos los 
~ c11or ELISEO GARAY, responde 
gl $ 1 'fi . . que Part' . ·ón ck p am icac1on. En marzo ic1pan toda l . reun1 . • . J , se tend · s as d1r · 

. ., drfimr que ma tenas son ma· s . ran que reun1'r t d . ccc1ones en la 
p1Hte> · 1 atingent o os lo d' ·,mento, por eJemp o, en esa fecha est . . es de ser pres s irectorcs 
int . . p 1 t t . ara v1ge t entadas . ulacion. or o an o, tendra que s l' n e el tema d 1 . . en ese 
c.irc a ir a terreno la D. . . e os permisos d 

• - # 1recc1on de Tránsito e 
El ConceJal, senor JOSE PORTO, consulta si . 

los resultados que se obtengan en el mes de se entregará al Conceio M . . . 
marzo. J un1c1pal 

01 sei'lor ELISEO GARAY, responde qu 
¡;; e, en la pr' 
Técnico debe generar un acta, en la cual q d 1mera reunión el Com·t· 

d · · . . ue e claram . , 1 e 
ser~~ las irecc1one~ que partic1p~rán en la salida e_nte establecido cuales 
actividades y el matenal que se requiere. , como se generarán las 

J..,a Dirección también debe entregar un A t 
11. d d 1 e a con la planifi . . d actividades y e ista o e os funcionarios que p ti' . • icacion e las 

ar cipara en las mismas. 

En la ejecución, el Comité Técnico debe llevar u . 
· ¡· n registro de todas las , actividades que se rea izaron y finalmente la última al . . . 

. · · 1 . ' ev uacion que realiza el 
Equipo Terntona se entrega al Comité Técnico medi'ante . . . un acta en la cual quedan registradas todas las actividades. ' 

La Concejal~, ~eñora MARÍA J~~~ HOFFMANN, considera positivo que se 
innove en termmos de un Mumc1pio más participativo. No obstante, desea 
realizar una consulta, puesto que el próximo año se contemplan las elecciones 
municipales. Por lo tanto, consulta cómo se va a controlar que este sistema no 
se utilice orientado a la campaña electoral. Las entidades institucionales tienen 
sus gustos, preferencias y pasiones. Por lo tanto, bajo qué circunstancias queda 
a criterio del director. Confia en que es un programa positivo, pero cómo se 
resguarda o controla que no sea utilizado a favor de ninguna campaña política. 

El Alcalde señor CARLOS SOTTOLICHIO, responde que, a lo mejor, se debe 
i hacer lleg~ más información a los señores Concejales. Esta reflexión se dio ~n 

las jornadas realizadas en Picarquín, en las cuales se logró .una c.onvocatona 
· · · · · · 1 f · · s (as) En dichas Jornadas se masiva y umca dingida a todos os uncionano · d d 

. · ·enes plantearon su eseo e recogió la demanda de muchos func10nanos, qui . . d t · actas 
. . . d de participar en e ermm 
incorporarse al trabajo terntonal, su eseo al' b los funcionarios era 
programaciones municipales. La pregun~~ que re ·t~ª ~;s 

O 
porque el Alcalde 

que no participaban, porque no eran pohticos O mi·~o~ar una señal clara en 
los elegía a dedo, etcétera. Por esa ra~ón, se qu·ieran participar, pero no se 
t . . . todos qmenes qmsi . . ermmos de abrir el espac10 a si· se fiJ·an metas de gestion, 
· . . b t nte en este caso, impuso como obhgatono. No o s a , . 
b . . . t de dichas metas. o viamente, reviste el cumphmien o 

. culo del Municipio más cercano, 
Plantea que el tema de la territ~rialidad o ~:incorporado fuertemente e~ to~~s 
no es sólo una idea del Alcalde, smo que _se ctividad en el Parque El ~ortiJO, 
1 · · 1 e ef ectuo una ª · le envió un os funcionarios. Por eJemp o, s _ Malucha Pinto, quien 

1 
M nicipio. 

la cual fue dirigida por la se nora hizo extensivo. ~- to~o e s u~stas de 
agradecimiento que como Alcalde, t porque rec1b10 vanas re P 
p .' · · mente grao, 8 ersonalmente se smtio suma 

' 
; 

¡ 
l 
"' 



rios municipales que mn 'f ciot10 · j c,tl1 Cstob 
fu'1 ·ci )Hf en este tipo < e actividudcs j' · an que !11e $e , 
l-~;1rtT . -~ deseado. ' o cual signific:a qu nt,an orgullo!IOs d 
c,t,¡ct 1' . e se está loor d e · ,:,,an o el 

. · ttnrntc, el 2008 representa u • i..~f cct1' t . • . . n ano de 
.., es Ja gest1on municipal pue t campaña 1 rin,a . ' s o que 1 · e ectoral 
p csidadcs, preocupaciones, etcétera. El . ~s vecinos con . '. pero lo que 
ncc ·nos de abandonar el descriterio y entena debe ser su Linuan teniendo :t~::: de campar1a. Por lo tanto, tant~ e~ i~e no es la Primera ~:iente cl~ro en 
e¡: onsables en cuanto a que no se instr calde, como los Direct que están en 
res:cejales tienen la facultad fiscalizadorumentalice una situació~reiddeb~n ser 
co rriera hipotéticamente una situación da para establecer la falta. emas, los 
ocu e esa naturaleza. , en caso que 

T dos entienden que el Municipio no se d 
o t pue e deten d parque se encuen ran en período electoral er urante esos meses 

despropósito,. 1:orque los vecinos tienen necesidade~esto que eso sería u~ 
programa esta mstalado en. toda la institucionalidad expresas. Además, este 

que dentro de los trabajos territoriales ex· t ' por lo que es muy probable 
· d 1 C · 1 H is an personas partidanos e a onceJa a offmann O del Con ·a1 C que sean O no 

CeJ arvacho, etcétera. 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMAN 

P
lanteamiento del señor Alcalde. No obstante s 1. 't N, concuerda con el 

· · • 0 1c1 a que se realice f 
mayor, en con~unto con la Dirección de Control O la unidad ue un es uerzo 
términos de fiJar las reglas, para efectos que el proce q corresponda, en 

· · d · - f · · so no sea vulnerado por el descnteno e nmgun unc10nar10. Tiene claro que los t' · b . . . ecmcos sa en bastante 
sobre esta matena, pero solicita que las reglas queden sum t 1 . , . amen e c aras, de 
manera que no se preste para nmgun tipo de descriterio. Por 1 t t · 1 · · d o an o, se requiere a gun mecamsmo e control para que los funcionarios que realizan 1 
salidas a terreno efectúen el trabajo que corresponde y no otro. as 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que las reglas se encuentran 
en el estatuto administrativo y en el conjunto de instructivos que cuenta el 

· Municipio. Incluso, en épocas electorales se fijan normativas expresas a los 
servicios públicos, en términos que no pueden utilizar vehículos municipales, no 
pueden participar en actividades proselitistas, que no se puede obligar, etcétera. 

La señora ADELA FUENTEALBA, señala que no se encuentran fijadas las fechas 
de las salidas, pero lo que se podría hacer es informar oportunamente al Co~cejo 
Municipal las fechas de las salidas P.M.G, de manera que los senores 
Concejales puedan cumplir su función fiscalizadora. 

El Alcald - CARLOS SOTTOLICHIO, señala a la Concejala Hoffmann, s~n 
e, senor . d 'd t ue podna 

el ánimo de polemizar que todo debe ser a su Justa me 1 ª•. pues; 11 Id 
darse todo lo contrari~ en cuanto a que los funcionarios so~iciten ca e~ª 

, · para reahzar sus campanas 
los Concejales que no utilicen estos espacios 

· políticas. 

* É OFFMANN hace presente que el Concejo 
La Concejala, señora MARIA JOS , ~ debe' acatar la ley. 
Municipal representa un cuerpo pohtico que 

. itera ue un funcionario p~drí.a 
El Alcalde señor CARLOS SOTTOLICHIO, re quna salida para distnbu1r 

' · 1 oncurra a estar en desacuerdo que un ConceJa e t mbién podría darse, hay que 
algún volante electoral. Vale decir, esa postura ª 

. colocarse en todo los ámbitos. 

o 



ci·illa. seii o rn MARIA JOS" 
C¡)J1C . . . .,. llOF"' 

l)l rdHndo pos1t1vnmcntc el te .. MANN 
.. 1A i1bo m a. , consict . 

e, era. q\.1 
~ Jo lJcie, sci\or ~ARLOS SOTTOLicttr e el Alca.ldc no 
~¡ A. · atnent<':. pe1 o la Conceja la l O, Señala 
po~111, ~-1ivA . en que s i el Alcalde tr ioffmann lo eque está abord 

r"P<' ·d 1- · ansfor""' Stú ..... . ando ... 1 ,~ · . , con s1 era 1c1to ese pensa . '"ª este in •111rando .. . 1 .. tcrn11 11nr1,. . . . miento strum "'º o d 
f'll, • ·,3¡ 1a111b1en dana vuelta a esa 'ct , Puesto qu . en to en un ~ una 
con1 CJ· 1 ea. e s1 estuvie a rnaquina 

- ra. sentado 
concej3la, senara MARíA JOSÉ liOFFM corno 

l..ll 1311¡5111os de contra peso, para que ANN, señala 
111rc eso no ocurra que está solic't 

. i ando los 
f;l Alcalde, sefi.or CARL~S SOTTOLICRIO 

ntrapeso es el propio Concejo M . ! aclara que 1 ~~ncionando y fiscalizando que no ocu unic.1pal, puesto que _mecanismo de 
'" . . d C t 1 . rra ningun . e este c . 
1 Direcc1on e on ro tiene el deber d a situación . ontinuará 
a p · 1 . . e reparar anoma1a Ad . 
aturaleza. or eJ~mp o, sena maceptabl en cualquier 't ·.. cmas, 

noncurriera el equipo municipal al Ba ~ que en septiembre sd1 luac1_01:1 de esa 
e . b . rno Negr t e proxtm -Alcalde. Sm em a rgo, esa situación se h d e e con una fot o ano 

a acto en otras com o grande del 
• unas. 

La Concejala, señora MARIA JOSÉ HOFFMAN _ 

de Conchalí también se han dado descr't . N, sena.la que en la Muni·c· al'd . 1 enos de ¡ f . tp 1 ad 
política del Alcalde, pero s1 ha ocurrido. os unc1onarios. No es una 

El Alcalde, señ_or .CARLOS SOTTOLICHIO, aclara . . . 
ocurrido descntenos en todas las Municipalidades del~~~- h1stoncamente, han 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN 
. . d . , concuerda con el Alcald 

esa razon, cons1 era que este instrumento represent . . e Y por 
'd R · a una tentac1on muy grand en ese sent1 o. e1tera su sugerencia en cuanto a qu fi' e e se lJen reglas claras de 

manera que no se preste para comentarios, ni tentaciones. ' 

El Concejal, se~or JOSE PORTO, entiende la materia que se está discutiendo, 
por lo que sugiere que se curse una invitación a todos los Concejales a las 
distintas salidas a los territorios. 

La señora ERNESTINA, señala que el Alcalde y los señores Concejales 
concurren muy poco al sector de la Unidad Vecinal N° 27, la cual representa. 
Solicita que esta situación se repare, porque los vecinos se sienten sumamente 
abandonados. 

El Alcalde señor CARLOS SOTTOLICHIO, retoma el tema central, diciendo 
que, efec¡ivamente debe ser materia de preocupación de todos tene~ los 

· · ' cuerda con el planteamiento 

\ 
1 

1 ' 
l I 
l 
1 
¡ 
• 

cuidados necesanos respecto del tema, porque con . 
d . eral los Directores saben muy 1 1 e la ConceJala Hoffmann. No obstante, en gen ' . . 1 l' . . de 1 ' 

bien que deben cumplir con un rol de objetividad y cnten~ en a dap icac1on_ \¡1'11 
· lmente en epocas e campanas 

determinadas decisiones que ocurren, especi_a 
1 

' a tapa de alcantarillado 
electorale~. Sin embargo, si un _Director vaª ~~:~:eª: ~~e la está atornillando al 
a un barno, es acusado que esta a favor del A 
revés para perjudicar al Alcalde. 

• # OFFMANN consulta si técnicamente se 
La Concejala, señora MARIA JOS~ H d ontrdl en el proyecto. 
podría revisar si existe algún mecanismo e c 

en la planificación se analiza po~ :~ 
El señor ELISEO GARAY, responde que 1 . 'ormación se va a entregar e 
C . . . T "t ·al toda a ini, omite Técnico y Equipo erri on 10 

u e:. ... .... i 



1 

. funcionnrios se necesitan para . 
¡o Y qtiel den al barrio, todo lo cuul q\• ~ntre.· gar esa inforrn . . 

~rí rae:. a ~ . ,.e<Aa rcgist d ac1on o se t • ~ . llcgHr al ConceJo Municipul. · re. o en un A servicios 
a11e . J18ce1 eta, la cual 

díl~ se 
f .. la seiiora MARf A JOSt HOFFMAN 

cc1~i • l r l N co ¡ c(ln ·-, ·cipHr en a sn te a al territorio 1 ' .. nsu ta si un f . 
1)1.,c:¡ p tll -

1 
, a dec1sión qued U~ctonario 

di'· ctof, a a criterio del 
¡111-C 

· ELISEO GARA Y, responde que m· 
1;or . d 1entras má f . 

fl !-f . rs me.1or, pero se ebe tener e s unc1onarios d 
;, ·c1pi.1r, . . . 1 n cuenta qu eseen 
¡,.qrtl rán en horar~o mumc1pa ' por lo tanto, el Dir e estos trabajos 
efccll1a ,tinúe funcionando el Municipio durant ector debe tener criterio pase 

coi e ese p · d ra 
q11e debe elaborar un acta, en la cual qued . eno o. Adernás 1 01rrctor de los funcionarios que participan y 1 a reg1str~do, específicamente' 1 e 

,bres . . . as materias ' os 
non . Esta mformac1on se puede hacer lle que se tratarán en el 
teffltono. gar mensualmente a 1 -

C
eJ· ales. os seno res 

con 

. e diciendo que el objetivo colectivo del p M G 
prosigu · d 1 · · ·, es evaluar el Dirección, a traves e a generación de indicad proceso de 
cada a actividad o procedimiento interrelacionada poresl semestrales. Se trata 
de un . 'd d . ara ograr un ob· t' . son las act1v1 a es que realiza cada Dirección 1 ~e 1vo, vale 
decir, te tales. para a canzar los objetivos 
prop1amen 

1 ,,5 objetivos específicos se logran identificando un . 
= 1 · · proceso onentado 
específicamente, a os servl1cD1~s que se entregan a la comunidad. Una ve~ 
J·dentificado el proceso por e irector que corresponda y aprobad 1 C .. 

d · 1 · d' o por e omite 
Técnico se etermman os m 1cadores que permiten medi' 1 · .. ' . . . r a eJecuc10n del 
mismo y tomar determmac1ones importantes para el Municipio y la Dirección. 

El P.M.G. colectivo obtiene los datos del primer y segundo semestre 1 al 
1 . d . d . • o cu 

permite llenar os m 1ca_ ores y ~1:ahzar e~ estado de avance del proceso. Una 
vez que se cuente con la mformac1on del pnmer semestre, el director debe definir 
las metas de desempeño para el año 2009, con aprobación del Comité Técnico. 
Asimismo, se deben definir las estrategias para mejorar la meta establecida para 
el año 2009. 

El cronograma de actividades es el siguiente: En enero de 2008, todas las 
direcciones deben definir el proceso a seguir, el cual debe estar entregado al 31 
de enero. En abril, todas las direcciones tienen que haber terminado los 
indicadores para vivir este proceso; en junio termina el primer semestre, por lo 
que debe estar concretado el traspaso de información de los seis primeros meses 
para tener una referencia de cómo se ha dado el proceso en cada una de las 
direcciones. 

Entre julio y octubre, se debe definir la meta del año 2009 y ~as estrategias para 
~canzar dicha meta y finalmente, en diciembre se termina e~ traspaso de 
mformación del año completo, lo cual puede dar mayor referencia re.specto de 
alguna variable de estacionalidad a considerar más adelante. Por eJ:mplo, la 
Dirección de Tránsito y Transporte Público, a enero. del 20~8, ha definido como 
Proceso la atención a los usuarios de permiso de circulac1on .. Por lo tan~o, en 
abril de 2008 dicha dirección debe definir un indicador, por eJemplo,. el numtero 
d ' . · ndicador se tiene es o Y 
e reclamos versus el total de atenciones, genera un l ' a planilla y 

eso s t " . . L d tos se traspasan a un 
~ 1ene como 1nd1cador. os ª . . existe un 20% de reclamos 

::tenorrnente, se definen las i:netas .. :ºr eJempl~l:e como meta disminuir ese 
Por conc~pto de permisos de circulac1~n, st:, es~ b definir una estrategia, entre 

centaJe a un 1 Oº/o para lo cual la D1reccion e e 
, 11 
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ar una mejor atención entre . 
s et1~:eg etcétera. Dicha est;atcoia gdarbtnpticos, efectuar 

tr!:l '. c1on, · ~ e e ser un cur o 13e,1ti:t anera que no sea nt demasiad . . evaluada P so de 
ciP . o de in o amb1c1osa ni or el Comité 
rtc.n,c , , muy pobre 

MARÍA ANTONIETA VALENZUELA . . . 
¡; sci'lO~~n entrcgnda hace un tiempo atrás res' sohc1ta que se reempl 
. ,fortl'l3c1 :,ucsto que los antecedentes que pecto del P.M.G. lnstitu .acc la 
,1 1 ·üvo, f se acaban de c1onaJ y 
c(1 ce entregar son lo 

. 11tcS, S 
,1~C' 

.31 seüor JOSÉ PORTO, señala que d h 
ConcrJ ' l d esea acer l i1 

1
, alizando e tema e personal. La sema un a canee dado qu 

<::.tá a lt 1 na pasada l ' e 
5c e-. arios para consu ar e respecto de un bo d . s~ e acercaron unos 

,c1on d. . b d no e tenn1 d 
fv.1A1 se otorga en ic1em re, e acuerdo a la ley. no e conflicto, el 
cu~. 

l anterior, conversó con el Presidente del G . 
oado o . 1 rem10 señor P t _ r que planteana e tema en el Concejo M ' . . as en, a quien le 
senª.ºnarios municipales se encuentran sumame t unic1pal, puesto que los 
func10 . 1 n e preocupado es que circu an respecto de esta materia 1 1 s por todos los 
~rn?rque posiblemente habría un paro municip. alncl us?, _hoy, se publicó en el 
¿,ario e prox1mo lune e · 
. rtante tener claro este tema, teniendo en cuent 1 . s. ons1dera 
,rn~º · ndo con la CUT. ª que e gremio de Conchalí 
esta negocia 

La señora MARIA ANTONIETA VALENZUELA explica que d' . b 
l l t g b d . . ' en 1c1em re de 

acuerdo a a ey' se o or a un ono e termino de conflicto i'nd d. , 
· h b · fi · · d . , epen 1ente del 

, reaJ·uste. Die o om 1cac1on se enomma "Bono Especi'al" 
l Y se encuentra 

i. considerado en e presupuesto 2007. 

Por otra parte, por primera vez el año pasado se colocaron unos bonos 
adicionales, uno a cargo a la SUBDERE. 

Explica que la ley facultó a los Municipios a incorporar dentro de su 
presupuesto los recursos para otorgar un bono adicional, pero eso fue el año 
pasado, pero para este año no hay nada contemplado. 

El Concejal, señor JOSÉ PORTO, entiende que este año se entregará un bono de 
término conflicto. Consulta respecto al reajuste del año 2008. 

El señor NELSON HERRERA, responde que todos los años se reajustan los 
sueldos del sector público a partir del 01 de diciembre de cada año, los cuales se 
determinan a partir de noviembre. 

Respecto a los bonos adicionales, informa que la Municipalidad de Conchali 
siempre ha otorgado todos los bonos que se han establecido en la ley. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta si queda algún área por 
plantear. 

• 

La señora MARÍA ANTONIETA VALENZUELA, responde que el área de 
contratación de honorarios, cuya información se. encuentra en las carpeta~ _de 
lo_s señores Concejales. En caso que se requiera una nueva contrat~c1on, 
distinta a la que se encuentra adjunta en dichas carpetas, el cometido a 
h . . l 
onorario debe ser aprobado por el Concejo Mumcipa · 

} El · · · · l t a que se il .Concejal, señor JOSÉ PORTO, sugiere discutir a contmua~10~ e em .. 
·... adJunta como complemento de tabla "autorización para adJud1car y s~scnbir 
, contrato de propuesta pública den~minada Adquisición de Vestuario para 
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. s de la Municipalidad de Conchali" d 
· 0 ano d p , ado que 

fvnc10 d 1 o epartnmento e ersonul a qu· 1 se encuentra pr 
Jefe e , ten e corresponde esentc 

19 . exponer dicho 
ref1'1~· 

A
lc

3
Ide, se11or CARLOS SOTTOLICHIO rec l 

f;I , oge a sugerencia del Concejal 
porto. 

NTO TEM~ 
~CIÓN PARA ADJUDICAR y SU 
~TA PÚBLICA "AD UISICIÓN DE VESTUSCRIBIR CONTffATO DE 
pRO~ MUNICIPALIDAD", POR SUPERAR LAS SO~~I~ ~ARA FUNCIONARIOS 
~ ... 

Jcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, informa que se r . . 
El A esta a la empresa Esteva Hermanos Limitada pp opone adJud1car la 
pro pu 1 · regun ta al Conc · 
Municipal si existen consu tas respecto de la materia. eJo 

A modo de información, señala que la oferta económica se pondero· 6001 
d. - d · 40 en un ,o y 

la calidad de 1seno se pon ero en un %. 

La señora MARÍA ANTONIETA V ALENZUELA, señala que corresponde a los 
uniforme~ de ver~n.o de _damas y varones, sólo para funcionarios de portería y 
funcionanos adm1mstrativos. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, entiende que se aprueba por 
unanimidad. 

Por unanimidad, se aprueba adjudicar y suscribir contrato de Propuesta 
Pública denominada "Adquisición de Vestuario para Funcionarios de 
Municipalidad" con la empresa Esteva Hermanos Limitada, por superar las 
500U.T.M. 

SEXTO TEMA 
ORDENANZAS 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, informa que se entrega para estudio 
de los señores Concejales todas aquellas Ordenanza~,' en las. c1:1ales se proponen 
alguna modificación. Este tema se someterá a votac1on la prox1ma semana. 

~IMOTEMA 
!ARJFA DERECHO DE ASEO DOMICILIARIO 2008 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que la información relativa a 
este tema será entregada por la señora Mirencho Videla. 

Ha t d derechos de extracción de 
re~~ presente que el monto a cobrar por concep. 0 ~ dicadores lo cual será 
e·t . Uos domiciliarios, se construye c~n va~'lOS m ' 

Phcado por la Directora de Administrac1on Y Finanzas. 

La . 1 stablece un periodo anual 
quesenora . MIREN CHO VIDELA, explica que la ei e lculado para la comuna de 
Con~~: Julio a junio de cada año. E~ costo ª~$ª 1 ~ 98.ooo Los usuarios de la 
cornu 1 por concepto del período asciende a d. 

8 
ascienden a 31.138. 

na de Conchalí ascienden a 34.538 Y los pre 10 

13 



AJcaJde, seflor CARLOS SOTTOL 
gl ntes, son luga res donde se retiran l;Hto, entiend 
¡,;-ite por eso se suman. · asuras lo q e que son pr d ' 
P:~ :1n, ' ue Pasa . e Los rná 

es que las s 
~cii.ora MIRENCHO VIDELA exp¡· Pa.tcntcs 

l.,ll ~ . d . • tea que l 
• . nero de pre ws que son 31.038 e número d 

11111 de se calcula una tarifa de $ 40 4's3por el tema de la e Usuarios es mayo al 
do11 • • s Patentes . . r 

cornerc1ales 
t:'. el último recuadro se indica la t · r ' 
c,,1 an1a vig t 
por lo tanto, se proyecta un crecimiento de$ en e, la cual asciend 

881, que equivale 2e a$ 39.602. 
d · · · a 22°/c En la segun a pagma se mdican los ga t • º· 

stá constituido por los costos de res º1 s P.or rubro. Tradicion 1 
e . . co ección d a mente el 92o¡,: 
eJristen cmco empresas involucradas en e extracción final ' o 
M$ 1.282.000 de M$ 1.398.000 práctica este tema y para este peri ~n lo .cual 

' mente el 92°1< d 1 o o registra 
misma. º e costo de la extracción 

complementa la información, diciendo que 1 M . . . 
acuerdo a la ley, la tarifa en base a costos fi~ uniciJ:>ahdad de Conchalí fiJ·a de 

1 · · . iJos Y variables d 1 · · ' que todos os items estan establecidos en 1 1 e servicio. Reitera 
puede determinar el costo de la tarifa sino a ey, Y~ que como Municipio no se 
las partidas que se deben incluir en el 'costo. que existe un listado exhaustivo de 

Por otra parte, el Alcalde con acuerdo del Concejo M . . 
número de cuotas en que se dividirá el cobro y la f, u;;icdal, de~en:ninan el 
mismo. ec a e vencimiento del 

La ~unicipalidad puede rebaja~ una proporción de la tarifa O eximir de la 
totalidad del pago a una propiedad territorial individual, si las condiciones 
económicas del usuario así lo ameritan. 

Se encuentran afectas al pago de la tarifa de aseo aquellas viviendas cuyo avalúo 
es superior a las 225 UTM y aquellos locales comerciales, industriales, talleres 
artesanales, oficinas profesionales u otros, cuyo pago de derecho de aseo se 
aplicará en la patente respectiva. 

Explica que para obtener una rebaja de la tarifa de aseo se deberá cumplir con 
alguna de las condiciones que se indica a continuación: 

l. 

2. 

3. 

4. 

· · · 'd d 1 de reciclaJ· e previa certificación Los participantes en activ1 a es regu ares . ' 
0 

de Aseo y Ornato. Dicha condición presenta una rebaJa de 50Yo. 

· miento en bien nacional de uso 
Contribuyentes que realicen obras O meJ~ra t'f' ·

0
- n de la Dirección de 

. . . . · d s previa cer 1 1cac1 
publico colmdante a sus v1v1en a , b · d 25% 
Aseo y Ornato. Dicha condición presenta una re ªJª e º· 

do la tarifa de aseo en el mes de abril 
Contribuyentes que canc~l~? al conta na rebaja de 25%. 
de cada año. Dicha cond1c10n presenta u 

. de circulación en la comuna de 
e . bt gan su permiso 

ontnbuyentes que o en a rebaja de 25%. 
Conchalí. Dicha condición presenta un · . 

se deberá cumplir con 
de la tarifa de aseo 

Para obtener la exención del pa~o d' continuación: 
alguna de las condiciones que se m ica ª . UTM. 

. les con avalúo infenor a 120 . 
1 · Las viviendas o unidades vecina 14 

gJ .&0 
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, as Juntos d e Vecinos y d 
¡,.,, " em á. 
ex:rntHS de p ago de a s eo dom · . . ·. s orRanizac·. 1c1huno. - · iones cornu . . 

nitanas . 
Fich A fnmilin r o ficha CAS SCran 

·' en que el puntos. PUntaje sea . 
tgual o . . 

. superior a Sso 
,Jefa~ o Jefes de hogares jubilad 
infe riores a l sueldo mínimo m os O montepiados . 

, enores de 18 añ , cuyos ingresos 
os y mayores d sean 

Jefas o jefes de hogar que dem e 65 años. 
Uestren registro d 

2. 

3. 

4. 

s. 
e cesantía 

, _._5 responsables del derecho a pag · 
1JV f · o son el du -
ya sea usu ructuano, arrendatario eno u ocupante d 1 . 
. propietario . o sostenedor, sin perjuicio e qªu pr~redad, 

• e cuecte al 

Respecto a las cifras, informa lo siguiente: 

• 
• 
• 

• 

16.186 predios con avalúo fiscal me 2 . nora 25 UTM 
11. 709 pre?ios con avalúo fiscal mayor a 225 · 
3.246 predios con avalúo fiscal mayor a 350 0™ Y menor a 156 UTM . 
Impuestos Internos a través de las cont .b . TM. Lo cobra el Servicio de . n uciones 
Total Predios: 31.141. · 

Respecto a los predios que presentan exención b · . 
informar: 0 re ªJª en la tarifa de aseo, cabe 

• 2.286 personas por concepto de pensión. 
• 10 personas por concepto de Ficha CAS. 
• 118 personas por concepto de cesantía. 
• 8 personas por concepto de reciclaje. 
• 36 personas por concepto de permisos de circulación. 
• 225 personas por concepto de pago al contado. 

En síntesis, la tarifa sólo crece un 2,22%, que en dinero equivale a$ 800 pesos 
, adicionales, considerando que, actualmente, cuentan con contratos más 

exigentes y por ende, más costosos. 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN, consulta cuántas viviendas 
cancelan derecho de aseo. 

La señora MIRENCHO VIDELA, responde que es dificil dar una cifra exacta, 
porque más de alguno tiene cuotas atrasadas. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que los duros cancelan 

directamente en Tesorería. 

La señora MIRENCHO VIDELA, aclara que esos dineros también ingresan al 

presupuesto municipal. 
- 1 ue recibió un correo electrónico 

El ConceJ'al señor RUBÉN CARVACHO, senaª q le esta· n cobrando deudas 
d ' · · forma que 

e un vecino de Cardenal Caro, quien m Sin embargo, dicho vecino i~~orma 
correspondiente a los años 2006 al 2007. la cual se señala que su vw1en~a 
que recibió una carta firmada por el alcal?e,len n esa carta se hace referencia 
se encuentra exenta de derecho de aseo, me uso, e 

15 

., 
1' 

,1 



, rrdo del Concejo Municir>al t:-
' 1~t \1 · este se~ 

1, ,11 .::.,l ~e encuc.·ntrn exenta y cun J " ·torno enue l 
. · \l ci·\. J . i b nt,o concu ne e Por " ~' ~ · _. \n se k c11re que e e e concurr· . rrc al Mun· . . · qu1. se le cob 
w rl\ it ' ir en abril d · 1 2 ic1p10 a rcg 1 . . ra 

~, e 008. u am.a.r su 
)onl MIRENCHO VIDELA exp\' 

\)\ !-t'l lii·l<fa, en que se deja exc~to atea que el año 2005 h b 
nen' ·• Un nuev u o una · ~r 20L)h h\lho un nuevo reavulúo. En o tramo, pero . situación 

}'''.: de 225 UTM' lo cual significa que la consecuencia, esa c::tcnor:ncntc el 
,w\: . li:\ carta no quedó bien redactadpersona entra a un nu podna costar 
,,r1\11 , . . d . a en té . evo tramo A 1 
, . ··1lt1•lba la vtv1en a, esta podría qued ' rminos de explic . o 
rr:t'- • . . d ar no exent d ar que sí 

tró que la v1v1en . a quedaba exenta e 1 . a e pago. El a. 2 se 
rt~n n a medida que . no 005 se 
111i$n10. continuara costando lo 

C'\ concejal, seflor RUBÉN CARVACHO se· 1 r., · ' na a que el te 
por la respuesta que se entrega al contribuyent ma pasa, más que nada 
u situación, puesto que se le dice: "sabe no e cuan~o concurre a regulariza; 

:bril del 2008". ' se a que viene usted, pero venga en 

, ,., señora MIRENCHO VIDELA, señala que d b 
i.,,, . . • • • e e reconocer que 1 rrgulanzacion presenta mconvementes en la b d e programa de 

~ d 1 . ase e datos po l empresa no pu o arreg ar las dificultades que de' . CERC ' rque a nueva 
h Jo OM. Por lo tant encuentran con personas que an cancelado la t ·r o, se 

. d" . d an a, a las cuales s l h enviado una nota m ican oles que adeudan u t . e es a 
· · n mon o por dicho c 

Reconoce que existen irregularidades, pero el tema está siend . oncepto. 
técnicos municipales. 0 estudiado por los 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN consulta si· el al · · 1 ' reav uo está relacionado con a Ley de Rentas 2. 

La señora MI.RENCHO VIDELA, responde que producto de la Ley de Rentas 2 
todo se financia con un nuevo reavalúo. 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN, consulta cuál es el 
procedimiento que se va a utilizar, para que los contribuyentes cancelen sus 
deudas por concepto de derecho de aseo. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que se está notificando a 
todas aquellas personas que adeudan un monto por concepto de derecho de 
aseo. 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN, consulta si hay alguna manera 
de recuperar el cobro que realiza la empresa externa. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, explica que se est~ e~tudiando_ una 
Ley de Rentas 3 porque quedó la ley coja, ya que en la practica no exis.ten 

. .'. . . d d · ¡ ¡ ecino que no se le va a rearar mecanismos positivos, en termmos e ec1r e a v 
la basura mientras no pague. 

. . . . d M nicipalidades está solicitando 
Dado lo anterior, la Asociacion Chilena eh u d eo· incluso existe una 
modificar el tema de los cobros de derec ~s t'; t~: ~ue ases~ran a dicha 
prop~esta que se trabajó por parte ~e los ms 11 u norma vigente, pero no 
asociación, la cual mejora sustanci~lmente ª yer vino una señora que 
definitivamente. A modo de ejemplo, mforma q~~ l~s derechos de aseo y hoy, 
quería vender su casa y con~tató _que nunca can~e ~e·ar exenta. Aclara que la 
debe $ 600 000 al Municipio Y este no la pue e · f ¡

0 
hereda la deuda O la 

señora pod;ía vender su casa, pero el nuevo prop1e ar 
16 



aJternativ.a, es que la interesada reb . 
otr8 r esos dineros en cancelar la d i a.Je del precio el 
ouhZll eu<: a al Municip· monto a.dcuct, d 

. . . 10. a o, Para 
rea que los Mu111c1p1os no tienen f 

f:"Pd\,s aunque éstos daten desde h acultades Para pcrd 
deLl "'~, ace m · ono.r · .. 

ble1,ca por ley. as de diez años n1ngun tipo de 
esta ' a menos q uc 8C 

tro de otras cosas, en algun 
oen d h b' b'l' os sectores . 
wJnenibles, no e a ita. 1 1dad, sino en lo existen grupos 

a cosa emplazada detras del Banco d 1 personal, puesto que sum~.cntc 
ü11 tienen previsión y a los 60 ó 65 añ e Estado, pero no cuen!uedcn vw1r en 
no . 1 l os se van qued d n con trabajo 

\Jeden pagar, me uso, a gunos de ellos deb an o solos, por lo tan . ' 
personas que ganan entre$ 38.000 a$ 40 OOen las contribuciones p to, _no 
P · l h · O de p · · , arque son 
vivir. Por eJemp o, ace unos días atrás 11 • ens1on y no les alcanza 

d da p 1 B , ego una se - para solicitan o ayu , orque e aneo Falabell nora de la Araucan· 
7.000 a M$ 8.000 y, al parecer, también el Ba::aªsª rematar su casa entre ~$ 
un Banco para pagarle al otro y además la se_ ~tander, porque se metió en 

b . · d d d' 1 ' nora tiene un g· 
que tam 1en a eu a mero a Servicio de lm 1ro comercial por lo 

. d d puestos Interno p 1 • señora tiene to as esas eudas, menos va a p 1 s . or o tanto, si la 
agar os derechos de aseo. 

No obstante lo anterior, existen muchas pers . 
. . d onas que s1 se ene t 

cond1c1ones e pagar, pero concurren al Municipio a de . uen ran en 
llegado la cuenta o que no tenían idea que h b' cir que nunca les ha ª 1ª que cancelar esa cuenta etcétera. , 

El Concejal, señor JOSÉ ~ORTO, consulta si el contrato celebrado con la 
empresa de aseo se va a reaJustar de acuerdo al IPC el próximo año. 

La señora MIRENCHO VIDELA, señala que son cosas distintas. El contrato 
celebrado con la empresa de aseo se reajusta de acuerdo a la UF y la tarifa de 
aseo Año 2007-2008 se incrementa en 2,22%, que equivale a$ 801. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, explica que, en base a los reajustes 
que contemplan los contratos de aseo, incluidos todos los servicios (camionetas, 
funcionarios, etcétera), se calcula la tarifa de aseo que, en este caso, da un 
incremento de 2,22%. No obstante, si se gasta menos en el servicio de aseo, se 
corrigen los montos, lo cual favorece al vecino. Por ejempl~, si en el mes de abril 
se aplica una multa a la empresa, se cancela un tercio d~ la factura Y :ª 
diferencia se disminuye de la tarifa de aseo, cuyo valor se corrige a final de ano 
por parte de la Dirección de Administración y Finanzas. 

· · t · ometidos a mantención o Por eJemplo en general los camiones es an s 
' ' . d d b · lgunos de ellos y comprar 

reparaciones y muchas veces se decid~ _ar e ªJ\ ª asto debe ser modificado. 
nuevos vehículos. Por lo tanto, eso sigmfica que e t r cencias requiere un 
Otro ejemplo, aquel funcionario que presenta mue as 1 

reemplazo, lo cual también se debe cargar en el gasto. 

- e efectivamente, el año 2008 se 
La señora MIRENCHO VIDELA, ~en~la qu ' también se verá incrementado el 
contempla un IPC de 6,7%, lo cual s1gmfica qluet to el próximo año habré. un 
c t 'd UF Por o an ' 0 n rato de aseo establec1 o en · 
castigo por ese efecto. 

ulta si existe acuerdo respecto 
El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, cons 
de la tarifa de aseo. 

\ . 
\ 
1 
¡ 
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Unanimidad, se aprueba in 
por crellle t 
9 602 a $ 40.483, lo cual equiv l n ar la Tarif¡ 

3 . a e a un lnc a de Aeeo A 
relllento de 2 220 í\o 2oos, de * 

' 10 ($ 801), 
oc'MVQ T~~~ 
At]!Qg!_zACIÓN, PA_l__lA ADJUDICAR 
pRO~..§TA PUBLICA "ARRlEND y SUSCRIBIR 
CJ@AfM~J\", POR SUPERAR LAS ~ DE VEHfcuto~N.l__RA!Q DE 
¡ícALDICIO 00 U,T,M. y EXcE:~~~~óÑ 
~ --=.._ER EL _fg~ 

El Alcalde, seüor CARLOS SOTTOLICHI _ 
relación a arrendar dos vehículos ~· senala que la propuesta . . 
Ciudadana. Se propone adjudicar di hp ra el Departamento d publica _dice 
que e~ la más conveniente y es la ac~u~ ~ropuesta a empresa PE;RI~egundad 

rvic10s. mpresa que se en , puesto 
se cuentra prestando 

El seúor NELSON HERRERA, señala l 
oferente que cumplió los requisitos exigid~~e ª1 empresa PETRIX fue el único 

en as bases de licitación. 

El Alcalde, señor CARLOS S01'TOLICHIO t. d 
PETRIX , en 1en e que se 

empresas y PIAMONTE. No obstante 1 presentaron las 
los vehículos con las características que dema~d abemplrMesa ~I_A~ONTE no ofertó 

a a e umc1p10. 

El Concejal, señor JOSE PORTO, consulta si es más venta· 1 .. . 
· d d · · · . JOso para e Mumc1p10 el amen o versus a qu1s1c1on de los vehículos. 

El Al~alde, seño~ CARLOS SOTTOLICHIO, responde que más ventajosa la 
modalidad de arnendo, dado que no cuenta con recursos para adquirir un 
vehículo al contado y además, se aseguran otras materias como la mantención, 
seguro, etcétera. Esta modalidad incluye mantención y servicio técnico. 
Incluso, muchos ministerios están utilizando la modalidad de arriendo, dado 
que se considera más eficiente. 

El Concejal, señor RUBEN CARVACHO, consulta si la propuesta pública incluye 
el costo del conductor o sólo es por concepto del vehículo. 

El señor NELSON HERRERA, responde que es sólo por el concepto del vehículo. 

El Alcalde señor CARLOS SOTTOLICHIO, entiende que se aprueba por 
unanimidad la adjudicación y suscripción del contrato. 

'bir contrato de propuesta 
Por unanimidad, se aprueba adjudica! Y

1 
suscrr~ Atención Ciudadana" con 

· . . · d de Veh1cu os pa 1 ríodo publica denominada "Arr1en o 500 UTM y exceder e pe 
la empresa PETRIX, por superar las 
alcaldicio. 

!!OVENO TEMA BILIARIA PENTÁGONO LIMITADA pOR 
~DIENTE A NOMBRE, DE INMOLETRA B A LETRA 1 • 
CAMBIO DE CLASIFICACION DE LA produJ'o un error 

. eamente se l 
. forma que erro~ letra b) Hote , en 

La señora ADELA FUENTEALBA, in o que se clasific? co/ Motel de Turismo. 
e~ la clasificación del giro, pu=~~tra i) Hotel de Turismo 
circunstancias que correspondia 
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D do Jo a nterior, la Dirección J . 
s . 'd Urfd1c . ,tecedentes tcm os a la vista a envió el 8 . . 

, a1 . , " , corres 18Utent · 
Hoteles, Hostcnas, Moteles ya q POnde clas ·r: e informe· "S .. 

.. . • ue se t 1 tcar el 1 • • cgun lo 
rurismo . Poi lo tanto, se solicit . rata de un Hot · J ocal con la 1 t . s 

a rectificar dicho e de Turismo co Me ra i), 
~ . error. n otel de 

El Alr.alde, senor CARLOS SOTTOLI 
· 'd d CHIO por una111m1 a . , consulta si h 

ay acuerdo, se aprueba 

por unanimidad, se aprueba modifi 
de Alcohol, de letra b) a letra i) ~car la clasificación d 1 . 
nombre de Inmobiliaria Pentágo L~tel de Turismo ¡ ~ f

1
ro de la Patente 

no imitada. 0 e de Turismo, a 

DECIMO TEMA 
EXPEDIENTE DE ALCOHOL A NOMBRE DE 
VALENZUELA DON MIGUEL MENDOZA 

El señor RAMON UTRERAS informa qu l ~ 
· · 1 d ' e e senor Migu 1 M sohc1ta tras a ar la Patente de Alcohol D , . .e endoza Valenzuela 

José Maria Caro a la Coruña Nº 1731 Laepo
1
.si_to dde Bebidas Alcohólicas, desde 

· so 1citu cue t · " de la Junta de Vecinos. na con miorme favorable 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO consult · h 
por unanimidad. ' ª si ay acuerdo, hay acuerdo 

Por unanimidad, se aprueba trasladar la Patente de Alcohole o · 't d 
b'd Al h'l' s epos1 o e 

Be 1 as co o 1cas, a nombre de don Miguel Mendoza Valenzuel d d . . c a, es e 
Jose Mana aro a calle La Coruña Nº 1731. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, informa que corresponde cerrar la 
Sesión Extraordinaria, puesto que en ésta no se contempla el punto Varios. No 
obstante, consulta si algún Concejal o vecino desea decir algo. 

Una VECINA, señala que hace un mes atrás envió una carta al Alcalde, a los 
Concejales y a don Álvaro Rubio, denunciando que el dí~ 13 d: o~t~bre de 2007, 
la profesora le pegó a su hija y a la semana siguiente la msulto d1c1endo que ella 
tenía relaciones con sus compañeros. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta a qué colegio asiste la niña. 

. 114 Andrés Bello, ubicado en la calle 
La VECINA, responde que colegio D- d · da respecto de este tipo de 
Amberes 1601. Solicita que se tom~ una m;ainifestó que su hija era un 
situaciones, porque incluso la subdir~ctºIª una niña de 12 años. 
estorbo, lo cual no corresponde, menos sien ° 

. LICHIO señala que solicitará un informe 
El Alcalde señor CARLOS soTTO t ; de una alumna menor de edad. 
reservado ;especto del caso, dado que se ra ª . 

d . ar y a retirar a su hija al colegio y 
La VECINA señala que todos los días dva ª doe~ que apuntaban a su hija Yª ella. 
1 ' , n dos apo era 

e día de ayer, se encontro co d tema 
d d ue se trata e un 

OLICHIO, reitera, a o q 
El Alcalde, señor CARLOS soTT fi rma reservada. 
delicado, solicitará un informe en ° 
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RU
BÉN CARVACHO, aclara que no ha recibido ni'ngu· -or . . . n correo .;al, sen de la vecma denunciando esta situación. conceJ carta 

f;l · 11iCO O 

¡ectr

0 

_ 
1 que tiene todos los documentos que ha enviado al Alcalde y e sena a 

vic1NA, 
Jft · leS, 

conceJª RLOS SOTTOLICHIO, señala que se levanta la sesión. -or CA lde, sen 

gl Alca . , . ndo las 12:45 horas. s1on s1e ·erra la se Se Cl 



ACUEºº Nº 108 / 2007 
poi' unanimidad, se aprueba ad·· di 

. d . JU car y s ib J>úbhca enom1nada "Adquisici~ d uscr ir contrato d P . -

. . 1·d d" l on e Vestu i e . ropuesta 
-Mun1c1pa I a con a empresa Esteva H ar o para Funcionario• ... _ 

U T M ermanoa L · · 'tad U!IQ' 500 · · · imi a, por auperar taa 

ACUERDO Nº 109/2007 
• por unanimidad, se aprueba incrementar 1 . 
39.602 a$ 40.483, lo cual equivale a un. ª Tarifa de Aseo Año 2008, de$ 

\ incremento de 2,22% ($ 801). 

: ACUERDO Nº 110/2007 
_ por unanimidad, se aprueba adjudicar y suscribir t t d , · d · d "A • con ra o e propuesta 
Publica enom1na a rr1endo de Vehículos para At ·~ e· d d ,, enc1on 1u a ana con 
la e~p~esa PETRIX, por superar las 500 UTM y exceder el período 
alcald1c10. 

'. ACUERDO Nº l l l / 2007 
, Por unanimidad, se aprueba modificar la clasificación del giro de la Patente 
de Alcohol, de letra b) a letra i) Hotel de Turismo / Motel de Turismo, a 
nombre de Inmobiliaria Pentágono Limitada. 

ACUERDO Nº 112/2007 
Por unanimidad, se aprueba trasladar la Patente de Alcoholes Depósito de 
Bebidas Alcohólicas, a nombre de don Miguel Mendoza Valenzuela, desde 

. José María Caro a calle La Coruña Nº 1731. 

. -


