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El Alcalde, senor CARLOS SOTTOL] -
dia 26 de septiembre. CHIo, Senala los acuerdos de las actas del

Alcohélicas, a nombre de la sefiora Gloria Torr:egsuj(;frgel €xpediente de Bebidas

Acuerdo N° 88/2007: Por unanimidad, se aprueba instalar una reja, como 4
’ arca

verde de proteccion, en el espacio que se ency i
J. entra ub
frente a la numeracion 2174 y 2186. ubicado en la calle Parral,

Acuerdo N° 89/2007: Por unanimidad, se aprueba dejar sin efecto el Acuerdo N°
76/2007 adoptado en la Sesién Extraordinaria celebrada el 22 de Agosto de
2007, a través del cual se otorgaba un comodato a la Junta de Vecinos N° 10

Villa La Palma Sur.

Acuerdo N° 90/2007: Los Concejales, sefiores Aravena, Fuentes, Guajardo, Porto
y Saa, votan a favor de adjudicar la Propuesta Publica denominada “Servicio de
Encuestaje y Digitacion de la Ficha de Proteccién Social’, a la empresa Santiago
Avalos. Los Concejales, sefores Rubén Carvacho y Maria José Hoffmann, votan

€n contra.

° : =+ Alcalde y los Concejales, senores Aravena,
fonerdo NOL/2007: B S efen. wot }I:avor de suscribir el contrato de la

Fue j Saa, votan a : ir el C |
Prosgeez’taG;ﬁé;z(;Oaelzloorrtr?inya da “’Servicio d.e Encuestaje y chz:gltsg;g:lecie 1:85322
de Proteccién Social”, con la empresa Santiago Avalos.t aI:os oncejales,

Rubén Carvacho y Maria Jos¢ Hoffmann, votan en contra.

0, seflala que s€ aprueban las actas

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHI
Mencionadas.
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TERCER TEMA
DISCUSION PRESUPUESTARIA: PERSONAL, P.M.G..HONORARIOS

El Alcalde, sefnor .CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que corresponde discutir el
presupuesto-mummpal, en cuanto a personal, P.M.G. y honorarios. Da la
palabra a quienes corresponde explicar este tema.

La seiora MARIA ANTONIETA VALENZUELA, explica que el Departamento de
Personal pretende entregar contenido a algunas cuentas que fueron presentadas
hace algunas semanas atras por la Directora de Administraciéon y Finanzas al

Concejo Municipal.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, interrumpe la presentacion para

comunicar que hoy seran visitados por una Pasantia de la OEA de 'iarpalgai
quienes se encuentran en el pais para COnocer el Programa Chile Solidario de

Programa Puente, escogiendo la comuna de Conchali. ‘II)ICth g:rf;:oxc::rlgg
llegaran en cualquier momento, no haran preguntas, solo 0bS€

) : : RPN
funciona el Concejo Municipal y posterlormente, visitaran
almorzar con las autoridades.

1 local, para luego

prosigue diciendo que la

ELA, q
e | Administrador Municipal.

La ses £ TA VA
sefiora MARIA ANTONIE 1 depende de

Operacién del Departamento de Persona
pacitacion, bienestar,

tuario y uniformes,
que se refiere a las
primero en el
en la localidad

. i6n a ca
Los temas que contempla desarrollar dxcensreligg;ldfl Cos
Comité Paritario, Asociacion Chilena d€ S8 0 m o
Incentivos, programa de mejoramlento dg "’:i egs de el afio 2004,
Jornadas que se encuentran desarrollando

Jltimos dos afos:
Centro Los Almendros y posteriormente: & los ul

€ Picarquin,
3
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artamento de Personal ve | :

P anto a Capacxtacxhon con todas |g ]
Municipal' l?ostcrxormcnte,

cnicas de dxchas.c.apacitaci

inistrador Municipal y luego, se re

realiza través del Portal Chilecompr

a a travé
Deparmmcnto de Personal y Posteriormente saev:;ecdlft lalU
’ ae

gl D

Todo este proceso se

nidad de Trabajo del
Proyecto.

En los ultimos afos, las especificacion
Por ejemplo, actualmente, funcionarios de la Direccig
recibiendo un curso de atencién de publico uzf:t:Clon o 3
necesidad al interior de dicha Direccién. EJ D’epagtam:ntqus P observq nto
la Direccion de Transito, elaborg las especifi onicas onal, junto a

_ - caciones técni i
posteriormente, se subié al Portal. teenicas a la medida y

Los ultimos tres anos, 2005, 2006 y 2007,
Capacitacion asciende a M$ 20.000. Para el
25.000 a esta area.

el~ presupuesto destinado al Area
ano 2008, se propone destinar M$

El Programa ’de Mejoramiento de la Gestién se aplicd los afios 2002, 2005 y
2006, a través de la Ley de Incentivos. El afio 2005 se destindé a la Ley de
Incentivos un 5,5% del gasto del afio anterior en la cuenta Personal. El afio

2006, producto de una modificacion a la ley, se destiné un 7% del gasto del afio
anterior en la cuenta Personal.

Los anios 2007 y 2008 no tiene tope el gasto de personal, porque se accede a
dicho beneficio de acuerdo al cumplimiento de las metas. El programa de
Mejoramiento de la Gestion pondera el objetivo institucional en un 6% y el
dbjetivo colectivo con un 4%.

nforma que el afio 2001 se promulgd una ley que facultaba a los Municipios a
>onstituir los Comité de Bienestar, lo cual se llevé a efecto a partir del afio 2003.
71 comité de Bienestar esta conformado por 8 personas, 4 son seleccionadas por
os funcionarios y 4 son determinados por el senor Alcalde.

: axi Ita la ley, que son 4
desde el afio 2003 a la fecha, se otorga el maximo que facu ,

JTM por funcionarios. La ley establece entre 2,5 a 4 UTM, pero en el‘ caso d}(: la
Municipalidad de Conchali, tanto el Alcalde, como el Concejo Municipal, dan
iprobado el maximo permitido a los funcionarios de planta, contrata y regulados

»or el Codigo del Trabajo.

: i se destinaron a actividades
m ¢l afo 2005, los dineros ac Ble‘n?St?r’ Los afios 2006 y 2007, estos
ecreativas, tales como las alianzes m‘umClp?ies'invierno de los hijos de los
lineros ' las vacaciones de ' :
se destinaron a . os sociales
Uncionarios municipales, a reembolsos por gastos médicos, apoy y

Téstamos,

o de vida y salud

io de segur
convenlo g e se

¥ - 1Hi10 n
n ¢ afo 2007, se suscriblg, 4 ducir algunos otros aportes qu

omplementario, lo cual significé re




._.han @ los funcionarios. Actualm

ente, se esta .
orque se trata de un convenig marE 5 ta en conversaciones a nivel

no, de acuer
janteada POt el Departamento de Contro] a0

.. » 8¢ pretende adqui
cuerdo a 1a funcién que desemperia cada ]
L

funcionario. Vv

_ ‘ . Vale
Jspectores ¥ person:':ll del balneario recibiran un uniform
gncion que desempefan en el Municipio.

rir los uniformes de
decir, los pionetas,
¢ de acuerdo a la

yespecto a la Asociacién Chilena de Seguridad o Comite Paritario, informa que

5 tasa que cancelf')' la Municipa_lidad de Conchali los afios 2004 ¥ 2005 a dicha
“sociacion asc.endlo a 2.65%., siendo la tasa basica 0,97%, producto de los dias
,erdidos y accidentes que existian en el Municipio.

yado lo anterior, se realizé un trabajo muy cercano con los expertos de la

isociacion Chilena de Seguridad, logrando rebajar la tasa adicional a 1.97%
ntre los anos 2006 y 2007, la cual se mantiene a la fecha. Lo anterior, significa
i ahorro anual de M$ 10.000.

in considergcic’m a l.os Siias perdidos y en consideracién a que se mantiene los
uatro Comités Par}tanos y el reglamento de higiene y seguridad, se esta
olicitando a la Asociacion Chilena de Seguridad optar a una taza de 1.63% para

os proximos dos afios, 2008 y 2009, lo que significara una rebaja de M$ 5.000
nual.

lace presente que se ha logrado sensibilizar a los funcionarios municipales
especto de este tema, puesto que anteriormente acudian ante cualquier
lificultad a la Asociacién Chilena de Seguridad, ya que reciben todo el servicio
n forma gratuita, medicamentos, radiografias, tratamiento, etcétera. Lo
interior, generaba un cierto abuso respecto de las prestaciones que entrega la
Autual de Seguridad, puesto que algunos funcionarios hacian pasar cualquier
nfermedad como un accidente laboral. Este afo, al contar con un seguro de

ialud complementario, hace posible optar a una tasa menor en los préximos dos
\f0S.

leitera que se mantienen los cuatro Comités Paritarios, antes del afio 2004
xistia uno solo, pero a partir del 2006 se cuenta con cuatro, uno por cada
dificio municipal, donde presenta un programa para el afio.

tespecto de la jornada de planificacion, informa que entre los anos 2004 y 2005,
& comenzaron a desarrollar este tipo de jornadas en el Centro de Eventos Los
\mendros, en las cuales se genera una instancia de c‘liaixlc?go entre los
uncionarios, Alcalde y organizaciones internas del Municipio (Bienestar,
\sociacién de Funcionarios y Comités Paritarios).

‘ermina diciendo que esas son algunas de las cosas que se dgsarrollan a través
lel Departamento de Personal. Pregunta si los sefiores Concejales desean hacer
Iguna consulta respecto del tema.

2 Concejala, sefiora MARIA JosE HOFFMANN, felicitfa. a la t‘Jefc del
)epartamento’ de Personal por su exposicion, puesto que ¢sta ha sido muy
imple de entender.
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Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN,
La Co ’
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CORESAM.
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A continuacién, da la palabra al sen '
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Y,
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El sefior ELISEO GARAY, in.forma que le corresponde ex
Municipal ¢l Programa de Mejoramiento de la Gestion Afio gggcér e el Coneejo

El objetivo general del P.M.G. Institucional para el ado 2008 ‘

Municiplo Mas CErcano y participativo a través de salidas g los si ::s ener un
de la comuna por parte de las Direcciones Municipales, Io cual Slle ¢ territorios
de 4 objetivos especificos: ’ € logra a través

El primer objetivo consiste en planificar plenamente Jas salidas a terreno. La
idea es que €l Comité Técnico, en conjunto con el equipo territorial deﬁnan. qué
direcciones van a participar, qué servicio o informacién se ent’regaré a los
vecinos, qué materiales se van a requerir para dicha salida, qué funcionarios

trabajaran dicha oportunidad, etcétera.

El segundo objetivo consiste en que cada Director planifica el trabajo con sus
funcionarios y define quienes seran los responsables de entregar esa
informacion. En la Direccién, se definen distintos grupos de trabajos, por

ejemplo, uno preparara la informacién y otro sale a terreno.

El tercero objetivo se refiere a la salida propiamente tal.
El jeti e el equipo territorial evalia la salida a terreno,
cuarto objetivo se refiere a qu quip 2 18 el e de i

lo cual sirve de base para la planificacién de la siguiente re

mejorando la gestién.
informa que salidas a terreno estan
una por barrio. Previo a dichas salidas, el
ticipan de los servicios que se van a

Respecto al cronograma de actividades,

planificadas de marzo a septiembre,
Comité Técnico ha definido quienes par

a salida al Barrio Cent | de! Barrio

A modo de ejemplo, informa qu :
ipo Territona

Contemplado realizar la primer . Equi n

' vy e senico Cl q : alliza

Planifica la sali entre el Comite Técn : y orrespondlentes org
alida ]as direcciones ¢ dicha salida. La tercera

Central. La semana del 09 de marzo, 2 ovalia

. : abordaran ¢n ) o
las actividades y las matcrlasaq;‘;isz y finalmente, el Equipo Territord

S¢mana se contempla realizar |
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g) Concejal, sefior JOSE PORTQ, ¢

nsulty sj
s resultados que se obtengan en e] Sl se en

o mes de maryg.

la Direccién también debe entregar un Acta cop la

actividades y €l listado de los funcionarios que participar eplaniﬁcacién de las

n las mismas.

En la ejecucion, el Comité Técnico debe |
- actividades que se realizaron y finalmente
- Equipo Territorial se entrega al Comité T
quedan registradas todas las actividades.

€var un registro de todas las
: la' Ultima evaluacion que realiza el
ecnico mediante un acta, en la cual

La Concejala, scfiora MARIA JOSE HOFFMANN, considera positivo que se
innove en términos de un Municipio mis participativo. No obstante, desea
~ realizar una consulta, puesto que el préximo afio se contemplan las elecciones
municipales. Por lo tanto, consulta cémo se va a controlar que este sistema no
- se utilice orientado a la camparfia electoral. Las entidades institucionales tienen
sus gustos, preferencias y pasiones. Por lo tanto, bajo qué circunstancias queda
a criterio del director. Confia en que es un programa positivo, pero como se
resguarda o controla que no sea utilizado a favor de ninguna camparia politica.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, responde que, a lo m_ejor, se _debe
hacer llegar mas informacion a los serfores Concejales. Esta‘ reflexion se dio en
las jornadas realizadas en Picarquin, en las guales se logro una c.orxvozatona
masiva y Unica dirigida a todos los funcic-)narlos. (as). En dichas Jorréa :os ;:
recogi6 la demanda de muchos funcionarios, quiencs pl.antearondzltic ‘ rgisnadas
.~ incorporarse al trabajo territorial, su deseo de Rartémpalg se;ncionarios o
Programaciones municipales. La pregu ni‘:a_ aue rea'lll'zal ?:s o porque ¢l Alcalde
. que no participaban, porque no eran politicos & T° ltméar una serial clara en
-~ los elegia a dedo, etcétera, Por esa razon, S° c'luilsroan articipat, pero no s¢
términos de abrir el espacio a L0des e qms esi se fijan metas de gestion,
impuso como obligatorio. No obstante, €n este caso,

| imi i etas.
obviamente, reviste el cumplimiento de dichas m
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¢
rivamentc, el 2008 representq u

5 L
q €5 la gestion municipal, Puesto que 1o

Vecinos :

conti

ades, preocupaciones, etcéterg. El critery
abandonar el descriter: iterio de
de SCriterio, be Ser sum

t )

amente clar en

conce)d
Ocumera

os entienden que el Municipio no se puede d

rquée SC encuentran  en _Periodo  electorg) eliener durante esos meses

despropdsito, porque los vecinos tienen necesic,iacli:sesto que eso seria yn

rograma €sta instalado en toda la institucionalidag CXpresas. Ademas, este

se dentro de los trabajos territoriales existan p:r lo que es muy probable

partidanos de la Concejala Hoffmann o de] Concejal CF; r:/ Sa‘é’}l:(i)s e?:éi sean o no
’ €ra.

La Concejala, sefnora MARIA JOSE HOFFMANN
planteamiento del sefior Alcalde. No obstante, solicita que se real;

mayor, en conjunto con la Direccion de Control o 1a unidad o o esfuerzo
términos de ﬁJa.r las reglas, para efectos que el proceso no g;f Colrresponda, en
descriterio de nm_gﬁn funcionario. Tiene claro que los técnicosv:artl;era%o por el
sobre esta materia, pero solicita que las reglas queden sumament:ncl a?:;an(;e
manera que€ no Se€ preste para ningln tipo de descriterio. Por lo tanto, s:
requiere algin mecanismo de control para que los funcionarios que realizan las
salidas a terreno efectiien el trabajo que corresponde y no otro.

concuerda con el

El Alcalde, senor CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que las reglas se encuentran
en el estatuto administrativo y en el conjunto de instructivos que cuenta el
Municipio. Incluso, en épocas electorales se fijan normativas expresas a los
servicios publicos, en términos que no pueden utilizar vehiculos municipales, no
pueden participar en actividades proselitistas, que no se puede obligar, etcétera.

La sefiora ADELA FUENTEALBA, sefiala que no se encuentran fijadas las fechas
de las salidas, pero lo que se podria hacer es informar oportunamente al Concejo

Municipal las fechas de las salidas P.M.G, de manera que los sefores
Concejales puedan cumplir su funcién fiscalizadora.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala a la Concejala Hoffmann, si’n
’ ‘usta medida, puesto que podria

¢l &nimo de polemizar, que todo debe ser a su) _ I
darse todo lo contrario, en cuanto a que los funcionarios soliciten al Alcalde y a

i i ampanas
los Concejales que no utilicen estos espacios para realizar sus camp

politicas,
FMANN, hace presente que el Concejo

. - i HOF
La Concejala, seriora MAR{A JOSE ue debe acatar la ley.

Municipal representa un cuerpo politico q

O, reitera que un funcionario podria
?

alida para distribuir

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHI
dria darse, hay qué

: una s
®Star en desacuerdo que un Concejal Consugataa:nbién po
aghn volante electoral. Vale decir, €sa POS u
Colocarse en todo los ambitos.












, icipalidad d
' os de la Municipa e Conchalj® dad
jonarn®s =~ { .» dado que se
nc el Departamento de Personal, g quien le corres encuentrg Presente
sponde €xponer dichg

ernd
CARLOS SOTTOLICH
de, s€nor 10, recoge 14
gl Alcd Sugerencia del Cone:
port® ¢jal
Qﬂw%%gn PARA _ADJUDICAR vy
yrORIZ = ? SUSCRIBIR__conm
%@;UESTA PUBLICA “ADQUISICION DE VESTUARIO paRa Fggwlé
B LA MUNICIPALIDAD”, POR SUPERAR LAS 500 U.T.M ARIOS
o) Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, informa

que se propone adjudj
ropuesta 2 la} empresa Esteva Hermanos Limitada, Pregrl)mta alj Uglcar !a
})\)/[uniCipa] si existen consultas respecto de la materia, oncejo

odo de informacion, sefiala que la oferta econémica se onderd
‘; ﬂc;hdad de diseflo se ponderé en un 40%, PORCers en un 60% y
La sefiora MARIA ANTONIETA VALENZUELA, senala que corresponde a los

uniformes de verano de damas y varones, sélo para funcionarios de
funcionarios administrativos.

porteria y
gl Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, entiende que se aprueba por
unanimidad.

Por unanimidad, se aprueba adjudicar y suscribir contrato de Propuesta
Piblica denominada “Adquisicion de Vestuario para Funcionarios de
Municipalidad” con la empresa Esteva Hermanos Limitada, por superar las
500 U.T.M.

SEXTO TEMA
ORDENANZAS

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, informa que se entrega para estudio
de los sefiores Concejales todas aquellas Ordenanzas, €n 1as‘cgales se proponen
alguna modificacion. Este tema se sometera a votacién la proxima semana.

SEPTIMO TEMA
TARIFA DERECHO DE ASEO DOMICILIARIO 2008

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, senala que la informacién relativa a
®Sle tema ser4 entregada por la sefiora Mirencho Videla.

o de derechos de extraccion de

Hace
pres or concept
) ente que el monto a cobrar p s indicadores, lo cual sera

re ey . ,
ex’”lduos domiciliarios, se construye con vario nd
Plicado por 1a Directora de Administracién y Finanzas.

la gor : tablece un perfodo anual
qu::nora MIRENCHO VIDELA, explica que & 1clycchjcultexdo para la comuna de

& de julio a junijo de cada afio. El costo anua uarios de la
Concha; por conjccr;)lt(:) d::l periodo asciende 8 M$ 1.698.000 Los us

: i 31.138.
*™una de Conchali ascienden a 34.538 y los predios ascienden
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ierdo del Coneejo Municipal.
At

Este Se
Aot he enti
§ MCUCHira exenty tiende
aun casa S c‘m'm b y f:um‘ldo Concurre al unic; iOf qué g o Cobrg
o S o, se le dice que debe concurrir op abril dey 2008 Ploa regularizg, sy
ST, '
ﬂ\““

- MIRENCHO VIPELA, cxplica qQue el ang
pa 8 127'“““ en que se deja exentg
C‘.a .

el

228 un nye
NS o hube un nuevo reavalyg,
A\ 200

2005 hubg Una Situacion
al

VO tra :

S En consecuenzz?e(:’ ef)se;ocgostcnor‘m e
" % 225 UTM, lo cua Significa que |q

mas ¢ Ja carta no quedoé bien redactad
meens aba la vivienda, ésta podrig qued
,\«a\v;:l‘;‘ q\if la vivienda quedaba exenta ¢
}\]Rn

; - El afio 2005
N la medidg que contin P
MISMo:

fora MIRENCHO VIDELA, sefigla
Laqiiarizacién presenta inconvenientes
reg

que debe reconocer que el programa de
presa no pudo arreglar las dificultad
empre

en la base de datos, porque 1a nueva
€S que dejé6 CERCOM,. Por lo tanto, se
celado la tarifa, a las cuales se les ha
deudan un monto por dicho concepto.
Reconoce que existen irregularidades, pero el tema esta siendo estudiado por los
técnicos municipales.

Concejala, seiiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta s el reavaliio esta
iflacionado con la Ley de Rentas 2,

La seiora MIRENCHO VIDELA, responde que producto de la Ley de Rentas 2
S -
todo se financia con un nuevo reavalio.

la Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta cual es el

1 i elen sus
edimiento que se va a utilizar, para que los contribuyentes canc
roc
geudas por concepto de derecho de aseo.

- . . d
El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que se esta notificando a
C )

de derecho de
todas aquellas personas que adeudan un monto por concepto
aseo.

i na manera
La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta si hay algu
oncejala, se or
de recupérar el cobro que realiza la empresa extern

. ta estudiando una
10, explica que se es ‘g existen
. 0S SOTTOLICHIO, la practica no exis|
L) Alealde, sefior CARLue quedo la ley coja, ya que €n ue rr:o se le va a retirar
- i et:cif(;); qcn términos de decirle al vecino q
mecanismos posi ’
la basura mientras no pague.

NPT sta solicitando
. jacion Chilena de Mun1c1pah(<)i:s:1di.§il Sso, existe una
Dado lo anterior, la Asocis bros de derechos QC ase ’uc asesoran a dicha
modificar el tema de 19? co arte de los institutos qa vigente, pero no
Popuesta que se trabajq g srx)lstancialmente la nogn vino una senora que
8sociacién, la cual mejora ejemplo, informa que la }; derechos de aseo y ho{.
oonitivamente. A modo dct tJ() que nunca canceld 9ar exenta. Aclara que lz
Queria vender su casa y consa éste no la puede C‘iegario hereda la deuda o
febe $ 600,000 al Mumc;glsaypero el nuevo propi¢
Sefora podria vender su '
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"‘5

lternativa, € que la interesady Tebaje de

a esos dineros en cancelar 1q deuda g M
r

precio e mo
e Nto adeyd.

0“-’?;3 WCipio, adCUdddo' Para
atih! C .
a que los Municipios no ticne
Explica aunque €éstas daten desde

S
cudas:

stablezca por ley.
¢

n facultadcs Para Perdonge
ace mas de g;

Ningan o
icz afos, ) Po de

8 menog que se

o de otras cosas, en algunos sectoreg
Dcf]::mblcsa no de habitabilidad, sing ep lo
yull

eXisten
asa emplazada detras de] Ban
a ca- ..

i 000 de pensién
ir. Por ejemplo, hace unos diag by ‘
an’_r;tando ayuda, porque el Banco F
solicl M$ 8.000 y, al parecer, tambis
7.000 aco para pagarle al otro y ademas,
unﬁ?:nbién adeuda dinero al Servicio d
qu

¢ Impuestos Int.
aora tiene todas esas deudas, menos
sen

€rnos. Por lg tanto, sila
va a pagar los d

erechos de aseo,
No obstante lo anterior, existen muchas p
0

crsonas que si se eéncuentran en
condiciones de pagar, pero concurren al M

e habia que cancelar esg cuenta,
etcétera.

9 : 1 el contrato celebrado con la
jal, sefior JOSE PORTO, consulta si e ra 1
. ;S:rzrsl:eéae aseo se va a reajustar de acuerdo al IPC el proximo ano.
em

nora MIRENCHO VIDELA, sefiala que son cosas distintas. El contrato
La seno

j ifa de
ta de acuerdo a la UF y la tari
la empresa de aseo se reajus :
CC]C: 2?002%)517—3008})36: incrementa en 2,22%, que equivale a $ 801.
ase

: e a los reajustes
de, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, explica quel, enS ::?Cios (camionctas,
ol Alealde, lan los contratos de aseo, incluidos todos los en este caso, da un
?S:Cfs:sfgg étcétera), se caleula la tanfa C:C ?ns::og \;;. el servicio de aseo, se
? 1 sta ! bril
: %. No obstante, si se ga : lo, si en el mes de abri
incremento de 2,22%. 1 vecino. Por ejemplo, s W
) o cual favorece a io de la factura y 1
cormgen los montosl,tl a la empresa, se cancela un terg‘corrige 2 final de aho
Scf apce un;ai' rrlLilnfllye de la tarifa de aseo, cuyo val(;r S
diferencia se dism . :6n v Finanzas.
por parte de la Direccion de Administraciony

. ncion o

. os a mante

. tan sometid morar
miones estan de ellos y comp

Por ejemplo, en gene ve’ces se decide dar de bajal g:to debe ser modificado.

paraciones y muchasl tanto, eso significa que € ias licencias requiere un

huevos vehiculos. 1;0; ocionari,o que presenta muc

Otro ejemplo, aquel fun

1 gasto.
ié be cargar en €
reemplazo, lo cual también se de

% 08 se
. te, el afo 20
f e, efectivaments, ° rementado el
LA, senala que, ién se vera Inc )

2 seiora MIRENCHOo VI1Dl:iual significa que tartnblzl proximo afo habra un
contempla un IPC de 6,'{ /°3d2 en UF, Por lo tanto,
Contrato de aseo estableci
Castigo por ese efecto.

ecto
i existe acuerdo resp
OTTOLICHIO, consulta 81 €X

El Alcalde, seior CARLOS 8

de la tarifa de aseo.
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pado 1o anterior, la Dircccign Jurid;
¢ IC

antecedentes tenidos a g Vista a envig

el «
+ COTrespon e L siguiente informe;

y Hosterias, Motele , “
Hoteles, , €8, ya quc Clasifi Sep
r‘iSlno“' Por lo tanto se S’ i 9 € se ‘trata de 4y car ¢ loca) con | Run 105
Tu » olicita Tectificar gj hn Hotel 4o Turism " 'a letra )
Cho error 0 ¢on Mote] ¢
. e

£l Alcalde, senor CARLOS soT

por unanimidad. TOLICHIO

» Consulty g;
a si hay acuerdo, ge aprueba

DECIMO TEMA

EXPEDIENTE DE ALCOHOL A
VALENZUELA NOMBRE DE_po MIGUEL MENDoOZA

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLI :
por unanimidad. CHIO, consulta si hay acuerdo, hay acuerdo
Por unanimidad, se aprueba trasladar la Patente de Al 5

] i coholes Depésito d
Bebidas Alcohdlicas, a nombre de don Miguel Mendoza valenzuel;a desd:
José Maria Caro a calle La Coruiia N° 1731. ’

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, informa que corresponde cerrar la
Sesion Extraordinaria, puesto que en ésta no se contempla el punto Varios. No
obstante, consulta si algiin Concejal o vecino desea decir algo.

Una VECINA, senala que hace un mes atras envié una carta al Alcalde, a los
Concejales y a don Alvaro Rubio, denunciando que el dia 13 de octubre de 2007,
la profesora le pegé a su hija y a la semana siguiente la insulté diciendo que ella

tenia relaciones con sus companeros.

El Alcalde, serior CARLOS SOTTOLICHIO, consulta a qué colegio asiste la nina.
rés Bello, ubicado en la calle

io D- d
La VECINA de que colegio D-114 Andre :
Amberes 16’Oiespgglicitg que se tome una medida respecto de este tipo de

: ifestd hija era un
situaciones, porque incluso la subdirectora manlf?stgecllgea r'?:s J
’ i nifna ‘
estorbo, lo cual no corresponde, MeNos siendo una

SOTTOLICHIO, s¢
dado que se trata de una alu

Aala que solicitara un informe

El Alcalde, sefior CARLOS mna menor de edad.

reservado respecto del caso, . |
retirar a su hija al colegio y

. ary a e
s los dias va a dejar ¥ untaban a su hyjaya ella.

La VECINA, sefiala que todOn los apoderados que ap

¢l dia de ayer, se encontré €0 e oma
El Alcald CARLOS SOTTOLICHIO, reitets, dado que s¢
calde, senor eservada.
delicado, solicitara un informe en formar
19



f CARVACHO, aclarg
= or RUBEN
.21, senor
ejah
conct

que no hj
ta de la vecina denunciandg es
ria
oca
1cO

ta situacién

eCibidg Ningun Correg
ele

Ja que tiene todos los documentog que h
enala

INA; S

VEC

a enviadg g] Alcalde y
(lf)ncejales'

RLOS SOTTOLICHIO, sefiala que se levanta 1o sesion,
nor CA

senor

] Calde,

ElA

‘45 horas.
sesion siendo las 12:4

la

jerra

se ct




SINTESIS DE ACUERpeg

SESION Extpa . - DOPT
MIERC Lta‘é“’i%XTRAonnm Aﬁi‘k@ﬁu&ﬁ

RCO, NOVIEMBRE DE, 2007

 ACUERDO N° 108/2007

el

; - » lon e v
Munic:pahdad” con la em estuario

Presa Estevg Hermanos Lixlx’:;::dal"u;lcionarios de
» POr superar las

500 U.T.M.

' ACUERDO N° 109/2007

‘por unanimidad, se aprueba incrementar 1a Tarifa d
rifa de

'39.602 a $ 40.483, lo cual equivale a un incremento deA ;e;2“?/ﬁr$28008’ de 8
ras/o 01).

ACUERDO N° 110/2007

Por unanimidad, se aprueba adjudi

ee 1 . . judicar v suscribi

piblica denominada “Arriendo de Vehiczlos piifﬁtfﬁggf&fﬁ cllmpgesm
‘la empresa PETRIX, por superar las 500 UTM y exced adana” con
alcaldicio. eder el periodo

' ACUERDO N° 111/2007

Por unanimidad, se aprueba modificar la clasificacién del giro de la Patente
de Alcohol, de letra b) a letra i) Hotel de Turismo / Motel de Turismo, a

‘nombre de Inmobiliaria Pentagono Limitada. '

ACUERDO N° 112/2007
Por unanimidad, se aprueba trasladar la Patente de Alcoholes Depésito de

Bebidas Alcohélicas, a nombre de don Miguel Mendoza Valenzuela, desde
José Maria Caro a calle La Coruita N° 1731.

Z NG 7 4 7
““ADELA FUENTEALBA-LAS

Secretaria Municipal




