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y_i_o_.os.07 . o HORAS}, 01.08.07 ( .11.30 HORAS} 

El Alcnld,. sriior CARLOS SOTTOLICH 
rrlnrinn n I pu 11 lo primero de la tabla ~· consulta si hay come tari 
aprohnd, ,s las aclas. · no haber comentarios,':, ci: ;~ 
El c:i,n cj;.11, sc1iur JOSÉ PORTO, solicita se lean 1 
,ngcr!ll en Acta . os acuerdos para que quede 

El Alc:ikk . se iior CARLOS SOTTOLICHIO informa 1 . • que os acuerdos adoptados 

en d1d·1,1s sesiones son los siguientes: 

Aru!J.rL0 N° 64/2007: 
Se opruc lm con los votos favorables del señor Alcalde y Concejales, señores 
Aruvrn.;, C:1rvacho, Fuentes, Guajardo, Porto, Saa y Santa Cruz, la Modificación 
Pr,~upucsl:1rín N° 9 /2007, en la cual se asignan los recursos (M$ .2~:0~0) para 
omplrn el contrnlo de concesión para la recolección de aseo dormciliano de la 

comu, i:, e.le Cunchalí. La Concejal, señora Hoffmann rechaza la propuesta. 
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~r, rl r¡ N" ()':]_}_ 2007 .. p -. . - - . a· te la aprobac1on 
or un;1n11 111d;,id se aprueba deJar pen ien .. . 8 

ot, · . ' . . 7 1 A rupac1on Vida ana. 

o rechazo del ({JL 

Ji ¡J,,Jm1c1110 de la s ubvenc10n 200 a a g 

fu.il" ' cJ!>. i!'.S)() ' 2007 NDEVE 2007 y Cronograma Po -·~-- B ses FO u · · comunal 
r u11.J 1111niducl se aprueban las ª . ·. FONDEVE Y nion 

prrJr ' d tre com1s1on 
d ,;1.1<·~10 en form a consensua a en 
e .JUlll :is rl c Vecinos. A, , ia de ,nueg• de Jo• 

,,Jr 1rJ r,_N" (>7 2007 de }8 cerernon hir -=--- . fí la fecha 1 

'

, u,1.i11 11r111lncl se ,, prueba mod1 icar to de 200 · 
'\in J ' . "' 6 d agos 

r % FIDOF, pnrn el día jueves 1 e 2 
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n,,111' ' IVlonica -.... ,ºrn;n -·· e 
,.,, N" ()Q / 2002 ' Por M$ l ?~d<> •e º'Hrato 

, i~ -:- . . 9i 1 on,t, . .cf"-ln 14 . yl!\,,.,n 11n1clnd, se ªPrueba · llcc,111 d, tni1>r,.., 
0,r 11~ción ca ncclcn la Patent que los ~Pacltj 
, í1n 11111 e de a..lcoh conttib 

·11 oles f ~cnt ocra,·io Casti o ~era de e, que 
Al IJUI'º [lcr La nd M~rtínez P4lzo: lle indican • 
ni Rodolfo Mor~ira Sanchez 
d \ iolctH Rarnire z Carrasco 
di ~ xrn Vc1·du go Troncoso l .. t. 
r Luis Soto 
n 

A -ucrdo ~" ~O 2007 
· unan1m1dad, se expresa la 

1 P(l~<:ütuir la Corporación del Depo vto Untad del Co . 
c<>r , r e de la e nceJo Mu .. 

ornuna d nic1Pa.l do Nº 7 1 /2007 e Conchali respecto de A urr - · 
~nanimida d, se aprueba la Tabl d 
pro.rectos que postul~n al FONDEv: 2~¿onderación propues 
;ndJCan en los distintos ámbitos d b 7·. No obstante 

1 
ta J>ara evaluar los 

. . 1 e eran , os J)Orcenta· munJCipa es. ser revisados Jes que se 
por los técnicos 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO . 
en cuestión . ' entiende que se aprueban 

1 as actas 

SEGUNDO TEMA 
CUENTA 

E A_Jcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, procede a leer la Cuenta, que es del s1gu1en te tenor: 

l . Entrega de tramitación cuenta sesión del 10 de octubre de 2007. 

2. 

J 3. 

l 
¡ 

f 4 

S. 

Copia d e ORD. Nº 45 del Alcalde a las Asociaciones de Funcionarios de la 
Salud y Pro[ esionales de la Salud, en el que da respuesta a petición sobre 
aumentar aportes en salud o mejoramientos salariales. 

. . . d na subvención para el año La Fundación COANIQUEM, est~ solicitan f u astos de insumos clínicos, 
2008 de $ 22. 705.200 para cubnr en ~art:. ose g Abi'erta y Ambito de 

' h b'l t c1on asa man lención de los centros de re a 11 ª ' 
acogida. Prov. 4053. 

º 5798 están solicitando el 
Vtcinos del block 4 ubicado en L-Os Abetos N ' . , 
CJ ·rrc del mismo. Prov. 3933. . . Palma sur Ptrez 

ta de Vecinos "Villa ·~ de fecha 26 de 
J •• " · . .. '., . - • - •• <:,,rretaria de la_ ~u~el acta de cooceJ 
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Munic1pul en forma detall Clf10, sen ·~"'41........'JY.~ .. 
c11111f.l , el Presupuesto Municipa1ªda los intr .. ala que co .... 

,~ ci M . y l e,,Csos 'IC&Po 
¡t1l • . cultura, UJeres, Adulto M as Polir que Se nctc Pr 
¡11r~nc1~. ªYor y otro teas socia.1~royectan p;¡nt..ar QJ 

l - s. s referid a el año 
p;3¡3 bra a a senara Miren h . as a Sal 

011 Ji:i s e o V1dela . Ud, 
fil1fln1;i . , Directora d 

e Adrn· . 
Ingresos 2008 m1stración 

~ - y 

. ora MIREN CHO VIDELA _ 
1 a sen l . , sena.la 
¡.,· A el nivel de os ingresos y la que en la . 
·11d1La l p compos· . . Pnrnera tr 
1 b¡¡lcs. informa que e royecto de Pre ic1on de los . ansparencia 
~lo 2 8% respecto del año 2007 1 supuesto 2008 rn1srnos. En térn/ se 
eo un · , o cua1 equival se encuentr . inos 

. . . e a M$ 8. 705 O a rea,¡ustado 
ha habido vanac10n respecto de 1 · OO. 

No . . l as cuentas 1 · . 
cornún Mumc1pa , se encuentra proyectado e as1cas. La cuen 

crecimiento de 5% respecto al monto en M$ 3.802.000 1 ta del _Fondo 
un presupuestado • 0 que equivale a 

Para el año 2007 
!,a cuenta Patentes Municipales está · 
equi\'ale a un crecimiento de 8,3%. proyectada en M$ 2.130.000, lo que 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMAN . . 
· · N, sohc1ta · presentac1on . copia de la 

La señora MIRENCHO VIDELA, señala que hará llegar una copia de la 
presentación. 

Prosigue diciendo que la cuenta Permisos de Circulación se encuentra 
proyectada en M$ 950.000, lo que equivale a un crecimiento de 6,7%. 

La cuenta Impuesto Territorial se encuentra proyectada en M$ 545.000, lo que 
equivale a un crecimiento de 7,2%. 

Las cuentas que acaba de mencionar suman M$ 7.427.000. lo cual representa 
8~ _ E 1 1· · a que se observa en pantalla un :::i% del presupuesto del ano 2008. n a amm 

se indica la composición de los ingresos. 

t del Fondo Común Municipal. O 
En la tercera transparencia se desglosa la cuen ª . gresado al Municipio {7b'--
Explica que los ingresos que, efectivamente, hand ~007 los que ascienden 
co ro y octubre e ' · b y rresponden al período que va entre ene . · del mes de nov1em re 
a M$ 2. 94 7 000 Si se agrega a esta cifra el ant1c1p~te año de M$ 3.561.000. 
dic1trnbre M$ 6.14 000 da un estimado para el ~es.~if1ca que se cumplira la 
No übsta ~te, se re~ibir~n algunos saldos, lo cu s1 
~~ L an·o esta ulecida para el presente · · ·paks en la 

t ntes Mun1c1 , 
~ l cuenta pa e ria de Ingresos 
en la cuarta transparencia se desglosa ªte dentro de la categ: conct'pto M$ 

lté1l ~ • · portan d p0r es p . t recauda el ingreso mas im ta recau ar 
ropios. Para el a ño 2008, se proyec 4 

..... ~ 
~ ~--p-.. --..... , .. ~ .. 
r.1 J.·~J ... ,l\t~it • J 



00. cifra que equivule al 
¡30·~ ·st)S por concepto de a 24% d~t 

• 111¡,:·1{ . seo. Pre ••. 
~ ' ""'Pll 
~ que el rol actun} de ~'to totJ

1
¡ 

,,,,r1111t n ( 6% corresponde Patentes º . . 
l ,., u (V a est b .... se1e 

,,11 '.'iu y un 4 ro corresponde al . a lecitr¡¡ lldc ll 4 
r''1( 1-;rcsos y derechos asociad area inctlls ~~tos co .Joo con, . 
'$ in. n la cual se va a trabaj os Una rn tr1a1. E,./'l'lcrciialc, :.t1b1JYente 
nrtB co ar el año 2ooºros¡dact eJ afio 20QY Pre11ta/' dt lo. 

8 cerc 8 10ne~ d 
fecha, se ha recaudado M$ l . a.na al 1' S~ Proyecta, e 

i l' ntf'S municipales, ya que se . 970.000 d . ' Yo Esa e, en 
,r;o.oOO se componen de Patentdescontó la e tn&reso et . la 
¡.1 p0rales. es definitiva morosidad e~,vo Por e 
fcfl1 s, Patente; Pr á~icarnen~ncePto de 

cto a la cuenta Patentes D fi . . ovisorias y~ los. M$ 
~espe epto M$ 2.053.000 Ee 1n1tivas int errrusos 

te conc · sta cif ' ºtrna 
~\ner semestre del 2008 se consider ra se Calcttlaque se Proyecta 
pf'l el segundo semestre del 2008 a el rol del s de la sigu¡ent recaudar Pür 
y ~:umento de los capitales, de acusedconsidera u~gund~ sernestreedf~rrn~: en el 
de er o al com crec1rniento d e ano 2007 

Portamient e 5% Procf 
º specto a la cuenta Patentes Prov1's . . o del año 2007 ucto 
l'e 1 - onas '"'" . 
O ooo durante e ano 2008. Hace ' ,..,,orzna que 

2 · d' · 'd present se proye ta 
Uenta ha ismmui o producto que l e que, en los u·lti c recaudar M$ 

e d fi · · os cont 'b rnos p · a patente e 1mtlva, por las facilid d n uyentes han . enodos, esta 
~:croempresas Familiar. ª es de fonnaJización qu podido acceder a 
fl'11 e otorga la Ley de 

Respecto a la cuenta Permisos Temporal . 
M$ 55 es, Informa qu 

por este concepto .000 por este concept H e se proyecta recaudar 
2007, esta cuenta aumentó significativarnent º· ace presente que, en el año 
50.000. Esta situación se produjo produc~' pasando de -M$ 1.000 a +M$ 
o~denanza Municipal reguló el manejo de máq~in:ue d end febrero de 2007, la 

h 1- 1 l . s e estreza en la comuna 
de Conc a 1, en a cua se estableció un derecho de 1 UTM al 

· d d - · semestr por el funcionam1en to e ca a maquma autorizada. 

Dado lo anterior, se estima percibir por este concepto una suma similar a lo 
proyectado en el año 2007. Vale decir, lo estimado en máquinas de destreza 
para el año 2008, se mantiene al nivel del año 2007. 

Las acciones que se contemplan desarroll~r ~ara disminuir la morosidad Y 
aumentar la percepción de recursos son las s1gu1entes: 

l. 
_ b .. de las patentes definitivas 

D. . . - . d 5 d1as la apro ac1on 1smmu1r a un max1mo e 

2. 

3. 

5. 

o provisorias. tentes provisorias a aq~ellos 
Agi lizar el otorgamiento de las Pª .. t s para que puedan funcionar 

1 los requ1s1 o , 
contribuyentes que cump an con . I M1croempresas, 
de inmediato. s ue otorga la ley de as 
En el marco de las facultade q. 'dades comerciales. 'ón con listado 
r . . . .. de las act1v1 . . de Inspecc1 , . . 1au l1tar la formahzac10n , d la Direcc1on , rrna provisoria, 

· d envto e das en 10 ¡ s y Aumentar la frecuencia e b das y paga d dC"purar los ro e 
· apro a nera e 

de morosos, resoluc10nes fí alización, de rna I día 
, . . su 1sc 00gun a • vencidas etcetera para que se P , , - lograr 

conseguir los recursos. 
1 

..,.,0rosos Y asi aumento. 
O go a os ,.. d ya en 

torg.:1 r facilidades de Pª rosída va 
d · e sumo e manera de impedir qu 

Lr· .. ; 
• • . ' • • 



. 1,, sci'lora MARfA JOS.,. 
el '~ e•, ""llo 

(l,1,c 
1
-.~11 rculizar el afio 2008 pr tFl\fAlfff 

vi ¡c111P. escntan u , consu¡ 
.. ,~ n cost ta sí 1 
( ,rl\ r.11RENCHO VIDELA, res o Pf.\rn el M ªª.rncdida¡ 
~ ~r1i< .· jn pero no representa e Pande que s· . Untc:lpio. que se 
L - 1l11Jll 1( ' asto nucv tgntfica 
{¡~· 1 o. tnás ho 

8 
Ja cuenta Permisos de e· ra

3 
rnóvíles Y 

-,ccto • M$ ircula . . rná.a 
Rr~I "' concepto 950.000 de l c1on, Ínfor 

f'•t " d ' os cua1 rna qu ~r ·)0 dado que, e acuerdo a la 1 es Sól e se pro 
556·:)l ,;1. Informa que, a Octubre ~Y, el resto se~ bUeda en el Y~cta_r~caudar 
~11111c~1cs sólo ha quedado para el e 20?7, se ha: e enviar al Fo:1c1pio M$ 
JoS ci~Mºº M$ 696.000, de los cuate Mun1~ipio M$ 3~c;udado M$ 87; gornún 
rtca11 s quedo el M . . .ooo. El . . 00, de 

. un1c1pio M$ 2 ano 2006 
, ti·atcgia de la Dirección de Tr· . 61.0oo. se 

es " • · ans1to . 
1,8 . to de los permisos de circulación '_J~nto al rest 
rcsprr 'd , es has O de la d' · las 111ed1 as se encuentran las sigu· 1carnente inc s 1recciones gntre 1entes rernentar el h' . . , · 1stonco. 

Jncorporación de nuevos convenios con . 
casas comerciales. emisores de tarjetas d . . 

. d . e cred.ito d 
conven10s e pago a titulares moroso e 
con,enios CORESAM, entre otros. s. 
Facilidad de atención a público en te'mu· _ ' nos de hor · 
Apoyo a la campana de Permisos de Circul . . .ano Y personal. 

1 
. ac1on diseño de b 

formu anos con mayores atributos para el ' ases de datos y 
Mayor publicidad. proceso de captación de clientes. 

Anticipo del inicio de la campaña. 
Mantener campaña todo el año. 1' 

Aumentar cobertura de la correspondencia municipal. 

Vale decir faci litar el financiamiento y buscar nuevos clientes. Estas son en 
síntesis las medidas fundamentales que van a respaldar el proceso de los 
Permisos de Circulación 2008. 

Respecto a la cuenta Impuesto Territorial, informa que se proyecta recaudar por 
este concepto M$ 545.000. A octubre de este año, se ha recaudado M$ 405.000 
Y el año 2006 se recaudó M$ 521.000. Actualmente, no se puede acceder a la 
morosidad, pero hasta el año 2006, la cual sigue siendo, lamentablemente, M$ 
450.000. 

E · d cuentas del Proyecto de 
n sin tesis esos son los ingresos de las gran es . . . p ' t de la expltcac1on. 
resupuesto. Consulta si hay alguna duda respec O 

El . 1 sentación está basada en el 
~" Concejal, señor JOSÉ PORTO, consulta si ª pre 
~·~ . guo o nuevo clasificador presupuestano. f/J·"'I · b sada en el ;; Je 
La . la información esta a ro . 'v~ '-
. Stnora MIRENCHO VIDELA, responde que 1 un mayor detalle, pe 
anugu . que contemP a tras cuentas, 
la . . 0 clasificador presupuestario, por t an distribuidas e~ 

0 
d cuerdo 

s <:1fr· encuen r l cifras e ª 
ton 

O 
as son las mismas, aunque ~e decidió presentar as 

58 
regado. No 

il.J tros números. Como estrategia, ~e orque es más. de e! & ese nuevo 
ob antc:rior clasificador presupuestano, p reoir obligatonamenl cuentas son 

~tant d · n que l'>. que as 1 
urdtna e .. a partir d el 2008, se te~ rade subtítulo, a pes:~o se utiliza en todo e 
las rniento, que involucra carnbios.fi dor presupuest 

rn1srn ,- 1as1 1ca 
Sector . dS'. no hay nuevas. Este. e_ }ídadeS, 

Publico, incluidas las Municipa 6 
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i.Jl ( PI Jl; ,,, r l p11~IHl JH Jr.111o r>or B11, Uor, ... A •

8
%. ¡ ltQ '.flJ( loe 

rr111'" Cl\lc co "
1
"NN . ,nl neep11J de M • t nt.~ndl! 

,·Jid . . ,.nor JOSt PORTO $ 8.0oo oc/!Uc eflQ 1¡ 
i:l 11f'i' $ 

7 
r. ()() () ) · , tse flDla. . · ,.., a. M$ 7 11' ~/l1f1ea 

" J ,o II M, · · > • ( O, pe-ro 0 · que el .. YJI..J r11.,-. ,¡1·rn° - octub Pt(•tun. . ·VV'J 
~· ~ 4 ( JO ()(JO· . · re de 2007 . ,,._.e,1:tJ lnkiaJ . 
Mi 1c h;,. vi,to . · dd ano 2001 

. ~~m 
1 'in t t1 MIRENCHO VIDELA . ta.do en 
l;J "°r' . . ' explica · . Mi' q,w r<' :1JUHl11r ntcet11a riument.c que el pre, 

: ¡en ,:, n,od1fic:1ci(>n pre:rnpucl:it11ria ,Nporque próxiU:P'Uest.o del afio 2(V\7 
ntJr' , l · I . • . . o ob ta mente fle "J',/ se 

n p<· ro :-.(· <. <. len rcUJllRlur h .s e s nte Ja e . pre,i.entará r37- > , ' uen tas, ' onceJala H<iff .una rnann tiene 

F,I AJc;ilclc , :-.cfior CARLOS SOTTOLICHIO . 

d
, ¡ ·Jño 2007, respecto de la cuenta In ' entiende que el pr r , gresos p · esupucsu:i · · . 
,, pro\'cct:J partir el uño 2008 con M$ 8 700 rop1os,ascendíóaM$75 m1c1.aJ se • , .000. · 00.000 y 

l,8 scñom MI~ENCHO VIDELA, señala que la Con . 
calrulo al dta de hoy, . a lo cual le ex licó :e~i"offmann realizó un 
ncw ,amJ mC'nte se va a reaJustar a corto plazo: presupuesto 2007 

. ' ue, o vUll'Tlente el El Alcold ·, señor CARLOS SOTTOLICHIO agrega q b . 
presupuesto 2007 se reaJustc a corto plazo, porque aun no termina ¡ ~od . l , . e pen o 
presupu ·st:.mo y aeiemas, existen señales que éste continuará aumentando. 

El Concejal, señor HÉCTOR ARAVENA, piensa que el presupuesto se verá 

reaJUStéJcio en a lrededor de M$ 900.000 adicionales. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que, a octubre de 2007, el 
pre:supu ·s1 o élscendía a M$ 8.460.000. La idea es que aú~ se incremente en. un , 

1 
M$ 8 700 000 Piensa que la Concejala 

pürctn ,Jjc , incluso, se podna llegar a os · · . · d 1 cálculo con el 
HfJffm:m n obtien e otras cifras, porque está realizan ° e 

pre~upuesto in iciu l. N - la que el aumento efectivo 

La Cun ·j:J la , señora MARÍA JOSÉ HOFFMAN ' sena 

no ~t rG re ltv,Hl le . . · . se obtienen cifras mas 
El OLICHIO, explica que stos iniciales y los 

AluJ Id · , sc1ior CARLOS soTT .. ntre }os presupue · ·cial con el 
cm . parac1on e upuesto in

1 

t r<J~ s i se reé..l lí:r,a una corn ara el pres 
Pt t c . si se comP 

"Upuesl os CJ·ecutados, pero 'f pr . · n las c1 ras. ¡ nl'ro 
t cuput'>lo ejecuta do se dispara . 1 son genera es, r-eóOra Vide a 

Er. l . . h indicado la s tendón, 
fJ 1 ,1 true los medidas que ª 0 rno de con ·to dd Plltc.J · mento, e BºA respec 

<:: 11 se r m;ú,, tanto de mere to de 2. 
0 

e,cisLirá un jncremen 0a}es que esiones 
Hile.e . 

0
yecta un ,ósten se rq1.1e t11s pr 

P 
prc:-.crr te que s1 se pr además, e ,upante, Po 

rt~ur. 007 pero, _, s preo 
te· JUcs to cJ el año 2 , C lo cuw e 1 

<1Ju~ 1.t d e; 5.9% de acuerdo al lP ' 
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1
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. ldf. scnor CARLOS SOTT a Dire . a que d 
~ll ,l l OLrc Cc1ó e11c ~ · tidO Yíl. su rec amo. lflo n de C-0 a recta . ~en , cons,,1 ntroJ .trl:ir 

~tll -uta a 1 · 
c,,nc<J31a, señora MARiA JOSÉ a Concejala Hoff 

!) 
1 
es que ex1ste un atraso d . lfOFFIW ..... l'?lann en 

fr([11:l e siete rn .. .lllfflf eses res ' respond 

1 11.-aW . se1lor CARLOS SOTTot P<cto d<i ínro:.:C su «clame, 
S d, ·ó ¡~ cuenta. No obstante ICH10, se·a1a de Control. 
nrr i . . ' se corn n q 
t · ria en la prox1ma sesión del C . Promete Ue lo de 
ni¡¡tc oncejo M . . a dar Una sconoec . • llníc1pa1. respuesta ·:rque 

1.8 concejala, senora MARIA JOSÉ II t.. la 
ado se aprobó el presupuesto . ~FFMAffN h rs . . sm rec1b" . 1 ace pr 

.1 ~r.o Incluso, en esa sesion p 1I un informe d esentc que el . 
tJ "' · · , ersonalm e Co ano ~ ntraloría General de la República ente, adtri,..;. ntrol durante tod 
LO· . • ' porque . •uuO que CO . • o 
~ oportunidad, el senor AleJ'andro V existe una ley 

0

<:urnria a la rs" argas s li · . que la re pal 
dicho informe y por esa razón, no acudió al o. cito un plazo breve s da. En 

está abusando de l~ confianza, en lo cual in Organo Contralor. A~· ~~egar 

Ca
beza de la Municipalidad. El an·o dcluye al señor Alcalde po }Ulcio, se . pasa o se hizo , rque es la 

nrrsonalmente no aprobo el presupuesto un acto de fe aun r ·d , pero el resto l ' que 
informe. Cons1 era que este año no puede 1 ° aprobaron sin tener el . vo ver a pasar 1 . 
solicita a los Concejales que si no se entrega la . . 

0 
Illlsmo, por lo que 

a la Contraloría General de la República porqpuro~ s~m~, la acompañen . ' e est.a. s1tuaeton no ed 
\'olver a repetir. se pu e 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, solicita al Director Subrogante, señor 
Germán de la Maza que exprese a la Directora titular, señora Alicia Toro, la 

preocupación de la Concejal Hoffmann. Además, solicita que se informe a la 
señora Toro que desea reunirse con ella y el Director Subrogante, para ver cómo 

se resuelve el problema. 
. . 

1 
tr subrogando al Juez en el 

Exp 1ca que la Directora de Contro , se encuen a .. . uentra presente en la seS1on 
Juzgado de Policía Local, por ese motJ.vo no se ene 

del Concejo Municipal. u1 p<>r qué no se encuentra 

El Concejal, señor HÉCTOR ARA.VENA, cons ta 

presente la Directora Jurídica. 
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ue se encuentra con 

CHIO resp<>n e 
El Alcalde señor CARLOS soT'fOLI ' 
licencia Mi:dica ff M,n dado que . ·a1 Ho tncuu·• 

. . con la conceJ a , n este rnorne.nto. 

Stñala que no tiene intención de ~1scut.1r explicación q~e dar :n incidente sobre 
le tncuentra la razón y no tiene ninguºªpartunidad ruvte~::.nenca que no haYª 

~orno ta mbié n , concuerda que en u;:;gidO, Po' 
10 

qu< 
. materia, pero supuso que sena tafios a la 

sido as· o corneo l. nsultas 
. todas tas co 

A e · realicen 
D· ont1 nuación, solicita que se . 30zas. 
trectora de Administración Y Fin • 
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111::i programas sociales Directora de 
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1
u1 u HELEN LEIVA saluda al Al ~ ' ~& I Y Concejales p 
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. l l . resentcs 

111
,ruduc, < 1 1uH o que os lmeam· · "() · ientos estrat· · 

y arttetpación Ciu~ta del año 2008 se drnon111 w : portumdad, Igualdad p .. egicos o propu 

I l,ub cu11c, ptos Igualdad de Oportu 'd d ¡ . m a es y Partí . . . 
ctntru dt l t ~cenano para el desarroll h etpacion Ciudadana , o umano son el 

uiop1:J d t lo::, estados democráticos E ' porque es una de las grand , . . · n concreto actualm . . es 
bonf.11 t::i un c1 oportunidad para implementar politi~ , . ente, la ~cipación 
ra.rhn, ,Jpniv<::c hando el espacio local co 'd d publicas_ efecnvas. Por esa 
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. ' muru a cercarua a la , __ ;1;_ 

c1ud ,o1 d~111 JLJ , st Juega un rol constante de r fl ·' lé1ilIW4 Y 
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. e exiones en búsqueda d las 
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, , , o OC1 a , dando valor 

thprc 1:, 1nc 11Le a tema e la soc1at1v1d~d, como una herramienta generadora de 

rtdt:,, IJí:l :-i:Jd a en la confianza y retroahmentacíón constante. 

tn ti Í<J11Jo , el Municipio se transforma en un vigía constante de la comunidad. 
U<> ,pipio con c re tn dice relación a los resultados de las encuestaS aplicadas en 
1,, JOflPJdas te rritoriales, ya que cuando se consultó a los vecinos cuál era _d 
>r l.-lo o sueñ o pa ra Conchalí, respondieron que desean una comuna mas 
hrr,p o Y ,.,-yu ra pe ro al mismo tiempo una comuna con mayor convtvenoa. .. . ' ' . . d r ....... ~ conJ·unta con el Muruc1p10. 
P01 1.i( 1p:Jc t<Jn d t Jus vecinos y trabajan o en 

1º111
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Lo b11tnJ<Jr revela que la ciudadania quiere con rtunidad para generar, 
M "" 'I""· Por lo wnto, la idea es aprovechai;_~sta ~;°pacios cornunes para la 
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18 

' p 
Concejala María José HoffmanD· u,nta e<>" •

1 
. _ ,.., que no e . 

1 • & 'Aººº send-1"' · I n presc:ntac1on. 
t,;J C' -'A GU,- " ' de seguir "" 

-'J11<
1
·p lu , señora r,1A.tO 1 quenopue . dJit u . do por o . G a•.lf'.io. 

,.,, . ., ,., que se e slÍi exponien ' l conc<J,ua u' . obf ern~ de a. 
. ~I . onar• ti pr d la nu<Vll 

¡
" 

1
•
11111 

NELSÓN HERRERA, solt1Cl f. sis denttO e es ti . blar de tn a. irt1Portaotes . 

I 
Lu ue al h3 tos mas 
Pr, ri-.t 111Jr, i HELEN LEIVA, señala dqe ¡os eJerncn 9 

, JUt'> t ,J del PLADECÜ, uno 

"ti 
1 
1 



, er1te genero, _porque histo· . 
. f1 . ro ri""'n, ,.,r.1 r ; 1s al ~ene '. _importantes ~ enrc 

,...-;,.¡' • nara la Rcgmn Mctropor Y l'Cvelado Concha.1, L 
-~ ,en ,., Hana y ra~ 11 

1 ria d 
pif.~ . . a nivel p .º Sólo Par tsarroJ~o 

1111 rcnor, los ob1etivos p . . a.1a. a la Zona Política, 
J l d,. d rinc1paJ Norr.c . 

(1;1··~ .. ctncro, pero an ole énf. . es So , •mo 
;i l,c . 1 t d as1s a la n ,.,..i,:Jj 

tí(.1 , fl'l rodo e ac uar e la gestió s ºPortu "-'1_"-l brar la . 
f ;~c(\. n 111Unicipa1 llldades. 1 des1g1Ja1~..d 
• . que es importante inc . neorPorar la \'a en el 
~"'1 '~ ~ re!lej a el actuar de aquí ºl'J>orarlo en 

1 
ri.abJ:e 

~:1J,._8· muj eres en el ámbito da cul atro años e PPLADEco 
., ¡3., . · e os d · or esa • Porque 

,1 •0 5 mas importantes. E erechos . Tazón la en cierta 
,,,:1:1:dades dentro de las áreas~ ~se sentido ciud~danos,' es Participación 
,,;:'' e Intervenció , se .ll]serta I Uno de los 

n en el te e terna de la 
..-¡ resultado final, se proyecta e . rna SOciaJ de la . s 

C·1··-nd en cuenta todo el traba. onsoüdar la P<>líti' OlUJer. 
· 1:;1 .. • h h h ~o que se h ca Ioca1 
.l' ..... rsiones que a ec o el Estado en 1 a Tealizad en el género 
¡;:~~-;1a de Violencia Intrafamiliar y J t Casa de la Muje°; como también la; 
=-~ás de MS 50.000. de Parte del e;: ~e _Hogar .. Se ~~º:Cde se !~_el 
-,s..· -¡amiento compartido no sólo se e rvicio Nacional de la ~ invers1on 
:~ ién en toda la Zona Norte puestoncuentra foca.Iizado en ~ul~ocaler. ~ste 
~·· · d ' que son h smo -,e:-éen a tra\-es e este programa integra] d . ~c o comunas la , 
s- e Vloleneta intrafamiliar. s que se 

•· :>:--ocrama Jefas de Hogar se encuentra ti car 
:;-·~:T; de oportunidades e inserción laborai°d {7"8-do, pero dándole importancia 
"' e as mUJeres de la comuna. 

Rts:Jec o al tema social y vulnerabilidad social · , 
· O l ' iniorma que en el nuevo 

?: . .túJEC. , se puso ~ acento en ~l. tema de las políticas de habitabilidad 
::;zren2.,J.Zada en los diferentes subs1d10s lo cual va a pemu·~;. b. ~; lar 

. • ' . Ul o ~euvos e os, 
~es como, orgamzar la demanda de los vecmos carenciados y vulnerables, de 
:;z..":e. a que puedan acceder a fondos concursables de vivienda y protección de 
~~"'~':Jonio familiar. La idea es aumentar el acceso a los distintos subsidios 
t.E:b,:2cionales, tanto en la calidad, como en la cantidad, a través de la 
dérers:f cación de EGIS - Entidad de Gestión Inmobiliaria Social y PSAT -
Prestzdores de Servicios de Asistencia Técnica; como también promover la 
rec oeración de los territorios degradados de la comuna de Conchali Y promov~r 
e ~ejoramiento de las viviendas, primordialmente, en los sectores mas 

rue'."c;ados de Conchalí. 

. , 1 se trabaja con los vecinos 
Respec o a la participación, mforma que no so O ,.....,;'7<>dos. Dentro de los 

· · b · · con los no orgc:u,...,... . z 
úrganrzados de la comuna, smo tam _1e~ d mpoderada y activa en os 
ob;e 1 ·os es tá potenciar la ciudadan1a m~o~a a, ·:ordiales son estimular los 
a ·d los obJetJvos pn izados y no su.,. os p úblicos. En ese sentI o, . 1 eren vecinos organ . 
dJ.. . . · · n que invo u . · s consulavas, 

,er50 mecanismos de part1c1pac10 ' metas instancia al 
úrg2n1zados, para lo cual se han fija?od, comp;o no sólo un cabildo comun ' 
tnc . . . · a cabil os, 

tstas de sat1sfacc10n usuan , d lto mayor. tJ 
sin° también en e l tema de género Y a u 

I 
organizaciones (.,., 

· pulsar as · s poyar e 1m 700 organi.tacione 
Otro obJt tn·o dice re lación con {ornent~~e~ alrededor de 380 se encuentran 
s,,cr 1 que exis J cuales fi man parte 
fr., ª ts, teniendo e n cuenta C nchalí, de as 00 vecinos que or to de 
, rrnaJizadé.Js e n la comuna de O ,cisten 20.0 a si oeparw.men 

116tn modo, e . ta form 
d t~ . Por lo ta nto, a grosso . 1 da en cier 
e u . . . . vmcu a o na organ1zacwn que esta 
rga.nizaciones Comunitarias. 
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. _ 1¡vo dice relación e 
oble . 1· on fi 

ttO d. 05 meen 1vondo el r.i . OflletJt ... () ·vi · 1 1 ·JCrc1c¡ ••r ,_ 
,pfl1 

5 corno proc> cmus loe I o de Ja, .~ ª'°<:· 
.,r~ rionc , u es. . C11Jd,... J '4lí'ril'.J 
.,)tJ '-1( J!l.l)J& ,&Jj A ,. · · "' en .,..e k 

111 c obJct1vo es dur rn la b(J >, 11c,.,¡ 
·¡z1,nc 1 , . ºYor efi 'qw,.4 llt>t 

~ ~,. ur es a un1ca forma d 1cienc· ~ ~ •u.. 
r' <;to q · J J e rctr . · IQ a l 
riJC· • 11n111H1lH1 , ºªlime !Os c:a 

11~ < 0 nta, e n;_iJea d 
c,,f'I 00•ta.nte e Cl)m11nk.· 

¡ón al adulto mayor in"o mcn(t • •-- -acwm, 
c1~1c l , 11 rrna q 'VI recm 

ptl r de los adu tos mayores C lle Prínc· ()t 

,de ,1da tro Gcrontológico del Ad ª1 be destacataJ ObJeti\to e 
cen G u to M · CJtrc n, s mejo 

1111 ,;ultorio Ene~s oncl. En dicho ªYor, el e uy P1'onto rar la CJJi,fad 
CJJI1·dades relacionadas con los centro 8e llaJ estará _ te COnt-trt cr,.,, 
0v1 . • servici . Contcrn · --111pla,,..ad ,e ·J d de vida, especialmente de 1 os inteo .. aJ Pla P1'0rnt r:, en ti 
h a d . os may ~ es de wer túda 

ce. ado una re importante con 1 ores de 60 ' nia.nera de . i la., 
gerier as agrupac¡ años. E • me¡orar la 

, ones de aduJ n ese tentido se 
otra pa rte, se esta trabajando tos llJaJores , ha 

por l , aparte d · 
. dadrs que resue van o mejoren e rearticular 

scovi bl . , su Calidad una .,, 
1 ?% de la po ac10n actual de Con hal' de vida ten. r'-<J, en generar 

vn e l correspond ' tendo en CUtnta 
- - e a adultos que 

concejala, senara MARIA JOSÉ HOFF mayores. 
l,B'T'l]icarán los criterios generales de cad ~N, consulta sí en . 
eXr a area y . , Pnmer )m,"r 

creta. postenormente ~ • se con , se an.al17.ará lo 

La señora HELEN LEIV A, responde que la .. 
más importantes de cada área. No obstant presentacion se basa en los puntos 
está abierta a recibir todas las consultas ene, ula~'vez que finalice la exposición 

re c1on a cada ár O encuentran presentes en la sala las J·efaturas de d ea. e hecho, se 
d 

· · , ca a uno de los dl"n<>r-t" ...... _ r áreas e m tervenc10n que se encuentran dentro d la 1. . ~r" ...... ..,,,ros 
k DJDECO funcionan 13 departamentos áreas de ;te ogi~ del PLADECO. En 

. , , , rvencion o programas No 
obstante, la presentac10n esta basada en cuatro O cinco áreas d · t · · ; __ , d d e m eres, a .lé13 
cuales se esta an o un mayor énfasis. 

La Concejala , señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN, entiende la explicación, pero 
hasta el momento sólo se han planteado buenas ideas, en general. Por ejemplo, 
se plantean lineamientos, tales como: Fortalecer a la familia mediante las 
actividades deportivas. La idea es buena, pero pensó que se expli~ algo. más 
concreto. La pregunta es cómo se pretende fortalecer a la familia mediante 

I actividadt s deportivas. 

I La . 1 encargados de las jefaturas, se 
señora HELEN LEIVA explica que, Junto a os . . t través del Plan 

I está b · ' · ., d t dos los lineanuen os, ª tra aJando en la operat1zac10n e O • M · ·pa1 una vez que se 
Anual 2008, el cual se hará llegar al Co~~et~an :~~ 2008 se encuentran 
encuentre completamente elaborado, pero e~ , los presupuestos. En el fondo, 
detaJJadas todas la s actividades, co~~ tambien ueden dar un mayor detalle, 
las lineas estra tégicas de intervencion no se p de las actividades. 
Púrque es taría toda la tarde exponiendo cada una . ·pa1 ,...,.baJ.ó Q J 

·o Munic1 u.. , )'--

R e el mismo ConceJ cual se va a 
e especto al tema d el d eporte, recu~~da i~nicipal del ~eporte,r!ursos. 
tr: la cons titución de la Corporac10~ ctividades, ace1ones y 
aducir en una cantidad importante e a le calza apro~ un 

.ñala que no ue no se tiene 
La e u· 'ARDO, se . 'entOS, porq 
P 

onc:eja la señora MARÍA G J'I.U· 00 Jos Jmeami 
re~u • . .1 cuenta e 

n 
I 

Puesto municipa l s1 so o se 
J Os Programas ni los costos. 11 , 
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,, ~;a1 .~ aorma . as 1· --vsa~ . 
~
11
c qs de exponer en otra . C1ón del P lneas d1slinta 

r
1fl1,1cn\.s versus la inversión sesión del e LADEc~Stratégica.-3' En Cllf..a 

,
1
d:1( que se oncej · No b Y lo, é r · 

prti' . nción. contem l o Mun¡c· o sta.ntc n ~Ai1 
1 ,11tct" e p a en cact lpaJ el Plan ·:r,.o tiene 

oportunidad, sólo está pr ª una de las ár uaJ de 
, c:;l8. d 1 esent d eaa de 

~)1 t· n
1
entas e a DIDECO P an o una . 

]8.S A. • Uesto rn1ni Je que son: rea Mujeres A que sólo . rna Parte d 
·¡1f8.s1s, , rea J . esta rno e la con ti .. 
r P"'". avenes; Are strando CUatr s tucton oc a Adulto M 

O 
a cinco 

1 8
¡de, señor CARLOS SOTTOL ayor Y Arca 

Sl ,A. e · ICH10 ('lón y postenormente, se real' , solicit 
e.i,'Posi icen las consulta a que se deje t . 

· ora HELEN LEIVA 't s respectivas. erminar la 
¡,a sen , re1 era qu 

entación versus el presupuesto co e después se d . 
pres¡ pJan de Desarrollo 2008 y el fin m? so~ las actividalº na solicitar otra 
e.!1 e . anc1am1ent es que se co 
· JizaJ esas presentaciones ante el Co . o. No tiene n· . ntemplan rea. nceJo Municipal. mgun problema de 

R 
specto al énfasis del deporte, informa e. 1 f ·1· que de acu d 

fortalecer a a ami ia mediante la prácf ' d er o a la ley el objeti 
rnbarao, además, se requiere instituciona1tª de actividades de~ortivas voses 

e º ºd d zar e alguna m . m 
que se han vem o esarrollando para que t anera_ las actividades 
comuna y una de las prioridades de la Corpo;~.en parte de la identidad de la 

D 

c1on es conformar la e .. 
Municipal de eporte, con todo lo que ello conlleva. orporac1on 

En cultura, se encuentran en el proceso de elaboracio'n d . . . . e un programa a 
mediano plazo que cuente con la partic1pac1ón de distintos actores en red La 
idea es generar a ~ravés del área de la cultura espacios con las organizaci~nes 
sociales que trabaJan dentro de la misma área de intervención, acercada las 
distintas manifestaciones. Lo que se busca es eso, a través de buenas 
disfunciones o de una política de difusión que permita premiar lo que se está 
haciendo desde la gestión municipal y seguir presentando proyectos que ayuden 

a inyectar mayores recursos a la comuna. 
. . . 

1 
· t rmediación laboral con énfasis 

Acuv1dades Económicas: Se contemp a una in e afi 
I 

. al senta un gran des io para e 
en los jóven es y muJeres, lo cu .rep:~ habilitación laboral, derechos 
Deparlamento, en términos de capacitacion, d. en 'omento productivo, · , de estu 1os 1

' 

laborales, oficios y complementacion . 1 . generar las redes de apoyo 
. .. . ., · t ·o· n Por u timo, · · ¡ b al que 

capamac1on mformac10n y onen aci · . . mayor inserc1on a or • ' erm1t1r una 
con las empresas locales, lo que vaª P ar 
es la preocupación de los vecinos de Conch 

1
· .d des . d las otras uni a • 

, _ _ a diferencia e . e se utilizó fue 
El señor ALVARO MINO, senala que, .. La estrategia q~ d cabildos0. >1 oblac1on, traves e 1 \.· 
DIDECO se debe relacionar con la P PI Regulador, ~ b de 2001. Esos 
tr-b 'd d n el an d epuern re 200.:i 

d aJar con la comun1 a e lló el 08 e 
5 

de Gestión °· 
Ttrn on ales. El gran Cabildo s~ desa;~ogCO 201 ~ .Y e~:~~nzar a elaborar la 
: sumos se utilizaron para trabaJar ~lmPº e inforrnacio1n, elernentos que se), hanu 
l\tc1 · d por ue de os uegari:\ 

5 

t n ahora les correspon e, a ca.da una ed1.1cación en . . es de 
Prop . . . . pecto ¡ corno 0nd1c1on 

Ut sla mas espec1f1ca, res 'torio as tratan en e 
torn· d ¡ tern ' encon · ª o como ins umos en e mbiéfl se 
información en en e ro o en rnarZo, w ,2 

.. !'.'fl,•"~·..._.~, 
"" ,lt ' "• 

,t":'1 ~ 'f ' '\!lo~-. 
.• ~ ,..- /.... ,.._ ,t . ' . _l_ ~ ..... 



r en 
tfffrll • 

:11 111nes-
0S p 

diciembre una inforrna . 
C1ón l'llás 

8.Ca.bad 
. a res ..... 

. . oro HELEN LEIV A 
4¡Ct1 M . . , agreg 

,. ~,1,trncior umc1pal, estos é . a, en 
1011111 de los instrumentos que ~fas1s fueron ~elación I 

M;Cto d 
e cada uno de 

r,qvt~ ·ón en la medida que los C Ueron ªPlic determina~ Pla.nteam¡ 
L1Jt1CI , . bl oncejaJ a os oa Por I ento d I ~, seo no tiene pro emas en rea1 . es soJicit Y trabajad a comunid e 

¡JO ás izar una en el Pl os Con la ad a 
c111M1as m . e,cpasición a.n a.nua1 de a : _mi11rna 
. • respecto de ct1v1dades 

. or NELSON HERRERA acl l tema en do ' 
•1 5en , . ara que 1 s 
, -0 2008, para el tratamient a nueva 
1el an °, Pres llletod 1 upuesto, ya no se presenta el entación o ogia que . 
,res ¡¡zaba anteriormente. Actuairesupuesto cdn ª~rob~ción y ev~ge, ~_Partir 
e re:ntra sei1a lado en el presupu mente, se presenetall'lrucirno de de~~c1on del 
11cu C . l G . esto 2008 a nivel d es como 
,resente la onceJa a UaJardo, porque soli . . . La.menta que e ítem, como se 
Jeralles. por ¡~ que para_ una mayor clarid cito el documento no se encuentre 
'detalle a nivel de asignación dond ad_se ha incluid con el máximo de 
• · · ' e se Ind · o en el fo 
¡rurales y de asistencia social La n . 1can los pro rmato actuaJ 

:u 1 1. · ormativa gramas c 
I be entregar as meas generales qu . actual establece omunaJes, 
~stante, se ha puesto a nivel de asign:c~nentan la actividad e~u; el ~Unicipio 
, · . . . . 1 . ion para qu se 1tem. No 
,arridas. Sm perJUIC10, a Directora ha ofre 'd e se conozca el detall d 1 . c1 o entreg . e e as 
iivel de programa, pero reitera que ese no e 1 . ~ toda la información 
ampoco el requisito para la aprobación del s e requisito de la presentación ·; 

presupuesto. ' 

;¡ Jos Concejales necesitan una pequeña orí t ·. 
:structura del 2008, la que es muy distinta a 1::~:: r~~pecto de la nueva 
WOB , se encuentra elaborado, al igual como se hace' P qul e el presupuesto 

· ¡ d · en e resto del sector 
Júbhco. Va e . ecir_, se van a encontrar con una estructura totalmente distinta 
¡ue apunta a simplificar el presupuesto. ' 

~¡ Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, agrega que no es una controversia 
¡eneral, sino que todos los años se genera cuando se somete el presupuesto a 
1probación, puesto que existen algunos Concejales que son más rigurosos, porlo 
¡ue solicitan la exhibición detallada respecto de los egresos. Sin embargo, 
nsiste que las señales externas que requiere el Municipio para aprobar este 
Jresupuesto no coinciden. Por esa razón, se ven en la obligación ~e aprobar un 

. . b 1 5 M$ 12 000 asignados en la 
Jresupuesto general. Por eJemplo, s1 se aprue ª 0 

. · • J ti Aguayo . 1 · fi d sa umdad senor u o , 
~uen~a de los ~r?grama deportivos, e J~ _e ~- e de dicho~ fondos. Antes de la 
.stara en cond1c1ones de proponer la utihzacio? 'd d que se financiarán con 
iprobación, no tiene sentido proponer las a_ctivi ªhazares rebaJ·ar O aumentar el 
j . · dna rec , ¡ 
ichos recursos puesto que el ConceJO po ·tuación se da en todas as 

' d o artes Esta si ¡ No mon to propuesto para la cuenta e ep · eba un proyecto gene~a · 
'U . . en que se apru . f, mularan una - en tas y en todas las repart1c10nes t los técnicos or 
Jbstá.nte, inmediatamente aprobado el presupues 

0
' () 

Propuesta respecto de los montos aprobados. 
1 

t amiento del '(~) 
d con el P an e · f t\ 

EJ . • VENA, concuer a e evaluar los disuntos . 
~¡ ConceJal, señor HECTOR ARA existentes se deb 1 30 de noviembre el 

calde, ya que en base a los montos. ·pal debe aprobar ~e diciembre para la 
Prúgramas. Dado que el Concejo Muntct }azo todo el rnes 
Prt~upue:s to 2008 solicita que se den p . ¡ 
~rc;ye · . ' ha sido as , 

cc1on de los programas. al que slernpre arnas en 
tJ oLICffJO, seií ~1a.ciót1 de los progr 
j Alca lde, señor CARLOS soTT viene la forrTI 
, t~Pllé-s de a proba do el presupuesto 
·adi:t Útü. 

·- .. ~ .,. -''' ' 
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' 
t r ALVARO MIÑO señ 1 ,rt'll1 • ala. : tl · 

11 
}lcrrcrn, en el nuevo el . que, a . 

• ~cls~t:3 Jo~ programas sociale:si~ca.dor p~tfercncia d 
('i1~n1 J.,d de adulto mayor 1 . or eje- clsuPUcs~~-: lo Set'\ 1. 

, Lt' ff( l· fi . • os g ••1p o , '<lrl() a Eldo 
. ~.- : .~Jcs de o tema, se asign asto d . • s1 se O Se van . Por el ,,, 

111
ct 1.. . an en d e 1ns i:.cncr as1gn st,ior 

01 porque an tenormen te istint . Utn08 a un Pro ar en forma 
P~~;;;f1ro, pero en el nue!ºdos esosºs tterns. ' f~ºfesores ~e: Para una 
c~F Jetan1ente esos gastos. o clasific Jªstos se eso, se está, on1torcs Y 

. "1rt1P a or Presu cargaban al trabajando 
- PUest · Progr 

I Jca\de , senor CARLOS SOTT atio se de ama 
f;] A ¿ ¡ presupuesto 2008 OLJc1uo . Sg)osa 
i.01ii e ' se ve rn . • sena1a 
P_ • plo contratar un profesor d uy s1rnp1e que si se m· rt;

0 
p~ofesor no se cargan al pe ballet en ~¡ Pto resulta q~:a ~ólo la Primera 

die 
2 1 

G t p rograrn rea de s1 se d ~ btitulo as os en ersonal a respecf . Porte, lo h esca, por 
~ll . ivo, sino qu s o~oranos de 

e se as1gn 
c:;uJta a los señores Herrera v· an en el 

con- . d Y 1dela · 
spasar dtneros e un subtitulo s1 posterio trll· a otro. nnente deb en modificar o 

1 0 
sdiora MIRENCHO VIDELA r 

lP . , esponde 
odificar o traspasar dmeros de un b . que, efectivam 111 su titulo a otr ente, se tenctr · o. a que 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO _ 
· · d Adm· · t · · ' senala que 1 Diíecc1on e mis rac1on y Finanza t . e equipo que · t d · l s endra que alizar m egra la 

correspon ientes en e proyecto de presupuesto 2008.re las readecuaciones 

!,a Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN -
nada el cri terio planteado, comprende que n ' senala que no comparte en 
cuenta específica, por ejemplo, en cuánto a dó:;; speueda v~r el detalle de una 
. , d b 11 E . van asignar los honorarios 

ctel mo111tor e a et. ntiende que debe existir un f1 'bilid d . 

b 
M$ 12 000 1 A a exi a • pero st se 

aprue an . · en e rea Deportiv~, obviamente, el encargado de dicha 
umdad tendra que presentar al Concejo Municipal cómo distribuirá esos 
dineros. No está pidiendo que se expliquen todos los programas, pero si los más 
tmportantes. Por ejemplo, que la Corporación indique que el criterio que se 
utilizará en el Area Deportes será fortalecer la familia, para lo cual se proyecta 
realizar tres programas importantes. Nadie ha solicitado el detalle de la cuenta, 
porque está claro que eso se revisará en la Comisión de Hacienda. 

Er.uende la flexibilidad que debe tener la administración, pero es importart 1 ue se contempla efectuar en as 
conocer el criterio general respecto a O q a familia, sino algo más concreto, 
d1s in as áreas, no tan general como apoyar ª 1 

. . de la Municipalidad de 
al 

1 
ctos emblemaacos d be 

menos, respecto de os proye O 'átrico Eneas Gonel, se e 
Conchali. Por ejemplo en el caso del Centro . en funda no es que se pida el 

' . d n poco mas pro • be a 
md1car las priorida des, una mira a u está solicitando que se aprue 

n •• • . . , 
ª' ' ,, 

- a, , 

detaJ e de los M$ 12.000. Sin embargo, se 
1
. en los M$ 12.000, en general. 

. va a exp 1car r 
ciegas M$ 12 . 000 porque des pues se t " la lA'i ' tuosamen e .. -

ICfflO señala resp~ ara leer la , 

El Alcalde , señor CARLOS soTT.:s se deb.en dar el uemPo P 
ConceJala Hoffmann que los Con~;J del :Municipio. . 
información que se entrega por par leyó la información 

?,fANN aclara que 
Léi ' , JOSB aoFF • 

Conc:eJala señora MARIA . . . 
qut se t ntre~ó por parte del Municipio. 



seflor CARLOS BOTTOLI 
• 11dr, ~ 1 1 . c1u0 . ~ll ' 110 supo eer a mforrnac·ó • SeJ\aJ 

il J11n l d t n Po a ent 1n·n1· . inserto en os ocurncntos • rquc t.....; oncea 
11 1,11 (;I qu.c se "\¡º lo • ciuc la e 
'1ciiC cntrcgaro que cst9. &<s .• onccjila 

• -~~la, seiiora MARIA JOst 8 n Por Parte d Jlic1t.a.ndo ~ 
t cnr1t C.\¿, la información, pero ent· 0FF?.tA1fN . el Munitip10, 
,. 1¡1 C' . · 1 1enctc , Señala 
,11c i . 111car y smtettzar os rubros rná . que en la e ~uc no está .. 
¡cli e:-.} ,corpora el tema a la Tabla : l~pºrtante XPos1ci6n de om!ICltnclo 
1vc se 11 orque no lo está ofendiendo o~1cita al Al~:rque de otro rnoct~O, lle 

ncnte, pmás en detalle las cuentas rná' sino que Sólo e que abra un pocPara 
,xpMue s ernbiernática está solicitando o au 
,, s. que ~ 

JcaJde, seúor ~ARL~~ SOTTOLICHio e . 
;1 A ,,cto público ex1g1endo informa .. • 0ns1dcra un d 

este " . c1on co . espropó · 
:n :rcunstanc1as que este Alcalde y el Mu' .. °:º s1 estuvieran si.to aparecer 
:n_ c:rnación . En el documento que dice ~{c1p10 les entrega o ~smforrnados, 
,n!O e indica claramente que el obieti' an de Gestión Copo tuna.mente la 
2008. s l . . J vo del Ar D muna} Mun· . 1 

ilia mediante a practica de actividades de .ea eportes, es fortal tc1pa 
[atl'l ntcgrantes. Anualmente, se realizaran t portivas, en que partic· ecer la 
,us 1 " . d 'd res event d 1pen todos 
· ·iiar c1cleta as, corn as, muestra d 

1 
os eportivos de c . 

[a!l11 ' IDECO · · . e ta leres d aracter 
Ponsables D , mst1tuc1onalizar evento d . eportivos/recreativo 

rfS s eportivos, etcétera. s, 

T ner en pleno funcionamiento la Corporacio'n M . . 
e . . unic1pal· as la 

1
. creación de asoc1ac1ones de distintas disciplinas d~ 

0 
e.sorar recreación 

nuevo programa de desarrollo deportivo, etcétera. P rtivas, proponer un 

cultura: elaborar programas culturales de mediano plaz 
· · · · d d ¡ 0 que cuente con la 

Parucipac1on e to os os actores. Metas 2008· contar con u li . 
. . . M~~~~ 

en pleno func10nam1ento, rescatar y fortalecer, etcétera. 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN, considera que el Alcalde no 
enúende su planteamiento. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, considera que la Concejala Hoffmann 
no entiende lo que se está haciendo, lo que es distinto. 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN, a modo de ejemplo, _se~ala que 
si se asiste a una clase obviamente se entrega un libro en el cual se indica toda 

' ' li · l · ·mportante la materia, pero se supone que durante la clase se exp cara o mas I 

de la materia. 

El - 1 ue en ese caso, la señora 
Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, senaª q ' 1 Concejales no se 

He e Le · . .. 1 ual lamenta pero os 
n -1va reprobó su expos1c10n, o c. . d 't Hes para comprender los 

encuen ran de acuerdo con ésta y requieren mas e a 
tema~. 

como Concejal, se 
La Concejala, señora ALEJANDRA SAA, _aclarLea iv~ue, 
tncue . · · de la senora · ·ntra conforme con la expos1c1on . .. 

de la planificac1on 
El · 1 siguiente paso · do tareas 

stnor ALVARO MIÑO explica que e al realiza establecie~ . 
t~tr¡¡t ~ . ' A al lo cu se l· s actividades. 
j, . e1;ica, es operatibizar el Plan nu ' to al igual que ª 

d.tLiv1ct d b tener un mon ' O es. Estas tareas de en .
6 

en el mes de 
. formac1 n 'd 

Pur entregar la in plo.n que ha sl o 
útra p· . · días para t'bizar un os v(·t r drte , existen qumce dría opera 1 . esas metas y es 

tnt ;rt . Por lo tanto malamente, 5.e po el proceso de como 
fJL~rg;~dv 15 día s a trós. Ahora, comienza 

ltt1\1r))., , • ·dades. 15 
· se transforman en acuv1 



1 ~:~;;,íl Q ;,','; "~ ¡'~ i ~~1 j ~; .... - J •u iea tclCl ll~¡;;' lle¡ 111 a la 
1 ·1ir~f'' ~ ente en &c1lora lci 
((l - qu~ le va q~, to 

c¡n ln, senora MARIA Jos-1.. van a me la 
conC . . . ~ IIOFF l7,,l.•tar Vl Lft un wngo, n1 un circo. fttJ\t¡lf . oe 

~llf fl ' Solicita al 

AJc:1Jdc, s~110: CARLOS SOTTot1c11 Betl0r Alcalde qtJt no 
gl esos tc rrn1nos, porque no s I IO, Solicita 
rc11re • e os "ª a la e 

f{n1ann venga a posar en esta sala a aeeptar ~ onecja}a Hoff 
Hl) , en Una situa . : .-.o acepta rnann que 

_ c1on qu que la concejala, scnora MARfA JOSÉ 
II 

e no COrrcsP<>nd SCñora 
l) tért11i nos del Alcalde, pero éste no OFFMJ\lflf, señala e. 
1os cjo decente . PUede aceptar qu 1 qu~ ella debe ~--· 
conc . e e SOhcitc ~?tar 

que rcaJicc un 
fl Alcalde, sc iior CARLOS SOTTOLIC}f 
,n'orn1e. 10, Solicita a la 0· 
11

, ,, irectora que lea el 

~ Concejala , s eñora MARfA JOSÉ HOFFMA . 
u plantea miento . Le solicita que tenga u NN, reitera al Alcalde que . 

;unc1onaria d el Municipio. Nunca ha dichn poco más ?e apertura, porq:tJcnda 
1 h b' 0 que falta infi · · no es ha dicho es que e u 1ese gustado conocer 1 l' . Oflllac1on, lo único que 

los proyectos emblemáticos. e ineanuento general del depone Y 

Solicita al señor Alcalde que la mire cuando está m· t · . 
. . - erv1ruendo Personairn t se parana y se retirana de la sala, pero no lo puede hace · . en e, 

cosas que pla n tear. r, porque tiene otras 

El Conceja l, señor HÉCTOR ARAVENA, considera que se están ahogando en un 
\'aso de agua, m á s que el programa, le preocupa lo que acaban de decir sobre el 
clasificador presupuestario. Por ejemplo, en el Area del Deporte existen gastos 
en monitores, gastos de consumo, etcétera, los cuales se encuentran asignados 
en distinta s c u enta s, a diferencia del clasificador presupuestario anterior en que 
todo el gasto se e ncontraba inserto en el mismo programa. 

El señor ALVARO MIÑO señala que, incluso, para presentar es
1
ta F~xposición 

' . 1 0 · cción de Contro, man?.as y con el n uevo clasificador presupuestano, a ire 
SECPLA, han ten ido que trabajar más de dos meses. 

, - . 1 ue en el nuevo clasifi~dor 
El Stñc;r NELSON HERRERA, senala, por eJemp 0~ q en cuya cuenta se asignan 
pre~upues ta rio dice: 21.04 Otros Gastos en Person todos los programas sociales, 
los contratan en rtcur~os de las personas que se . grama. 10

t uaJ anteriormente se imputaban al propio pro .d ra 
. de la sala. ConSJ e 

1 • . . • • o para retirarse . . o requieren 
~ &en(Jra HELEN LEIVA, sohc1ta perm~s mayor informa~on para que los 
que ~1 los Con cej a le s requieren etual se debe espec i~aro Municipal. 
e~f.J fi · ón pun , al conceJ tci 1c. :1 m en te a lguna informaci esos temas 
U. re: d a exponer 

llfJr -~ conc urra n pre para os . de receso . 
. co minutos 

. E C , NA solicita cm m;eso. 
~· <mu·Ju I s · - HECTOR ARA VE ' . minutos de , , t nor 

1 5 
cmco 

í O otorga o 
r ~J Al . ,..,..OLICffl ' ( .J ld ,. < , , ,, "_ r'ADJ.OS so, ... 

1 

' . 

!¡ 

¡ ' 
\ 

r 
I i ~ :! . 
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suspende por cinco 
se 

,tSÍó: del Afe& de Salud. 

.. rt . d 
ll Sl!1-. u__ ~ 

~~;;.--Í{oRMAZABAL, senala que trata . · . _ 
0-"'·t lit' :'Út1 concejal tiene algün tipo d radde exponer en forma . 
~- f.l ll·::-ente. e Udas solicita m,e ..... rápida y 
· :,'1' 3,111 '1... -.. consulte 
:-t'· 

mluutoa 1 ))01terior111tn ... 
... e, txpone la 

. del Departamento de Salud es contar 
~=f'.l' s de implementar estrategias de ti codn ~a gerencia más mod 

r1111rio d 1 bl . . po a l'lllnistr ti erna, 
·~·-;rro'len en to_ os ods. esta elcu~uentos de la comunaª vLoo q~e, en el fondo, 
ae~ .~ an meJorar icen re ación a ind· d · sindicadores 

~·eOt' 1. tea ores fin . que 

\ 
1 
l 
\ 
! 

\ 
1 ('1.

1
' ~ recursos humanos y e 1ma laboral. anc1eros, satisfacción 

}?,fl<l· 

.. a \os indicadores financieros, informa 
-"'<'l ,o . . l if . que se contempla . . 
~~ '"dismmuir as c ras negativas con las cual . optimizar los 
¡¡:-sos _ es están trabajando. \ 

_. a a satisfacción usuaria, informa que la ·d . 
~1,' . l ea es meJorar la calidad de 
,.-.enoon. 

,,co a los recursos humanos y clima laboral ;_, . 
s?C t · · · , uuorma que la idea es 

~/ 05 con las estra egias mumc1pales en térrn; ..... 0 s d · . :ie"-- . ' uuui e me3orar la calidad y 
,·,"ad de prestaciones. ........ 

e·. Area Salud se contempla lo siguiente: 

Prior.zar el trabajo y desarrollo de la gestión financiera. 
O::iünizar los recursos de la comuna. 
~\e orar los indicadores sanitarios. 
s p ementar políticas desde el punto de vista administrativo, para efectos 
cie ener un desarrollo orgariizacional del entorno laboral y la integración en 
íoma más importante y activa de la comunidad. 

·sne e punto de vista finariciero, informa que existen aportes que 
::espo. cien al per cápita, al aporte municipal, convenios por producción 
1t,·os PPB) y programas especiales. Estos últimos son programas verticales, 
~ los c a1es ingresan montos del Gobierno Central, cuyos recursos se deben 
S'.á.: e as actividades que se contemplan en ellos. 

,!rr.:smo, se ha implementado un programa en co~junto con todo CORESAM, 
má.,.era de optimizar y transparentar la informacion, para efectos de to~ar la 
=/J, decisión con todos los componentes y todas las áreas de la Corporacion. 

,r o· • . · • · fraestrUctura en todos los 
Ü d parte, se proyecta realizar una mvers1on en m . t La 

:i'.~ÍJ\i de salud, con un costo del 20% del presupuessalto ap~:xi:tg~::n ;~ el 
-t¡, de este - y remodelar una ª . · 
ir.\ r ano, es preparar d 1 Consultorio Juan1ta Agume. 
invj ~ no ~ucas Sierra y separ~ los sec~~res ebulatoria en las salas ERA de 
~ tr rnb1en, se proyecta una mtervencion ~ d Asimismo, se proyecta 
'li Jfl\iu onos Juanita Aguirre y Symon °

1
1edap. resión en algunos lugares 

. ·'"r. t a l l ama de a e 
,,, fJ\ r as consejerías de progr 

1 rt·\¡¡r . ente se cuenta con tres SA'.~ • 
·~1- lú n a los SAPU informa que, actualm • real; .. aron con el SeMClO 

i ..tt\ el , . · 5 que se u,<4 AP\J 
. \1h..1r1 e las conversaciones y negoc1ac1one te controversia\, porque los s_ l 
i;q¡ r Recuerda que fue un tema bastan . bles pero se logró reducir a 

«n in n financia , !!.rtsos negativos, no so \1 

\ 
\ 
\ 

1 
\ 
\ 
i 
\ 
l 
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! 
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l .. •• t ·- -~ .. , .. ,. 
El ai\o pasado, con do S 

bfCcJ13
.'

0 
producto de la nego s. ~~U CJcist¡' 

9t1 , l' . 1 c1ac1on a Un d 
tf-re o se ornr to. a atención Y e , se logró éficit in 
uif'lt • ¡ón y ademas, se logró dis . o~ertura d contar co etlS1JaJ de M'$ 
r1t1J9C m1nu1r el défi ~ Urgencia n tre, 3 SAp 20.000 Y 

- M Ri Ctt de M$ que U. Por lo 
concejala, senara A A JOSÉ Ji 20.ooo se entre~ a 

~ acto que presenta en el Consult . 0FFP4ANN a M$ 4.5<Jo. la 
1!'111-' porque recuerda que uno d 

1
°rio de Zapact' consulta si 

1
crre, e os ar ores P se ha r . 

e . nas de otras comunas al nu gurnento ara que fi ev1sa.do et 
¡,ersº evo Consultorio. s era que conc~~:ntc no !Je 

poctora HORMAZABAL resp d rnuchas 
~ eros pero efectivament~ ya on e que no est· 
nurTl , . b se está r .b. a establ . 
Recoleta. Sm em argo, de acuerdo a la l ec1 Iencto gent ec1cto en cuant 

nción . Los establecimientos de l ey, se encuentrane· desde la cornunaºdª 
ate t . sa Ud tien impedid e 
oJiciten y eso iene que ver con dos crit . en que dar ate .. os de negar la 

s"' establecimiento de salud, se le deb ednos, uno, si la pers nc1on a _quienes lo 
Ll" 1 d. t · e ar ate · · ona trabaJa Jación a a 1s anc1a y a la cercanía d . nc1on si lo soli . cerca de 
re por om1cilio. citan Y otro, es en 

Respecto al impacto del SAPU, explica 
· 'b que, en este 

inscritos, smo que se rec1 e un dinero en ~ caso, no se cancela 
runcionar y las atenciones que se den son .ºrmd ª mensual, con el cual se d: 

. m ependientes d d 
los pacientes. e onde provengan 

1,a Concejala, señora MARÍA FUENTES consulta · 1 · ·b· 'b' ' si a gente de Recoleta se 
Juede mscn tr para rec1 ir atención en el Consultorio. 

[.a Doctora HORMA~~BAL, responde que si, porque de acuerdo a la ley, no se 
Juede negar la atenc10n en cuanto a los criterios que acaba de plantear. 

~¡ Concejal, señor RUBÉN CARVACHO, consulta si la remodelación del SOME 
;e va a ejecutar con el 20% del aporte del Gobierno Central. 

:.a Doctora HORMAZABAL, responde que la remodel~ción del SOME se va a 
:ealizar con el 20% del aporte municipal. La idea es meJorar el entorno laboral. 

al ue llegan desde el Servicio de 
\grega que existen varios programas later es qd' 1 n detalle y elaborar un 
'al d - · d t año es estu 1ar os e . ) u , lo que se esta hac1en o es e . . . t los pagos no se cumplían 
'al d · t' Htstoncamen e, · La , en ano con las fechas respec 1vas. tr y un déficit de la caJa. 
:n las fecha s respectivas, lo cual generaba u~ ~as a~o se conozcan claramente 
dea es ordenar esa materia, para que el proximo efectos de tener un respaldo 

f 
. · · los pagos, para ursos de estos 

as echas en las cuales se ex1gtran Reitera que los rec · · .. d programa. ·ndicadores que se 
manc1ero para la ejecuc1on de ca ª te específica, con 1 humanos 
)ro r a sumamen los recursos , 

gramas se entregan en 1.orm deben contratar . . través de algún 
ieben cumplir condiciones en que 5

~ . de salud fiscali~ar~ ª los programas, 
tcétera . A pa~tir de este año, el Serv1c1? uten en forma optim~ia en el uso de 
i . te se eJec transparen . 
Po de a uditoría que efect1vamen ' un tema de f 

o ¡ ' sitivo por cua considera bastante P0 . el 
os re . . . horaru1 Y 

cursos. 1 extens1on ·('mplo a de a . itícó, par eJ , 
~ . . ¡zar el tem . lo cual s1gn ordinarias de 
. ~1m1smo, se contcmpl~. opt1m durante el d1a, o de hortl~ extr~ mensuales, 
·lJ.rnpiim1ento d e las act1v1dades •A$ 8 500 el pag de M$ 20.001· dón de las 
lue ,¡ . · ó en 1vi • medio la uu 1z1:1 

e mes pasado d1sminUY un pro valt1and0 

~dos los programas lnterales, en ctividadeS, e 
ear- d 'o de ª ¡ izando e l mismo prome .1 d labora · 11 
lora . . 1 Jºrnª ª s Y opt1m1zándolas en ª 

1 



cci1tl1,, sc11ora MARf 
c ,111 . . . A J . c1''' lo~ 11\Wlll<)M fun ,• Ost 

.. 11' i) ttonu r· 
1' 108 

1
,,ri , }-IORMAZABAL , 

p," , rc~Pon 1 , <.e qu . 
q11e s<' rst,1 cldini<'n • e ,,. 

rl"~' ' <io tod 
11

,rnl<'. :,;~ ~nrn el pr o lo qu ,1.i, ,f on1edi e di 
, . 111 ,. pl\rn t <~c tos de ,,· o de 1 ce te! ,., . 
,~i:1 . i 'Justa as QCtó ' \ cn\lc\llC y se esta 1'nt r los p Cornpro n Con tt <''i: egr res u ... s m.rrn, 
i 'l' c111·nt1111 con medica ando nu Puesto que ,. r atoo, in il [' . 1 . . mento evos s. C cq1J1c ''m1~ 

-1f11.1)S . ,,n 1 e nc1on nl n s, tales tnedica Ucntan rcn en ,.,.,,; . 
t'' · 1ane· COlll lllent Con · ""'ª 

J -n111r11t\\S e msumos d _Jo de he 'd o: Mid ºª· P i~surnot d 
ri

11
' • , l , i e Ult' n as d asola or t)cn, ( 

·t·lfHio nltt<it.C or de M$ 17 una ge e "'e d' rn y ot p!o, Ir.,, .~ . .OQQ nera 'ó ,..., iab¿ . ros re . 
hf tic() . Lo bueno es q\1 h , Para 1 c1 n. C t1co, se ad ~ed¡r¡, íl . e a as e oncret quin 
1rt's:,s y L onscguir mcJ· ores . permitid uracion amente eron 

11

} i prec1 o ent b es de h . ' se está 
í~ndo. sr tnH uce que con 1 .ºs para o t' . a lar n . endas d . t · l os mis P 1rn1za egoc1aci e pie 
"" ' cnhd11<1. tnos diner r el uso d 1 ones con la . os se Pueden 1 e os recursos Es ograr · n 

"n respecto al programa de product~ de 
" . resol uf b' 
,
1
"n cstnbkctdos y vienen po _ 

1 
1dad in" .. r anos t b .. , 1orma 

• intci::rn nl nuevo presupuest ra aJandose lque son progr . , . o un ele en a Co . amas que 
rr~tac1nncs de PPB. Este an· h mento relacion d rporac1ón. Este . . . . d o ay u a o con el ano 
dn1inistrnc10n e CORESAM q · na nueva p convenio de la . , u1en est · ersona e s 
>d~1s lns prestaciones PPB aten . a encargada de m . ontratada en la . . ' c10nes qu h' . ane1ar lo · 
siablfc11111cntos. Existen otras e 1storicamente h s ingresos de que no s h b' se an dad 
raliz.ando, por las cuales se esta· e a 1an dado que ah 

O 

en los . . d recuperando d' , ora se están 
sta gtst 1onan o la contratación d meros Y con éstos · · e otros e . 1. rrusmos se 
,pürttmictud <le atención a los usuari' E spec1a 1stas para dar m . os. sta person , ayor 
t: realice en forma concreta, lo cual está . . a esta a cargo de vigilar que 
,O 000 a M$ 40.000 mensual de ingreso q s1gtmfic~do un promedio de M$ , ue an es no ingresaban . 

..a Concejala, seüora MARÍA FUENTES consult · · . . . , a s1 se u.ene contemplado 

:ontratar mas med1cos . 

..a Doct0ra HORMAZABAL, responde que se están contratando a través de este 
?TOorama, porque con esos dineros se está proyectando la atención y la solución 
le las listas de espera, se está trabajando el tema de contratación de 
:speciali ·tas, que es un tema bastante álgido y sentido por la comurudad, traer 
~speci;d1s tas a la comuna para que puedan ir dando respuesta a la ~1sta de 

d b 11 
ue existe en el Hospital San 

t'Spera , porque en el fondo es un cuello e ote ª q 

Jose. lta si los especialistas atenderan 

La Coiweja la , seúora MARÍA FUENTES, con~u 
en los Co11sultorios de la comuna de Conchalt. . ~ . entos, concentraran la 
t., en estos mom l ación que 

Doctora HORMAZABAL, responde que, . , n el centro de rch•b• ,t . w ~ · ate1 . . t s tarnb1en e 1 tiguo se vn a con ~ 
ltton en algunos cstablccmuen ° ' · gne•• oone an ' dir y en la ' 

St est . . 1 ConsultortO 1te pueda acU , , ª 1111¡,Ii:rnentundo. En e .é para que la gei _d d • !OS usuarios sera 
on espec ialistas concentrados 1amb1 n ·ón de espectah a t'ent presente, se 

rnect d· . la atenc• 1801mén se 
I 

~ , a que se pueda ¡¡proxunor s1ado y esO . . r el ,ecurSO· 
·•,Uch . . . 1 • a del tfll d opurruza va u mas pos1t1vo por e tcrn para po er -• ·g ... i.fica. a r r · ¡ nuna I cu"' •

1 

" e( 1s tnbuir dentro de a cor ·aJidades, todo. 
0 

avanzadas de espec1 . curaciones 

tste añn <e h o tenido ¡5.400 consult~os gin«:oióglcas y •- ~ro~a 19 



Existen pacientes qu.. . 
' d (.\~· t . . r ,., recit 

1,¡-11 c1ucc en es ns c1 ras t.un el >en v1;.1r¡ 
¡e: e tJD tu,. li.11 at,.n . 
~J ~ .. <:},;nt-, d 
,. ,n, significa ingresos lo ate . - u,"'M.it el 4f'I!) 

¡f11J~ri ntns que untes no cst.nh· . nc1tm de i r , ~, 
,~ ·fl1,,c ~ ,1n ettaL I n 3rt.< 
,c011 .... t f-t usnncJo pnr. a el trotarni·e t ' 0 CX.id.()• · P -~. Lis •r 

I e e;:, · n o d ,_ "• r,r · ~ r,rn~:.-A · 
.. ,r ~ · y es importuntc el impacto e lil tr(>rnt· . t.J.trnr,fQ 1 · ,., -.. y e:,,~ 
¡v ,te . J a ni~ 1 X)l1i· • f: ~~ " 1 

l'lll,1c1 ¡11 fnrtac10 que consulta 
I 

e de &alud · 11, P,ar8 '"*1.. v.-~tr~~ 
r .-ente • . a ~ . . , le~ , · rv3r ~ .,.-111 
~~11 ~· ,nen to y eso pc~m1t.e asegurar 1 ,-rvacJ.O d . lífJHfQ S -11: . ·. J.\ 1,t,J 
~cd1L-•3. ,e en el Hospital. a caJadad de v· ·~- IJrr,,,-,K.,a -'.l,;fJ¡¡ p,,r 

f
tc v,c1 . u-'<j, dt l ,-, ;. ' . a;,tv.:3n c._~ 

pi.!. V~ - "'-rJfJ;, U) .. 

8 
parte, se está trabajando el te ~-?;r,tlr. 

por ot.r art3 mento de Salud impleme :a de ur-gfncia d 
dcl_~cpun; muy buena respuesta d: ~ el Servi¡ io oC:~f!~fl.H! una. in~~frr 
ten1 0 

11
es diarias en los días q·ue se t' cornunída.d •• d ~ Ürj'.,ttl(.i.._ o. !i." c10 · . . . · a 1end , '>'<;; ~ J ·.r. na 

sten es el único servicio dental qu e~ no a 1161o la ª rtdt-dr:,r de H.IJ 
va qt1e . . d. d e trabaJa COrnun~ t1 , ,_. ' 
. bién se esta aten te~ o a personas u . en el área norte :.e ......,,,rl(;r~fí, 
ta.!11 tá cobrando a particulares e isapreq e vienen de }ag COrnu · Pt)J' lo t~mt.1J, 
1es es s que están ~ ... ,..-1· • na~ aJcdatia, 11'! 

_ ~ ~ltndoal~ ' , 
concejala, senara MARIA FUENTES · 

LB ¡·~.,ndo mamografías. , consulta en qué tonsuJt,""'A- , rea 1[,CU • ...,, il~ &e ~.a 

'La Doctora HORMAZABAL, responde que se ar 
programa de esp~cialidades, llega una cantída~e d:::ru~ar1as a tra<1és ckl 
que vienen destinadas para la comuna de e har da, !OTl muy prxas. lat 

1 

gestiones y el hecho de poder negociar los dín::c 1a
1
' pero_ a tra:-v-és ~ e,1~ 

1 · s Y s cantidades han i,, •. ..a. 
optimizar y aumentar a cantidad de atenciones. Las . • :,gr~ 
en el Centro de Imágenes Diagnósticas, porque se d=..ografias se ~pran 

Prestaciones se compren en lugares de calidad y que •- preocupar ~~ las f · . , ~ugan un r~-palCO en 
donde, _e ectivamente, se lfüorme lo correcto a los pacientes respecto de sus 
patolog1as . 

I H • . 1 ay otros programas que se están 1mp ementando y se están trabajar.do en 
· conjunto con otras áreas de la Corporación. Específicamente, en el área de 
¡ menores y en el área de educación, se están realizando reuniones para rcabzar 
: programas especiales, por ejemplo, para niños hiperquinéúcos, obesos, vioos de 
refracción escolar. Como también, se está trabajando en el programa Chile 
Crece Contigo, que no es sólo a nivel de la Corporación, sino que estánª _r ... -vcl 

, mnicipal trabajando para optimizar el uso de estos recursos, lo cual ta.mbttn se 
: está viendo a través de la Dirección de Salud . 
• ' 1 
1¡ Respecto a los indicadores sanitarios, informa que Conch~'; co.~ ,¿~~~ 1 . . los cumpuuuenloV"" w:;: • .-~-

cumple los promedios de los números en re acion ª ál los cumplinücnoos 
I S1 se ¡ · · · .. specto a cu es son 
t rea iza una resta suma o div1s1on re ueden quedar en la 
I de m ' bl 'mientos no se P 
1 

. etas de cada uno de los esta eci ' . sino que a personas. 
rnw d . t ndiendo numeros, d 

! Po/ ª numérica, porque no se esta a e n el sentido que. desde el punto e 
t . 10 tanto, se debe mejorar este aspecto e tablecimicnto que presenta un . .. '"\ 
• vista s· . . . 1 menta un es ta un buen .. J. 
t l!l an1tano, se promedia o comp e 5 otro que prescn . hali t·" 
¡ en~r cumplimiento de una meta, versu . de la población de C~nc ' 
, renct . . . una parte . O . a. un eJe'mP.lO 
t ,L 1rn1ento, lo cual no significa que_ . de patologia. . ar. . · t" · et 
¡ ~nga · a}gun bp<> · h1stoncarnrn ... 
, tr un mayor riesgo de tener la informaoón, . ..m......,.."'°· 
I Jnt r · t prete PAP sm "' ..-. e.-• 
: Cor eto Pétra que no se mal in er l'a la meta de . . • n·itario sigru.ftca 
· 1!:>ult · urnP 1 d vista sa ' 
· tCJrn .º n o Lucas Sierra no e d sde el punto . e . · ritsgo que no se 
, qur· ~nct lrnente si se cumplía, lo cual e consultorio uenrn ma~, coberturas que 

le
8
.d as rnuj eres que se atienden en este. 

0 8 tíernPo·• -porque 
iagnostique un cáncer cervico utenn 20 



" ~-. ' 1, 

¡: 
¡ 
[ 11 ,.11 es menor, se e , ne ' orn 
; 1¡¡,s · rio Bnchclct o de Ene Pensaba . 
. ( .,.111<1 

J" · ns Go • .n co 
{,11,· ti p,into c;c visto de la Cobe net, qu¡e l'l'ilJ.nif 
~r.~dc dtl Consultorio Enea rtura de I l'l tenia. IJ l"r\ente, 8 d'' 
•' ·c1'fs é s Gon I as mu· ri rnu - ,,~rcn . :.iru 111 r;111r.cr, -stc seria di'ao e teni·a ~et~ d 1 · .Y butn r.ta <ftl 
,1· .1 , t c,nostt . .n •~ e PAp ttnd . 
$1~v1 debe lograr, una hornogen .d cado a ti (tt tranquil· . Por lo tairn,enr.o 
~¡e S: re cuando dice que las e1 ad en cuanen-iPo. Esa ldad que •i nt?, la¡ 
· rcf1r d · rneta to a I es la . tuvrc~ 
~ el punto e vista sanitario s, efectiv a calidad mirada $ani .º 
.ce.sd~ mejorar. no se han logr a:ente, se h de atención. At;Jri;i 
~ de a o los ob. . an CUn,plid eso 

. . ~etívos ó · º• Pero 
~ cto a los hneam1entos rene· d Ptimos, lo cua1 
(!e~pe Ja os en 1· 

J' • jocaron en tres grandes pu t e PLADEc 
.,p en . . d n os u O 2008 
~ ·ón promoc1on e salud y co • no tiene -2011 · 
~renc1 , n respecto a I q~e ver con 1 , Jn_forrna que 
, . . a gestión a Calidad d la 
: reJarión al meJoram1ento de la Calida · e 
$fl tener un 100% de la dotación y se d ~e salud, inforrn 
lle al La dotación actual existe d edsta estudiando e a que se está tratand 
~u · .1 . es e el . se tema po o 

~que no es so o con cnterios num . . ano Pasado Y , rque esto es 
1'°' d . f encos sin se está e,..a1 
rondiciones e m raestructura, porque la ' ? que se deben ten uando, 

, 6 trabajando en este tema para Optim' . cantidad de la pobJ . _er claras las 
f5<P - , IZa.r la d t . . ac1on ,..aria S 
· 1 próximo ano. o ac1on que se pre . · e 
e ~~~ 

~or ejemplo, se debe lograr que el SOo/c d 
1 

. 
r d t . . d º e os func10 . 
tapacita o en a enc10n e público y habilidades . . nanos se encuentre 
impacto que se desea lograr con esto es qu fra~ticas de conversación. El 

. d 1 , e eiectivamente se h aliza 
·cursos de maneJo e stress, pero estos cursos d 1 ~ re do 

1 . no an as herranuent 
1:nfrentar a usuano, cuando viene con sus demanda . ti' " h as para 

J s msa siec as no se sabe 
:como contener o, entenderlo y muchas veces se toman ta . ' . . . . • es s s1tuac1ones de 
disgust_o como. algo. _personal y el f~nc1onano se siente agredido y cae en esta 
,situac1on de d1scus10n con el usuano. Ese es el curso que se está instaurando 
actualmente, que los funcionarios sepan que, efectivamente, el problema no es 
personal contra él. Efectivamente, el usuario está siendo un poco más agresivo, 
:o está siendo más demandante, pero, en el fondo, es contra de un sistema que 
no satisface las necesidades y, por tanto, él tiene que entenderlo desde ese 
punto de vista y de esa forma tratar de contener a la otra persona Y tratar de 

' ' d E t b' · stá trabaiando y dar una buena respuesta o más adecua a. so am 1en se e ~ 

:tiene que ver con mejorar la calidad de atención. 

' d staciones a nivel local, informa que 
Respecto a la ampliación de la canasta e p~e 

1 
fi de semana y festivos. El 

se ha insta lado e l s ervicio dental de urgencia .?salmes to de los días de lunes a 
. . t esa atenc10n res '. d. proximo año se pretende aumen ar . t a los Consultonos a pe lI' 

\~ernes por~ue con ello las personas que as1s en ·a y esas horas se podrán 
' t SAPU de urgenci ·ones que atención de urgencia irá n a es e ·ón o a otras atenci 

. . ' . es de reparaci . fi . tes 
redistribuir y reorientar a dar atencwn I horas son insu icien · 

t s porque as 
no tienen accesos en estos mamen ° ' . 

1 
uipo de 

ionam1ento e eq 
. . do Juego en func . nuevo m1.1y moderno, 
Por otra parte se esta colocan helet es un equipo . nes porque hay 
.r· d , Jt rio Bac . ' nversac10 , ' ,, ª 10¡:in:Jfías denta l del Consu O 

5 están en co .. d radiografias. """ 
s u . • fines de me ' tacion e ner e esta sacando el permiso a i d la irnplernen d'ciembre, para te. 
qu · 1 con to a · .rnbre o 1 ¡1nac1tar . e tener permisos especia es . fi s de nov1e ·dad se va a e r 
lde icio a me d Ja cornuni ' a es implem entar este serv ales para to a . n este tema. 
en forma óptima rad iografías dent n que trabaJar e a dt' 
Por ,· , . . · ue tenga . el program 

cien o a los f unc10nanos q b!edm1cnto5 tá. haciendo 
1 s esta . to se es 

S 1 50% de o ta.blecirn1en 
.e Pretende implementar en e en sólo un es 21 

cirugia menor. En estos momentos, 

1 
... 
4114 .. 
o •• - .. .. .. 



. . 
·. · · . .,. rncnor y ahí tiene que acud· 

.· 
1 

c1f'l1~
1
\, este uño dur esta prest .1.r toda la Pob¡ . 

. ' . u1 ,w d l ación al a.ció 
-· ¡111rP ,,cjor' en tres e os establecirn. ' rncnos e n de la corn 

' ~ 10 t rio~ en su estnblccimiento lentos, de rn~ notro estabJ ~n 
~, \Jstifl • ncra de ccur 

. . ¡o~ acercar la i 

·, . 
0 

se contempla tener horas d 
•· · ,,c.111 ' · e rnect· · 
• ~~111 - J' ,esta a esta importante 1. 

1cina inte · ' rrsJ µ • • 1sta d rna p 
:_> dJ3f ]torios de las espectahdades. e espera qu~ ar~ que se 4 

':: constl . existe en I 

· •· ·:·;· t·1int>ién, se contará con horas d 
· · J110 ,. e ate · · : '.. co ·u.ilizRción ambulatoria intensiva nc10~ pediátricas 
: '. nosP' dicción y otras complejidades con para Jóvenes con en un e 
: ··.' dro~flst::ir hospitalizados en forma diurnaunEcup~ de 20 jóvenes loproble1 
: r· · qúC C ·'- . , · Sta tnic' ti' • s CUal( 

SA
M se va a mgresar a traves de PPB d ia va se va a estabJ · cO • 1. Y e esa fo e1 

: . dida que se rea icen algunas prestac· nna se financiará .· -. la rnc . ' iones se rec·b· . , pe 
; rroitirá rescatar a Jovenes que se encuentr~ i iran los dineros, 
_: '._' ~os, sino bastantes en la comuna. con este problema y 

'. Por otra parte, se va a implementar y optimizar la h 
·- l C t d R h b T · , s oras de bronco pu 

• infantil en de en rot _e e a i i~acion. Física Integral del Consultorio 
· Gonel don e se con ara con un gimnasio en el cual f . , . , . . . • unc1onara un kine 

44 horas, 1 ps1cologo Y 1 asistente social. En el fondo traslad : . , ar a mue. 
! · los adultos mayores que no tienen respuesta en atención primaria 
· • patologías, porque en los Consultorios sólo se les puede dar medicame:C 
. : les disminuyen las molestias por el momento y se sabe que, en el fondo, m 

de estos usuarios o adultos mayores con una buena terapia de rehabilit 
con ejercicios físicos, con orientación kinesiológicas, podrían mejo1 
disminuir esas dolencias. Este servicio se contempla implem 

próximamente . 

. · A través de esta redistribución financiera, optimizando el traslado Y e~ acce: 
los pacientes a los hospitales mejorando el uso de los recursos que _sie~pr< 
escasos de acuerdo a la dem~nda infinita, se está trabajando ª concie?ciadci 

uchos de los usuanos e 
comunidad . A veces, se ha n dado cuenta que m tr portados por 

. . . 'bTd d de ser ans 
serv1c10 de transporte tienen la posi 11 ª al t O tienen otra opción 
familias, a diferencia de otras personas que ~e dmen e ~amado de atención 
I b' - está hac1en o un . a que se les brinda y tam 1en se d darles la atención Y pnoi 
comunidad para que se comprometan Y po . er 
realmente a la gente que tiene mayores carencias. . 

d urgencia se retle 
algu· n paciente e ' deia 

lamentablemente cu a ndo se trasladaª . mprar camillas Y que sed J 
la ' · t penso en co · ea ingresa o. 

;- · 8 ambulancias. En a lgún mmu 0 , ·ente sin que este s d tro ne 
allá · d ,iar al paci · busca e O 

• 
, pero el hospita l no permite eJ . allá y ventr en 

lo Lantu, no se puede dejar al pac1enteatadas. 
Ptrr d manos · nitt el servicio y se quedan e ue existe un me 

, . t s informa q ·iente: 
E d los pac1en e ' sJadar a tos pac 
/ rtlación a l servicio de traslado e daptado para tra plegar Jas sillas 
. tnom1néldo Symon que se encuentra ªcon un sector dpar~na hora par .'ª' 
a !>u , • 1 cuenta . es e que uen, 

. . r s acompañantes. Incuso, -uy baJO, . n pacientes d de rued - po es ... existe trnsla a 
e~~ º~· Sin embargo, el cu ·orar porque s pudiesen ser Jla!Tlado • 

·_til tci m1ento eso se quiere meJ e'n Jos cu~lle • .; haciendo un 
-. .. ·'i VthH.:uJ ' casas, se es-

. ', h- os estacionados en sus p r 10 tanto, ma., 
e uy W.<: ntc: c.¡ue realmente no tiene. ºpere en este te 
on\. 1• . • que coo 

' '--.:;, t n( 1;,¡ a la poblac10n para 

-·r¡¡-__ ,, . 



te, se contempla aum . 
en un 30'ºA y ¡ · entar 1< ·º as ecografi 
que también se están p as, n 

reocupa 
la, porque se están com r 

d 
. prando 

uestas e satisfacción u . ;, suar1a 
~nte esta muy contenta desd 1 . ee 
~ntes_ que se entregan son de mt 
tpres1onada. 

; se re.alizan con tiempo y calid 
una hora, p.ero eso técnicamente 
ario, como Directora y como mé 
! el punto d.e vista técnico co.n 
.isiera en cualquier centro de aten 

·te, se contempla aumentar la 
Lmografias, ra·diografias dentale 
.umentar la co:bertura ·de pa 
e existía bastante dificultad, pe 
' visitas program.adas y entreg~ 

)nes y andadores, a través del P 
·ita a los señores Concejales a qu 
1 a este establecimiento, para efe 

• nc1onar. 



1 ue · · ' tam ~~1sultns, o q . permite ir monitor¡ 
el punto de vista local. Existe~ 

d<'l Departamento de Salud len ,. 1 · l 
r para que rea mente no ca; . rea Q.lgar 

en algt111 momento deterrriinado. 

1 prtrte, se co~templa implemenu 
º los Consultonos. Actualmente 
~ por ser una infraestructura nu~:~ 
, al progra.ma de p~omoción que ~ 
stéln trabaJando varios ítems, como 
Iades que se realizan en el Ai 
1tar otras medicinas complement 
ira y Masoterapia, todas son alten 
1 respuesta que se entrega a los us, 

Jarte, se contempla continuar trat 
,, para lo cual se aplicará conse~ 
los liceos. Actualmente, se ha logr 
·ía de educación sexual y enfe1111ea 
nos establecimientos educacionale: 
munal, que se logre homogene~ 
·.entos para el resto de la com11nn ,.. 



1
cejnl, sci\or ~UBtN CARV 

,¡ 011 nuevo u111fom1e AClfo e 
i . c~1C , ' OnllJlua 
r~1 de'<!, 

-torn HORMAZABAL r q\Je fctha 

li .. ~.!~ i: 
l 

pc1t ' . ' espond torne , n1rnn con1cccmnando. La . e que n~rtt a 
~,c1JC t,rc. Adcmús, en el pro Idea es , actualrncn 

~en, · ceso d entre te I 
:Cl' , ,1rio se encuentra un1·,0 e CVaJua .. &arios a ' º' un¡il),._ 

-,01,,. 1, rtnad c1on con ta · •11e1 
lJP( ·ores, se entregaba un del o y Orde está cstabJ . r de fine ae 
ntcn d 1 antaJ p nado R · ec1do car • de 
i ntos mo e os y se usaban dist' ' ero ocu . . ccuerda ificar si '1 
¡,~~nado. La idea es entregar el rniintos ~odelo~ª que se iban que, en años 
,rd o!Jr, para que pueda manten rno Un1forrne ' ~r lo que n acumulando 
:(ll'l p erse la Ünea en lnvierno o se Veía muy 

. - . , ?ero manga Lar 
conre.1ala, scnora MARiA JOSÉ ga 

). ue se han dado los énfasis m IIOFFMAHN 
,orq . 1 as con , agradec I 

Os pero s1 os antecedentes en ge cretas, sin ,.., e a presentac·. Jat , neraJ. ..,ostrar pr ton, 
. esupuestos, ni 

,1 obs1antc lo antenor, consulta en . ,o . 1 . que etap 
gociac1ones con e gremio. a se encuentr 

ne. an actualmente las 

L.a Doctora HORMAZABAL, responde qu .. 

r.cngan motivaciones desde el punto d e _es Válido que todos los fun . . 
·d e vista voca · al c1onanos 

rfectivamente la v1 a se encarece día a día p 
I 

cion Y financiero, porque 
t · · or O tanto es I · · quieran aumen
1
ar

1 
sus ingresos. Actualmente la Corpo' ~~tuno que todos 

encuentra en e p ano de conversaciones par ' rac1on de Salud se 
aumento de las remuneraciones de los funcion ª. presentar un proyecto de un 

anos, pero en base a lo 
que se cuenten. Personalmente entiende al Seer t . G s recursos 

· 1 . .' e ano eneral de CORESAM 
cuando explica que a Corporac1on no puede comprometers · . . . . e s1 no se t:tene claro 
el número ?e. mscntos validados en la comuna de Conchali O si no está claro el 
valor per cap1ta. Todos saben que el per cápita nunca se reajusta en relación al 
JPC, lo cual se considera bastante complicado, porque todos los insumos y 
productos se reajustan en relación al IPC. Sin embargo, no ocurre lo mismo con 
el per cá pita, porque siempre es menor a un 3,5 o un 4%, lo cual va generando 
un déficit a nual. No obstante, este año tiene la esperanza que el per cápita sea 
mayor o más adecuado. Además, se debe conocer el presupuesto que aportará 
el Municipio. La información que se ha transparentado por parte del Alcal?e, es 
que existiendo cualquier señal concreta respecto de mejoras, se van ~ onentar 

d . · laborales de los func1onanos. 
parte de esos recursos en mejorar las con 1c10nes 

. . * * FMANN señala que desea hace~ una 
La ConctJa la, señora MARIA JOSE HO~ i 'c ceJ·al Carvacho. Entiende 
e J · · · nverso con e on onsu La y una propos1c10n que co d acuerdo en buscar una 
que el Alca lde y los Concejales, se encuentran ee considere más justo. 

d a lo que s ._, · · o 
solución a l problema, de acuer O d tener como uuormact0n 
p · muy adecua O 

1 munas de 
trsona lmente considera que sena cuanto a as co d 

Prtctdente la' realidad del Area Norte,h e:ba porque desde ~u punto_pale 
I d ·1· a y Huec ur ' . 1 ConceJO Munic1 
n ept nden c ia Recoleta QUI icur . No sabe 51 e dente 

v' ' ' de lo Justo. la como antece • 1~1.a da ría una m edia respecto . ción para tener . ifica que es 
t~1..3 · · · esa informa del tema sign 

na de acuerdo en sohc1tar a años luz dio significa que 
Pürqut s i efect iva m ente se encuentran an por sobre el pralome nte conoce las 
su · ncuen tr Person me ' . d d la 

m;; rn ·nt(; injusto pero s1 se e . ·tuación, la real1da e 
ex11>t ' edir la st uerdo a I ra ~ro · e un pa rámetro para rn . tas de ac ·,w una ho gu · 
Ptti<.1on ·s las cuales considera J~s d1'ciendo que exi:s 
M • · . N esta 1ud. Unic1pa lidud de Conchah. 0 . l Afea de Sa 
la.rnp .. . . _ d desune a 0 co s1grnf 1ca que to o se 

25 
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1~1 Alcalde si se encuc 
·t1Jttl . • ~ J , ntra d 

,1,:-, 01110 ante cc<1cntc Por e Qc\J .. ,..... 
· 1~ e . ~ '. . que r "· \.tO 
¡,cr ll1 il la hm a de dec1d1r h epresent en ª<>lic¡ , 
c,Jcn asta donct El Un el . tar t1a . 

i e PUcd crnentc inf()rni~ . 
·iildC, !-ci\or CARLOS SOTTo e ªPortar J c:ruc 8' P--.1rJ~~n. p;_¡ra 

l ·"\ncia de la Concejala Hoff rna;IClf10, res la Municíp~~a tr;rns.r 
)..~rr n. Ponctc ni, d. 

- '\"4C Cita. d 
ccj,ila, senara MARíA JOSÉ e acuerdo 

~ cc;ia solicitar formalmente co llOFF?.tA.NN CQn la 
~ pO rno ConceJ·o M ' ~onsuita . . 

Un1ci s1 dicha · 
ooctora HORMAZABAL, señala que e Pal de ConchaJi.infonnación 

8 . ne problemas en entregar tod .s una de ... 
10 tie a la info c1s1on del e 
. ,ceiales. rtnación qu oncejo MUn· . 
,01 . e requie 1cipa1. 

ran los se· 
• A 1-aJde. seú.or CARLOS SOTTOLICH nores 
, ] ¡''\ L . • b IQ . 
' ¡u· e la situac1on en ase a un est d • senaia que . 
,va b . a o com . está de 
· ·te No o stante, considera Parativo con 1 acuerdo que se 
~01 · . 1 . . que, ade . as comun d 

tecedentes, sm e ammo de salirse d 1 m~s, se deb as el Area 
lI1 ar estima que no existe una concored a e_xpos1ción de la o:nct agregar otros 
ug , . . . anc1a con ora. En p · 
~ segundo termino, considera que 8 d b . respecto a algu nmer 
:,n ~ e e ena realizar nas comunas 
quellas comunas que tengan un símil en 1 una comparac·. · 
~ d e gasto ton con 
han incrementa o sus presupuestos , ' porque algunos mun· · · en 1orma verti . 1c1p1os 

P
resupuesto de Conchalí. Por lo tanto se d b gmosa respecto del 

. ' e e estable 
proporcional respecto de los otros Municipios p . cer una concordancia 
distinto, dado que incorporó consultorios de 1~ co%~~:,~o, Re~oleta es un caso 
con otro escenario financiero. Santiago que cuentan 

Concuerda con la Concejala Hoffmann que la Municipalidad de Conchalí cuenta 
con un p~esu~1:esto holgado Y or~~n~do, pero no tiene la certeza que ocurra la 
misma s1tuacion en otros mumc1p1os, en cuanto a que puedan establecer 
compromisos financieros con un sector de trabajadores si se encuentran 
impagas las facturas de los proveedores en ocho o diez meses. Ese dato no es 
menor. 

Respecto a la situación de los trabajadores, tanto del Municipio, como de la 
. . · 'd d 1·gua1 0 parecida en base a la 

Corporac1on de be generar una cierta eqm a , ' . . ' f · · porque tamb1en son otros 
labor que se realiza por parte de los unc1o~ano~, 

· · · d xigenc1a sectores que irrumpen en esta s1tuac10n e e · 
d b analizar, para concluir si es 

En resumen son varios los datos que se . ed en en un término justo. 
. ' . . d 1 trabaJa ores posible acceder a las sohc1tudes e os 

ta que se dio a los 

N 
. a copia de la respues -al concretas 

o obstan te los Concejales tienen un e de existir sen es_ la 
. ' mente qu hal. odna tener 

trabaJadores , la cual dice expresa . . alidad de Conc 1 P . lan en esta 
re . 08 1 Munic1p d ue se sena 

specto del escenario 20 , ª de las dernan as q O contribuye a 
d · · . parte el paro n · 1spos1c1on de acoger, al men?s, . blicarnente que 
rnateria y además, se ha manifestado pu 
una posibilidad de entendimiento. d Por \a Directora de 

de lo plantea o untos de la 
S.· 1 s respecto 1 resto de ¡~s p . L . labra 
tnala que si no hay más consu ta tinuar con e do en otrece1 a pa 

Saluct , . giere con . ;..,.. de acuer . 
1' · En caso contrario, su . les s1 est.... . Municipal. 
abJa. Solicita a los señores conceJª te el conceJO · ·ón de la. 

a lo, ct · · oner an ¡ exPos1c1 
1 s ingentes que desean exp radece a ª lee en e .. 111ff, e.g 1 que se 

1. b uoFFM~· · entre O 

""' C RÍ JOSr,¡ P ·e renc1a. 26 

hi .. , 
u· • 

D. 0 nceja la señora MA A to· le. di e 
1re • e no 

, ctora de Sa lud, porque 5 1:'f os• 
' ~~ •. \. ).'-, -j 



,cnto y lo flUC se cxp)i~ V 
·\11~. ,i)!- i111portnntcs del Ar erba.lrnent 
·¡1~'~ tl ea de SoJud. c. 

~rc_id!~fnncJ~ 

l il. SC'llOf CARLOS ªº""" 
,AJ'll l 1 & 'ºL 
. r p:lra que exponga los tern IClfto of 

¡rhC ' as referid ' rece la 
os al A Palabra 

cMr LEOPOLDO LETELIER se. rea de la lnfa.n ª. don kqpold 
s ,tes todas las fuerzas politi nata que Ya c1a. o 
rsc1 . • , d . cas de } a ªProv h 

obscs1on que se ara desde el 2 a cornuna ec ar tlUe 
1
.
9 

. ,0 es que convocar fuerzas 008 al 20¡ ¡ de Concha1¡ se encuentran 
,¡ctt' . . C . Y Volunt d , con re , para ex l' . 
· t,cy or~a.nic~ onstttucional de I a ~s Para spe.cto a la iní ~ •citar 
I s cünst 1t uc1011ales desde Amé . a Republica qEul e la infancia se ancia: El 
1rt:i d rica del N · equi h convierta 

constatan o que sólo Chile E orte Arné . Po a analiz d 
;r. 1 d 1 . f . y stado , rica Centra] ~ o las 

damcnta e a m ancia como Ley O .. s Unidos . Y América d I in rganica de la Re ~o . consideran la c e 
} . _ . . PUbhca. arta 

. ]ica que, 11stoncamente en Chil 1 . 
xp . d 1 ' e, a tnfan . h . 
punto de vista e as vulnerabilidad . cia a sido cons·d 

:,nto de vista del bienestar. A su J'ui . es, Jarnás ha estado •Perada SÓio desde 
... c10, represe ta resente desd I ue todos los programas que se gestiona n_ un tema grave e e 

bTd d d d ron a traves d • en cuanto a 
is vulnera • i a es, a o el procedimiento civil e rnenores son respecto de 
ado los programas del MINEDUC etcéte p • ?ªdo el tema del SENAME 
·stá ejecutando el programa de nifios de/eª· 

1
°r. eJemplo, hace cuatro años s~ 

d 1 l · . seo anzados eró · nfractores e ey Y a subvenc1on que se recib d 1 M nicos, que son niños 
ercio de la subvención que se recibe del Mu e . . e. INEDUC corresponde a un 
:on enormes complejidades. mcipio para atender ese universo, 

:,a misma situación suc~de con los programas adicionales. Por lo tanto, se 
:ncuentran en conversaciones con el SENAME y con algunas autoridades del 
:ampo político que se encuentran involucrados en el tema de la infancia, porque 
consideran que es el momento que se ponga en la mesa la conversación. El gran 
esfuerzo que sería estratégico para la modernización y consolidación 
democrática del país, desde el punto de vista de bienestar desde un universo que 
es tan importante, lo cual permitiría regular el financiamiento de l~s programas, 
las normativas funcionarias el funcionamiento, dependencias hacia el Estado Y 
las Lipologías y programas q~e este país necesita para la infancia. Subraya este 
esfuerzo y espera contar con mayores voluntades. 

almente se desarrollan en la 
En segundo lugar desea manifestar que, actu ' a trave·s de los cuales 

' d' · 'd menores comuna de Concha lí doce programas mgt os ªd. ta És decir, todos los días 
b 50 · - s en forma irec · .. se a arca un universo de 1.1 nmo . · de extrema vulnerac1on . . t una mstanc1a 

se auende a 1. 150 niños que amer~ an 
1 2

50 niños. 
Se proyecta aumentar esta cifra el ano 200B ª · 

n un universo de 460 
Lo . ención se agrupan e ·a1 apoyo escolar, 

s programas en promoción y prev. tención psicosoc1 , d Uamese 
ni · . d' reciben a baJ·an en re , nos, qu ienes todos los 1as . . iones que tra 
cu d . . on mstituc 

i ado especia l y segwm1ento e d I Rio, etcétera. 
1ALITACUM COSAM Hospital Roberto e . .,. . que han sido 

, , 'd cial ntuOS 
grama res1 en d' ·da en todo su 

E . el pro d. na e vi , . d 
x1~Len 95 niños que se atienden en . . diaria, cotl ia on antecedentes e 

gra situac1on te niños c !'dad de vemenLe vulnerados en su d 5 gravernen ' d . n estar en ca I 

~cosi~t<:ma. Es decir niños maltrata O niñOS que Po ri\ cuidados O bien que 
V101· . . . - . . a severa, surna su 

ctc ion nmos con neg!igenc• liar que ª 
coJ ,. . • • un farn1 

· ocac:1on fami liar, encontra r 8 21 

11 

tjl 
V 

·V.·,:·· . ' . 



: dieciocho uflos In inst't . · 
; ¡os d 1 . ,. i Uc16 . 
. ~stB , el cnso e ns niñns que . · n lo, f.> . 
r. \lo e~ C1'tl\n en . rer,11r, . 
t,c1 . , , lti re~¡d p1-,1 rr1 t ir11J. , .. 
. D Ht1rnd.c 73 cnsos men.. 1 e,k la O l \'tda In I 
. lf' , 275 .;,\lo es A . o >rk1 . '- t fltrn,f ;. . 
¡¡} l- . icnto de cnsos, P<>r qu... . ChJ,ilr . , M1, th1I . t, t,~'t 

111,1 . ' t , · "' se tl ri t t,t -· · 
si~~ .1~ 111st1 uuoncs estútl } . arna.n d ·~. Uen 
, . oll 1 ~ • 1uc1e d e a~ . . t un1.1 . 
~l . ndfl o cic nP.ºY? s1multnneo e .• n ? tu1 t · ~L1lnll, 111"' . ll.c.l1rriu1~.él.<> 
prt,10. ne el srguumcnt.o de estos ; tcrrrunos ec tulu1Jc, t ll.t1i~ P<>r qu! ~m c.·: rJ, 
,il1~n~1:,ucvos. 5 casos y tn~1n6rn1tó8 o p: ... dt lnttf\trnc:: 
,r}S 1~ U1 Ua.1 n,.. . ...()~(){' ¡~ 1 y 1 1 
1 · ... ntc 0111.i .. . · 4. <wo 
, 13 cuna se tiene a 420 hiñ · lllt hditrt(lo 7J 
"'' sa 1 ,f os atenct· ., 
P :t cuna 60, e es uer~o del PLADg . lt.1os; en los . 
; ;cnción de que se gestionara el hoga;~ y200~, el Ak:1~~!ley·,t phree11c<Jlr:1.r,:, lW 
. cu1dadó d' . a. a rn ·, Y . . . · 1at1o. an111·i$t1:t1:fo la. 

ares de cmda do diana, program · 
~og 

1
,tr el período 1994-2000. ª que se tuvo en r,., 

dura. lvt11'1a b . 
.' astan te 810-n ' t • . ' ,y .toca tr va 

las condicione s del gremio d 
por .· d e educad 
estionar ese tipo e proyectos lo qu ores Parvu1"r-1' 
~ , JI ' e se ha h h r... os, no e. . 
través de JUN e INTEGRA con lo 

1 
ec o es gesti'on . s po,11blo 

. ' cua el 200 ar sa lu e . .. 
cobertura tope que se tema en los años 2006 f 8 se va a cubrir .. 1 ~"ª'-' a 

d · la cuna p · - , undam t ¡ e nivel de cupos e sa ara nmos de la comu 'd en a rnente E• d . 1 · d n1 ad en · " ec1r, 10 
una estrategia e encontrar un trabaJ·o c . . ' esto se ha utilizado ,.. b .. 

1 . onJunto con JUNJI u,,rn_ 1en 
no tiene os mismos recursos para la rein t 1 . . · , dado que INTEORA 

- . s a ac1on de sal , 
cunas que ya estaran consolidadas el 2008 . · as cunas, las dos salas 

1 b. d 1 . d ' . . ' que estan en un l 338 y e cam 10 e Jar m Leticia a la resi'de . d . ugar adyacente lé ·. . . nc1a e COSAM · . r. 
una mvers1on de cerca de M$ 140 OOO p 1 ,a s1gnr11cado captar 

· , ara a construc · ó d 
cunas, recursos que no tiene INTEGRA para la . t · l . . ci n e estns salas 

. b . ms a ac1on por lo tanto h d' se comienza a tra aJar con INTEGRA 1 ' ay ia 
. con os programas establecidos y con 

JUNJI con la s nuevas modalidades de salas cunas. 

La Concejala , señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN consulta respecto a la 
cobertura en la s salas cunas. ' 

El señor LEOPOLDO LETELIER, responde que, hoy día, se alcanza a cubrir In 
cobertura en la s s a la s cunas. Además, se ha hecho un esfuerzo adicional con la 
cárcel de mujeres, porque se ha captado una serie de casos de ~ujeres jdas de 
hogar que se encuentran en capacitación o en programas de ingreso laboral, 
logrando cumplir sus n ecesidades . 

. La. Concejala, se ñora MARÍA JOSÉ HOFFMANN, consulta cómo se purde 
onentar a u n vecino común y corriente respecto de este tema. 

El . ncuentra cubierto, lo ll.1man 
~enor LEOPOLDO LETELIER, responde qu~ se ~an desarrofü\do la c-, tratq{ia 

. a l.:1 oficina y en form a r á pida se rea liza la gestión, 1 rabilidad de lll. comuna 
de , . de mayor vu ne . . 

: d in stala r la s salas cuna s en los ba rrios rc"rio al domk1ho. 
¡ e e h lugar ce ..... 
; onchali. Por lo tanto, siempre ay un . 
: 

1
.d .1611 y continunc1ón dC'I 

La 1 conso I ac , 1 1 
: segunda á rea impor tante se refiere a ~d n que el SENAMF. rntroc u~~· e 
. Proisrarna . . do es la med1 a ,e e están ante con so1t10íl 
: si8ttrn, c.¡ ~e. se .~ia pla ntea .' 'ón compk'Ja , porqu I de rcmuner·unones 
· a. de hc1ta c1on es una s1tuaci . 1 menor va or . que b ' . on mue io .ó 
. . 0 Jetivürnente va n a concurrir e . ,,...0 c orporac1 · n . 
. ton r . . bl. d ones coJ.. . 
'. t::.pectu a Jo que son las o iga fundonar109 en 
'. l 30% de sus . % de 
· El H . volumen de . .· tienen un 40 

fo ogar de Cri s to hoy día, tiene un d I volunturwdo, 
rrna ' · itU e 21 volunta ria , con el espir 

". 



Í .05 que estún bajo las 
. ,:;in . 1 rernu 

.,c101 • en el mvc nuestro e ncra.cion 
í1J1' ,ira , s un . es n 

. ,1(\1c1 • Existe una competencia b a inst.itu"·6 Ucstras Y 
c., · ._o~· h 1 asta ~1 n rn un 30,1 

i rri·vr· rnas que se . an o grado captar f, nte fuerte uy &r:.indc Yo que le 
i f'í,t1' ~(ics que existen en los funcio U~darnenta1 ' cree étue la li ~on . muchos 
{~¡,11td·-s de mayor complejidad se h nanas y laa g~ente_ Por las c:ªClón Y los 

. !()..; ciiso Y son de mayor complejidad an atendido var~t1as que le h ílett-nciaa Y 
¡11una . . nos Ca.so .an dado en 

, rP s que no SQ 
I de sobremanera garantizar 1 . n de la. 
I rcsa · · os sist 

11,t_e ctura estrateg1ca para los casos de emas residcnci 
e.stJ1..I No es menor destacar qu h mayor compl .. d alcs, htos son 

, una- . . . e ac d e11 ad una 
c0ri1 tró una s1tuac1on bastante cruel e _os meses at . que existen en la 

con k'l h , un n • ras en cJ'I .. saba 18 1 os, su ermano con ino con Sind una casa se 
· os p, - caract · . rorne Do 

aJ1 d cartonera, se tomo a este niño e 1 enst1cas de loe wn, con 13 ""ª re b t . . n a casa . ura avanzad ,.. proceso astan e significativo con residencial y h a, una 
eJ'I un respecto al terna d oy, se encuentra 

. e~~~~~ 
, área que les mteresa de sobre mane · 

orra h d . ra, es la cons l'd . . 
a. reas que se an enommado ciudadan· . . 0 1 ac1on y continui'dad d 

¡as 1 d ia Juvenil El b' . e 
' . venil es fome~tar e esarrollo de los ciud d . . . o ~et1vo de ciudadanía 

¡u . . fi t 1 . . a anos Joven 
·actores s1gm ica ivos en as actividades y el desarrollo es, para que sean 

I e,:iste un programa avanzado con INJUV. de la comuna. Para ello, 
1 

i 1 " 5 campamentos de verano que se han logrado t 
, J.l,J • - • cap ar con la JUNAEB h 

beneficiado a 500 nmos, quienes reciben durante el v • -~n 
· d El . . erano una recreac1on ordenada y onenta a. campamento de mvierno tiene fund tal 

_. . . . . , amen mente, la 
funcion de generar Jovenes c~n ca~~ctensticas de liderazgo en la comuna. Cabe 

I destacar . que con gran satisf~:c1on se esc~chó_ en el Cabildo la ponencia 
. sigmficat1va de cuatro de estos Jovenes. Ademas, tiene entendido que el Concejo 

Municipal, en la última información que captó, ha accedido a algunas peticiones 
interesantes. Por ejemplo, ellos solicitaron su integración al CESCO y 
plantearon el tema de los preuniversitarios. Entiende que el Concejo Municipal 

· aprobó un proyecto de fondo juvenil en esa orientación, lo cual considera 
relevante. 

Por otra parte se realizó un esfuerzo adicional, el cual fue revisado por la OPD, 
' . · · t de escaso valor alrededor de $ en cuan to al otorgamiento de mim proyec os . • . al 

, . d - lS proyectos Juveniles, con lo cu 250.000 pero se alcanza a financiar ca a ano .. 
' . · t ante de estos Jovenes. se ha formado una red, un colectivo muy meres 

. 1 . do u esto que participan sedes 
El Consejo Comunal Pro Infancia, se ha forta eci ti de este Consejo, es que 
eº . . . . . 1 Lo fundamen . l . r c1·a Y mun1tanas ya mstituc1ona es. ·dades que uene a mian 

. d de las neces1 . . . se representa el insumo retroahmenta or . d e obtienen diagnosucos, 
la juventud d e la comuna, desde esas neces1da esas sea ante el Estado o los 
1 · r proyectos, Y ogran percepciones para gestiona 

organismos del Gobierno. . 
1 

ntinuidad 
d. nóstico, es ª co . 

La cuanto al iag . 'dades se realizan 
· s actividades de mayor impacto, en . Barrio". Estas actl~l ... minado por 

del d "R creando m1 . ue esta con-
d programa d enomina o e 1 spacio púbhco _q d 

O 
adicción. Por lo 

os Vtces a l mes. La idea es ganar e e ermanenc1a de r g 
difer · f tares de ley, P · t ntes factores, sea in rae . 'd d recreauva. 
tanto , se lleva a este espacio una act1v1 a to a de editar la 

que están pron a concentrar 
R · informa J se va , s 
especto a los programas propios, Juntos, el cu~ . rn que las f~erza 

~t&llnda edición de Caminando úblicas, es dec1~ie:, que la infancia sea 
un_ctarnenta lmente en propuestas_ proyección que se 29 
P()htic· . tar esta P as y otras pued an cap 



J ·n-1dn ky or~(mir.a de l ,,,.,,1< . l a Rep . b 
11 ·. ,c:-1,,ry no <1c vutncru ·•'ó u lita 
r t,,r1 c1 n íund ' ~ro t 

l:lfllcnt ªOlbién . 
. , que· In ~q~u ndu edi' . . al mente \r11to de 

1~11 1 1 . c1on d · una ,r. ,tire. cmHc se lllcluy el lib ~r"Pect' ,·,<" . . . . en co ro 8 •va 
l ,K11 tc C'stn m1c1ntivH Lo 111e11tar· e cncu 
~rrtí~r~rnnsnr en el trab~J· o d segundo q~ocs de aut;~dtrc lista • fi· 
~ :l e ' · e corn . se d a.des cnaf,., d 

. 11,bn' ~l' tiene consolidad •11erc10 s csprcnct del P.aJ • e 
1,,.,r o cuat exttaJ e de e s, apo 
.· , nci:1 ¡wrmnncntc en cor ro Punto en la co Sto, es m, Ye ,rr~r . , , , , . Wersac · s de 1 rnuna .,"e no se 

, blc\·,do e on e:: stc universo. tones corn ha comuna ' Ya a Partir d 
~P o a Sid en la que e 

o la relació va haber 
·¡ .. ri:.11111i() prngrnma que está 1 . n que se ha 
~ , , i , i re ac1on d 

·r:urn\ e cnonmHH o "24 ho " a o con 1 
,1\\.,111:1 p:1rt ió en Conchuli a rtas . Cabe recotds actividades pro . 
,n'~ " 1 l l p ravés de ar que I Ptas, es el 
. trr el Akn <1c y a refcctura de M un conven· e año 1996 n · 1 l enores s· 10 rnuy e . , este 
! Chilr 111sta a e programa a n' 1 : in ernbar spec1al, celeb d 

<' • . . ive nac1 ... 1 go, este - ra o 
,11,blctn;llltO, puesto que se atienden al 0nc:u, dado qu h a_no, Carabineros 
.. ,.sitHS domiciliarias y se canal1'zan rlededor de 360 caeso ªa1s1~0 un proyecto 
, · ' . a os · · s ano s · 
"'t,mis::ir1as por una u otra razón pa Jovenes que han s·d · e ~ealizan 
" · · ¡ · ' ra que ten 1 o retenidos 
~po\'O ps1cosocia , sociales y recreativos 1 gan acceso a los P en 

· en a comuna. rogramas de 

Por último, d ebe manifestar que INTEGRA h . 
que las m adres, mujeres jefas de hogar t a conso~dado como política oficial 

d · · • engan cuidado iní til d 
vacaciones e mv1erno y verano, programa del . d an urante las 
pasado con esta iniciativa y hoy, lo ha conso~~:doe 1~~~~: q:::1ió el año 
oficial. Por lo tanto, se tendrán menores dificultades p fi . programa 

. . . . . . ara manc1ar y costear 
~sta 1111c1a t1va que partio con esfuerzos propios desde la E · d h d · · comuna. sta 
activ1da , oy 1a, tiene un presupuesto anual de M$ 605.000, de los cuales M$ 
465.000 provienen de subvenciones captadas desde el Estado y el Gobierno. 

Los programas que ha mencionado también se financian con un aporte 
municipa l, que asciende a M$ 50.000 y existe una cifra menor de aporte por 
recuperación de licencias. 

· · upuesto de eiecución de M$ 
Cabe destacar que el año 2004 exist1a un pres . . J tos 
265.000, el cual ha sido duplicado en un 130% en gestion de proyec · 

. - • É OFFMANN, consulta si los programas de 
La ConceJala, senara MARIA JOS H 

1 
. lencia intrafamiliar. 

mayor vulnerabilidad incluyen el tema de ª vio . 
. En el tema de violencia 

El señor LEOPOLDO LETELIER, respond~ q_u; :~· forma muy estrecha, como 

intrafam ilia r se trabaja con la Casa dleRl~ yuJ;ALlTAKUM, fundamen~;;;~:i 
tamb· · ' · 1 R berto de 10 sólo en cuanto 

1en con e l Hosp1ta O
. . mu atomizadas, no orlo tanto, se realizan 

Todos estos casos son de farnihas y 1 ·ón humana. P a partir de la 
y droga s ino también el plano de la re ~:~s fundamentalmente, 
tr . • te intens1 ' 

abaJos de m ediación bastan 
OPB. . d ue en la comuna de 

.i enuen e q .. 
É ffOFFMAffo, nivel fam1har. 

La Conceja la señora MARÍA JO~ el vecinal. pero no a d la mediación e . ' . · · · n a n1v . tala o 0ncha!i se realiza med1acio Chile ha ins · En el fondo, se 
e,cplica que ara sostenerla- 1 o instalarlo en 

El señor LEOPOLDO LETELIER, la sociedad pd ficil concretar o comPonente 
fa · tura en e es 1 

· tiene un 
rn1liar, pero sin la estruc d·rniento qu se rea.1LZ8 

i:ldquirió un a técnica y un proce 
I 
diación que 

la fam t1 ia. Por lo tanto, la me 
JO 

:. f!)p/ .. ·' . ' 
i . ': 

' .. 
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se retira de la convocatoria. 

ALCOHOL A N 
Oft!BRE DE Do& 

A CLAUDINA 

011J1-º- ti<;~~ 
Q!éf A._PE EV ~LUACIÓN DE LA p 

~1fülCCION CENTRO GERIÁTRJ~ PúBLJCA DENOMINADA 

El Alcalde, sei1or CARLOS SOTTOLICHIO _ 

tabla. retirará el punto cuarto e incorpo .' senala que hará un camb· 
· 1,¡ · d C rara en su r 1 10 en la 

Propuesta Puu ica e onstrucción Centro G . . . eemp azo la evaluación d I 
enatrico Gonel. e a 

Informa que los Concejales tienen en sus 

Propone adjudicar dicha propuesta a la Comnantos un documento, en el cual se 
L s ructora Haard po 

M$ 40.079. a segunda empresa ofertó M$ 94 000 1 
~ ~ monto de 

inalcanzable. Por lo tanto, se propone adJ'udicar. •1 ° cual practic~ente es 
d M$ 40 07 a a empresa antenonnente 

nombra a por . 9, la cual obtuvo un puntaJ·e de 6 10 . . . puntos contra 4. 24 
puntos y una ponderac1on de 6.0 contra 2.54. 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN, entiende que la Municipalidad 
de Concha lí tiene otro contrato con la empresa Haard. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que la empresa Haard lleva 
años rea lizando trabajos en educación, salud etcétera. Solicita la opinión del 
señor Silva , como Director de Obras. 

El señor LUIS SILVA, informa que, a la fecha, la Municipalidad de Conchali no 
ha tenido ningún problema con la empresa Haard. 

El Alc:Jlde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta si hay acuerdo. 

É 
FMANN consulta cuánto dinero 

La Conceja la , señora MARÍA JOS HOF d' dique esta propuesta. 
quedi:l r(J en la cuenta respectiva, una vez que seª JU . 

d que los dineros seran 
El Akalue, señor CARLOS soTTOLIC~IO,l ~e~p::ul~o Mayor, una vez que se 
tntrt~'.éJdos por el S[.;NAMA, Servicio Nac1ona e 
t!d u 

Ju iqu<: Ju propuesta. de propuesta 
ibi contrato p i y 1u1cr r O 1• por 14$ 

~r unanimidad, se autoriza adj~d ::. Centro Geriátrico one • f t1 
Publica denominada "ConstruccioD 1,,'V--
40.Q79 a la empresa Haard. 

~l!:)(¡O Tl~M A • 11 
~()l)f fi'JCACJÓN PRESUP~ corrt'sponde hacer 

- ·- - ---- - - ·- ¡\ala que · ·ento de los 
!::! A . - oTTOLIClUf, s~u07, para conoc1m1 

k ,l lde se nor CARLOS S ria N 11/ 31 
tn1rt ,. · . . . upuesU:1 

~.iJ tl e la Mod1f1cac1ón Pres 

I 
.• JI 
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~o_BAPECl~IENTos Poa 
.J @A PERSON~N~ R 

- --=~-t.t~!J~n 
Alcalde, senor CARLOS SOTT --~ -Es~ 

&l n:;labra por treinta segundos OLIClflO, SOli . -- -- º"-DI 
1a .t'~ al señor p cita la v . 
. astene. en1a del Con . 
g) sdior CRIST.IÁN PASTENE . ce30 f>ara dar 
filncional Sectorial Valdivieso d' 1 Inforrna que 
,•unicipal de Conchalí a solicite a cornuna de ;epresenta a la e . 
JVJ t . ar ªYllda ecoleta e OOrdinad 
ue se les es a negando el la Mu . . .en relación . oncurren al e º~ª 

~rnablemente, la comuna de Conchnal1~1pahdad de Rec ª1 una personería 1·:~dce10 
· M · · 1 a tra · o eta s n 1ca 

v la secretaria umc1pal, los ha a ct' ves de la se· : ln embargo m ' yu ado a rea]· nonta Catheri Fu. uy 
lZar un seguimi ne entes 

Dado lo anterior, quisieron estar ento a este tema. 

d 
. bl' presente en l 

para agra ecer . pu 1camente a señor Ale a sesión del Conce·o .. 
señorita Cathenne Fuentes por el ap alde, a la Secretaria M J . Municipal, 
contento de ver que hay Municipiosoyqouqufe le ~andado en la ge:~~~ Y. a la · d e unc1onan , siente 
conceJOS que se an sean de esa calidad 1 como el de Conchalí los 
al Concejo, da las gracias. ' 

0 
que no ocurre en Recoleta. FeÚcita 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO agradece¡ ¡ b . ' as pa a ras del vecino. 

b) PROGRAMA DE MONITORAS CON ATENCION A LA VIOLENCIA 

DOMESTICA 

La Concejala, señora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta respecto del 

programa de monitoras que pretende cerrarse. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, informa que firmó un docum~nto d~ 
. . - J · p to Maria Fuentes Mana Jose 

apoyo Junto a los ConceJales, senores ose or • ' e ·a1 _ al A , t lt la firma de los onceJ es, 
Hoffrnann y Ru bén Carvacho Sen a. ~ ª ª José Santa cruz. En 

- . M , G · ardo Hector Ara vena Y 
senores AleJandra Saa, ana uaJ ' d C halí existe un programa de 

1 d 
1 comuna e onc .. 

e ocumento se indica que en a . . . ejecutado por la Corporac1on 
monitoras con atención a la violencia domest:~peración de la Pobreza. Este 
DOMOS e n convenio con la Fundación parad~idad de ciclos programáticos que 

- 2oo5 con lamo a1·dad las monitoras 
programa se inicia en el ano . En la actu 

1 
• q\.te · 

1 
d seis meses. 07 Las personas 

llenen una duración anua e 
6 

d noviembre de 20 · rama pues sera 
terminan su período laboral el 1 :ción el cierre de este :;g hecho a fin de 

firman el documento ven con preocu~oncejales que no 
10 

un pérdida cita las firmas de Jos 
manifesta r ~l apoyo a este programa. que procedan a firmar / , J 

, . uJar la carta para i., \..... 

S - d hara c1rc 
enala que sí existe acuer O 

los señores Concejales. p;~·º 
S AsoClA~Q!!- . M e.yer sostuvo 

e) f:l{POSJCION .fil!?~----- . , ..,a que tn eJ dtda'" lntrntar l~un 
-- ·· 0 1n1or,.. d , ,111 ... 

oT'fOLf CJfl ' sector saiu ' ll 
El Alcalde sei'wr CARLOS 8 . ·0 nes del 
\J .' • soc1ac1 

na reurnón con las dos a 

:~. ~ " - --- rtWP'llf'III\'\ 

l 



·io pnra la resolución d 
1, 1lt d e u rscc I ilí respecto e los trnhaJ· d n conn1·"t ,e , 1 . i fi . a ore .... o q 

Ct,1 ¡cinrntc ttH e tnHio por · s de la Lle está . 
~p1t~-c~'o \H respuesta por esc~n Petito. rio qSaluct, en orct"'vien.r:10 ,_ 

,
1
Bu • nto el d. Uc toct en a lól corn 

r11'' . Jcr·1ctn clnrnmcntc msati'sf •a 11 d os co cst~blcc ~n~ d, ,,,o · acto · e nocen cr un 
¡-t,1 - e ha intentado abrir una na Par p octubre d . Este Al P8Ic 
,u,1 ;tiesta del Alcalde y de la ~nversación ~te de loa tra; _2t)(y¡, la :eh, 
lll rcc\tc Municipio no cuenta actoalrporación has~dcto del r>ct;tJadorc,, frente a~ 
tle . . d S. u rne t s1 o el ono N ic. 

, q h· ' so1tc1tu cs. m embargo n e con lo ara Y Pre . . o ob~t..antt 
die 8- l S b ' una v s recu c1sa tn , 

1 d 
v de a u secretaría d ez conocid rsos parad ' CUant.o a s~ ti . 

1
. e D as las • ar res ~ got:RE, se ana izará nuevame esarroUo Re . senales del M puesta a 

JJ ¡[fstacio sus desacuerdos. nte el tema a gil ona1 y Admin~iste~o de 
filan . • o cual lo . . istrativo _ 

. s dingentes han 

do 
¡0 antcnor, les consultó a d' h Da . . lC OS d' · 

U
erit111rntos ante los señores Co . ingentes que . reQ nceJales d s1 queri 

orporati\'a que corresponde al Con . , ado que se tr ta an expaner sus 

d
e cisión personal del Alcalde CeJo Municipal y al Ala al de una decisión 
e . , puesto q e de. No 
ornpromete el escenano financiero f t ue compromete es una e 1 b 1 . . u uro Po 1 presupuesto 

ofrece la pa a ra a as dmgentes, señoras N~tal' r o tanto, si lo tienen a b. Y 
fUncionarios de la Salud de Conchalí y Odil ta Mosquera Por la Asocia .. iedn 

1
. a Arroyo 1 cion e 

Salud de Concha 1. por os Profesionales de la 

La señora NATALIA MOSQUERA señala que q · · 
petitorio. ' U1s1era retomar la historia de este 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que desea ha u1 · · · d cer una cons ta 
ante~ d.e la expos1c10n e la señora Mosquera. Concretamente, pregunta si tas 
asoc1ac1ones se encuentran actualmente en paro indefinido o paro momentáneo. 

La señora NATALIA MOSQUERA, responde que, en estos momentos, se 
encuentra en un paro indefinido. La idea no era llegar a esta situación, pero se 
tuvo que h acer después de no lograr resultados respecto de varias peticiones. 

El Alcalde señor CARLOS SOTTOLICHIO, hace present~ que, en estos 
' . al d cuentran trabajando. 

momentos, los trabaJadores de las u no se en 
d un paro de brazos caídos que 

La señora ODILA ARROYO, aclara que se trat~ e r lo que se realizan turnos 

d
. · , de urgencia po ·d d 
ice relación a brindar la atenc10n . ' t que presenta la comuni ª · . . . bl s mas urgen es . . . tan 

et1cos, para solucionar los pro ema . de pie d1abeuco, se e.s 

P 
. · d las curaciones . d 1 s mujeres 

or eJemplo se están realiza n ° . e están reVIsan ° ª ª ' d 1 tuberculosis, s ·d a control por 
entregando los t rata mientos e a us recién naci os 1 curren con s . r los prob emas 
que han tenido un parto y que con tán tratando de soluciona btecimientos de 
primera vez. De a lguna forma, se es cada puerta de los es~ de urgencia y 
que consideran urgentes. De hecho, en están dando la atenc.1o~es 
s J d t - nicos que d las atencio · ª u hay profesionales Y ec . ue harán uso e . 
califica ndo cu á les son los u suarios q . No obstantt', le hubiese ¡ etitono. 6 ¡\hora, lo 
S concejales e p na conversac1 n. rnesa de 
e en tregó a cada uno de los oder entabl~. ~ para realizar un: antes de 

~ll~Lado entregarlo a ntes, pa ral pconcejo Mun1c1p n'o fue asi. ¡nclus , b..W'º el 
un . ll gar a . · nero .6 sin ern e, ' 

ico 4uc les queda es e princ1P1º• I"- versac1 n. nsiderados 
d1 ·~1 . 1·. desde un de con d iafl ser eo e 

11
, v¡.,,o, tal como se pH 10 li'citó rnesa . ·quiero. Po r . la respuesta qu 

e ,,. 1 f' 'd se SO uC 111 SI i;, no es 
A c:Ar i.l paro inde 1I11 °, . carta q 2009. i;,sa 

lcaJde les h a pla nteado baJO un~ er pafl'l el 
tn ,1 - · · podrtª s e ano 2008 que qu1zas . 33 
rse les debe d ar 'a los funciona rios, 



l ~~ ~ I ' 1 · 1 
•• , II ~ t I .. , . . ' •• ,. • r . 

. 011ción, dnrá lectura ... 1 A"1111n ... a can > l ·~ tt' tenor: a enviad 
1J,."l.11<'fl a Por el ~l'I 

. º or Alca¡dc 
¿1nLlf'º N 1045-2_007 • Antecede 'cruc es del 

•t)f . cioncs. Conchah, 11 de oct b ntes petjt , 
-'soe11a u re del 20 orios P 07. rcsentadoa 
g: Alca lde de C~nchalí. PQr a.rnba, 

V sriiora Nataha Mosquera y señ . 
1- : anta Odila A 

rroy0. 
Junto con saludarles cordial 

. rnente d b icipio no se encuentra en candi . • e o señalar¡ 
~\l!'I . 11 · d l c1ones de es a Usted 

,:;0 2008, mas a a e o que está fi ' d aumentar lo es que este el a,. E lJa o en s aportes sal 
60 ooo. ste monto representa . • que pasamos d M$ a ud para 4 · l mas del So/i e 420 ooo .... unicipa . º del total d 1 . a M$ 

... e presupuesto 

Sólo podría cambiar este aporte . 
l F d e . M s1 el Gobiern . 

·fiscales a on o omun unicipal mate~ o mcremente los aport 
b t · d D ' • ,a que los alcald es con Ja Su secre ana e esarrollo reaio al . es nos encontr · . 1 i:,• n . S1 en est . amos 

tener éxito, asumo e compromiso personal d . a negociación logramos 
al · e destinar u .mayores recursos incremento de los ingresos del na pane de estos 

comuna. personal de salud de la 

Por otra parte, quiero asumir el compromiso pe al . 
· d 1 s · rson , as1 se lo he mamf esta o a ecretano General y a la Directora del área d · . 

d 1 
. . . , que e existrr un 

mcremento e per caplla por encima del incremento de las remuneraciones del 
sector púb~ico, una parte muy importante de este diferencial tendría que ir a las 
remuneraciones. 

La negociación realizada con el Colegio de Médicos nos pone optimistas, en 
el sentido que la autoridad pública está destinando nuevos recursos para 
mejorar la salud primaria. 

· · tara· el per cápita no es Como no conocemos en cuanto se mcremen . • 
. . · t de monto de reaJuste y otros posible aun asumir un compromiso concre o 

beneficios económicos. 

r. a .. 

. . . . ión del resupuesto de la Nación y 
Como saben, recién se m1c1a la discus.d d /sabremos cuáles serán los 

sólo será ley en diciembre. En esa oportu?1 ª d~ ~a salud. 
recursos di::.ponibles que contaremos en el area 

es la petición que han 
meter desde ya, . . 1 petitorio 

Lo que si podemos compro l te·rminos sohc1tados en e f ·1· s 
r · en os d á por ami 1arc 10rmulado s obre cuota mortuoria .d d qué se enten er 

. . . . fí . con clan a onginal. S1 es unportante de mir .. 
d' osa o h1J0 · 
irectos , ya sea padre, madre, esp al con la salud de 

· nt>rson 
. mi compromiso r ba·o Nosotros hemos 

Por otro ludo, d e seo reiterar tencionante del tr~ J pa. ..... el d~sempef,o ~ 
C 'fi do Y · . pt1mas ... 0nchalí. Reconozco lo sacn ica condiciones O .-•izar nunc:13. nos 

. · generar h que redl • los 
realtza do e norme s esfuerzos por queda mue O buen trato para 
d nos · parta un · o nos 
e sus labores sabemos que te Nos 1rn . de salud, as1 com 
~ · ' 1 tamen · entrQs . · tos centros 

nt1remos s atisfechos comp e nuestros e . · en tos d1sun 
~ · . · den en trab.tJil . ecinos y vecinas que se atien 

1 
rsonal que 

irn . todo e pe 
Porta el buen trato hac1u 

1e su)ud. 



Quiero llnmnrlos a qu 
'd e Con, 

das oportum odcs el M . Prcnd ·rera · , un · a n I 
I perjudicados con la Le tc1pio de Ca 8itua . 
rr0J1 Y de Renta. onchal C1ón que I 

. s 2. , se e ea he 
HoV, los mgresos de I ncuentr" Plantead ·· . a con, " entr I ll tn 

,Jercnr1as que hacernos una son . e º' 'Ne 
¡¡J1~ a la e Iníe . le 
_A fllOS hacer. ºlJ>or .. nores I ,..e ac1on a os d I 

Esperamos que las neg . . 
oc1ac10 

son el rnáx_~ año 200"' 
irno eaf1.1 J. Las 

Cr?..o 'llJe 
el incremento del Fondo C nes que 11 ara ornú evarn 

alo que faltando 80 días Para 1 ? MunicipaJ os adelante 
~ puta que sólo daña el pre t ' ~ termino del ~esuJten CJcit con el Gobiern 
1~ • 1 s 1g10 d I Elño osas s . o, 
I a!día , as1 como as de la Cor .. e a salud , nos confr · eria muy 
e porac1on, siern cornunaJ. 1.aºnternos en un 

Pre está · s PUert ª 
Les saludo cordialmente el Al n abiertas parad as de la 

' cal de". 1alogar. 

3 A]calde, s~flodr CARLOS SOTTOLICHIO _ 
iO se malent1en a. Como Alcalde , senaJa que d 

Al Id · ' no se encu esea preci 
con otros ca es, smo que es la A . .~ntra negociando sar para que 

aso de Santiago, un grupo de Alcald soc1ac1on Chilena de M co~ _la SUBDERE 
:VBDERE, fundamentalmente para esalq~e realizaron alguna:gnicipios Y, en el 

d l A . . . ' an izar tem estiones con la 
,ficial es e a soc1ac10n Chilena de M . . . a, pero reitera que 1 1 umc1p1os. a pa abra 

;onsidera bueno que la señora Mosquera h 1 . 
d t 1 . . aya e1do la carta ¡ue a sumamen e c ara su posición y la . . . , porque en ella 

. . . 1 pos1c10n de la Corpora · . P 
:azón, env10 copia a os Concejales. Además t t ~10n. or esa 
, · • es e ema se converso con al 
~onceples respecto del escenario que era posible prev . . . gunos er en esta s1tuac1on . 

..a señora OJ?IL~ ARROYO, señala que cada uno de los presentes tiene en sus 
nanos el petitono, tal cual como decía el Alcalde sobre que es lo justo y que no 
!S justo. Es un poco mirar las comunas que les circundan, la carrera de 
Recoleta es superior a Conchalí. Si se vuelve en la historia hacia atrás, cuando 
:omenzaron a negociar la carrera funcionaria, Conchalí fue casi la últtma 
comuna que firmó dicha carrera, porque se demoraro~ más de seis mese~ en 
lograr tener algo de acorde a las necesidades. Desgraciada.mente, eso ~uedo _en 

1 . . • . t en la carrera y de hecho s1 se mira 
e tiempo no han tenido mngun mcremen ° d b · ' . unas se encuentran por e ªJº 
ahora versus la carrera que tienen las otras ~om ' · bi·en es cierto en una 

t ese pliego que s1 Y eso es lo que les lleva a presen ar A, . c·o·n de funcionarios los . . .1 por la socia 1 . 
pnmera instancia se presento so o ue cons1'deran que era Justo 

' · · nto porq 
profesionales se sumaron a este mov~mie ' 

· · d ' ac1ones para ellos conseguir estas re1vm 1c · . 
obre el IPC. El d1a de ayer, 

6% de incremento s rmanecer en el 
En el punto N° 1, se habla de un. e;te incremento ~ra p~r:e peuiere mejorar la 
el Concejal Porto consultaba 51 an-0 0 dos anos, s_i I qño siguiente, se 
ti · · d por un ·0rana a ª empo, si se estaba p1d1en o - a que no se meJ_ io se solicita que no sea 
carrera no podría ser por un ano, dy ·a En este peutor 
t de to av1 . 
tndria en desmedro más gran en el tiemP0 · 

s · ¡ manezca I circundan. O o por una vez, sino que per cornunas que 0
.
5

6 8
·,,0 ¡fican 

. • 8 las d olac1 n 1" 
, º . en reJac1on o el tiono e c ¡Q.430. A lo 

Los puntos N° 2 y N 3 t1en vilización, corn un tiono par $ n djspuescos 
:ctuaJmente, ta nto el bono de_ rn~ecoleta entr<'~~O%, se encuentra 

S.145 cada uno. En cambio, uede dar un 
rn · · · no se P eJor, se podría n egocia r 51 

a sentarse a conversar. 

::. ' :.' i ... ,-,·~ ... . ' 
(, ' 

./ 

e 
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5
,3bcn que cuando se e f · 

t~0S.,
0 

pero existe la capac·nd renta un pt· 
A"'," . • i ad d ieg; 

~1, idiendo y lo que se está e.llegar a o de Pctici( 
isu\ ~.:;¡gente de no negociar ofreciendo Nacuerdo O >ne11, 1c: pr rt.rll . - . . o se e conscn '~nta el t . ncucntt SQ entre ¡ .opc 

: 
1
¿

0 
se habla del estimulo 

1 
a.n en Un.4\ 

0 

q,.Jt ~ 
"\

1
i1 a a pe 1tt~ió ~ e.1~ºª manera premiar a 1 llnanen . h !t - 1 O d 1 · · os fu · cia de os de e 1cenc1as méd' nc1onari atcnció . , r,e.l'l h teas d os que d n Pnrn . 

;Jlte que se a permanecido en el t'. e alguna m urantc el ª:1a, IC quier, 
~ iempo en la at an~:ª se quie ano presentan 

~ concejal, señor HÉCTOR ARA cnc,on p~' l>r•Rtiar • la 
:..dica Jo que está señalando la s _ VENA, senaJa · 
i... enora Arroyo que en el d , . ~~en 
: .. señora ODILA ARROYO a l to no se 
"" d , e ara que 
jbstante, se trata e un premio a la no se escribi. , permanencia o todo el ac. . 
:: . . . apite. No 

~grega que se solicita un increme t 
· ·d d d · n ° de lOOo/c [as act1v1 a es e navidad de los . 

0 
en el aport d . . asociados E . e e CORESAM 

c
0
rporac10n en este momento a la A . . . · x1ste un a , para 

embargo' la Asociación de prof esionalsoc1ac1on 1 • que es la :t que realiza la -
1 1 

, es no tiene d' h unc1onarios s 
gcheverna e p anteo que no había a· 1c o beneficio · m 
no se entró en discusiones con el sen_omeErohpara la Asociación ct:'~~~e ~l sealñor 

d 1 

r e everría 1es1on es 
pero e a guna manera la gente también . Y ~c_eptaron que no fuera a/ 

1 A 
· · - quiere recibir l . 

1
, 

Por que en a sociac1on de Funcionar· . . os mismos beneficios · 1 • · ios tamb1en hay i · • 
piensa que os pro1es1onales son los que anan . pro es1onales, y si se 
dar a los profesionales del área de funcfonario:ª:; ent~nce~ ~o se les podría 
para todos, sobre todo en este punto porque '.d esta sohc1tando igualdad . ' cons1 eran que celebrar la 'd d 
es un tema importante. navi a 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta la opinión de la señora 

Mosquera respecto de ese planteamiento. 

' La señora NATALIA MOSQUERA, responde que se encuentran solicitando un 
incremento de un 100% en los aportes de CORESAM, para las actividades de 
:navidad, como se vio en la conversación del día de ayer con el Alcalde, en 
términos que los asociados de la Asociación de Funcionarios son más Y la 

señorita Odila Arroyo planteó que ellos eran menos. 

;El Alcalde señor CARLOS soTTOLICHIO, señala que ~ons:1ltó otra cosad' ' . que la Asociac1on representa a 
porque hace meses atrás su planteamiento era 1. ahora aparecen juntas 
por la señora Odila no tenía derechos a esas re~a ias Y 

·d· d ¡ planteamiento. 
p1 1endo la regalía. Se conf un e con e ;· . e cuando presentaron el pliego de 

La señora NATALIA MOSQUERA, senala qu 1 personas que figuran en el 

pe 
· · fi do todas as . 'b endo Vale 

t1c1ones y se encuentran irman d lo que estan conci 
1 

· d . d ponsables e poder llegar a ese 
ocurnento se están hac1en o res sociaciones, para 

decir, hubo una negociación entre ambas a 

acuerdo. O consulta cu 
ál es el apcrtc que se 

'La Concejala señora MARÍA ou,\JARD ' 
,>olicita a coREsAM- '" de cORBSAM • la ; de que el oPo . 5 de una caja de 
·La. RA respon , ,patrnve 
A. señora NATALIA J\IOSQUII O Íos cuait• "'º"';~~ asociado•· 
, soc1ación Nº 1 es de M$ 1.90 ' . · t...ara.da par 
'rn . . . . Nº 1 esta in"º 
: ercadería. La Asociac1on · 

36 
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:,ot1cejol, scüor 

rttS· 

eMra ODILA ARROYO 
1 , responct 

. l ~ e no recibe 
conceJ3 a, senora MARfA J n ªPortea 
uentren en conversaciones Ost IIOFF Y Son 70 a~· 
sonas que no se están at ' ~ero el te l.lANN, e . -tadn1. 
~.a que ni siquiera se ha e~d1encto. B.:a más irn:s1dera bueno 

isfechos, la Municipalidad q ocacto, hay lUn' ~ encuen~tc ea que~'~ 1( 

1 t 
· ue no s b c1on . an en lt1sten 

enes o es an pasando mal s a e si pu d al'los que Paro, hay d 1 on los . e e r no Se un 
,ortante e a mesa. Por lo t Vecinos C esPonder encuentra 

anta, debe Sali~ u ree que ese ~~~º·1 en el fond: 

tiende la posición del Alcalde . n acuerdo en esta ~e:?to más 
il pclíticamente es sumarse , l quiere ser süper ion. 
,Ponsable. La pone nerviosa a paro y quedars/eafsponsable, porrn,e 1 . 

que se r a1· uera .,... o mas 
·es se ponen muy académicos e ice una ct· . : pero uno debe 
· d d · d , pero hay 1scus1on tan f . ser 
se pue e eJar e lado por lo . un drama ho .bl na, Porque a 

. . ' que re1ter rn e en la 
Jnion. a que debe sali comuna que 

r un acuerdo de esta 

Concejala, señora MARÍA GUAJARDO 
1a mesa tripartita. 'propone hacer una mesa de d'al 

I ogo o 

, Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMAN . 
rminar el día de hoy. N, considera que el paro debe 

L Concejala, señora ALEJANDRA SAA estima que es d'd d .. . , una me I a e pres1on 
:ro son los vecinos lo que se encuentran sin atención. ' 

l señora ODILA ARROYO, señala que antes de llegar a estas medidas, se 
mversó bastante con el Alcalde y si no se trató antes el tema en el Concejo 
lunicipal qué más podían hacer ellos. 

a Concejala señora ALEJANDRA SAA, señala que está bien, pero no está de 
' . b todo en un tema de salud. 

cuerdo que se pres10ne de esa manera, so re 

• 1 entablemente, la historia muestra 
a señora ODILA ARROYO, senala que, ~d para conseguir algo, se han 

. t ' n los trabaJa ores I µe es la única forma que 1e~e . ue no pretendían I egar a un 
ealizado todas las conversac10nes previas, ~orq De hecho, se llamó a algunos 

d
. · en que estan. d llegar a esa 

>aro y menos en las con 1c10nes d'a lograr antes e ' ver que se po 1 1 d seo de ellos tener 
.onceja les para conversar Y dieron así, no es e e a mal 
iituación desgraciadamente las cosas. seta años trabajando en 

1ª ci:~ablado 
l ' . f h lleva trein al una manera 

l a población insat1s ec a, . 
0 

a la gente y de g ás urgencia, por que no 
:>odría tener ella de hacerle dan 

1 
s que son de m han padido tocar. 

l Prob erna ertas que an 
~ara trata r de solucionar os do todas las pu la que se encuentr 
~retenden crear más daño ha!: _toca esa es la razón por 
buscando algún tipo de solucion y do d(' . U r al acu('r 
presentes en el ConceJO, e se debe egn 

S 
.. • señala qu 

NDRA ~· La Conceja la señora ALEJA . y dialogo, el paro debe 
co f ' d traba.JO ¡141.la que n ormar una mesa e rM.ANft se. un1cipal. 

f JOSt pof' del conceJº M . 
La Conceja la señora MAR ~ todo el apoyo 
terminar el dí~ de hoy Y tendran 31 

a 
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ser\ora ODILA ARROYO 
' 11 f d l ·' Señala 
hrtbCf cg.1 o lasta las · 1 . qu~ 1-, · r · u ttrn . '« rn 
··rles a los unc1onarios q as cltcun es.¡¡ de d• 1 'l• ue sed stan . ,a no.... 

e~n . c1as n -"'v ~ debJó h 
tr lO<f . ' o Pu~ .ac 

Concejala, señora ALI:', .a.. · ~ a trah- . t !la.hr del 1 ~ .•nk,, 
1 .&:.vnllDJt\ l..liiJar. ugar pa 
tf1..leba todo lo que solicita en S.\A, ~ñ rr.a 

el Petito · ala que 
no. no~ lle 

S(ñora ODILA ARROYO ~ gnr Y decir que 
1 ,SCnaJa se 
,g-ar y sacar plata. Por esa _que siendo due. 
:ntaran a conversar. No sabe i:azón, se p~ _na de casa no 1 
: realizó un paro de advert:11~ Concejala S:º hace mucho ~:~ede hacer, 
in~rsando, porque ya se toe nc1a. Por lo tan~ encuentra al tanio que se 
incionarios que se encuentran ~ni todas las PUert~ no se puede r::,:J: ya 
~jen el paro, que lleva para ofrece~le': ~ntros de salid ~ le dice ella a~: 

. - • . sa es su consw'ta. convencerlos que 
a ConceJala, senora MARíA GUAJARI) 
~ buscar la formula de responder al O, señala que c.~ste 1 . . 

a gunos de los n-nu . . ª meJor disposición 
• - '1 enm.1entos 

l Alcalde, señor CARLOS SOTToLICHJO . . . 
ue ha conversado tres a cuatro vec ' solicita Precisar dos cosas A I 

l. M es con la Asoci . . · cara 
:ñora Nata 1a osquera. Entre pare· t . ac.ion representada por la 

n es1s, el Doct e . 
resente por encontrarse con una beca E . or orneJo no se encuentra 
· N 1 · M en spana Por · 

mora ata 1a osquera, porque con el Doctor Corn~· _e~. razon, asumió la 
::mversaciones, porque este tema tien hiJ.0 se _Iruciaron las primeras 

t 1 e una stona que no colocará 
uevamen e en a mesa, porque su ánimo no es e t b. 1 . 

1 n ur 1ar e ambiente pero no 
: parecen as verdades a medias. Este conflicto su · · h. 
·· · .. d 1 · d rgio, porque ubo una 
1v1s1on e os gremios e la salud, no va a entrar más en esa materia. 

:n segundo término, desea manifestar a los señores Concejales que estos 
remios no tienen derecho a negociación en el plano comunal, tienen 
1egociación nacional. No se debe hablar de negociación, ni pliegos, sino de 
.cuerdos o protocolos posibles relacionados con el plano comunal, pero no son 
1egociaciones colectivas, porque el único organismo que negocia cokctivamen~e 
:sel Sindicato de la Casa Central que se encuentra representado por don Mo1ses 
,onzález. Esa es la única persona que negocia colectivamente con la 

;orporación. 

, . s incomodo estar en un esce-nario de 
.. oncuerda con la Concejala Hoffmann que e efectivamente, afecta a la 
:onversación en una situación d~ paroul que, ara todos, tanto para los 
:omunidad. Esta situación es impop . ~u~icipal. 
rabajadores para el Alcalde y para el ConceJO 

' ue ha dado el Alcalde no 
. . . · que la respuesta q h dos senaks 
ns1ste que si los ConceJales esuman . 1 0 al responder que ª~ . ·- .,.1 
· . · · ha sido e ar F do Comun Mumnp-u 
:iene base, porque, a su JUICIO, d las demandas: on estableCC'r 
, h se cargo e 1 · sta como para 
,ue se requieren para acer . hoy dia a .ª Vl lant~ Ja se1\ora 
f per cápita. Esas señales no est~rque el peutorio ~ue d~I esct'nario :2008, 
~ompromisos, entre otras cosas, pue se estaba hab~~

1
~e~ 2oo9. 

Mosquera señalaba expresamente q que minuto ha.b 
~uando se re fiere al 2009. No sabe en .. 2009, pero dijo que en el ¡ ~· 

I que no d1JO puede tagwersar • J • l 

La uERA sena a .d a qi..1e no se tren en \ \...., 
señora NATALIA MOSQ , der cons1 er upa que se encue11 te 

2008 no había posibilidad de;e~:;,cs~ntes h~~::p:~-u pader_decirlei~;r
11 

• 

tn este mome nto a )as auton a ver una soll1c1 , en el Conct'JO Mlln 
Paro los Consultorios y ella quiere trnn presentes 
E 1 e encuen n 

$C' es el tema por el cua 5 

, 
,.! 



l . 
concejnl, sci'lor Htcroa 

ti ~te. ununl, mús el 6o,{ bAJt\VE•• .. 
l\1t.1· . º so re l "" ,c. 1111cnte o solo por este e re~¡ ' COnsu1t 

,cf111'-' . ci Period ·"V l.lst .a ,¡ 
A Sl)Jic1tnn o un reajuste d o? Hac e. ¿Se . le e1t4 

!,t . e 14% ªPro)t¡~ la Prc8l.in~Lc¡r.a q1Jt e~lic1.tant10 " 

e,;ora ODILA ARROYO adarnente ' PorqtJe ,..., 'ªJ1J1~ lt.,. ,, s 
O 

, resp d · • .... , el r, ... 
f(ndo un 6 Vo sobre y que q d 0 n e que 1 ºn.:io, 1( 

~1 ~e~~~c~~~ 
· l - H • l'lllanent da ll1l So/. 

~, conceJa ' senor ECTOR AD• e du.rant º Y ello, . 
lil · d avt VENA e el re c,tá.n 
rnunerac10nes to os los años ' cntie d sto de la viA-t en un 60/ n e qu ...... 

/O. e se SOli . 
- cita re . 

"I Alcalde, senor CARLOS SOTT éiJUstar 1.aa 
:, OLica1 
¡el mundo va aceptar eso cada _ O, con81·d 

' ano se li era q . 
,rotocolo. ap ca el 6% uc ninglJna ne . . . 

• son detaJfes d goc,acion 
. - e redacción de 

'8 Conce3ala, se~_ora MARiA GUAJARD 
,a.rala Corporac1on. O, consulta cu· 

anto cuesta ese reajuste 

~I Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICH 
ndican claramente los valores. En ~º·. r~sponde que en el docum 
~culó alrededor de M$ 220 OOO y ahpnncipio, como era una Asoc· e~to se 

. · h · ora como se 1ac1on, se 
,soc1ac1ones, se abla de M$ 300 OOO al 

I 
encuentran unidas las d 

d d . , c cu ado todo l . os 
mcu_en~~a e

0
sagr~ga_ o por cada solicitud. En el cas e ~ti~orio anual y se 

,soc1ac10n N 1 s1gmfica M$ 192.000 y en el d 0

1 
del pe~to~o que solicita la 

~f$ 101.686. El bono por fallecimiento está c:;' leda Asoc1ac1on N° 2 significa 
d b 

. . cu a o en UTM por $ 674 980 
\clara que cuan o es ono de fallec1m1ento se refiere al funcionario. · · 

l.a solicitud, en el caso de colaciones, es de 200% y en el caso de las 
l'lovilizaciones es de 200% O sea, se habla de cifras grandes. Ayer, se realizó 
:m cálculo, suponiendo que se otorgara el 100% que se solicita para movilización 
y colación, considerando la Navidad, daba como resultado alrededor de M$ 

110.000, sin considerar el tema del 6% Sin embargo, las dirigentes plantean 
iue el 6% debe estar si o si dentro de la negociación. 

La e ·a1 - MARI.A GUAJARDO consulta si es negociable. onceJ a, senara • 

_ -a1 e todo es negociable, sentados en 
La senara NATALIA MOSQUERA, sen ª qu .d d s Nunca han dicho con una 

· d s oportum a e · 
una mesa, lo han dicho en reitera ª habló el dia de ayer. 
pistola en el cuello que debe ser el 6%, como se 

hizo un calculo de M$ 
HIO eitera que se d 

El Alcalde, señor CARLOS soTTO~!f 6%_' r En esas condic:;es ~: 1~\~~t; 
110.000, dejando fuera el tema siempre, no es par unaª \i 'e.!7ste un mayor 
avan.zar, el tema del 6% _es para más largos, en cu~t~ Municipio soporta .dar 
requieren señales de honzontes ;,.,¡5teriales Y 51 e día se anahio ti 
· d' ectos mu• nte hoy ' tá 
mcremento en los aportes ir ESAM Justame ·•. que sólo se es 

1 d COR · informo . st'nttdo. mayor recursos a la sa u donde se . · l En ese 
;ºmportamiento presupue~tari:1 presupuesto ¡:su~~~:~io?es s;::

1
:;~:,~ 

tncrementando en un 2,8 ° omisos Y ayer. esta situación. 
J'J·-

considera prematuro hacer comP~ mediatas sobr~ medi.tto. 
estas in u1 d<' 1n 

.sus asociados desean respu a respues rn tos temas 
, de dar es · avanio.r der 

rtsponsablemente, no pue Nff sugJerc tazo para po 
t aorr?tf.4 ¡ li dt' largo p 

' - ARfA JOS l s sc.r'la e 
~ Concejala, señora M . esperar ª 
que el Alcalde crea posible y ;11 

Pronunciarse. e 

.. ... 
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oorejnlo, scr)ora MARIA 
I e del comportnmicnto GUAJA~no 
11,Ll . . Pres u a · wn ulguna cantidad de Puesta .• cota q 
"'ºr . recurso no, "" IJe 8' 

s . ""'rquc PIJtrJ .. . l - lt ... •e~ . 
conceJO n, scnora MARtA P'l.tedc ,J.1r Vicn,:ki 

l da se Aprobó en la Cárn Jost liOF \'er de <kJn ,1 
•:\ 100% redistributivo. ara de Diputad FfttAtnt . 11

' 
~,,e . os que 1 • C'nt1end 

- e Fondo e ({\Je la 
I Alcalde, senor CARLOS So Cornún Mun ICTnana 
finidO, por que no ha pasad TTot1ca10 IC-1p:¡1.,a 

e 1 o Por el s • aclara 
enado. que a1·, .. 

. 1 - M ""ª no •· 
ll concep a, senora ARiA GUAJA ""' en<:\Jentra 

tención de sentarse a conver Rno se·a1 
1 · sar y ve ' n a qu 
~sten algunos temas en los qu r en qué aspe e se debe . 
.. ñales de largo plazo, inclusive e se Podría llegarcto se PUede av~~estar la 
L • • en el · a al · -= po 
iresupuesto mumc1pal. intertanto se gun acuerdo • r~ 

va a estar d. Y_ ver las 
. _ • 1SC\Jtiendo el 

,a ConceJala, senora MARIA JOSÉ 
esponsablemente algunos plazos HOFFMANN, sugier 

'bl ' respecto de 1 e que se establ 
,os1 e. o que el Alcald . ezca 

e considere 

,a Concejala, señora MARÍA GUAJARDO . 
}obierno o del Fondo de Desarrollo Region:Usenala q~e si ingresan recursos del 
:1 Area de Salud. ' se podna sacar un porcentaje para 

~ Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOF 
FMANN, reitera que el paro debe ;erminar el día de hoy. 

E! Alc~lde, _se.ñor .CARLOS SOTTOLICHIO, consulta a la señora Mosquera si los 
diez d1as habiles mcluye los que ya existen. 

La señora NATALIA MOSQUERA, responde que hoy día son cinco días a la 
persona sin licencia por dos horas de atraso y si se pasa de esa fecha 3 y el que 
ya se pasa nada. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, entiende que, en lo concreto, se está 

doblando la s horas de incentivo. 

• entiende que este premio es sólo para 
La ConceJ· a la señora MARIA GUAJARDO, . . éd'cas no es para todos. 

' l' cias ID l ' los funcionarios que presentan pocas icen . 
. forma a los Concejales que no uene 

El Alcalde señor CARLOS SOTTOLICHIO,l ind de conchali existe un c~mpone~; 
la · ' 1 0 de la sa u d. de vacaciones. 

s cifras exactas pero en e cas . mentando sus ias . tengan 20 
de funciona rios ~o m enor, que ha ido aduri·an existir funcionanº. 

5 
~

1
esarse en la~ 

l · · ue po . Je en no r-
o tanto, se llegó a la conclu~wn i días hábiles, si cumP 

0 25 días d e vacaciones, mas 1 
licencias. Ita por la cantidad de 

N., consu 
. É aoFFMA ,, ' 

La Concejala, se ñora MARI~ J~S servicio. 
funcionarios que lleva n 25 anos e 

u AJ ARDO, 
La Concejala , señora MARÍA ~iciO, 
funcionarios lleva n 25 años de se 

15% de los 
resPonde que un 

,._.,,... a - ... ~. , 

e 
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!!IPccíficum et~. 
con r_i11ln, sr.t1oro MARJA Jost tntc Ctaálea leri 

1' ·r porque cllus snbcn lns . liOFFr.tANN an esa.a n1-tta ~r,111 • exigencias , tcsPo d '· 
· n e qu, ésta 

C'110ru ODILA ARROYO e . s ac deben 
L' s . , ons1der 

t ionnnos, porque adcmfls se a que no 
f\.111 di111irntos para cndo ntcn~ión e~uentran cspec·~ PUcdc C,cigir rná 
rtn ue ~e encuentra estipulado . lsc es un aspe~t•cados los re&1aincntos a l~ 
pc.'rq 1 , en as n ° que no s Y los 

to no se poC1nn comprometer e 0rtnas del M' . . se PUede ncgOci 
t!n , n ese aspecto tn1steno de Sal d ar, 

· u · Por lo 
LA Concrjnln, sc11orA MARfA GUAJAR 

oduct iv1dnd . Do, consulta si tien . _ 
pr en md1cadores de 

i...a sriiora ODILA ARROYO, responde . 
r 10 t·1mbi; · que si, hay rnetas · 

r,umP ir, con . t. 1 en .existen atenciones que son di~d Itarias que se deben 
orneral. Por cJcmp o, existe un 76o/o de in me as en la comuna en 
"" l greso precoz de bar , ¡4 semanas, pero a comuna de Conchali pr t cm azo, antes de las 

esen a sobre un 80%. 

La Conceja la, señora MARIA GUAJARDO 
rr.glamcntos para medir ese tipo de cosas. ' consulta si existen indicadores o 

La señora ODILA ARROYO, responde que los califican todos los años. 

La Concejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN, señala que la Directora de 
Salud manifestó anteriormente que algunos consultorios lograban tener metas 
por sobre y que al final terminaban levantando el promedio. Por lo tanto, a su 
;uicio, las personas que no cumplen el promedio, no pueden tener los mismos 
beneficios de aquellos que sí cumplen o sobrepasan las metas. 

La señora ODILA ARROYO, reitera que no se puede. c~mprometer ~n ese 

aspecto porc1ue las poblaciones de los consultorios son di~tmtas, las rcdalidades 
' 

1 
• p · mplo hoy dia no se pue e tener 

de cada centro de salud es distinta. or ¿: los ~onsultorios Lucas Sierra y 
clara la meta de la cobertura del PAP 

1 
mujeres se mantienen dentro 

Bachelet hasta que no pasen tres años, porq~e as t la cobertura se saca de 
, - Desgrac1adamen e, al ti 

de la ha~e de datos por tres anos. . d 'topatología, en lo cu no enen 
una base de datos que tiene el laboratono e ci 

ninguna inge re ncia. . ario de 
- 1 ue en cualquier escen 

TTOLICHIO, sena a q 1 Concejo tenga la 
El Alcu lde, señor CARLOS SO , 'nformación, para qu~. e hábiles, respecto 
tonversación habría que tener m~s 

1
plo respecto de los 

1
1ª;. a de la atención 

J:>eHcula surnamente clara. Por eJe~ for~ar que existe e d 
1

1
auxiliar etcetera, 

d,,.J f-.t J;,. .-.1r.;.t,·r~ Además, cabe 11.1 1 de la enfermera, e mar tam'bién a las 
--"'ª · - ..lohPO SU ' 1 ' 



. "<-'i:ll, ~et\o.r HtCTOR ARAVEN 
C<)n~_1 • s\1pcn'lvtt que exist_ e a 1,1-. .. 1A, te<:u~1'dl\ q, •-., ~ , . . • ~ de O . . ... ,e lQ 

a f'' . _.-.: ~ 1;¡, 

,fil_ • tndu~o, se dice qllc c. ... 1· .. t 1 
ob,emo .... 1 •ernru1n p~ .... 1 11·,r. ., " e e rtd . ' ..., o t 1· .. .,.,, íl te 

u ' t No se c<mfonnt\ que .. e t _ · <'dor do .. $ ,, l.11\ 8t l.llrt1v· 1 n\\'1 · . . . "' enga 1v1 ~5 000 . er ii a 
f común Mumc1pul, smo que p d' . que esPtrur u . dt llólnrt• ,t io · ~· e 1rtQ d' n nnun · ,., .e 
11. re p~:tro soluc.1onar este problem trectan1eilt" 1 , c10 rt8pc(' t:o del 
t11Cra cubrir el déficit de la Corpo:· .;a.be recordar q! <tblerno lo que 'º 
pcl rno Ccntml. ac-1 n, lo cual ~e dcb: haporto mun.klp11I 
bt<.' a.ce.r presrnte al 

t,0ncej:,l\, se,úor ~UB~~ C~RVACHO, sct'lalQ _ . _ 
,sociac1ones, se md1can c1frns respecto d que en el phcgo de _ t .· 
. ninguna evaluación para tomar una d c. l~s CUQ.les el Conc<'J·o PM tk~o.ne!!I de ,r ec1$1ón. un1c:1pnl no 

· el documento se sugiere, como est.im l d 
..... aria 10 dias hábiles. Tiene claro quue 

O
. e permanencia en la atenc'ó 

'" ' b - b eso no reqtt' - 1 n 
nbifn se de ena sa er en la práctica cuánt . . . . iere de recursos n.oro 

l · d t O significa un r · ' t'" el consu tono uran e esos dias. No se ti unc1onario menos 
en 10 dias y el Concejo podría decir cuatro ~n~ esa evaluaci~n, porque C:'llas 
es tajante _lo que se está solicitando, sino másc:~~· Vale decir, entiende que 
iría discutir. es sobre una base que se 

:mismo, no tendría por qué ser el 200% del bono . 
1ectamente podría ser el 50% 0 el 80. de locomoc16n, 

señ?ra ODILA ARROYO, señala que todo lo que se encuentra inserto en el 
jtono se ha eva_luado y transformado en dinero, inclusive, los 10 dias están 
nemplados en c1f ras. 

señora ODILA ARROYO, señala que desde que se han sentado a conversar 
l'l dicho que los montos son 100% conversables. Sin embargo, el Concejo está 
rulando los montos como si, en el fondo, se fuera acceder a todo lo que se 
á solicitando. Reitera que todo es negociable. 

Concejala, señora MARÍA ALEJANDRA SAA, consulta qué pasaría si no se 
díera acceder a todo lo que se está solicitando. Si sólo . se P:1~iera ofrecer el 
r\O de movilización y colación, se continuaría con el paro indehmdo. 

·señora ODILA ARROYO señala que existen cuatro puntos que son cruciak~ 
ra ellos por lo que no podría responder en este momento, dado ~ue no se

1
~stct 

. ' seguir en paro s1 no se o rt\Ce 
ec1endo nada. No puede decir que no van a ' 
l(l . 

,, la directiva y 8 los sindicatos del 
'.ConcejaJ, señor JOSÉ PORTO, recuerdaª . d 'slinto a años anteriores, 
:a d n un escenario i . 1 e salud que se encuentran e . p"S"tldo exclus1vamenle a 

· ·ó se estana ... "' . . rque, en este caso la negoc1ac1 n . . . debe iniciarse d1c1éndoles n 
ncejo Municipal. N~ obstante, dicha negoc1ac1odn .. logo en la. cual tendrán 
1 • , mesa de ia ' a asociados que se instalara una . 1 de manero de tomar un 
,-+; · d los ConceJa es, · rque 'Y. •_\.l<.:1pación las directivas y to os !'dad presupuestana, po · ' 1 
t,. · -. rde con la rea i • · d b tener lo. ;.\. l _, rnunac1on que se encuentre aco a negociar, se · e e . · , "' 
l asos Si se va · l Corn:<:JO vu 
OS saben que los recursos son ese · 1 cual significa que st e 
~J:lünsa~ilidad de qué s~ puede Y ~ue ~~be~ serlo. 
~tr flexible, las asociac1ones también . . _ . b iilS 
. . las negoc11ílc1ones, am 
. pasados Y en ti ló el Aka.ldc y la 
· ~eneral, los petitorios son un poco d 5 tal corno lo se tl 
rte ..i los acuer -o 
_ s. ~eben llegar a acuerdos Y 42 

f --- ----



. la Hoffmnnn, no se PUed 
conci: que cstún realizando la.en hac~r con \.In . 
l""s~nida y eso significaría que nªa ~sociacioncs ~ P;~tola en el Ptch 
lfld( presión es la pregunta de qué ay diálogo y que ntinuar el Par 
c1r'·ers:1r, por lo tanto, no se PUede r8e ofrece y tOd.~º. se Podría coi 
ron',entos el presupuesto '! es ci rec~r nada, !>Or' ~'ª no se han 
tl'l~·ficó el clasificador presupuest .rnPhcado, r>orqJ e~ está vien,1 
rn : entienden aún, hay que acost~ob, lo CUaJ signific~ entre .otras 
no s rn rarse al nu que exrsten p 

evo forrnat .. debe llegar a un acuerdo de cab 11 o. 
se h' s· a eros enzar por a 1. m embargo con 'd ! Para entrar a 
corn d d ' s1 era un conversar te momento, on e la Corporación n . procedente que exi'sta 
~s 1 M . . . o tiene I UJ 
d be colocar e umc1p10. Por lo tanto . cu pa, porque los 
r d d 1 . . , reitera qu d be rec1 El Primer acuer o e petitorio corno lo _ . e e n sentarse a 

. . . , senalo el Al ce Chilena de Mumc1p1os debe llegar a un calde, es que la A 

. acuerdo c 1 ~ de incorporar mas recursos a los Municip· R on a SUBDERE en 
1 · · h 1 - ios. ecuerda ' se realizo, oy en a manana, del Area de Sal d q~e en la exposi< 

acorde, que era más bajo que el. IPC y posibl~~:~e manifestó que no es 
señalado por el Alcalde es que si sube el pe . . ~ ~ va a mantener, 
baJOS. . r cap1ta ma en beneficio de l 

La señora ODILA ARROYO, señala que está claro el plant · d 
1 . earruento e Ale ConceJal Porto, en cuanto a que no existen recursos dispo 'bl Ad 

· d S 1 d ·' · ru es. err. Directora e a u mam1esto que el per cápita sube menos que el IPC 
caso, el Alcalde está planteando que si sube el IPC, se podría hacer a1;~,e

1 en el fondo no hay nada. 

El Concejal, señor JOSÉ PORTO, aclara que la Directora de Salud realizó 
exposición respecto del presupuesto del Area de Salud y además, explicó q 
per cápita no va de la mano del IPC, lo cual todo el mundo sabe. 

La señora ODILA ARROYO, señala que por esa razón no se puede ~omprom, 
porque el aumento del per cápita es bajo el IPC y sólo se está ofr~1~ndo accc 
a las solicitudes de las asociaciones en caso que aumente el per capita. 

El Concejal señor JOSÉ PORTO, reitera que existen . c?~versaciones entn 
G b. , . .. Ch'l de Mumc1p1os, porque no s o 1erno Regional y la Asociac10n 1 ena . nas se encuentr 
Conchali se encuentra con problemas, sino que vanas comu 
en la misma situación. 

ñala que el per cápita pod1 El Conceja l, señor HÉCTOR ARAVENA, se 
ªUrnentar, pero jamás va ser mayor al IPC. . . 

1 r cápita está relac1onao 
El Concejal, señor JOSÉ PORTO,. entiende cci::si~kntemente, se debe tenc. 
con la cantidad de inscritos validad~~· . au rado, puesto qu~ .ºº lle-vn u '. 
Presente que existe un Consultorio rec1en ~~ ef próximo año recten se podr, 
año de funcionamiento. Por lo tanto, rec1ep~o de inscritos validados. 
&,ü · por conce 

.>er cuántos recursos ingresaran . chelet se encuentni 

1 Consultorio Ba vt'ó la base La • 1 que e iando se en Stñora O DILA ARROYO, sena. ª Sin embarg~, el . . 
39 

000 usu rios. 
d1s.tñ- d 00 habitantes. b· n anscnto:s . 
c1 d o para atender 30.0 tó que esta a bstantt', CLtbc hacerse 
Pt datos pa ra su validación, se co;OsOU'linscrilOS más. N~ó':.no se padra dar una 
1aºr lo tanto, hoy, cuentan con ~· cribiendo usuanosdo para atender a 30.000 
l'.l1 Pregunta: ¿si se continúan . ins encuentra diseño 

tJor atención si t>l rnn«11ltnnn se 
l.is\.!;:i ,..;. • 
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; ci·nt. señor HÉCTOR Ab .. " '- cont ·. . . (V\vkffA. 
fJ de a uno cifra tentativa. 0 son . f . , con,ult 

·1"-111 . e ecttvo• .a 
~~r ~. 

r. poctora H~RMAZABAL, responde u 
V )O ,nscntos en todos los cons 1 q. e, en total 
.J)S-~~A sólo ha validado 107.0oo i~ to~ios. Sin crnb:c envió un lhtado 
ft]N' ;:,. esperar la respuesta de FONAcSrA1tos. Por lo tantrgo, en ai\o, a.n•-, ton 
. del}\,' d . la o, en e ta ~r ore, 
tJt 1era semana e noviembre. ' cua1 se esn.. ~ oportunlda,/ 
~ pnn l"'-ra recibir ~1 d · 
"' Cl.!rt cdor de 
; C nceJ· al, señor RUBÉN CARVACHO ¡· . 
e-¡ o 1 , so 1c1ta t 
¡, _1 que realmente e compete al Municip' re omar el tema d 

1 
. . 

,es O 1º· e petitono que 

: concejal, seflor HÉCTOR ARAVENA s • al 
E
1 

gue el Gobierno, se debe intentar'alfn a que más allá de las ñal 
~ntrerecursos disponibles. egar recursos de éste Porseq es que 
con • uc cuenta 

'.El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala 
. • que es un tema complicado. 

r¡ Concejal, señor HECTOR ARAVENA señala qu l M . . . 
., · - ' e e uruc1p10 • .:. b · 
1 déficit de la Corporac1on, no es el aporte del Mu . . . eswi cu nendo e n1c1p10. 

' 
1 ,, señora NATALIA MOSQUERA, recuerda a los señores e 'al 
-JP • l · · . onceJ es que, en el 
año 200\ se presen~~ e pr~mer pelltono, en el cual se obtuvo $ 5_140 para 
movilizac1on y . colac1on, SUJeto a que posteriormente se accedería a otras 
solicitudes. Sm embargo, a la fecha, no ha ocurrido. Por lo tanto los 
funcionarios de la salud cons.idera que esa situación fue una burla, ~rque 
·nunca estuvo la voluntad política del Concejo Municipal para darse cuenta que 
-sólo se accedió a lo mínimo, sin embargo, los ilusionaron ilusamente. Incluso, 
los dirigentes convencieron a los funcionarios que el tema seria reestudiado por 
las autoridades. Lo que está manifestando se indica en algunos de los letreros. 

El Concejal, señor HÉCTOR ARAVENA, señala que, efectivamente, en esa 
·oportunidad, se llegó a un acuerdo, pero también se debe decir que se 

planificaron metas. 
1 

_ h cido lo que plantea el La señora NATALIA MOSQUERA, senala que se a recono 
Concejal Aravena. 

\ 'ados consideran preocupante la 
La señora ODILA ARROYO, señala que los asoci ºd d Si bien es cierto, el 
. . . . . . . . para la auton a . d l 
:s1tuac1on, porque ha sido irnsono 

7 
se responde ~r ~arte e a 

. petitorio se planteó el 21 de agosto ?e 200 d: 2007. Las directivas de ·.las 
Corporación Municipal el 26 de septle~bre · nes les mandataron reahzar 
· · asociados, quie 1 comuna de . asoc1ac1ones se rigen por las bases O 

007 
Considera que en ª . r ue 

: un Paro de advertencia el 2 de octubre de 2 . · era y segunda categona. podq 
1 , Conchali no pueden existir trabajadores de pnm el Alcalde es el Presidente e a 

· lod · d en este caso, 
. ; os llenen el mismo emplea or Y, i. 
¡,-Corporación Municipal. l asociados se ~a 
, n que os b'd J' ; instancia, e rque ha hll 1 o ' 
'. ActuaJrnente se encuentran en esta resn()nsa.blemtnted, po .;:.

1
·
0 

embargo, se 
·tn • 'd pero r h da o .., · 
; _cuentran en un paro indefini o, . a uda y se les a u~a mcsi.\, ni una 
. rf1>1mas que se han acercado a pe~1r Junicipal no eXltC cual se discutan \os 
; /a. dado cuenta que en el ConceJO h · forma.do, en ª el funciona.no que 
·· \.~rn · ca se ª d la can1 es 
· 1s1ón de Salud porque nun . el que n 
' f)rob¡ ' t siempre t emas puntuales de la gen .e, « · 
I' .. 



.. ent1·n C'll l,, vr.nlnllllln t> . . 
~,,, ~ t,,n 1i,~,11ldc'nk~. ' or qu~ no se e . 
·hh'- . Ot1t1·attan rn . . 

\ e' 1 · a. ITltd¡ ·.;,\·1rnH't\l<'. r o <'Rlo Médi•'o . <:os, Por q·u¡.1 
t'' , t . ,. se e. . . .. º' 

p\11i\ltr r~ e Rt ct1cue1111l\ r . .ncuentra. . . 
~1'.1 ,!é l ' Mu n id pu lidud t \egoc11ando Pa ntgoci.a.ndo 
\l':~,·,~ i\.,~ :i.1H\ lo~ que renÍizan,cl .. gocia a. ntv~¡ra qt,e lois l'll~d~ro ese e, Otro 
1f l\ ·· · a.s º(' t' nacto 1cos tt 
. . ,111t" ~e' t'l\\'\l('lllrnn con 1,·c,,, ~ -~ s iones las nal, Sin ngon má, l'i' · , . ,,.,nc1f.l. y • rncta . Ctnba . 

,, l.\ 111;\~'(H ~\lht e rnrgn en el t . b . ale decir 1 s sanitarias rgo, 1011· ,,t t1t l\JO. • os funcion . ' l"Ct>mpia1..a.n 
ario, son . · 

. · ""<' , ic,l>ni··í qi.ucncs \\ l\ll\' \1,. "' ,, ~· nn scntnr a . . 
!t • i . ·t i¡ conversar . ,,1,1d :o-rrn.\ u, p.11 r. c,c ns H\llorid d . senamcnt . 
l l - i a es del C e, pero n h . C'''' ,1<'. ntrn t,r cW\lC'l't o con ellos . 1 oncejo Mu . . o a \'isto u.n 

\ ~ 1. . , ltlc uso e . n1c1pat y 1 a )\"rnd,l <' pnt\}. ,)() 1c1tn a los Con . ' uenta con firrn a comunidad 
(. · , · i ~ ceJales e . as de la . 
il\ n,r:-n ll<'~1H. t:H ~rn, porque no pueden ' o~ceJaJas Y Alcalde comunidad 
"" '-h'~ l\ t,~s . dlns mús, porque las b~ontinuar en las mismi~: se ~sque 
l\¡c1,,11<'~ , .. h:rntn el momento no h ses exigen una res ond1C1ones 

' , ay nada fi puesta qu · 
l'X't\ sr ddirn ~cntnr a conversar d' 1 

1rmado1 sólo palabr ' P ieren 
' 1 . . • ia ogar y busc l . as. or esa 

('bkm:,. prt\) en as cond1c1ones que se están d ar as rneJores soluciones al 
s ~n~ dr ln tarde y encontrarse en las mism an~o. ahora podría llegar a ser 

as cond1c1ones . 

. (\1nrr,i: II , sC'úor HÉCTOR ARAVENA acla . 
1 . , 1 A 1 . ' ra que existe voluntad b :ia ~,, ur101\ n tema. o meJor, si cuesta M$ 300 00 

. para uscar 
. p,, ·fría prnt-ar en la mitad, lo cual no está tan 1 : Odsolluc1on_ar el problema; 

,..1 1, . •· 1 G b' . . · eJos e a realidad, pero para h.), sf 1.1ruc rccun 1.r a o 1emo. Ademas tiene la sospe h · al 
. • " d . - l . . ' . e a que igu van a dar 
~'t) ·~ hn r/no Y, a o meJ.or, la d1ferenc1a la podría aportar el Municipio. 
rfü·1,1 qur r~1sle voluntad de instalar una mesa, para come~ a trabajar en el 
:mt,. 

a S('11Mn NATALIA MOSQUERA, consulta de qué piso se habla al hablar de 
1rsa, porqur podrínn estar sentados uno o dos meses conversando el tema. Por 
t;O, k ¡;ustnnn que se concretara algo. 

4 Conrrj:.iln SC"J'\ora MARfA JOSÉ HOFFMANN, señala que seria irresponsable 
bl · · ' · d. t' t dos los temas que se encuentran 1a "H de pisos. Lo importante es 1scu 1r o 

nsrnos <"n el petitorio. 

' . ñala que en el diálogo va a salir 
tl\ Con c·.1a la, sc11uru MARfA GUAJARDO, se . ·ones los distintos temas. 

· las asoc1ac1 · · i.asta dondc estún dispuestas a negociar 

~ . la que en su carta se encuentra 
:.\ Akakk, SC's'lor CARLOS SOTTOLICHIO, sena . mesa de dialogo, en la cual 
'l . · · de generar una · , es"'"ran · liro ' ll plntll('lllllienlo, en tennmos . · nte que los gremio:s . r-v 
~ . · Sin embargo, sse E ese contexto, crc-e-n d1 s t111tos comqro1111sos. ·nte días más. n · 
. r . ce o ve1 d' 
Una r('SPll<'stn hoy díu, no en qum d dar una señal hoy 1ª· 
frspu11 :i.11bknw11tc, como Alcalde, no pue e h·potttico, en 

. 1 Arnvena es J 
fi(¡ . . . struye el Concep. . o Concuerda con la 

I o 1 r a pn rlC' d esccnuno que con desde el Gob1ern . colocar todos los 
lht · ' . . ll . · recursos . . se d('b{'n y 

lltno de" ut·st10nur o o ega1 . . d• dialogo b· ..... n los debc'res . r,:. . "" · · mesa " · . . · 0 tl¡\It\ 1...-
. un<'r,1: 1\n Hnll111u11n que en u~a. ·io de los gr("nuos_, si; ue el paro es ~roduct~ 
i\Ut)lus sulm· elh no sólo el pelltOI de~1·r a los vecin<> q , .. fundonanos. e: 
(1 , • • · sto l- . . . o mli.l"' . no se 
"11\ hus . Co11s1ckra que no es JU · ... re contratt\! 

1
. rornun1dad. pero 

"q1..1 . se requi-- yo dt ~ ... ··. '-' no huv 1rn:-d1cos o que · con d aPo. 
l,"t\11-..- 1 . . . cuenten 
~ ""')\(" f\llt' In~ l\SO(H.KIOO<"S d 1 paJ1>, 
, .. ~ d l . t vos (" 
; ' l \'t> lu verdnd d<' los o JJC 1 . 



C
c1·al, señor HÉCTon At>• 

cor1 . ~ ""'VE 1 · t..,, 11 presentes dirioent NA s ,\ el'\ ,~ . ~ es de l ' C11a.l ~e"' y que k digan como son l a s.aJud a que de ,(('\a Aguirre, donde le sugirie as cosas, ~rPara que ~=~ª ªProvechar 
l1, n~

1
s de los Concejales ante 

1
ron que los d.quc ayer conº' convcr~_n '~1Jc I<' 

pJ,tt~·t . 1 ' o cu ¡ tneros CUrrió con ,u 
.J MuniciptO en as campañas mu ~ .debe aclar se sacaran de al Consultor; 
• J;datos o de colaboradores E n1c1paJes s· ar que no se _. l.as campe¡.,. 
¡IW' " so d b I tno q Ut:d¡z 11

a1 

tl
oidad. e e quedar uc dinero• d ~n rccur!IQs 

~ ~rn ~ e~ arncn te ciar PTop10, 

e ocejal, señor JOSÉ PORTO 
O 

en toda Ja 
1 ,o d' l ' consult mesa de 1a ogo y sentarse a a al Alca1ct . 
~ conversar. e s1 es partid . . 

_ ano de 1nsta1ar 
I Alcalde, sen?r CARLOS SOTTOLic 
. ..i-idario del dialogo. Incluso . . HIO, señala .... .... . , s1 CXJ.st' que s· 
i0rneoto dana el 12% sobre el IPC. ieran recursos d' iemprc ha sido 

ispon1bles en este 

l señora ODILA ARROYO, consultad .. 
. h . e que sirve s 

l dicho que no ay recursos disponible entarse a conv . s. ersar s1 ya se 

l Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO . 
" se el · al • considera qu 1 . ~ean comer amm antes de comprar! • A . . . e as asociaciones 

l . al" R · o · su JUlC!O 1 1 · · 
0 mprar e am~ . e1tera que, como Alcalde ha •. 0 ogico es primero 
a.rse una soluc10n a finales de año O a princi . 'd manifestado que podría 

. d - f pios e enero pero no ah Po 
tanto, como po na o recer una cena si aun no ti ¡ . ora. r 

rura, no están los recursos. ene e animal. Esa es la 
) 

,r otra parte, no se puede negar que el Concejo Municipal y el Municipio 
:cieron un gran esfuerzo en resolver una situación sumamente grave de la 
:,rporación, en términos de previsiones atrasadas y deudas. Tiene claro que las 
.ociaciones son parte de ese esfuerzo, pero solicita que le entiendan que no 
1ede inventar dinero si éstos no existen. 

l señora ODILA ARROYO, señala que no se les puede pasar la cuenta a ellos 

>r lo que ocurre con los dineros municipales. 

l Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, aclara que no les está pasando la 

1enta. 

q
ue el Alcalde está usando esos 

l señora ODILA ARROYO, considera 

:gumentos. · 
lo que trata de decir es 

HIO aclara que 
I Alcalde, señor CARLOS soTTO.~IC te q~e el Concejo y el A!c~de de;~e~~:~ 
1e no está de acuerdo que se mani ies to a la salud de Conchab,_ ~r hacia las 

. tes respec ons1derac1on 
,tar desinteresados o ausen 'ón y una e b ·0s . . . . preocupaci . con altos Y aJ · 
n, siempre ha existido una histónca.rnente, 

. . se merecen, sar )J' ~c1ac1ones a la altura que ara pader conver 
1 ·nen ciertos ~ro~esos ~ro insisten en que ,. .,. 

!itera que se debe esperar que cu m1 do Jas asoc1ac~ones,y en ese contexto, tes 
Plantean · mediatas • 

a temas que se encuentran . espuestas in 
ue quieren r 

tn esperado mucho Y q der ahora. ·ando una 
:be decir que no puede respon . porque está rno.n;~s de tener 

l 
cooceJales, ornpro1n1sos an 

b ·¡·dad a os tornar e 
arna a tener responsa 1 1 

, cto de no 1 cena e,e 
0 rmación que todos cono 46 

ertas señaks. e 

:r·~ Q 
r ~ r -, 

f . 

.~-~ ·· 



·onrcjal, señor HÉCTo ' · R Ab· 
efSl1~1one\ no compromis •"'"E~.\ 
,. Si el A calde munifics os, Pllcsto ' SeñaJa 
a aquí y se van. ta esa \rolu que de otrque ,¡ ac 

ntad, no a forma PUCden ten 
se av no se er 

~icalde, señor CARLOS SO Et.nza en nad avanza en 
n.io no quiere convers _ 1'Tot1c1uo a, se llega 
cdiato. Se encuentran e~c1ones, sino ' Señala al C 

Paro ah que d onceja1 A 
ora y qu· esean ad ravcna qu 

concejala, señora MARIA ieren respuestaºPtar acuerdos e ¡1 
11ento, no se pueden adopt Jost HOFF?ttAN s. e 
a tratar de llegar a ellos Earl Aacuerdos pe . N, concue d · l al ' ro s1 r a aquí a tres meses no habrá e de ya dijo se PUeden se que, en este 

pronunciarnient que el reajuste dnltar a conversar 
- o, eso y e 6% al 

,\lcalde., senor CARLOS SOTTOL a es un acuerd~. menos, 
~ el reaJuste del 6% no es n . ICHIO, señal 

egoc1able, sino q a que la señora A 
ue es part d rroyo plante . 

Concejal, señor HÉCTOR ARAV e el paquete. 
0 

ENA co · ntan a una mesa a conversar • ns1dera que t d 
. o o es negociable si se 

Alcalde, señor CARLOS SOTTo 
1ede negociar, como Alcalde. LICHIO, señala que el 6o/c h . º• oy d1a, no lo 

I señora NATALIA MOSQUERA señala que I . 
:gociar, pero se puede conversar.' • a o meJor el M'c ' 0 no se puede 

I Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO _ 
mversar. ' senala sobre qué parte van a 

~;;o~ra NATALIA MOSQUERA, consulta si, como Alcalde, podría sostener un 

:1 Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, responde que eso es lo que se ha 
ntentado hacer. 

.a señora NATALIA MOSQUERA, considera que el Alcalde no está intentando 
:onversar, por lo que ha visto no se encuentra en posición de conversar. 

e;¡ Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que en el caso de la colación 
se está solicitando un reajuste del 200%, que equivale a M$ _43.000. Si ~e 
hablara de un 1 OO% costaría M$ 22.000 e, inmediatamente, dma que no estan 
lo d. hoy no se puede comprometer. 
· s meros disponibles. Ese es el tema que 

La 
I están diciendo al Alcalde que 

señora NATALIA MOSQUERA, señala que no e 
sea hoy día. e i 

-ala que como Alcalde, no se esta ' ....,. 
El Alcalde, señor CARLOS soTTOLICH!º· sen ue se r;ciban desde el Gobierno. 
negando a futuro de acuerdo a las sen~les ql eJ·or voluntad para solucionar 
En · ' h d 'cho uene a m 1 IPC todas las 

reiteradas oportunidades a 1 d. tir el tema de Y 
los problemas Está de acuerdo en isc~nto no puede comprometerse. 
dernandas del ~ector sa lud, pero en este mom 

sobre qué porcentaJC, 
La señora ODILA ARROYO, pregunta 

-- v T 
o 



olde, sct'\or CARLOS SOTT 
P ~\~nto. No entiende por quéº1Lica10 rc't 
11vtI' a se~ ' i era 
. ~entes. 'lora Arr que no lo 
DrC· 0Yo crea d Puede d . 
. ~ ~~ 

•10ra ODILA ARROYO se.. l Onfianza estt 
~ ~et , nu a q entre lo 

lJ ~ 
1
nitoridnd. Ue no C$tá s 

r$ \ desconn 
ando Po . 

1 J.\c0Jde, se~?r CARLOS SOTTOLic ' rque ti AlcaJde 
f: rta que envio a las asociacion ~10, Señala 
et · · 1 es. Sin que f'\,o 

. st...111cia mumc1pa , en cuanto a ernbargo . ,.,,..rsonaJrncnt 
ul\ cuales estarán supeditados a dq1'sut~ es Posible ~osn1 el grernio no ionrer~ªctó la 
i.J. . • intas • versar U ia en la 
. rcic10, para que se va a contorm senaies s· 1 Y egar a a cJe ar un · 1 e gr · cuerd01 

van a querer respuestas inmediatas a mesa de dialo o e1:1Jo no confia en e~ 
,.,.,,p0co firmará algo que no tiene s y. los Concejales g ' s1 al final de la tard 

tllL" egundad. no pueden firmar Y e~ 

La concejala, señora MARÍA GUAJARDo • 
, senara qu d e e ebe fiiar re h 

. • ,. ~ 11 c as 
El ConceJal, senor RECTOR ARAVENA • . 

l · · , senala qu dialogar a prox1ma semana como prim e se podría com 
G b. . er acuerdo y 1 . ero.ar a 

dinero al o 1erno explicando el probl en e mtertanto se 801- · . ema. Su · , 1cita 
como pnmer acuerdo. giere que lo anterior se tome 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO señal . . 
por esa vía se solucione el problema. ' ª que está bien, pero duda que 

El Concejal, señor HÉCTOR ARAVENA señala que no lo duda . . . . . , , cree que por esa 
\'la puede existir una soluc1on y no hay peor gestión que la que no se hace. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que todos los dias se 
comunican con el Departamento de Salud Norte, que es la caja en el fondo de los 
recursos de Conchalí y sabe cual es el discurso y el escenario. Incluso, se 
solicitó al Subdirector de Salud, señor Femando Silva, que fuera parte de la 
mesa y dijo que no correspondía. 

La señora NATALIA MOSQUERA, comenta que le parece raro. 

. lo llame y le solicite los 
El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, sugiere que 
recursos que se requieren para solucionar este tema. 

. su J·uicio, se debe 
• É FMANN, reitera que, a 

La Concejala señora MARIA JOS HOF be fi ·ar una fecha razonable ~ 
d ' 11 se de 1J uede exisur a optar un acuerdo pero para e O tras partes, porque P_ 

di ' d incorporen o an 1rnportantes 
scutir todos los temas, don e se tren presentes Y se 
. o se encuen . 

otras personas involucradas que n a los vecmos. 
P d . incorporar ara el debate; incluso, se po na ciones tendrían 

las conversa e 
considera que oncejal Aravena. no s <: 

La señora NATALIA MOSQUERA, molo señala el C ando rnás dias. ¡ 
que empezar a m ás tardar mañana, cto para continuar esper 
t ' momen ° ncuentran los ánimos en este . ntinuani el paro, 

CHIO, consulta si co . ra 
El Alcalde señor CARLOS so'fTOLI ·gcue hasta rnat'lasia. pa 

• d que~ 
RA resPon e a de dialogo. 

La señora NATALIA MOSQUE d' 0 en de la rnes erdo hOY en 
tfe n acuer . ht1.Y acu ctos de ver si se llega a u ,00sulta 51 · 

,,r.11.rnf' e 
1 - l JOSt ffO 41 
wU. Concejala, señora MAR A 
la larde, se cancelaría el paro. 

-- - ~ ' 

... ¡ ... "" .. 
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~110ra NATALIA MOBQUERA 
· , 8CflfJla e 

lJde. JUe con Paro o ,. •in P~ro h · 
;Jn IT1Vit.uio ~ 

concejala, señora MARfA JOSÉ H 
conforma la m esa el día de ho OFFMANN, Bef'iaJa. 
tícipar, pero la contraparte es el Aly o rnar1ana. ... que hay un de•~11 -

d calde ' ""- encuen "' e, 11 
uentra de acucr o con el petitor· . ' no sacaría nad . tra dí:iP'llesta 
eso quede claro. Se está actua dio, dado que no tí-.· a con dccírles que ~ 

n o en fo ...... e reipue - """' 
se cuenta y van a apoyar lo que les rrna ~esponsa.ble con 8~ª· necesita 

isión no son los Concejales ese n parezca Justo, pero la la inlormac¡ón 
' o es un d- t contraparte d pueda aportar vale cero. ª o menor tiene I e la ' e a.ro que lo que 

Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO _ 
1cejales es conciliar un acuerdo que se ,dsenala que la presencia de lo 

pue a consensuar entre tod s os. 
:oncejala, señora MARÍA JOSÉ HOFFMANN 

8 
• 

el Alcalde proponga. ' enala que es de acuerdo a lo 

UcaJde , señor CARLOS SOTTOLICHIO señala que c 1 la fi fi 
1 d 

, , o oca 1rma mal pero 
e apoyo e los ConceJales. Recuerda a la Concejala Hoffmann ha.be 

1rmado que había un petitorio y no se encontraba en condiciones d; 
)Onderlo. 

Doctora HORMAZABAL, lamenta la situación, se le consultó qué opinaba con 
,ción al paro, a lo cual dijo que lo consideraba válido. Sabe lo complicado 

es trabajar en un centro de salud con el aumento de las actividades, la 
sión de la gente eso no lo desconoce, las condiciones por infraestructura, los 

' · b · s que no ,s va n pasando y se hace más complejo el tra ªJº Y son cosa . . 
enden d e esta mesa, ni de los Concejales, ni del Alcalde, sabe que es difícil Y, 

más, es compleja la atención a los usuarios. 

a ue de esa forma se avanza 
.ere ser honesta ante todas las persona~, Y q han ido a dejar algunos 
or, ha recibido varias visitas de usua:105 q~e no atención, molestos por 
amos o han ido a manifestar su molestia P~ 1 ª Municipio, también con los 
lo se está llevando esta situación por p~rte e onas con las cuales se está . · e unitarias, pers t· rá ante el 
gentes de las Organizac10nes om to que lo presen ª . . 1 · y un docurnen lla el dta de 
>ajando en un Consejo Reso utivo directamente por e ' . 

· · que se sepa de los usua.no-s. 
Kejo, en e l cual piden Y quiere . d ese documento Y uno blecimientos, 
r fue la segunda reunión de trabaJO e . b· ·a en uno de los esta .· tÁn dando 

. d que tra aj . que le es 1:1 
resen tantc de las comumda es, 'ón e intenciones . . ·ón y quiere 
¡·· 1 'nforinac1 d u 1110v1hzac1 
1Jo que había vistos cartc es, 1 • 1 por qué e 5 tan solicitando, 
f · especto a . que se es . y 
Unc1onarios d e salud, con r . . de tas cosas a revisar este 

· escnto · colocaron que 
er s1 existe un documento por , una copia, se d 

5 
y molestos. por 

:tivarnente existe y uno de ellos tenia aJgo decepciona 
O 

,0 ·e d . uedaron ~ 
r ad, quie re comentar que q 



'" .. '•' .. ; 
' '-• 1 

tdr~ flll<' se cncucnt1·un ' 
ci:\r 1 . . - 1 ltl&t.nl· d 

µ' corre ACHlll un e petitorio . a os ~n l 
,1r11rfl , os tstabt . 
' · 1 · ' ('Ctn¡j('t1t 

.;\Jt1dO l.lW\f, ('~ Hllpnrtunt o~, l\lou r" ,r,.. . j b e que i h ~ nos no 
" ·1u¡,:\.do11, pero e e en hucer los 1 e agan l '~1 e11 tnÁ~ recursos humanos . etrcro¡ bien as cosas bien 
tnt:r · 1 • tnsurnos I Porq\.1 • ('nc-ut i I prtitono que os usuarios ti , lTlás h e tn los l · .. ntra Válitla 
'" e d. e nen no s· 1-..~ oras lllfd . et.ren:_ >s ct·, , ~r \os to. aU\'.'. de d leas, Jleto . le(' que 
no onde lo sa. s,_n Cll'lbaron caron ·~v 

rúon1 NATALIA MOSQUERA por que ella 
l,!\ s . , consult 1 l!IC t1rtlrn tnn pocus horas tnéd' a a a Dircct 
qt~~iros no quieren venir a Conch. ',~ns, es necesan ora de Salud por qu· 
rn•· · J t a 1, los · . 0 que l'I e rree 
h1r~ sr ks rstn ounc o un bono y tlled1cos qu ,e coloque qu I ~ l • i. no es el . e se est. e os 
rdicos que rstnn uten<l1endo en la rn1smo que t' an contrata,1d 

ni l . 1 ' comuna 1 d. •enen t d o 
lll" va l-\ t rn >:1.1nr en e Consultorio B h , e ia de ayer h b . o os los otros 

q VJ'::lr un sueldo mús un bono d $ac clet por treinta y tª lo con un tnédico 
P.,.,. · - 1 e 100 000 res horas l 
rr,rnanA, que pasn con os otros médic · , por trabaJ·ar • e van a 

os. en la e.tendón 

La Doctora HORMAZABAL, señula que 
transp;ircncia y de la fluidez de la in~s rnuy importante y en el tem d I . 1ormac1ón co a e a 
importante que se mstnlc la mesa como mo se está diciendo 

. 1 C . 1 corresponde le ' es que dire a onccJn H, en que se converse 8 • parece muy bueno lo 
i · · e pongan fechas y · por punto y se va e 1scutiendo esas cosas po i . se va viendo punto 

médicos ha sido muy compleja y lo que ~e ofr q~óe ef ectivamentc la demanda de 
. rec1 ue un bono d . 

por dos meses, pura solucionar en forma esp . d' 
1 

e permanenna 
atención médica, esperando las respuestas e i~~:~cc1~one tdc-mlaGdbe. la falta de 

· d 1 35ºA d · es e o terno con el 
reaJUS~e e o que a cmas es sólo para la categoría A y no es un tema menor 
st saco la cucn ta y es un aumento de $ 300 000 para cada fun 1· • d .' . . · , c onano e esta 
categona.' eso se llene presente y es importante que las cosas se conversen y se 
digan abiertamente y que todos sepan esa situación. 

Propone que se coloque una fecha y se diga que ese día se trabajará en un punto 
Y se diga cuáles son las demandas y situación real uno o dos días que se coloque 
en la mesa las carreras funcionarias de otras comunas. Por ejemplo, no tiene 
información del área norte. Sin embargo, puede facilitar otras de otros s~rvicios, 
señala a la señora Mosquera que no va a pasar algo que las p~eda ~erJudicar. 
Lo que tiene, en este momento, para facilitar es la carrera funcionaria de otras 
e . . 

1 
te como para que empiecen e. 

orporac1ones, pero no tiene de a zona ?ºr , . 
trabajar, es importante que se tenga toda la información. 

. . . . se vaya a tener una respuesta 
1'amb1en, entiende que esta mesa no s1gmfica.quc ·ste la posibilidad del 
ah . . fi ar s1 es que ex1 

ora concreta de lo que va a s1gni ic d e va hacer, pero en base 
reajuste la intención está y en la medida que se pue ª s b'én con la información 
a ' r punto Y tam 1 

. lo 
todo este estudio que se haga punto po . te momento okay, esto es 

qu e diga en es e se entregue y en forma concreta, s 
que se puede ofrecer a las asociaciones. 

I postura que desean 
E . . se encuentran en a uc-de ser, porque 

n estos momentos las asociaciones -""'ª """ro eso no P . t d• este d ' no mane.u• , r d nt-nd1en e '- · 
ar Una respuesta hoy a las bases Y el problema. In e...-f. que se va ser 

van . . eguir con 1 0 5¡gn1 1ca 
a seguir en paro y van a s a respuesta rea ' es .nsable. 

Paro, a.J final no van a poder tener un a respuesta r<'spO 
tno - hacer un un i::.anar a las bases, porque no va juntarst en 

, ximo martrs y ncontrarsc 
~ . . l para el pro ·so de ellos de e c<lt.-n 
h Ugierc fijar la mesa por eJcmP 0• el compronu . ¡zando. No pu 
orario d;terminado ~on tos Concejales .y par punto y pnor I 

tsc ct · . do punto 
1ª todos presentes, ir v1en 

t 
' I 



Si se instnln una m"sa d ~r ~. e . 
t . el pnro hasta mnñuna cu 0 <'&ocililCió . . 
i1J1rde 11egoriur. l.\ndo se 8 ,.._ 

0

1
tencr I&· 

""'!& • •ue a .. re, p 
¡, ,e . l'l'lest\ N. Ue11lii, · . 

. o e inrn,..d . 
\ora NATALIA MOSQUEn• rec que ... · l;j~o 

~e11 f . ~. Señ 1 -.i la rn . · ¡os peores unc1onarios. A . a a que 1 t.Jor 
11~ s1 se lo a Doetora .. 
ud. transrnitio' la dvo en el e 

g ons•·l · ente del co ... lJvo que 
nsuJtivo de poctora HORMAZABAL, solicita a 

la señora M 
- CAR osquer 

Alcalde, senor LOS SOTTot1 a que no la. d 
~te voluntad de seguir tratando I CHIO, Señala esacreditc. 
. os temas van que va a lev 

os. antar la sesió 
señora HORMAZABAL, solicita . n o 

. 1 explicar l . 
icionanos sean ma os, al contrari a situación N 
r a.Jgunos que siempre se han pu~~/e~onoce que la s.itua°· ~onsidera que los 
son óptimos y eso no significa qu 

O a camiseta a lo cion es complicada 
e sean mal ' que se fi · • 

cuaks no son tan buenos y eso se debe _os funcionarios ha remó.era que 
os seres humanos. meJorar, es parte d' 

1 
Y funciones en 

e a realidad y son 

Jo que no son ta~ óp~imos es en el cum Ji . 
1itano, lo cual mamfesto en la man-an al dp .miento de la metas del . d. 

· · a ec1r qu d • in ice 
los cumphm1entos de metas, como n. e no aba lo mismo habl 

. . . umero a tener . ar 
1to de vista samtano, como por eiemplo 1• una mirada desde el 

• J con e tema de I PAP 
:1ento, pero, lamentablemente le han dado tr . os , eso fue lo que 

' 0 a m terpretación. 

PUBLICACIONES DIARIO COMUNAL 

Concejal, señor HÉCTOR ARAVENA, señala que manifestó en varias 
1rtunidades e l problema del Diario Comunal, lo cual viene reiterando desde 
:e un par de años. Hace un tiempo atrás se le hizo una entrevista, la cual fue 
tada incompleta y además, tiene derecho de dudar lo que se escribe en dicho 
rio, porque en lugar de decir en vez de decir que tuvo un paro cardiaco, se 
! que tuvo un infarto cardiaco. Ha llegado a pensar que existe una especie de 
secución en s u contra, por haber manifestado su disconformidad por dicho 
no. 

l\lcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, hace presente que dicho diario se 

riazó y se retiró. 

. tomando el tema anterior, que no 
otra pa rte, solicita a l ConceJal Aravena, re 

lprometa fondos. d 
ha comprometido fon os 

:onceja l, señor HECTOR ARAVENA, aclara que no 

Municipio. . prometiendo 
sí esta com 

!CHIO, agrega que al Gobierno Y In 
\lcalde, señor CARLOS soTTOL olicitarán recursos ·os disPonibks 
fos municipales a l decir que se. s a que no existen recurs 

. • . · · Re1ter 
rencia la aportará e l Municipio. 
a hacerse cargo de l tema. ha manifestlldo la 

.... la que se rque como 
VENA, seua . . ó el Alca.ldt, po . 

ConceJ· a l se ñor HÉCTOR ARA 
1
·50 que adq\.ufl. 

0 ' ¡ mprorn 1 Gob1ern · lntad . Consulta cu ál es e co . cursos a 
1 , · . . . • solíc1tara re CeJal, solo sugmo que se ,2 
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