MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO

ACTA SESION ORDINARIA
DE CONCEJO
MIERCOLES 03 DE OCTUBRE DEL 2007

SESION RESERVADA

E‘n Conchali, se inicia una Sesion Reservada del Concejo Municipal de Conchali
siendo las 12:05 horas, en el Salén “La Canadilla”, Edificio Consistorial, sicnd(’)

p'res.idida por el Alcalde, sefior Carlos Sottolichio, con la presencia de las
siguientes personas:

CONCEJALES PRESENTES

1. SR. HECTOR ARAVENA MENDEZ

2. SR. RUBEN CARVACHO RIVERA

3. SRA. MARIA FUENTES FUENTES

4. SRA. MARIA GUAJARDO SILVA

5. SRA. MARIA JOSE HOFFMANN OPAZO
6. SR. JOSE PORTO BRAVO

7. SRA. ALEJANDRA SAA CARRASCO

8. SR. JUAN JOSE SANTA CRUZ LOPEZ

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

ADELA FUENTEALBA SECRETARIA MUNICIPAL

ANDREA MOLINA DIRECTORA ASESORIA JURIDICA

ALICIA TORO DIRECTORA DE CONTROL

ANGELA ASUN DIRECTORA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO

NELSON HERRERA SECRETARIO DE PLANIFICACION

HELEN LEIVA DIRECTORA DE DIDECO

ALVARO MINO ADMINISTRADOR MUNICIPAL

ANTONIO DEFILIPPI DIRECTOR DE ASEO Y ORNATO (S)

MIRENCHO VIDELA DIRECTORA ADM. Y FINANZAS

DANIEL QUEZADA DIRECTOR DE INSPECCION

LUIS SILVA DIRECTOR OBRAS MUNICIPALES (S)

PRIMER TEMA

PARO DE LA SALUD

El Alcalde, seior CARLOS SOTTOLICHIO, informa a las personas que se¢
encuentran presentes en la sala que el proximo tema se tratara en forma
reservada. Por lo tanto, agradece la concurrencia de los vecinos y solicita a los
Directores que se queden en la sala.

Informa que ayer se produjo un Paro de la Salud en los consultoriqs, a cuyo
tema se desea referir, Histoéricamente, ha funcionado una Asociaciéon de
Funcionarios Municipales de la Salud de Conchali, df)nde se cncucqtr;{;
agrupadas todas las categorias del area de la salud: El ano pasado se csc‘mn (-lzs
de esta Asociacién un grupo de profesionales, médicos y matronas, C[L;IC o
formaron un estamento denominado APROSAC - Asociacion de Profesionaies

la Salud de Conchali.



dos saben que en el Protocolo de Acuerdo celebrado el afo 2000 con los
abajadores de la salud, se establecieron un conjunto de regalias, respecto al

ia del Funcionario, permiso por el Dia de la Asistente Social, Dia del Auxiliar,
na del Paramédico, cuota para la Navidad, etcétera.

J retirarse estos profesionales de la Asociacion, algunos expertos laboralistas
consideran que pierden dichas regalias, porque éstas habrian sido adjudicadas a
os asociados del Sindicato y, como eran todos, todos la tenian. Sin embargo, al
setirarse estos profesionales, la Asociacién original reclama que ellos no tienen
derecho a las regalias que obtuvieron en la negociacién del afio 2000,

La senal que esperaba la Asociacidn tradicional, es que el Alcalde no les otorgara

esas regalias a la Asociacion “B”, que estd compuesta por 80 profesionales
aproximadamente.

Dado lo anterior, la Asociaciéon N° 1 presenté un escrito a la Inspeccién del

Trabajo reclamando esta figura y, a su vez, la Asociacién B present6 un escrito
al Alcalde, solicitando no perder dichas garantias.

En la respuesta de la Direccion del Trabajo, se sefiala que los trabajadores de la
salud no tienen derecho a negociacion alguna, lo cual los dejé sumamente
desconformes, puesto que eso significa que no podrian formular nuevas

exigencias y, en cambio el empleador, se encuentra facultado para otorgar o
quitar beneficios.

En ese escenario, como Alcalde, conversé con las dos directivas, a quienes les
recomendo realizar una reunién para llegar a un acuerdo, de manera de generar
un clima razonable frente a dicha situacién. Posteriormente, se invité a ambas
directivas a una reunién. Sin embargo, la Directiva N° 1 no concurrié a dicha
reunion, indicando que no se sentaria a la mesa con la Directiva N° 2, porque
sus integrantes eran traidores, filibusteros, rompe huelgas, etcétera.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta por qué motivo se
dividi6 la Asociacién de Funcionarios de la Salud y qué cantidad de personas

integra cada una de las directivas. %

El Alcalde senior, CARLOS SOTTOLICHIO, responde que la Asociacién
tradicional esta integrada por alrededor de 180 o 200 funcionarios de la salud y

la Asociaciéon N° 2 estad integrada por alrededor de 80 profesionales. La
Asociacion N° 2, se definidé como profesionales, no como paramédicos.

El conflicto se generé en una asamblea de los trabajadores, en la cual se
discutié que era injusto para los médicos profesionales pagaran el 1% de su
sueldo base en la cuota sindical, porque éstos tenian un su sueldo bastante mas
alto que las enfermeras o paramédicos. Por consiguiente, los trabajadores de la W
salud consideraban que los profesionales deberian cancelar una cuota mayor.
Por lo tanto, se incrementé la cuota de los profesionales de $ 1,500 a $ 15.000.
Los profesionales consultaron cual era el objetivo de recaudar mas dinero, a lo
cual los trabajadores respondieron que se realizarian cursos de capacitacion, por
ejemplo, de oratoria. Sin embargo, los profesionales no estuvieron de acuepdo
que se aumentara la cuota sindical para realizar cursos de oratoria, lo cual hizo

que se dividiera en dos asociaciones. En el fondo, se produjo una discusién por
tener distintos intereses.
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El Concejal, serior HECTOR ARAVENA, consulta

Segunda asociacion, los profesionales de la salud re
tradicional,

si an_t.cs de conformar |a
nunciaron a la Asociacion

El Alcalde, senior CARLOS SOTTOLICHIO

alde, _ » Tesponde i
renunciaron a la primera Asociacion. P aue, clectivamente,
Prosigue diciendo que la Asociacion N° 1 no concurrié a la reunion convocada
para_llegar 8 Un acuerdo, sélo asistié la Asociacién N° 2. Por lo tanto, se decidio
que csta tenia derecho a las mismas regalias de la Asociacién N° 1. Aclara que

las regalias no son en base a m € sue in e S0 ue nombro
aumentos de sueldo, sino que sélo las q
:
anteriormente. ’

La Asociacion N° 1, al tomar conocimiento de esta decision, se sintié traicionada
por el Alcalde, por cuanto consideraban que perdian gravitacién e importancia
porque la Asociacion N° 2 estaba obteniendo las mismas regalias que ellos:
lograron en una mesa, producto de un paro. Por lo tanto, se sintieron con el
derecho de hacer nuevas reivindicaciones, las cuales hicieron llegar en agosto de
2007. Entre otras, solicitan lo siguiente:

® 6% de reajuste sobre el monto establecido para el sector publico.

. Incremento de 200% en bono de movilizacién.

. Incremento de 200% en bono de colacion,

. E§t1mulo de permanencia en la Atencién Primaria, concediendo 10 dias
habiles de descanso anual. Actualmente, se otorgan 5 dias de descanso
anual.

* Incremento de 100% en el aporte de CORESAM para a las actividades de
Navidad.

¢ Asistencia y bono por fallecimiento equivalente a 20 UTM.
e Bono de fallecimiento de familiar directo, conyuge, padre, hijo, equivalente a
un salario minimo anual, etcétera.

El requerimiento se calculé sélo para el Sindicato N° 1 en $ 183.000.000
anuales. Si estos beneficios se entregaron a ambas ascciaciones sumaria un
total de $ 240.000.000 anuales, porque existe una diferencia respecto de las
horas extraordinarias, puesto que si se aumenta el sueldo base rebota
inmediatamente en las horas extraordinarias.

La respuesta que entregd CORESAM, es que no se encuentra en condiciones
economicas para solventar dichos requerimientos. A partir de esa respuesta, se
necesita realizar una reunién urgente, porque las bases estan molestas. Dicha
reunién se realizé con la Asociacién N° 1 el lunes pasado en su oficina, en la
cual se intenté dar una explicacién sumamente transparente respecto de las
platas, pensando que era la primera de varias reuniones que se efectuariap para
tratar dicho tema. Sin embargo, la Directiva de la Asociacién N° 1 queria una
respuesta inmediata, dado que horas después realizarian una reunion interna.
Por lo tanto, la Presidenta de la Asociacién manifesté que el martes se realizaria
un Paro de la Salud, a lo cual, como Alcalde, le manifesté que no estaba en
condiciones de continuar conversando si se amenazaba con un Paro de la Salud.

Finalmente, en dicha reunion, se concluy6é que no se rcalizarfa el Paro deiélrell
Salud, porque se volveran a reunir hoy en la tarde, una vez reahggda 'lafrerl:;.r n
del Concejo Municipal, puesto que, como Alcalde,' se compromctlo'a. infor ar 2
los sefiores Concejales esta materia en el siguiente escenario: . ?’llilcipal
Corporacién no tiene recursos disponibles, pero si el Concejo Mu

U



estimgba considerar parte o todos los requerimientos de la Asociacién, se podria
cstg@xar el ‘prcsupuesto del ano 2008, ya que el Alcalde no puéde tomar
decisiones sin plantear la materia al Concejo Municipal.

Otro tema que se plante6 en la reunién sostenida con la Asociacién N° 1, dice
relacion a que el Municipio se encuentra sumamente preocupado, porque ::xiste
una falencia de siete u ocho médicos profesionales. Por lo tanto, para resolver
dicha situacion se requeria incrementar los haberes de los médicos a través de
un bono especial de incentivos. Si se compara la Municipalidad de Conchali con
otros Municipios, se constata que en esta comuna se cancela un 10% menos, en
promedio. Por lo tanto, si existia una brecha entre Conchali versus otras
comunas, estaban dispuestos a estudiar un acercamiento progresivo, para
efectos de disminuir esa brecha,

Sin embargo, ayer, a primera hora, fue informado que se desaté un Paro de la
Salud y, para su sorpresa, le comunican que la segunda Asociacién se suma al
pliego con las mismas exigencias.

Concluye diciendo que el sefior Fernando Echeverria, Secretario General de
CORESAM, sugiere que se reinstale una mesa de conversaciones, porque las
asociaciones tenian contemplado continuar hoy dia con el Paro de la Salud,
recién suspendieron dicha actividad a ultima hora del dia de ayer. Las
Asociaciones dieron plazo hasta el dia 11 de octubre para dar una respuesta.
Por lo tanto, el sefior Echeverria sugiere instalar una mesa de conversacion, en
la cual no se discuta ningiin reajuste, porque esa €s una materia nacional, no
comunal, sino que se converse respecto de otras regalias y ademas, sugiere que
se hagan cargo, a partir de ahora, del tema de los médicos, puesto que éstos se

requieren en forma urgente.

Dado lo anterior, solicita apoyo del Concejo Municipal, porque se trata de una
materia delicada.

Por otra parte, informa que este mes el Sindicato de CORESAM va a presentar
una negociacién, lo cual representa un precedente, tanto para los profesores,
como para los funcionarios del Area de la Infancia.

El Concejal, sefior JUAN JOSE SANTA CRUZ, senala que le parece bien lo que
se ha hecho como Municipio, porque esta situacion ha ocurrido muchas veces.
Actualmente, existe una pugna interna que, en general, ocurre cuando los
afiliados que integran los sindicatos cancelan un monto distinto en las cuotas, lo
cual finalmente divide las asociaciones. Al momento que se divide una
organizacién, se produce un problema de sustento del sindicato frente a sus
propios afiliados, ya que se fueron aquellos que aportaban un monto mayor. Por
lo tanto, comienzan a exigir beneficios que sienten que son parte de ellos, porque

existe una rivalidad,

Dado lo anterior, considera que el sefior Alcalde actu6 en forma correcta, porque
fuera de eso existe la libertad de las personas para mencionarse como mejor les
o no se puede intervenir y en ese escenario se encuentran hoy dia.
den a sus legitimos derechos, el otro grupo de
poder de sindicalizacion y negociacion

parezca, en €s
Al momento que los médicos acce

personas siente inmediatamente que su
queda reducida a la minima expresiéon, por lo que resuelve hacer nuevos

requerimientos al Municipio. A su vez, el otro sindicato, al constatar que pue@e
lograr lo mismo para sus afiliados, se cuelga a la misma solicitud. No es mas

que eso.
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! ! ! reajust

nacional, pero si esta situaci hder ooorresponden a un tema
las posibilidades de llegar
debera tener el mejor man

para que, de alguna maner

a acuerdos son nulas,
€Jo politico para lograr i
a, disminuya la tension,

Por lo tanto, el sefior Alcalde
nstalar una mesa de dialogo,

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN,

criticar a CORESAM respecto a que exista una br
otras comunas.

considera que también cabe
echa importante respecto de

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO,
superar esta brecha, producto que no co
Centro de Salud Bachelet, de acuerdo al p
horas médicas, de las cuales cuesta ¢
problema ocurre en el Centro de Salud F

explica que otros Municipios logran

mpletan la planta. Por ejemplo, el
er capita, tiene que traducirse en 605
umplir con 250 horas. Este mismo
amiliar Symon Ojeda.

En otras comunas, en lu
sociales, s6lo se contrata
falencia se suple aument
caja.

gar, de tener 7 médicos, 6 enfermeras, 5 asistentes
S médicos, 4 enfermeras y 3 asistentes sociales y dicha
ando el cargo de parameédicos, con lo cual se cuadra la

En Conchali, los sindicatos saben que si en un box falta un auxiliar dental, éste
debe ser contrato por parte de la Corporacién. Explica que los sillones dentales
estan diseiiados de tal forma que el dentista puede estar atendiendo dos sillones
con el apoyo de cuatro auxiliares. Por lo tanto, si sélo cuentan con dos
auxiliares, inmediatamente reclaman los dos que faltan para dicha atencién.

Sin embargo, en muchas comunas se ha descubierto que cuadran la caja
disminuyendo la planta del personal.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta si se disminuye la
planta producto del per capita.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, responde que no. Por ejemplo,
entiende que s6lo existe un Municipio que es igual al de Conchali, en el cual se
esta averiguando la merma que presenta para cuadrar la planta mayor, puesto
que si no se cuenta con médicos se reciente inmediatamente todo el sistema.

En el caso de Conchali, ha recibido reclamos de dirigentes que mgniﬁestan que
en tal consultorio faltan paramédicos, auxiliares de arsenaleria y ademas,
aprovechan de presentar el curriculum de la hija, cunf:xda, SU€gro o yerno, para
que sean contratados en alguno de estos cargos. Por e!emplo, f}ace algu‘nos dias
atras recibié a un joven encantador, quien le preg\.{nto por qué no podia e‘ntrar
en el sistema de salud, a lo cual le respondid6 que se ’puc_:de _cgntlémar
contratando a parientes. Sin embargo,‘cl rpuchacho se sentia dx;cntrflgzacz{di
quien le explicé que no era nada contra €l, sino que ya se encontraba r; > ; ando
el papa, la abuela, la tia y la'l her}'pana en el sistema. Basta con

néminas para constatar esta situacion.

Concluye diciendo que necesitaba relatar toda esta situaciér; 2%0(;((1)1(1)6033
Corporaciéon no cuentas con esos recursos, que son alrededor de .000.
anuales los que se tendrian que suplementar.

La Concejala, seriora MARf{A GUAJARDO, considera que no es tanto dinero.
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El Alcalde, sefior CARLOS S8OTTOLICHIO, agrcga que la propuesta tambié
involucra un bono de incentivo por $ 100.000 a los médicos, lo cual‘signiﬁCa 131:1
riesgo, porque sienta un precedente para las matronas, enfermeras, asistentes
sociales, etcétera.

Relata que, en una comuna, se otorgd un bono a los médicos nacionales que era
mas aito que aquel que se otorgd a los latinoamericanos. Por lo tanto, éstos
ultimos realizaron una huelga, porque no estaban de acuerdo con que los
Municipios inventaran este tipo de féormulas, porque los médicos no quieren
trabajar en el sector publico. Esta situacion ocurre en todas las comunas con
mucha fuerza. Por ejemplo, en Conchali existen cuatro centros de salud
familiar, cuyos trabajadores no ganan lo mismo, especificamente, porque tienen
distintas carreras y escalafones. Por lo tanto, resulta que la Directora A tiene
inscrito en su consultorio a 30.000 usuarios, pero recibe $ 200.000 menos que
el Director que tiene inscrito a 25.000 usuarios en su consultorio.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, consulta si existe alguna segunda alternativa
para resolver esta situaciéon. Hace la consulta, porque ayer habia muchas
personas fuera del Consultorio Lucas Sierra esperando ser atendida. En el
fondo, el costo de la huelga la pagan los usuarios del consultorio.

El Alcalde, serior CARLOS SOTTOLICHIO, informa que, incluso, hoy dia recibio
un llamado del Centro de Salud Familiar Symon Ojeda, comunicandole que
habian tener que parar sus funciones, porque el Alcalde habia despedido a los
meédicos, cosa que le parecié insélita.

Esta situacién va a provocar un efecto domino, porque Recoleta va a decir que
si a Conchali le dieron un punto, ellos van a pedir otro punto.

El Concejal, sefor HECTOR ARAVENA, recuerda que ocurrié una situacion
similar el afo 2000, incluso, el Alcalde lo designd para conversar el tema de la
salud.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, consulta al Concejal Aravena si

recuerda cuando discutieron el tema de la carrera funcionaria, donde, incluso,
una camarada del Concejal Aravena, dirigente de la salud, manifest6 que les iba
a ensefiar a como realizar las reuniones del Concejo Municipal.

El Concejal, seiior HECTOR ARAVENA, sefiala que, en esa oportunidad, se
recibié un mensaje de un Municipio dado que Conchali quedaba sobre el resto

de las Municipalidades.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que, en esa época Conchali,
se encontraba en primer lugar en la carrera del area. Por otra parte, cuando se
hizo el traspaso, la Municipalidad de Recoleta recibi6 los consultorios de
Santiago, cuyos funcionarios tenian mejor sueldo en relacion a los de Recoleta.
Por esa razon, la Municipalidad de Recoleta se vio obligada a nivelar el sueldo de

sus funcionarios y ahi empezo la carrera.

Asimismo, Independencia cancela sueldos mejores, porque no tiene SAPU,
porque su Alcalde no desea tener un SAPU en su comuna, porque eso significa
que el Municipio debe cancelar un diferencial. Sin embargo, de acuerdo al
disefio, corresponde que Independencia tenga un SAPU.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que todavia no entiende
a donde quiere liegar el Alcalde.









a\cuer@o cntrq la dircctiva del gremio y la Corporacion, en este moment
Concejo tendria muchos problemas, porque finalmente se bajaron en un 50"/0' el
‘ [ 0,

La Concejala, sefiora MARfA JOSE HOFFMANN, con i
. ' sulta
Alcalde es esperar la negociacién nacional, si la propuesta del

El Alcald§, sennor CARLOS SOTTOLICHIO, responde que los trabajadores de la
salud estan esperando una respuesta el 11 de octubre. La negociacién nacional
va por otro carril, eso ya esta negociado.

El Concejal, senor RUBEN CARVACHO, consulta si se va a intentar llegar a
acuerdos con mesas de dialogo. En el fondo, necesita saber qué se contempla
hacer en esta materia.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, responde que este lunes partian las
conversaciones, pero se vieron interrumpidas por el paro y posteriormente,
ingres6 una carta, en la cual solicita una respuesta para el dia 11 de octubre. A
su juicio, la tlnica. respuesta seria por la via de regalias, pero comprometiéndolos
a que tomen conciencia que se esta mejorando a los médicos, puesto que de otra
forma no va a funcionar el sistema.

La Concejal_a, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que un principio basico
de negociacién, es que se negocie con el Concejo Municipal.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, sefiala que deben suponer que
se les va a ofrecer regalias.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefala que no es asi, porque el tema
sélo lo ha conversado en el Concejo Municipal.

La Concejala, sefiora MARIA GUAJARDO, sefiala que, por esa razon, insiste en
que no debe salir la informacién del Concejo.

El Concejal, sefior RUBEN CARVACHO, sefala que es dificil lo que plantea la
Concejala Guajardo, porque cada Concejal debe evaluar el costo de involucrarse

en el tema. A ninguno le conviene.

La Concejala, sefiora MARIA GUAJARDO, sefiala que estas personas buscan
apoyo en todas partes, €s una situacién complicada.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, sefiala que el tema de la salud es

complicado, hablando en términos de remuneraciones y atencién, pero €s un

tema nacional, no comunal.

da otorgar un bono de $ 100.000 a los médicos, €ste se
Consulta si existe la posibilidad de parcializar ese 6%,

A modo de ejemplo, recuerda que una vez el sefor
a férmula no aceptaria

Por otra parte, si s€ acuer
va a solicitar para todos.

mas alla del reajuste. !
Galdamez despidié a 60 personas y arreglo el tema, cuy,

nurnca.
La Concejala, senora MARIiA JOSE HOFFMANN, consuita al Concejal Aravena
por qué no aceptaria esa formula.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, responde que no podria echar a 60

funcionarios.

A
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La sefiora ADE
Cortazar. LA FUENTEALBA

El Alcalde, ses
, seflor CARLO
Aravena, pero debe re“rarses SOTTOLICHIO,

solicita disculpas al Concejal

El Concejal, sefior HE

, , r HECTOR ARA .
retira cuando se tratan estos temaSVENA’ considera que el Alcalde siemp

: re se

El Alcalde, sefior C
ARLOS SOTTOLICHIO, sefala que siempre tiene 1
e la mejor

voluntad, especialm
r ente con el Concej
ejal
el interprote, pero debe retiraroe jal Aravena. Por lo tanto, solicita que no se

El Concejal, sefior HECTO
) R ARAVENA, consi

su pre : 2 , considera que no .

porgueozzpjrfl(;: nzf se debe escuchar al pueblo. Sg debe SZC}? etﬁrrtlago Cnasrteno
decir que 1o se ee; tZue no se puede seguir ocultando, porque eso Zsalsopeocs,
beneficio de todos esgé‘zg:llg)aio t(eilmbién. Las cosas se deben enfrenfa; rer};

. ) en i .
Presidenta de la Republica. e, de la Concertacion y de Michelle Bachelet,

El Alcalde, seiior CARLO 5 S
y malas. S SOTTOLICHIO, sefala ser gobiernista en las buenas

El CC')I:lCCJal, sefior HECTOR ARAVENA, sefiala que también es gobiernista
trabgjf) mucho en la primera y segunda vuelta. Solicita al sefior Alcalde que’
participe de'lg preocupacion, porque sacé 37.000 votos en la comuna. Por lo
tanto, le solicita qué no s¢€ retire de la sala. Ademas, solicita a la senora Adela

Fuentealba que esta conversacién quede inserta en Acta.

TERCER TEMA

FIESTAS PATRIAS

sefior RUBEN CARV
acta, porque s€ olvidé de un pun

Felicita al Municipio por la organizacion de las Fiestas del 1‘8 de Sept%e;nbr?.
Como también, desea saber quién fue la persona qu¢ informé que participaria %
Lucho Barrios, quien finalmente nO actud. ,

A FUENTEALBA, respo
porque s¢ encontraba enfermo.

El Concejal, ACHO, solicita a la sefnora Adela Fuentealba
to Varios.

que quede €n

La senora ADEL nde que s¢ contratdé a Lucho Barrios,

no pudo actuar,
hablé por teléfono con el

pero
‘ CHO, senala que
BEN CARVA Je indicé que nunca fue

El Concejal senor RU ; )
cntjan’te en Chile de Lucho Barrios, quien dar ex licaciones
repre? incluso, estd dispuesto a venir al Concejo a dar €xp ‘
H
6 el nmero

contactado €1

nor CARLOS sO
os por otro grupo

BEN CARVACHO,
te de Lucho Barrios.

laz
TTOLICHIO, aclara que S€ reemp L
El Alealde, 5 yla gente encontré muy puena la etecciont.

Barri
de Lucho e debe dar una

RU considera que S
senor

e'al,
El Conce€] esentan

respuesta al rep
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