





de los vecinos dice relacién, precisamente, con la circulacion de los
rtflancs escolares, ya que éstos transitan a 120 Kilémetros por horas por los
furﬁfjfes recogiendo a los alumnos.

S8,
cto al punto seis de la Cuenta, consulta si existe disposicién del Conge‘jo

Rcsp;.ipaj de incorporar a la Tabla de esta sesion la solicitud de la Corporacion
;14;’:; yrrutia Aldunate.
Los seR0TES Concejales responden que estin de acuerdo que el tema se

re a la Tabla de esta sesidn.
jncorpo

UNDO TEMA )
S ¥ NEJORAMIENTO DE LA GESTION
Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, senala que todos saben que el Plan
de Mejoramiento de la Gestion de la Municipalidad de Conchali, es una materia
ye se encuentra operando desde hace dos afios, en el cual se constituyd un
gomjté_ Algunos de los miembros de dicho Comité se encuentran presentes en

ja sala, a quienes les ofrece la palabra.

El

El senor ELISEO GARAY, informa que le corresponde presentar una propuesta
al Concejo Municipal para el afio 2007. Explica que la Ley N° 19.803, de 2002 y
N° 20.008, otorgan la posibilidad al Municipio de generar un programa de
implemcntacién para los funcionarios municipales, lo cual se encuentra
orientado a generar objetivos institucionales, colectivos e individuales. La ley N°
19.803 establecié hasta el 31 de diciembre de 2006 la vigencia de los programas
de mejoramiento de gestién. No obstante, el 09 de julio de este afio, se publicé
Ja Ley N° 20.198 que establece que los programas de mejoramiento de gestion
continuaran su vigencia hasta la regulacién del articulo 121 de la Constitucion
politica de Chile. A partir de esa fecha, se proponen dos meses para que el
Municipio, a través de un comité compuesto por funcionarios representados por
el sefor Alcalde y representantes de la Asociacion de Funcionarios Municipales,
generen los objetivos para el afio 2007. Vale decir, sélo quedan cuatro meses

para llevar a cabo este programa.

En toda la historia de los PMG, la Municipalidad de Conchali ha orientado el
objetivo general a apoyar los procesos de cambios y modernizacién municipal y
ha generado los estimulos y orientacién del servicio municipal hacia el exterior.

Este afio, se generd un nuevo Comité Técnico Municipal, representado por
cuatro funcionarios del Alcalde y cuatro funcionarios de los trabajadores, los

cuales elaboraron el programa que se presentara a continuacion.

El objetivo del PMG es dar continuidad a los PMG anteriores. En los primeros,
se actualizaron los manuales de procedimientos y los flujogramas, los cuales
fueron difundidos. El afio pasado, se informatizé la gestion municipal, para
efectos de administrar la informacién desde un punto de vista mas operativo y
8¢ generaron opiniones en todas las direcciones, para mejorar los canales de

informacion.
Enl ese contexto, el nuevo comité propone un objetivo institucional y un objetivo
Colectivo,

El °bj¢ti§f0 institucional es actualizar las bases de datos existentes en cada una
de las direcciones municipales. Recuerda que, a través del PMG del afio 2006,
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meses para ejecutar el PMG, puesto que la ley da plazo hasta el 9 de
mbre para comenzar a ejecutar la propuesta.

tres
septic

concejal, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta al Alcalde si coincide
lanteamiento.

Con su p

calde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, responde que concuerda con el
miento de la Concejala Hoffmann, pero cabe reconocer el campo de
d efectivo, es estrecho por la forma en que se concibe el trabajo, en
los plazos y en cuanto a las herramientas que cuentan los

gl Al

jantea
mo\’ihda
cuanto 2
funcionanos.

No obstante lo anterior, informa que el Municipio esté realizando una serie de
acciones que apuntan en la direccién que plantea la Concejala Hoffmann, lgs
cuales no estan insertas en los objetivos del PMG, porque es complejo
introducirlo en dicho programa. Por ejemplo, el Municipio ha realizado un
esfuerzo por tener una mayor tecnologia y capacitacién; como también, por
incorporar fuertemente el tema Chile Calidad para simplificar los tramites y
modcmizacién la OPIR, etcétera.

Hace presente que el Municipio debe generar recursos de acciones de
sociabilizacion respecto de cosas elementales, como cumplir horarios, usar
uniforme, convocar a funcionarios que no tienen la experiencia de sentarse en
una mesa a conversar, tomar apuntes, ordenar el objetivo principal de la
reunion, etcétera. En esa linea, se esta realizando el trabajo, porque es el tipo
de funcionarios que trabaja en el Municipio, con lo cual no esta haciendo una
calificacién o descalificacién. A lo mejor, el clima es distinto en una empresa, en
cuanto al nivel de exigencias, porque si no se cumple con los indicadores, la
empresa contrata a otras personas, lo cual no es posible hacer en el sector

publico.

La Concejala, senora MARIA JOSE HOFFMANN, entiende la carencia, pero
reitera que el tema no apunta a mejorar la gestion.

El Alcalde, serior CARLOS SOTTOLICHIO, explica que ley estd hecha de esa
forma. No obstante, en el PMG del ano 2008 si se van a incorporar indicadores,
pero primero los funcionarios deben saber que seran calificados respecto de

determinados indicadores.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, reitera que el ano 2006 se
realizd lo mismo que se propone para el ano 2007.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, aclara que el PMG del ano pasado
estuvo orientado a institucionalizar la modalidad, en términos de reunirse por
direccion o departamento, para establecer dos o tres objetivos minimos a
cumplir, La idea era que los funcionarios se sintieran parte del equipo, lo cual
implicé un trabajo lento. Entiende el planteamiento de la Concejala Hoffmann,
pero cabe reconocer que ¢l camino es mas lento de lo que se piensa. En el tema
8¢ encuentra trabajando un equipo diverso que ha concordado en un plan de
tres meses.

La sefiora ADELA FUENTEALBA, explica el tema de la informacién, reuniones y
¢l trabajo en compartimiento influye en la gestiéon, Concuerda con la Concejal
Hqﬂmann que este trabajo puede ser primario, pero el primer paso fue reunirse
al interior de cada direccién, lo cual es sumamente importante. Por ejemplo, si
la secretaria de equis unidad solo se remite a saber su propio trabajo,
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ob\riamc‘“" no va a entender que si S¢ atrasa una hora en ingreaar o reabir fos

1es va & atrasar‘a‘l.m funcionario de otro departamento. En ese contexlo,
existen muchas posibilidades de mejorar la eficiencia del trabajo. Una vez
supcrada esa brecha, se puede comenzar a trabajar en un scgundo plan de
gcslién-

No obstante 1o antcnor,_’cabe hacer presente que es sumamente complicado
claborar un plan de gestion a estas alturas del ano, pero no es responsabihidad
de! Mumc_lplo que se ‘promulgue la }ey a estas alturas. Sin embargo, para los
funcionarios €s muy importante recibir dignamente estos ingresos adicionales,
porquc realmente los necesitan, lo cual no es un tema menor,

gl Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, informa a la Concejala Hoffmann que
han sostenido varias discusiones respecto de} tema. Por ejemplo, recuerda una
discusion, €n espema}_, en relacion a la carrera de salud, en que los gremios
asistieron a una reunion d;l Concejo Municipal a solicitar que no se incorporara
ja calificacion de la capacitacion y que se aplicara un bono parejo para todos,
contra el espiritu de la Ley. Ese es un tema que siempre estara en discusion,
respecto del cual podria agregar bastantes antecedentes. En definitiva, dice
relacion al clima en e} cual se plantea este tipo de temas, porque responde a una
reivindicacion, por ejemplo, de la ASEMUCH, quien hace anos atras realizé un
paro de un mes. No obstante, tiene dudas si ésta es la mejor solucién.

Concuerda con_la Concejala Hoffmann en cuanto a si existe un plazo mas
extendido el afo 2008, el Comité tendra que realizar una propuesta mas
interesante, en la cual se recoja parte del planteamiento de dicha Concejala.

A modo de antecedente, sefiala que existe un estudio que establece que el 90%
de los chilenos lee, el 50% comprende y el 30% decodifica.

El sefior ALVARO MINO, considera que cabe destacar las cosas positivas que se
realizaron el afio 2006. Entre otras, se crearon bases de datos a nivel de
direcciones. Por ejemplo, anteriormente, se encontraba duplicada la base de
datos que utiliza la Secretaria Municipal y DIDECO. Asimismo, se creé una
base de datos para el Departamento Juridico que contiene todos los contratos a
nivel municipal. En cambio, anteriormente, éstos se encontraban dispersos en
distintas unidades del Municipio. Hoy, la base de datos se encuentra
alimentada por el Departamento Juridico y las demas direcciones hacen uso de
dicha fuente. El espiritu de la comisién fue tratar de replicar aquellos casos que
no funcionaban en forma eficiente, porque existian muchas bases de datos, con
diferente informacion, dispersas en todo el Municipio.

En segundo término, explica que todas las cosas que se observaron en las
distintas jornadas fueron decidoras para tomar esta postura, en cuanto a que a
final de ano y el proximo todas las unidades municipales deben estar trabajando
coordinadamente. Por ejemplo, las respectivas direcciones deben trabajar en
forma coordinada en el Programa “Quiero a mi Barrio”, puesto que esa es la
unica forma de obtener resultados positivos.

Por otra parte, la nica forma para que los funcionarios entiendan lo que esta
pasando, es asistiendo a estas reuniones. La idea es juntar varias direcciones

para distintos temas y posteriormente, proponerlos en la mesa del Concejo
Municipal.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, agradece y comparte la intervencion
del sefior Mifio. No obstante, el tema es como se podria incorporar
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alﬁig“blg?::;;,::s 2::? l:;:‘]la, Porque ¢sta debe ser consensuada, Ademas,
existen ” Un Poco mas adelante y otras un poco mas atras y
en la COTPOTacion ocurre un fenémeng parecido

1a cqncej‘ﬂ;v i::r:li.gohsu:im?‘ JOSE HOFFMANN, considera que deben ser més
atrevidos, €€ Har una vara mas alta y, a veces, las personas se
sorprcndcn, porque existen muchos que s ’ '

) ) On capaces de cumplir la meta. A su
juicio, los VeCInos se merecen una Municipalidad de primera categoria.

E1 A lcalde, S::;; fs'tu )S SOTTOLICHIO, hace presente que el Municipio ha
tenido SOTPr 0 Sttuaciones gratas por distintas unidades municipales, las
cuales han reaccionado en forma my ;

Y atrevida, tal como plantea la Concejala
Hoffmann, Pero 1o es por decreto, sino que requiere todo un proceso.

A continuacion, senala que corresponde que el Concejo Municipal se pronuncie
respecto de los objetivos institucionales Y objetivos colectivos.

gl Concejal, sefior RUBEN

CARVACHO, consulta qué i
implementacion del PMG, a qué monto involucra la

La Concejala, senora, .ALE‘.IANDRA SAA, responde que entiende que depende
del grado de cada funcionario y se calcula en base al sueldo del afo anterior.

La seriora ADELA FUENTEALBA, informa que el bono se paga ¢l proximo aio,
por lo que corresponde incluir los recursos en el presupuesto del ano 2008.

El Alcalde, senor CARLOS SOTTOLICHIO, entiende por aprobado el PMG 2007.

Por unanimidad, se aprueban los objetivos institucionales y colectivos
planteados en el Plan Mejoramiento de la Gestién Ao 2007.

TERCER PUNTO DE LA TABLA
SITUACION DE SUBVENCION INVESTIGACIONES DE CHILE

La sefiora ADELA FUENTEALBA, senala que la Municipalidad de Conchali

otorgd una subvencion de $ 1.000.000 a la Brigada de Investigaciones de Delitos
Criminales de la comuna de Conchali. M

Explica que, para recibir subvencién municipal, se debe estar inscrito en el
registro de las entidades receptoras de fondos publicos. La BICRIM de Conchali
concurrié al Municipio a buscar dicho formulario. Sin embargo, el Alto Mando
de dicha institucién hizo ver que la Brigada de Investigaciones no estaba
facultada para recibir una subvencién de ninguna naturaleza, ni tampoco se
podria recibir por el Alto Mando. Por lo tanto, los dineros se encuentran
provisionados en el presupuesto.

Dado lo anterior, el Comisario de Brigada de Investigaciones ha consultado en el
Municipio qué se puede hacer para salvar la situacién. La propuesta es que el
Municipio construya directamente los banos que se requieren en las oficinas de
la Brigada de Investigaciones, dado que el inmueble es municipal. Por lo tanto,
ya no seria una subvencién, sino que los dineros salen por concepto de
reparacién de un inmueble municipal.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, entiende que se aprueba por
unanimidad.
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informacién a la seftora Farias, respecto a lo que se encuentra haciendo la
¢

:numcipﬂhdﬂd de Conchali en esos dos temas, especificamente.
a [nauguracién SAPU

Concejala, seriora MARIA JOSE HOFFMANN, informa que ayer asisti6 a la
{nauguracion del SAPU del Consultorio, pero quedé impresionada por la
,-ecariedad de la ceremoma. Entiende que es una comuna de escasos recursos
I? r ende, deben ser austeros en muchas cosas, pero no costaba nada instalar
un microfono.  Incluso, le plante6 al Director de CORESAM que la ceremonia
estaba MUY mal organizada. Piensa que los vecinos se merecen una ceremonia
al nivel que corresponde.

gl Alcalde, sefor CABLOS SOTTOLICHIO, consulta a la Concejala Hoffmann
que le respondi¢ el Director de CORESAM.
La Concejala, senora MARIA JOSE HOFFMANN, informa que el Director de
CORESAM respondid que la ceremonia se habia organizado en muy poco
tiempo, PETO otras personas comentaron que la falta de organizacién era
roducto de que no se encontraba presente el sefior Alcalde. A su juicio, son
detalles que no cuesta nada solucionar, teniendo en cuenta que era una gran
inauguracién que merecia toda la atencion.

El Alcalde, senor CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que se fijé esa fecha para
realizar la ceremonia, respecto de la cual manifesté que, lamentablemente, no
podria concurrir, dado que ese dia concurriria al Parlamento de Chile, donde se
encontré con la Diputada Rubilar y Diputada Saa. Ademas, tuvo la posibilidad
de sostener una reunién con una Diputada Sueca que visito el pais.

En relacién al planteamiento de la Concejala Hoffmann, considera que este
nuevo SAPU realizara un programa muy interesante y ademas, se extendera el
horario de la atencién dental de urgencia, la cual va a existir por primera vez en

la comuna.

Seriala que hard llegar a CORESAM las inquietudes de la Concejala Hoffmann,
porque en otras ceremonias de dicha entidad ha visto todo lo que requiere el
protocolo, vale decir, todo lo que no vio ayer la Concejala. Le llama la atencién
que no se haya instalado un equipo de amplificacion.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, senala que, efectivamente, la ceremonia
fue bastante pobre, no hubo protocolo, no hubo sillas para los Concejales, ni
para el Director de Salud del Area Norte. Sencillamente, hablaron a capela,
teniendo en cuenta que existen equipos de amplificacién en el Municipio y en
CORESAM. A lo mejor, esta situacion se podria atribuir a que es nueva la
Directora de Salud, por lo que no cuenta con esa experiencia, porque inclusive
en un momento se encontraba hablando don Fernando Echeverria y
comenzaron a cantar los nombres de las personas que tenian que pasar a las
salas.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, senala que se hara cargo del tema.









na de Conchali. Como ertistas locales necesitan ¢l Centro Leganés,

ja comy : . :
] Balneario queda muy distante y ademas, no llega locomocion.

pm-un ¢
g] Alcalde, senor CARLOS SOTTOLICHIO, senala que no es primera vez que €n
Centro Leganés ha.r_) acontecido situaciones no queridas, como rinas, peleas
campales, no sabe si ¢s por exceso de alcohol o estado de 4nimos que pone 2 los
;ovencs un poco fl‘tnéucp. Rc_cucrda que, en una oportunidad, hubo un joven
Juc fallecio en la avenida Dicgo Silva en manos de una pandilla, incluso,
estaban involucrados jovenes neonazis, Esa pelea comenzo en una Tocata de
punk que se realizo en el Centro Leganés. En dicho recinto han ocurrido tres 0
cuatro situaciones similares, no dice que sean los mismos grupos, pero si se
generan conflictos en _Cl entorno del barrio, por lo que los vecinos de Carniete,
Dorsal y Vivaceta comienzan a liamar por teléfono a la Central, aduciendo que
no pueden dormir product9 de la musica que se genera desde el Centro Leganés,

pesto que no s6lo se realizan tocatas, sino también se arrienda el recinto para

;ammonios o se utiliza por centros deportivos.

Dado lo anterior, tomo la decisién de no prestar el Centro Leganés para este tipo
de actividades, porque generaban dificultades en el entorno del barrio. Sin
embargo, la escuela de rock se realizo en Balneario, donde no se produjeron
problemas, porque los jéve_nes se comportaron bien y por esa razon, se ha vuelto
a prestar ¢l lugar para actividades de tocatas. Por ejemplo, el sabado pasado se
realizo una actividad de los grafiteros en Balneario, a la cual asistié constatando
que se encontraba bastante ordenado.

£l serior PATRICIO VASQUEZ, hace presente que el Alcalde nunca ha asistido a
ver como toca su banda, por lo que no conoce quienes son.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, aclara que no esti en contra de la
actividad que realiza el sefior Vasquez con su banda.

El sefior PATRICIO VASQUEZ, agrega que su grupo no realiza actividades todos
los meses. A la fecha, se han realizado actividades los dias 07 de julio de 2006 y

26 de mayo de 2007. Esta actividad esta programada para el 29 de septiembre
de 2007.

El Alcalde, serior CARLOS SOTTOLICHIO, solicita al vecino que entienda que no
es el tnico que desea utilizar el Centro Leganés, porque también estan los
tangueros, los folcloristas, los punk, etcétera. Si se suman todos los grupos, el
Centro Leganés estaria ocupado todos los sabados con distintas actividades.

El vecino, sefior PATRICIO VASQUEZ, hace presente que la seguridad que se
adopta cuando han realizado eventos en el Centro Leganés es primordial y
ademas, se preocupan de cuidar el local, dado que es de propiedad de la

Municipalidad de Conchali.

El Alcalde, serior CARLOS SOTTOLICHIO, seriala al vecino que todas las
organizaciones argumentan exactamente lo mismo.

Relata que el dia que concurrié al Balneario a presenciar la actividad de los
grafiteros encontré todo en orden. Se retira del recinto, dobla por Dorsal y
constata que al frente del Centro Leganés hay una cantidad importante de
jévenes. Por lo tanto, llamé a la Central por radio para consultar qué actividad
s¢ estaba desarrollando en el Centro Leganés, donde le informaron que se
estaba desarrollando una actividad en beneficio de un sefior que habia sufrido
un accidente. A las 24:00 horas recibe un llamado de la central, para informarle
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ae se estaba generando grandes con

Carabineros heridos, vehiculos de Cy flictos en el Centro Leganés; incluso, con

. rabi dri
pos peleando al interior del local Fait::;;os cestrozados, yidrios quebrados,
: ente, la gresca termind en la Plaza

Civica, segun lo que le explicaron Il
- garon alreded :
rabineros, se . edor de ocho
dr:ffrzaa r la comuna tcug’:cguc‘ pedir refuerzos a Renca y al Barriao r;;ir:véet:lc:alor:
ali, porque el Comisari '
re . 2 ario a cargo d . " e,
sobrepasado. No obstante, estos jovenes eran de chcagno glcogg:zgvaoﬁ e st

En conclusion, el dia lunes los vecin i
onct ) ; os le incre icié 5
0 contin X nereparon diciéndole hasta cu
Mgr,:llec::vez one oléirrl:li aillutonzando este tipo de actividades, porque iloa{:lf: leal
Frsl e e iisaron com?tos conflictos. Aparentemente, al solicitar el recinto
t?a bjia ido dewuno tochn ar }gcl)lrmlentt(; que era en beneficio de un sefior que sc,
‘ . . 0 tanto, a partir de esa fe i
re ) cha, se prohibe
FsT:Itijr:eth: :c_)slz Sgo de actividades en el Centro Leganés. Como Alcaqde l:)a
ins q autoricen actividades que sean sin consumo de alcohol.,

Por lo tanto, no tendria problemas en facili
. itar el ] f 5 -
expendio de alcohol y con un horario establecido. ocal al senor Vasquez, pero sin

]}5;11) :::or PATRICIO VASQUEZ, informa que el evento va a comenzar a las 20:00

El Al_CaldC, SCﬁOI: (_:ARLOS SOTTOLICHIO, consulta si a las 00:00 horas habra
terminado la actividad.

El seflor l.’ATRlCIO VASQUEZ, responde que a las 00:30 horas ya no habra
ningun ruido en el Centro Leganés.

El Alcalde, seﬁqr CARLOS SOTTOLICHIO, consulta en qué fecha se tiene
programado realizar el evento.

El sefior PATRICIO DIAZ, responde que el 29 de septiembre de 2007.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, reitera que s¢ podria facilitar el
recinto sin expendio de alcohol y con horario establecido.

E] sefior PATRICIO DIAZ, consulta si podria contar con la colaboracién, por
ejemplo, del Departamento de Inspeccién Municipal.

El Alcalde, senor CARLOS SOTTOLICHIO, responde que Inspeccion Municipal y
Carabineros pueden colaborar, pero s€ requiere que se avise con tiempo.
Reitera al vecino que no esta en contra de la actividad que realiza su grupo, pero
también debe comprender que cualquier conflicto que se produzca al interior del
recinto es responsabilidad de la Municipalidad de Conchali. Basta con leer los
diarios, para ver la cantidad de jovenes que fallecen durante los fines de semana

en diversas actividades.

h) Solicitud Junta de Vecinos Parque Santa Ménica

que los vecinos solicitaron que se retirara el
ha sacado una parte y Carabineros avisé que
la gente. Considera que estas personas sc

El sefior LUIS MEDINA, senala
Persa del sector. A la fecha, s¢
esta semana se sacaria al resto de
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El Am{:f,ci?bor %ﬁ;gcsrasorr OLICHIO, sepala que no se invitd a la reuniion
al Rot;e. Vecint;s Manicion ch se dc:bc realizar una reunién formal entre lo
' pioy Rotary Club, para saber a que cstan dispuestos a

Juntﬂ
Jlegar 8 acuerdo.

|nforma qucéuljéla c]aart:ug;lgcrr;:nf:iona la scﬂqra Riquelme ingresé al Municipio la
’ Yo en el Concejo Municipal, sugiriéndose que fuera

revisada por la Comisién de Comodatos,

gl Concejal, senor _HEQTOR ARAVENA, aclara que no estuvo de acuerdo que se
reconsiderara la situacién qcl Rotary Club en la Comisién de Comodatos por lo
que ¢ Alcalde mgm@sto que  convocaria directamente a Ja ’co;nisz’o’n.
personalmente, mamfcs'to frente a todos los Concejales que le complicaba el
tema, porquc- los thanos habian invertido en el inmueble. Sin embargo, el
Alcalde sefial6 que, siendo Rotario, votaba por la Junta de Vec'inos. '

gl Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, aclara que no voté por encontrarse

inhabilitado.
El Concejal, senor HECTOR ARAVENA, senala que el Alcalde manifesté su
voluntad al decir que estaba de acuerdo con la Junta de Vecinos.

El Alcalde, senor CARLOS SOTTOLICHIO, aclara que la Presidenta sabe que
esta de acuerdo con l_a Junta de Vecinos. Sin embargo, se ha perdido una
semana, porque el sefior Aravena no ha querido convocar a la Comisién de

Comodatos para llegar a un acuerdo.
El Concejal, serior HECTOR ARAVENA, reitera que el Alcalde manifesté en la
sesion pasada que convocaria directamente a la Comisiéon de Comodatos.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, informa a la Presidenta de la Junta
de Vecinos que, personalmente, convocara a los Rotarios a una reunion.

E] Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, scnala al serior Alcalde que en la
Comision no hay acuerdo respecto del tema.

El Alcalde, seior CARLOS SOTTOLICHIO, aclara que los acuerdos se adoptan
al interior del Concejo Municipal.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, sefiala que entonces no entiende para

qué existe las comisiones.
El Alcalde, seiior CARLOS SOTTOLICHIO, considera que el Concejal Aravena

esta imponiendo su opinién, porque no le ha solicitado la opinién a la Comision.
El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, reitera que en la Comisién no existe
acuerdo y por esa razén, se decidié traer al Concejo.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, informa a la Presidenta de la Unidad
Vecinal que convocara a una reunién de la Comisién de Comodatos.

La sefiora TARCILA RIQUELME, reitera que la Junta de Vecinos necesita este

local.

El Alcalde, seiior CARLOS S8OTTOLICHIO, seriala que tiene claro que la Junta

de Vecinos necesita dicho local y por esa razon, manifestoé su acuerdo a que se
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dara tranguilo, porque recibiria una invitacién a una reunién de la Comusion

qud .
a omodatos, para conversar ¢l tema. Siese no era ¢l acuerdo, se hace cargo.

de €

concejala, senora MARfA JOSE HOFFMANN, sehala si hay alguna
sibilidad de compensar a los Rotarios, teniendo en cuenta que invirtieron
recursos en el local.
El Alcalde, senor CARLOS SOTTOLICHIO, responde que los Rotarios se
encuentran bastante compensados, puesto que han utilizado dependencias del
MuniCiPiO desde hace cinco anos sin pagar luz, agua, nada. Cree que la forma
de compensarlos es compartiendo el local con la Junta de Vecinos, porque el
inmuebles es grande.

Considera que no se debe despreciar la oferta de los Rotarios, porque se
contempla habilitar una clinica dental en e! inmueble y actualmente, existe un
panco de sillas de ruedas. Estima que existen muchos adultos mayores que
podrian verse favorecidos por esta iniciativa.

El Concejal, serior HECTOR ARAVENA, reitera al sefior Alcalde que el Concejo
cambi6 el Comodato.

El Alcalde, seﬁor CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que si, pero en el entendido
gue se llegaria a un entendimiento a través de un protocolo, pero el Concejal
Aravena se nego a eso.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, reitera que se negé a citar a una
reunion, por lo que el Alcalde manifesté que convocaria directamente la
Comisién de Comodatos.

El Alcalde, senior CARLOS SOTTOLICHIO, explicé que solicitd que se convocara
a una reunién de la Comision de Comodatos, porque anterior a ello, el sefior
Grisolia llamé consultando si se realizaria una reunién en la oficina de la
Concejala Saa, donde se le respondié que no se efectuaria ninguna reunién con
dicha Concejala, por lo que no concurrié al Municipio. Vale decir, se produjo un
mal entendido, porque si se efectué la reunién, pero en otro lugar, no en la
oficina de la Concejala Saa.

El Concejal, senior HECTOR ARAVENA, hace presente que no es su culpa si se
produjo un mal entendido.

Por otra parte, desea aclarar una situacion, porque el Alcalde dejé entrever que,
como Concejal, habria dicho algo a los Rotarios y después habria dicho una cosa
distinta en el Concejo Municipal. m

El Alcalde, seiior CARLOS SOTTOLICHIO, aclara que no ha dicho eso, pero al
que le caiga el sayo que se lo ponga.

El Concejal, serior HECTOR ARAVENA, sefiala que tampoco se ha reunido con
la asamblea de la Unidad Vecinal N° 10.

El Alcalde, seiior CARLOS SOTTOLICHIO, aclara que en ningun momento ha
nombrado al Concejal Aravena. Lo unico que ha dicho que no es una persona
que concurra a un lugar a decir “a” y después concurra a otra parte a decir “b".

El Concejal Aravena escuché mal sus palabras.












