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Chalita”, denuncian situacion de gaipgn
“La

antll

0 20 «poblacién El Carmen”, dan g

Di Si Conocer
nal * untiagudo con Dicgo Silva.
4 d yeci! ina de P

ANomaliyg cn

bajadores de CQ
5 gl | gindicato de Trabay RESAM,

. solicita gyl
inarlos a construccion de cabap yuda
tive " ora destl

as en lg localidag ¢
ARLOS SOTTOLICHIO, respecto al terce
C

Aor " que la Asociacién de Concejales g
rm

I'punto de |5 Cucnta,
€ Chile ge €ncuentra

) __ JOSE PORTO, informa. que la marcha se r
qcejab se7n0f1as 10.00 horas en Avenida Morandé N° 80,

e

ealizara e] g7 de
a la cual asistira,

_ _CARLOS soTTOLICHIQ, respec‘to al cuar
e Jlde, Ser11)OE CO ha informado que @cho galpén fue co
Eﬁ 2 que pl B0 ha informac rec1c1a]§. Aparentemente
;;05 aﬁfls sJ::;l dica que en caso de terminar el proyecto de

to tema de g Cuenta,
nstruido hace algunos
, €Xiste un documento

| reciclaje se donaria aJ
Cnelcuf til La Chalita todos los bienes. Sin embargo, esta situacion no se
Infan .
ﬁlc]fx;ntra formalizada.
1

1o lo anterior, solicita que DIDECO, junto a la Comisién respectiva, resuelvan
Da .
psta materia.

gl Concejal, senor HECTOR ARAVENA, consulta a qué Comisién le corresponde
rsolver esta materia,

0l Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO,
Comodato, dado que estas instalaciones se encu
wmodato. De lo contrario, la solucién puede se

responde que la Comisién de
entran emplazadas dentro de un
r estudiada por DIDECO.

Bl Concejal, seior HECTOR A

teeno municipal, por lo que cor

Bl Alcalde
dela

RAVENA, hace presente que se trata de un
responde que se actle administrativamente,

» senor CARLOS SOTTOLICHIO

» prosigue diciendo que el quinto tema
tenta dice relacién a una materia d

e seguridad y constitucion.
Respect g sext
oedip 5 dicha

La Conees .

Cue OI;CE‘]a_]a, Sthora MARIA JOSf: HOFFMANN, respecto al punto cinco de la

Mgy o St Si existe |n factibilidad econémica de implementar un
ama e Diego S .

' Iva, similar al que se esta desarrollando en Dorsal.
|

0 punto de la Cuenta

» tiene entendido que el sefior Liberona no
solicitud.

celde - e d
L W CARLOS SOTTOLICHIO, responde que se solicitaré al Arii o
;l)lle se Podyj nforme respecto de io que se ha hecho y las per Spccuvason‘ -
Ranipy... & hacer. Informa que este proyecto se financio con 1al tema
50 i ! ‘*Thacional de Trabajo, dado que esta relacionado con eto o
m‘llrrxliu?"’ tn unuel oo a trabajo infantil. La OIT financié el prrc;}lreéonc?ejo
ey, el “Slcnto’ €l cual se podria conocer en mas detalle po el caso del

Clta ge vacaciones y ver la posibilidad de rephccarmendador y
écomo también en el sector de Vivaceta con Co

;e a.
* Onde tambien existe preocupacion por el tem
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ch(): 'fg}l} V‘:\ESZ?:A’ Solicita hye,
€estla 8Csion, Cr un Plan

Scﬂor
E] Cortijo para construj 0
nSLrulr OChO e mcntu . 3

Slaci "l'-lc

09 1ado queé
5510 el parqu€

i Cpen € - acion la empresa que sc
Cnga ,autorlza ur . encuentra 5| amie se g |
o geale® acera Sur poniente, cort6 el COStado jyey,i " o
¢ ¢ par 40 Tzquier g, o0 It

ra8 ;entos que rdo ¢ e
e ez : CStrg

solicito 108 informes al Departamento de |
€ nsp ‘.
€ccion

esas piden permisos d
o existe ningun tipo d: iui‘o 0 comodato de] . Puesto que
niormacién en g; he1 eSpacio pupj; o
ic
0 departament;co,

.13 QU
sgnarla ’qlas empr
g Ceste caso N

plcalde: seior CARLQS SOTTOLICHIO, solicita
B or queé €l propietario de la empresa ubic al
eales habilité un eStaCionamiCntoas: e

' e

Director ge Obras g
ue

n la vered
& SUr poni
1 Parque E| COrtiJ%.n‘Cnte

e
e

5GUNDO Tcl)?':lﬁcuERDO DE C
= ONVEN
IO PARA ANTICIPO DE SUBVENCION

sior CARLOS SOTTOLICHIO, solicita a don Fernando Ech
everria,

El Alcalde; s€
al de CORESAM que informe sobre este tema.

chretario Gener

E] senor FERNAN
la SUBDERE y ademas,
trabajé con personal de
evaliio positivamente la
anticipo de subvencion.

DO ECHEVERRIA, informa que se envié toda la informacié

la segunda semana de enero el sefior Fernando Libel: na

dlche} e.r}tldad para formular el convenio. La SUBDEOIQE
factibilidad de que CORESAM fuera acreedor de un

ubvenciones estatales para fines
ser acreedora de un

euda que existe con
voluntaria sin tener
Ja edad de jubilar s€

o de profesores S€ les
anteado en €l

anticipos de s
ermitiria a la Corporacion
daria a financiar una d
e retiran en forma

la Ley 20.159 permite efectuar
educacionales. Este convenio p
anticipo de M$ 118.000, lo cual ayu
un grupo de profesores, aquellos que s
;;‘t?rlphda la edad para jubilar. Los profesores que tienen
i 1ialn a través de la Ley N° 20.158 y 2 un grupo pequeno ==
plica la norma N° 22 del Estatuto Docente, ajuste de dotacion pl

P

ADEM, el cual fue aprobado a fines de noviembre de 2006.

E .o
reiti%s.drecursos se comienzan & devolverse @ partir del décumo mes de ST
idos y se cancela en 24 cuotas de MS 3.480 cada una.

si la Municipalidad de

A, consultd 9
bvencmn.

Bl ¢ )
oncejal, sefior HECTOR ARAVEN
ticipo de sS4

car »
1aa dichos fondos

Ba
Siguieilti.e’q sefior CARLOS SOTTOLICHIO; responde qlif::ger
lae La Municipalidad de Conchali calif® pare ® (cipalide
R ) unict
°°:§§§ﬁa ADELA FUENTEALBA, senala 42¢ 1 ™ caiare
110 se habria formulado ’un conVCDiO-  se refiere? 1108
ta
N COnCCjala ) i i N consu]ta a nismo; onsu
GUN » Sefiora MARIA JOSE HOFFdeCacioﬂal As!
tion € 3

asOc‘
ia .
dos exclusivamente 2 12 ges




it C;SSAM' Una ey, i
O .
‘ or ERNANDO ECgEVEtRRIA’ ‘esponde que ..
ser pamiento de tres docentes, la cya] asciende o NEStc Una
ofec®  peelar con este anticipo de subvencigy, $ 2.800
tjon .
g

: utilizara en cubrir un dgfje:
cipo € cit prchpchrario
arig 4

dcuda d’f
» lo ey

S¢ refiere ala

de, S€NOT CARLO.S SO.TTOLICHIO’ Consulty gj son | ;
g1 Al calizaron en la Universidad de Playa Ancha, %S Mismos cyrgys
que ®
FERNANDO EQHEVERRIA, responde que s

al curso de perfeccionamiento que se realizé On cosas distintag
boce O €n la Universidaq 4 ,

pa, informa Qque Dace un par de semanas gprsq ¢ Playa

poeh® tacion los profesores Luis Diaz y Verénica A Presentaron g,

jocumentac diplomas FENAS, quienes recibierq

sus respectivos diplo . n

Respecto

| deuda de M$ 2.800 corresponde a un curso de
alidado, porque estos profesores ié

cual no fu(?' v 10, TeCIEn presentaron tod

Jocumentacion en diciembre de 2006. La SUBDERE exige que se presgn?e l:1l

nombre ¥ apellido de la persona, para acceder a dicho anticipo.

perfeccionamiento anterior, el

Respecto al resto del anticipo, informa que:

+ 10 docentes se retiran voluntariamente, dado que estaban en conocimiento
del beneficio de retiro voluntario, pero no cumplen con la condicién de edad
para jubilar, lo cual significa M$ 71.000.

* A 2 docentes se pone término a sus funciones, porque no cumplian una
funcién docente en el aula.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, recuerda que la Mgnicipglidad de
Conchali aporto M$ 113.000 para cancelar los cursos de perfeccionamiento que
% realizaron en la Universidad de Playa Ancha, por lo que no entiende qu‘:_
®Xista una deuda por ese concepto. Incluso, en €sa oportunidad, reclamo po @

cha situacion, ya que el Concejo Municipal no habia adquirido un comprom=>

. ; mas
€N esos d feccionamiento costaba

oo ocentes; incluso, coment6 que dicho per un
., que Cualquier titulo profesional que obtuviera entiende que exista
ado seis o siete anos en una carrera. Reitera que 10 hicieron en 12
"2 deuda por los cursos de perfeccionamiento Que o 1(:ra\spaSé esos
versidad de Playa Blanca, teniendo en cuenta que el Municipio
03 a CORESAM, ’

estudiante que hubiese

inan
cuando los docentes tersr;n;i n
e, €l cual a incorpora:

que esta

urso. :
del nue‘{zy(;ron un magister y

rtificados:

Bl seg
“HS:EIOFERNANDO ECHEVERRIA, explica que

base 4 © Mmagister acumulan un cierto puntaj
perfecciz 80s arroja un diferencial por 19
log dochammntO ¥ lo que deben recibir a partit conc
Poster; €S Veronica Arenas y senor Luis Diaz o ce
B ®nte, en diciembre de 2006 presentaron su

C a deuda €@
Q()n loa nGEj‘al

pensaba que !

. Seflor HECTOR ARAVENA, sefiald 4U¢ ,
B €rsidad de Playa Ancha. ¢ 2.800) dice

M
Sepy deuda (
Tl . Or F e la

Cién oy RNANDO ECHEVERRIA, aclara "

©s docentes, senores:




; Ulloa
s€
, % Lica Bravo
ANS
’ Reina
¢ ejale senora MARIA JOSE yg
on

Lﬁtecedel’lteS a
2 ojal, sefior HECTOR ARAVENA

5
ido Burgos, profesor de la Escucly 114 5 I'O:T'(’Oo
[ ) ()()()

FF
| senior Fernando Echeverrig MANN, Solicitg

pY

“Opia g Ing

j Con

solici
: , Cita ung COpia a] gy
rma. n
EChcve or Femando

sncejala, senora MARIA JOSE HOFFMANY

C : » COns .
12 nflicto en el proceso. ulta si hq habigq algin

tipo de
5 sefior FERNANDO ECHEVERRIA, responde que ng

nion pasada, la Concgala Hoffmann Planteg sy inq{l_i
reé pasaba con el queglo d§ Profesores Tespecto de e te
qsc, en UNa pri_mera Instancia, se hizo un reclamo g 1;
porque S€ consideraba que se estaba presionando Ia re
ombargo, hace un mes atras.,‘ vino la fiscalizadora de lal
revisar toda la docun_flentacmn, entre otras cosas, leyo
Finalmente, la fiscalizadora se retir6 satisfecha, ya q
ninguna irregularidad, puesto que se cuenta con to
firmadas y no se ha despedido a nadie.

tugi €N cuant
a situacion, Reconoce
Insp§ccién del Trabajo
nuncia voluntarig_ Sir;
nspeccién del Trabajo a
las cartas de renuncia.

U€ no se hg cometido
da la documentacién, cartas

0 a saber

Por otra parte, informa que se celebré una reunién con e] Colegio de Profesores
no recuerda si a fines de diciembre o a principios de enero, puesto que queriar;
saber la situacion respecto de los profesores que se retiraban por renuncia
voluntaria y respecto de los que no han cumplido con la edad de jubilarse, pero
han solicitado retirarse en forma voluntaria y anticipada. En Conchali existen
10 personas que no han cumplido la edad de jubilarse, pero han solicitado su
retiro.

Prosigue diciendo que existen dos listados: en uno se indica el nombre de los
docentes, a quienes se le pone término a su contrato de trabajo por aplicacion

el art ° con el nombre de las personas a
s 10 5o 165 semens S comirato do tra ersonas se les envio

Quienes no se les renueva su contrato de trabajo. A espas p la dotacion
Una carta en diciembre comunicandoles que no continuaban TIIIDA%EM 2007
docente de] ano 2007 por distintas razones. Recuerda que Zn © ser docentes
Queds establecido ql.,le los docentes tienen dos pOSIb.lhc—la f;a cantidad de
'Cctivos 0 ser docentes de aulas. Sin embargo, emsmatodos ellos se envid
docenteg que no eran ni directivos, ni de aulas, por lo QL:je taacif’n del afo 2007.
Ung Notificacién indicandoles que no eran parte de la Ocontraba en cdad. ‘de
"0 de estos casos se refiere a una profesora que S¢ enecibié la notificacton,

JUbllar . . a_ndO r . ta de
. . ero cu su car
» PET0 no podia acogerse a jubilacion, P trato, presentge | Escuela

¢n } . . . on .
renlil -ual se indicaba que se ponia término Sudc apellido Diaz, ;a seguir
NCla. Otro caso se refiere a una profesora d¢ lase ero Auers ba tener
. 3

» Wen llevaba muchos afos sin hacer c uela no l nterffsaOhoraS
eneciendo a la dotacién, pero obviamente & la ngta prOfC tenl'gr e como
h ¢ Persona que no quisiéra realizar sus Clas((;;:lspcrnd ncia, © mrta a dichd
Nchalj de Inde cion

Pro 1y 30 h la comuna sn, se envio - dota
fesory : oras en  esa razomn necia 4 fesores

a jefe asi Po e ,

g:)z?:?era noﬁ%i;?d:feguc?feo :a;lac;)ﬁr el 2007 19 peel Coles!? eeflora piaz

*CUrrig Incluso, en 1a reunién que s

dxcicnd g0 Curioso, puesto que es.te org N
Que elig se encontraba dlspuesta

uvo € 5 a Si
e SOS't epTe en_O o clases:
anismo ¥ jizan
guir




eméticamente, esta profesora habig Manifest
stado
al Munie:
UﬂlC]pi
© que

sist
0
{mbarg ’ClaSCS'

ard
w0 : iginal
1 listado original de 8 personas 1}
€ rsonas hay dos

€
que carreno y Mufoz ;
s a qui
L fiora » @ quienes se les ap

}3‘ 1aS Docente.
£

profeSOra

lico e] arS del Liceo p.

4
Agfg
tic o
ulo 22° de)

mtuto
. jacion S€ refiere a la reduccién del h )
Orario a un

tu
o8 S5 - ejemplo, exist
or ejemplo, existe un profesor d gru
jesore e filosofia € filosofia . 5tUDO pequer;
total €° hora® d en la comuna de Conchaci}16 tiene 44 ho%a o de
o se revisaron una a una, lo cual no quie i son 12, Tog S, pero
re deci . as estas

. 1qcione
§uaco™™ o totalmente d
, esté tot e acuerdo. Incluso, el Colegio g r;} ue ¢l Colegio g
€ Profesor. ©
€S no esta

profeso” los docentes i
: acuerdo . que se retiran voluntariament
. cat C
e raves de la Ley N°
onceieh seior HECTOR ARAVENA, consult :
& a que cantidad asciende g

Bl
qlidad de profesores que se retiran de sus funcion
es.

nor FERNANDO E i €s
o CHE ERRlA, responde que la totalidad de p ofeso
V T T

fl st
e retiran asciende a 40 personas:

un S

, 12 personas se retiran de la dotacid
voluntaria) acion, de acuerdo al convenio (10 en f
. orm
» 28 personas renuncian en forma voluntaria por la Ley N )
y N° 20.158.

1l Concejal, sefior HECTOR
antemplan contratar. ARAVENA, consulta cuantos nuevos cupos
se

fl seior FERNANDO :
dededor 1.700 horas E(iHEVERR{A, responde que la totalidad de ell
ko tanto, Ia. red Y €s necesario contratar, a lo menos, 6 oS sume

) uccion real es de 900 horas, casi la mitofl’ nuevos docentes.
Explica , o

que las h .
oras que se retiran tienen un valor promedio de $ 19.500/h
. ora

¥las Nuevas h
oras qu
11.000/horg que se contemplan contratar tienen un valor promedio de $

El Alcald_e » Seﬁ

0 N
cUraS adicion,

versg con
or; .

Metfican

Be

Once‘
CORE Jal, seni .
SAM : or H
ahefané\o mfonnaréEacl‘I;r)R ARAVENA, entiende que el Secret
A dotacig ovincial de Educacién esta situacion,
B n docente confirmada en el PADEM.

or CARL
ales depengf dSCOT’IC‘IOLICHIO, ‘ha}ce presente que la cantidad de @
el Director del L'Ca a est_able(.:1m1ento educacional. Por ejemplo,
ales para ese L iceo Abdon Cifuentes, quien habia calculado 200
rece la matri iceo. No obstante, €sas horas adicionales solo se
cula de dicho establecimiento.

ario General de
ya que s¢ esta

PADEM 2007 s¢
se averiguo
ar con €sa

Tlor F
ma“tasan reducidaso 1 ECHEVERRIA, aclara que €f el
Dlmacigersonas est SS 800 horas, ya que en forma anticipada
B " Para ree aban decididas a retirarse. Era clave cont
;o Structurar la dotacion 2007.
ner una dotacion,
. e )
a través de un contrato regular ¥ un maximo de 20% 2
es titulares, probablemente, 8¢
tendra que llamar & concurso-
iy octubre: gin embargo no
6

arte .
Qon e un » €8 i o )
: ;?‘Ll &(a)(r)o,; Seap rtante tener presente que la ley exige t€
Qra
X Un 9z O tan .
Yen d0§°°/° de O:Z’ al retirarse 40 profesor
S a contrata, por lo que S€

Ome
Ntos
para llamar a concurso: ab
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midac s : O con
Arunslrlli Re gional y Administrativo del Ministerjo dellalsltlbs:ecretaria de
nterior ¥ con la

Educacién, para efectos de reci

¢ s de

pest etarid bi

b gcre’ ascendente a M$ 118.000, la cual se °If un anticipo de
sub"en. ales. ra destinada 5 fines
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