
. ctPALIDAD DE CONCHALI 
)lúffl CONCEJO 

ACTA SESION 
EXTRAORDINARIA DE 

JUEVES 28 DE SEPTIEMBCONCEJO 
RE DE 2006 

conchalí, se inicia la sesión siendo las 11 .00 h . 
E~ a\de señor Carlos Sottolichio, con Ja presen~ia d ~ras, .sie~do presidida por el 
A e e as s1gu1entes personas: 

coNCEJALES PRESENTES 
f.sR. HECTOR ARA VENA MENDEZ 

2. SR, RUBEN CARVACHO RIVERA 

3. SRA, MARIA FUENTES FUENTES 
4, SRA, MARIA GUAJARDO SILVA 
5, SRA, MARIA JOSE HOFFMANN OPAZO 
6. SR. JOSE PORTO BRAVO 
7. SRA, ALEJANDRA SAA CARRASCO 
s. SR. JUAN JOSE SANTA CRUZ 

FUNCIONARIOS MUNICIPALES 
SRA. ADELA FUENTEALBA LABBE 
SR. ALVARO MIÑO GONZALEZ 
SRTA. ANDREA MOLINA 
SRA. ALICIA TORO 
SRA. ANGELA ASUN 

SR. NELSON HERRERA ALLEL 
SR. ANTONIO DEFILIPPI 

SRA. MIRENCHO VIDELA 

SR, LUIS SILVA 

SECRETARIA MUNICIPAL 
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 
DIRECTORA ASESORIA JURIDICA 
DIRECTORA DE CONTROL 
DIRECTORA DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE PUBLICO 
SECRETARIO DE PLANIFICACION ví!J. 
DIRECTOR DES. COMUNITARIO ~ ~ 
DIRECTOR DE ASEO Y ORNATO (S) 
DIRECTOR DE INSPECCION (S) 
DIRECTORA ADMINISTRACION Y 
FINANZAS 
DIR. OBRAS MUNICIPALES (S) 

l. 
2. 
3, 
4. 
s. 

Cuenta . ONACE Región Metropolitana 
Presentación del Coordinador Regional C . · de salud 

6, 
7, 

8. 
9, 

R · · Pnmana 
eglamento de Calificaciones de Atencion 

Presentación PADEM O de la Asociación de s 1· · · ti a Congres 
0 1citud de Aporte para As1s r 

Funcionarios de la Salud · 
Subvención a Carabineros. S ermercados San Francisco Bum 
Expediente de Alcohol a nombre de up 
S.A. (Tottus) 

tub~enci~:1 U. U. N° 29 . 
0d1ficac1on Presupuestaria. 
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uEN'fA 
~ta en el Acta, pero no se alcanzó a leer durante la sesión del Concejo ¡se 1nse 
Municipal) 

¡, 

2. 

Tramitación Cuenta sesión del 20.09.06 

semana Municipal Nº 17 Y Nº 18 de la Asociación Chilena de 
Municipalidades. 

3. La Directiva de la Junta de vecinos El Olivo Oriente u. v. 27 solicitan se 
les considere en la distrib~~ión del FONDEVE 2006, ya que no alcanzaron 
a presentar la documentac1on dentro del plazo estipulado. 

4. Of. N° 5457 del SERVIU metropolitano, informa respecto de la renovación 
del comodato de la sede social ubicada en calle Sandra N° 1415 de la 

' población Huechuraba y solicita efectuar trámite que indica. 

5. El Sr. Guillermo Contador, solicita se le autorice para continuar 
trabajando en el persa Zapadores para apalear problemas económicos. 

6. 

7. 

La directiva de la junta de vecinos Los Prunos, de la U. V. N° 34, solicita 
colaboración para costear gastos que hicieran en instalación de medidor 
de aguas, ya que sufrieron el robo del mismo. 

El Colectivo "La Retoma", solicita copias de las actas del Concejo 
Municipal, de fecha 2 de agosto y 6 de septiembre del presente. 

8. Vecinos de la junta de vecinos Eneas Gonel de la U.V. 17, informan que 
los acuerdos tomados con la directiva de la junta de vecinos no se 
cumplieron, en relación a la hora de término de la fonda autorizada por el ~ 
Concejo. ~ 

~MERTEMA 
~ENTACIÓN DEL COORDINADOR REGIONAL CONACE REGIÓN 
~ROPOLITANA 

E) Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que esta J?~ana ~e~en 
discutí . t r lo que solicita el maximo runa tabla con muchos puntos importan es, po 
de colaboración, a fin de poder despacharlo adecuadamente. 

lnfor . . d d la tabla, dado que no podrá 
ser ~a que el punto número 8 ha sido retrra O ed de la convocatoria de los 
ter/isto Y además, solicita al Concejo alterar el or enagradecer la presencia del 
Dire:~ Y dar i~icio al tercer punto, que. ~s present:lana, señor Femando San 
Marunºr Regional del CONACE, Region. Metr;~ Mºnisterio del Interior referida 
a la · El CONACE es la entidad dependi~nte e ~l señor san Martín viene 
acorn pr~vención y control de estupefacientes. la presencia del equipo 
Pre,,.¡ Panado de su equipo. Además, cuentan d c~n Carlos Arancibia, a quien 
so¡¡ .ene Comunal el cual está encabezado por b O 

cita ac ' 1 la pala ra. ercarse a la mesa, para ofrecer e . 
t¡ s . _ Concejales al Presidente 
de¡ ecnor CAR.tos ARANCIBIA saluda a los senoraess presentes,' a quienes se 

on · ' 1 person t &g¡-adec CeJo, señor Alcalde, y a todas ~s Iu ar este tema. Concre~amen e, 
hoy ct· e que hayan aceptado tratar en primerM g subdirectora Regional de 
Co 1a. lo c olina ora, al NAce: acompaña la señora ar . previene Comun · 

de la Región Metropolitana Y el equipo 
_ ........ 
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. 1 que su exposición durará un par d . 
senda ªn continuar con la tabla. Además e minutos, de manera que l 
ue a . • d t b . , se comprom t' uego p r una reumon e ra a.JO. e 1eron con el Alcald sostene e a 

tea que a nivel de Gobierno, el CONACE t b . 
plelall buso de alcohol y consumo de drogas .rl~ .ta.ia en el tema de la prevención 
d a d tr b . 1 ic1 as Junto al . 

tán enfrentan o ~n a a.JO conjunto con el M . . . equipo Previene 
:portante cómo se sigue potenciando ese trabajo. umcipio. Es sumamente 

El objetivo por ~l cual se encuentra presente en el . . . 
coordinador Regional, no es más ni menos que marcar ~~nceJo Mt~mc1p~, como 
coNACE en cada una de las comunas de la Re . . M pres_encia Regional del 

hacer actividades de prevención O vincularse : 1~~ e?'o~ohtana, mas ~lá de 
· . d . gamzac10nes Hoy dia su 

mayor preocupac1on es po er mstalarse en las comunas. · ' 

cONACE Nacional ha estimado al año 2010 al menos rocal· d . 
d 1 , , 11 12ar os estrategias 

que son claves urante o que resta del Gobierno de la p 'd t M' h 11 l b . . . res1 en a 1c e e 
Bachellet. E tra a.J~. terntonal p~antea ampliar estos programas en todas las 
com~nas de la Region Metropolitana. Incluso, hoy día, están planteando 
ampliar estos programas en el resto de las comunas de Chile. Existen 97 
Municipios en todo Chile con el Programa Previene y está la posibilidad de 
ampliarlo, para lo cual obviamente esperan la nueva Ley de Presupuesto. 

Asimismo, esperan trabajar en temas de jóvenes, porque hoy día gran parte del 
problema del abuso de alcohol y consumo de drogas está entre los 12 a 18 años 
y de 19 a 25. En ese contexto, también quiere plantear al Concejo Municipal 
una inquietud que han trabajado con el grupo Previene y los Asesores 
Regionales, en cuanto a que están desarrollando, hoy día, como Gobierno y con 
los Municipios, no sólo trabajar el tema preventivo del punto de vista de la 
acción, sino que poder centrar políticas de prevención en las comunas. 
Entiende que algunos Concejales han trabajado en conjunto con el Proyecto en ~ 
el desarrollo de la política para la Comuna de Conchalí. Entiende que tambi~n 
es parte de la estrategia del Municipio incorporar otros elementos, no solo 
elementos preventivos, sino que también otro tipo de elementos. 

Además, entiende que el año 2007 se inicia el proceso de la comu~a, el cual 
tiene una duración de 4 años y para CONACE es sumamente importante 
transversalizar el tema de la prevención del Plan de Desarroll~ ~omunal. Por 1? 
tan . . · al esta pohtica que se esta to, se solicita apoyo al ConceJo Mumcip en al C · · 
trabajando, la que en alguna oportunidad se puede preser:tarb'l' ;ni~ié:• d:~ 
ne · d alguna manera se v1a 1 iza 
. cesano. La idea es ver como, ~ .. al 'dades. Lo que han 
instrumento de planificación que tienen las Mun1•.~~as1 y acciones que sean 
de~arrollado, como CONACE, ?punta ª generr ro \ 0 la voluntad es seguir 
rnas permanentes en el medio local. ~or M O . ~ al' con las organizaciones 
trabajando en estos temas con el ConceJ? umcifroÍar el uso de drogas, pero 
preventivas, ya sean Salud u otras, para evitar Y con el compromiso regional, en 
tndudablemente el objetivo principal es reafirmar ue el próximo año se trabaje 
cuanto a trabajar con el Concejo. Solicita, en caso q de realizar un trabajo más 
en 1 PI d' alguna forma 1 · as . e adeco en conjunto, se estu ie lanificación involucra as are 
Ststematico. Entiende que el program~ de !tro tipo de desarrollo que se va_ a 
comunitarias, áreas de salud y, a lo meJO~~ se uede tratar como algo mas 
dar, pero también el tema de la prevenc1o_nd q~e uno de los des~os d~l 
Perrn ede olv1 ar al h día esta en via G . anente, puesto que no se pu coNACE, el cu oy. . 1 
d ob1erno no es sólo realizar el Programa. de de concurrir al ConceJO ~unt? c~n Je 
e ser un servicio público pero el objet:Ivo licita la voluntad instituc1on 

Personal ' al hacer exp del programa comun es 
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. on la Municipalidad de Conchali, por lo que se alegra que el señor 
trabaJat ~orno Presidente del Consejo, los invite. Si el día de mañana es 
¡\)calde,. venir nueva.mente, se compromete personalmente a ver cuál va a ser la 
necesart.º regional de desarrollo en la Región Metropolitana, pero también a dar 
estrategi:ntecedentes, porque hoy día no quieren enfrentar este punto de vista 
aigurtº5 ar polémicas locales Y, tal vez, podrían realizar junto con el Coordinador 
d gener . . al . d 07 e ntación de los pnnc1p es eJes e la política comunal para el año 20 , 
I Prese . d a era que pueda mcorporar entro del Plan de Desarrollo Comunal. 
de [llan 

. dar esos dos antecedentes, porque entiende, con el respeto que Je merece 
Quen\e que se encuentra presente y los Concejales, que existen tiempos 
lafige_ndos pero CONACE también está dentro de esos tiempos, por Jo que 
de 1nl ' . d. ] . d 1 . dudablexnent~ les interesa pe . ir e apoyo al Alcalde,. como Presidente e 
!Il eio Municipal y a los ConceJales, como cuerpo colegiado, puesto que es el 
Conc ~ al . d id . . . l C cejo Municip quien ec e como se mv1erten os recursos en la comuna, en 

0~ programa se focalizan, qué acciones se fortalecen. Asimismo, CONACE se 
~~: fortalecer aún más estando integrado con el cuerpo del Concejo Municipal. 

Técnicamente, solicita celebrar un convenio con el Municipio, para trabajar en 
recursos, no sólo profesionales, sino que también en muchas otras cosas. 
Entiende que se puede dejar para una próxima jornada, a lo mejor, puede ser en 
una sesión especial del Concejo, puesto que hoy día están abarcando otra 
situación local. 

La Concejala, señora MARIA JOSE HOFFMANN, solicita la palabra al Alcalde. 
Señala que desea consultar dos cosas: una, es que, en general, la critica 
generalizada respecto de los programas del CONACE, especialmente, el 
Programa Previene a nivel comunal, es el tema de la evaluación del impacto que 
tienen los programas. Cree que, a lo mejor, los programas pueden ser buenos, 
pero en la medida que no se mida o evalúe el impacto, no se pueden fijar 
políticas para el próximo año. 

En segundo lugar, cree que los niveles de drogadicción en Chile son altísimos. 
Consulta por qué no se realiza un programa de tratamiento. La medicina 
apunta al área de la prevención, lo cual es sumamente bueno, pero no a nivel 
legislativo. Se supone que lo ve el Ministerio de Salud, pero todos saben que la 
cobertura no es suficiente, por lo que seria bueno que también lo viera CONACE. 
Cree que es un plan concreto, porque uno hace las políticas y los lineamientos, 
pero lo concreto es cuántas personas en la Municipalidad y en el CONACE son 
ca~aces de sacar de la droga a una cierta cantidad de personas. Eso es lo que 
quiere preguntar. 

El señor CARLOS ARANCIBIA, responde que los programas de Gobierno deben 
ser evaluados y de hecho, en todo Chile se van a evaluar todos los Programas 

!Previene de aquí a diciembre en las 97 comunas. Se evalúa la generación de 
os ' . programas y el desempeño de los profesionales. Asegura que desde octubre, 
~o_viembre y diciembre estarán todos evaluados, puesto que el servicio ya fue 
Ccitacto, porque no pueden evaluarse ellos mismos, seria muy fácil que el 
. O~ACE evaluara sus programas pero la evaluación se extemaliza en la 
Institución externa en todas las co~unas del país en que existe el impacto del 
broblema, donde existen debilidades y fortalezas, eso es lo que se está haciendo. 

e hecho, se compromete a entregar a través del área regional un informe. 

:e~ec~o al tema del tratamiento y rehabilitación, señala que. el día 27 de junio 
en residenta de la Repl21.blica anunció que el tema de tratanuento y prevención 

cuanto a adolescentes pasará a modalidad AUGE a mediados del año 2007. 
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decir. claramente el tema de adol gs . b . escentes 
Sto que se va a tra a,Jar mucho m. pasa a una mocta1·d d . . 

Pile 1 p 1 · as en el · b" 1 a d1stmta 
perar que e ar amento lo apruebe L am 1to de salud , 

es ' l - 2 · a may , pero se debe 
coNACE para e ~o 007 es en tratamiento or exp~_sión de presupuesto de 

~.ntn1enle. son baJas las ofertas de reh b'l' Y rehab1btación Es•.; 1 aC[U<UJ.. • a 1 1 ta ció · '-<>. e aro que 
e encuentran presentes tienen que dar n, pero todas las personas 

s . ·1 l s· todo pu que 
estrateg1a no so o para e iglo XX sino ' esto que obedece a un 

. l " ' que somete d a uabaJO de a cor:1una, a io:talecerse desde el . rse, . e alguna manera, al 
Coordinador Regional no viene a decir 1 pun\o de vista comunal. Como 

. d h que o estan h . d 
desean meJ~rar Y e_sean acerlo en conjunto co aciei:i o bien, sino que 
con el equipo Previene. De hecho ya h n el ~oncejo, con el Alcalde y 

ál l . ' an sostemd · claramente cu es son os enfasis para c d o reuniones para ver 
éstas son distintas. a ª una de las comunas, puesto que 

Actualmente, se está llevando una disc1:l · · . s1on respecto del p d coNACE, el que sera sobre los cuatro mil mill d . resupuesto e 
la rehabilitación. Todos saben que lo ::i~:s e pesos solo.para el tema de 
rehabilitación, por eso que también implica un cmaro en fCh1le es el tema 

d CON ayor es uerzo tanto de la 
comuna, como e ACE y FONASA que en est . . 

· · 'd d d 1 · • e caso, es quien <lana la 
pos1bili a e tratamiento a aquellas personas que lo necesiten. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que en el caso de Conchalí 
cab_e des~acar 3 cosas, _primero, es int~resa~te que el Concejo conozca que se 
esta haciendo un traba.Jo con los func1onar1os municipales desde hace much . o 
uempo. 

El señor CARLOS ARANCIBIA, señala que el trabajo comenzó en marzo. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, informa que se realiza un taller 
semanal, en el cual participan 40 funcionarios. Por lo tanto, por primera vez 
existe una política preventiva por parte de los funcionarios del Municipio de ~ 
Conchalí. Cree que es sumamente importante que Previene, CONACE e, 'lf""\. 
incluso, algunos funcionarios terminen siendo protagonistas entusiasmados. En 
segundo lugar, coincidió con una discusión respecto del programa de radio, 
resolviéndose continuar con éste en forma permanente. 

En tercer lugar, respecto al tema de la rehabilitación, ha sabido que se está 
construyendo un Centro en la calle Zapadores. Se trata de un centro 
independiente con recursos europeos, pero que va a formar ~arte de la r~d 
comunal y de la zona de norte, en el cual se ~ntregará ~~enc1on ambulatoria 
para la recuperación de casos que requieren de dicha atencion. 

La ConceJ· al - MARIA JOSE HOFFMANN, consulta si en dicho ~entro 
, senara · t nción ambulatoria 

existirá la posibilidad de internarse o sólo se entregara ª e · 

onde que se entregará atención 
El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, :esrambién se vincula con redes que 
ambulatoria No obstante la red arobulatona t . ' . 1 ra recursos y cos os. 
cuentan con residencia, todo lo cual invo uc 
La . . MANN' tiene entendido que la Casa de 

Concejal, señora MARIA JOSE HOFF . . 
Acogida que dirige don Jaime Orpíz, es carisima. 

- ala que existen varios centros, 
El Alcalde señor CARLOS soTTOLICHIO,C sen uno en Puente Alto, otro en el 
ta}~~ com~:, la Casa La Esperanza, Centro daretina residencia cuesta~ al menos, 
CaJon del Maipo cuyos nombres no recuer . uenta que el tratarmento dura 
2So ' . · do en e .OQQ mil pesos mensuales, tenien 
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. , ededor de 6 meses como mínimo · 1 í!Jr - Ar . . ' inc uso un -
agradece al senor anc1b1a que haya asistido ano pro~edio. Por lo Lanto, 

Ornpromete a colocar este tema en una . . a una sesion del Conceio , e . . . proxima reu . . 'J ) se 
onalizar la situac1on con más antecedentes de la c n1on, en La cual se pueda 

Preocupante en la comuna de Conchalí p 1 omuna. El tema drogas es 
• a11 • d •, or o que · 

Correctamente, mas a e decir que la dr es 1mponanle abordarlo 
b · oga es mala · 

importante sa er como se hace. Las maestras ' pecaminosa, elcétera, es 
es un problema que se puede mirar para 1 Y1 md aestros de colegios saben que 

· · e a o pero tamb· · mismo plantearmento: como se aborda. ' 1en se hacen el 

El señor CARLOS ARANCIBIA, señala que uedan 
que les puedan hacer. Agradece el espacio qla ª la e_spera de la propuesta 
equipo Previene que indudablemente ha sido ~omprension Y la asistencia del 

al gran aporte para la estrateaia comun . i::,· 

SEGUNDO TEMA 
REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, informa que corresponde al Concejo 
sancionar una materia referida a modificaciones al Reglamento de Calificación 
de Atención Primaria de Salud de Conchalí. Se encuentra presente la señora 
Ruth Castro, Directora del Area de Salud, a quien le da la bienvenida. 

La señora RUTH CASTRO, agradece al Concejo Municipal que se les de un 
espacio para tratar este tema. Los Concejales recibieron con antelación las 
modificaciones que se proponen al Reglamento de Calificaciones. En esta 
oportunidad, se va a exponer cómo se formalizó y cuáles fueron los resultados 
finales. 

Como antecedente, cabe recordar que la Ley 19.378 establece el mérito co~o .':111 ~ 
elemento constitutivo dentro de la carrera funcionaria, junto con la capac1tac1on r 1't 
y años de servicio. Se accede al mérito que es un incenti~o económico, coi:no 
premio al buen desempeño, luego de un proceso de calificaciones que se realiza 
anualmente. 

Los objetivos de la calificación son los siguientes: 

. d d cada funcionario. • Evaluar el desempeño y aptitu es e . . . . . 
"b' na asignac1on de mento. 

Determinar el derecho a rec1 ir u 1 . - laboral dependiendo en 
t . ·no a una re ac1on , 

Servir de base para poner erm1 . 
. d do a un puntaJe. donde quede ubicado e acuer 

. . 1 lo o del trabajador, planes d_el 
En una lista de calificación se indica e fracción del usuario. Lo mas 
programa calidad del servicio brindado y sa sll el crecimiento personal de 
i 'm1· te de sarro ar · · t que mportante es que este proceso per un roceso de reconoc1m1en º. 
cada uno de los funcionarios, porque es np forma tranquila, en ambiente 
pe · · d arrollarse e llllíte a recursos humanos e~ . er ersonales. 
sano, saludable y en óptimas relaciones int p al r 

. . es el año 1997, el cu ue 
E;¡ t de calificacion o· h documento 

Area de Salud elaboró un documen ° a oportunidad. ic O d 1 1 de 
aprobado por el Concejo Municipal en es un año calendario, des e e ó 
est bl licarse a . . El año 2001 comenz 

a ece el proceso que debe ap d 1 año siguiente. t glamento 
septiembre un año al 31 de agosto e ·11alí de acuerdo a es e re ' 
a r · · . en Conc ' 
P tcarse el proceso de calificaciones 
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ual se ha contin_uado aplicando hasta la fech 
el e ntrall en septiembre, por lo que acab ~- En estos momentos, se 
en~t;aciones el O 1 de septiembre, el cual d:e :s empezar. el proceso de 
col. bre tal cual como lo establece el estatut tar terminado al 31 de 
dic1ern • o . 

. lica que es necesario introducir algunas modific . 
~p que se ha aplicado el reglamento ant . aciones, porque durante los 
años enor, tanto los evaluad l 

a]uados fueron presentando inquietudes prim ores y os 
e~·etividad de los criterios escritos con que 'se ev;~º· resrect de la claridad y 
o ~tan. establecidos en el estatuto en relación al rankinaron alos dactores, los cuales 
es g ev ua o. 

por otra parte, existe una falta de uniformidad para aplicar 1 .t . 'al 
· · t falt d al os en enos por J; ta 

de conocumen os, por ª e gunos. evaluadores, en relación a la aplicación 
de ellos por estar poco claro. Ausencia de claridad sobre · h . . . . que acer ante un 
evento especial, po~ eJemplo, quien reemplaza a un miembro de la comisión 
evaluadora cuanl deo este se adusenta por alguna situación especial. Últimamente, 
dado que en a omuna e Conchalí existen dos centros de salud familiar 
reconocidos, ~o está d~scrito cuáles son las líneas de jefatura, teniendo en 
cuenta ~ue e:x1sten .equipos de sector, jefes de programa y jefes de sector. La 
diferencia entre ~n _Jefe ~e sector y un jefe de programa, es que el primero debe 
velar por los adnurustrativos Y el segundo debe velar por la aplicación técnica de 
los programas. 

Por otra parte, existe disconformidad en algunos funcionarios por el 
desconocimiento del proceso, independiente de que cada funcionario tiene un 
reglamento en sus manos, igualmente fue muy dificil establecer el proceso por 
desconocimiento, por poco entendible y porque existía mucho desacuerdo en 
cuanto a cómo se efectuaba. Asimismo, existe un desconocimiento respecto del 
reglamento y estatuto de atención primaria. 

Dado lo anterior, tanto funcionarios, como directivos y asociaciones de ~ 
funcionarios, vieron la necesidad de mejorar el documento, de manera que sea 
más objetivo, transparente y aplicable a todos por igual. ~xpli~a que para 
lograr estas modificaciones se convocó a la asociación de func1onanos de salud 
municipal vigente en ese' momento, puesto que la segun:d_a. _asociación. ~e 
conformó entre junio y julio. En cada establecimiento, se dm_gio por ~otac1.on 
universal a un representante por cada una de las categonas f~:~onan~s 
establecidas en el estatuto (A B D E y F), para conformar esta com1s1on, mas 
dos representantes de la as~ci;ci~nes de funcionarios. Los nombres de los 
P_ar~cipantes se indican en la página 44. En la sala se encuentran presentes las 
siguientes personas: 

. entante de la categoría E. 
• Señora Jeannette del Consultono Gonet, repres 1 tante de 
• Señorita Arroyo, Matrona del Consultorio Eneas Gone' represen 

la categoría B. t te de los Directores del Area de 
• Señora Esmeralda Bejar, represen an 

Salud. tante de los directores de 
• Señora Maria Isabel R~yes, repres~n Asociación de Funcionarios, 

establecimientos como Directora de ª ·a B r · · ' t te de la categon · 
ecnico Paramédico y represen an . . del consultorio. 

S - 'li d serv1c10 enora Olga Quezada, aIDO ar e . F 
• S - t de la categona . G 1 o enora Aguirre, representan ·e t blecimiento Elías one, com 
I Doctor Juan Espíndola, medico del es ª 

representante de la categoría A. . d 1 Area de Salud. 
I Señora Ruth Castro, Directora interina e 
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comisión se reunió en julio, agosto y se ti 
t5ta mente durante 50 a 60 horas Se revi· P embre, donde trabajaron 
,.rt1ua . 1 d . saron todos los d 

. descritos ~n e ocumento que entregó. Ade . oc~mentos que 
cstá.11 ocias escritas que cada uno de los fun . ~as,. se consideraron las 
ugere . . . . h c1onanos htzo lleg al Ar s d previa mv1tac1on para acerlo. Finalm t 1 ar ea de 

salu 'su concreción por los 5 funcionariosen e, e d~cumento fue revisado 
para orlas funcionarias, quienes también tenía!e~enecientes ~ l~s mismas 
categ de la participación de esta comisión guna votacion tmportante 
dentro · 

CUáles fueron los resultados de este trabaio? E . 
l · d 1 f t E "' n pnmer lugar un 
0rdenanuent~ e 0 ~ª. º· ( 1!" ~egundo lugar, se agregaron cinco anexo~ que 

nniten unificar entenas paginas: 36 a la 40) Po · 1 1 pe d 1 f · · · r eJemp o, a toma de 
COnocimientos e os unc1onar1os en relación a cuáles son sus meta ál 

d. t 1 d lifi . s y cu es 
Su J'efe rrec o para e proceso e ca 1cac1ón. En la pagm· a 32 

1 · · d · · se anexa una 
carta d~ dec arac1on .. e conoc1.Ime?t? de ~as .metas, programa y jefe directo que 
realizara la ev:11uac.1on. En la pagma s1gu1ente, se indica el cronograma del 
proceso de cahficac10nes claramente de escrito, el cual debe acotarse a lo que 
dispone el estatuto. 

En la pagina 34 se indica el formulario de la auto evaluación y pre calificación 
que cada funcionario tiene que revisar en el anexo 4. El formulario de 
calificaciones se indica en la página 35 y el Acta de Calificaciones en la página 
37. Finalmente, se indica un formulario de funcionarios con calificaciones por 
diferentes motivos. Estos anexos no estaban en el reglamento anterior, pero se 
comenzó a elaborar cuando empezaron a aplicar el proceso de calificaciones del 
año 2000. 

El tercer resultado es que se agregaron artículos del reglamento de la carrera 
funcionaria establecido en la Ley 19.378. En las páginas 4, 5, 12 y 13 está la t:JJi 
copia textual de cada uno de los artículos que refrenda el por qué se debe hacer 
las calificaciones. 

Como cuarto resultado se describen los aspectos a considerar, factores de 
competencia, conductas' funcionaria y aptitud ejecutiva, todo l? cual está desde 
la página 15 a la 16. Se indica claramente lo que se va a medir en cada uno de 
esos factores. A su vez, cada uno de los factores tiene 5, 6 o _7 Y sub factores 
que están claramente descritos con criterios altamente definidos, para poder 
ponderar conceptualmente como: "muy bueno", "bueno", ."regular" Y "menos que 
regular". Esta información está descrita desde la paginad 20 .ª la 31. . Por 
ejemplo la evaluación del factor competencia comprende la cantidad Y calidad 
d 1 ' · d 1 f · nario Uno de los sub e traba.Jo y las características personales e uncio . · 
factores es la eficiencia a evaluar en el factor de competencia. 

Otr • f · narias El comportamiento 
L º. CJemplo, se refiere a las conductas unctot e ·esos criterios hacen la 
d·~cionano es uno de los factores a evaluar, pues O qu 
1feren · . · c1a entre uno y otro func1onar10. 

Final . . directivos porque dice relación a 
la ~ente, el factor ejecutivo se aplica solo ª 1 bor Dentro de ello, se indica 
el ªPhtud ejecutiva que deben tener al ejercer su: n descrito en el reglamento 
~~ als~endiente sobre el personal que no estaba ie ptual no es aplicable a un 
"'' enor L d' ti os es conce ' Pu . · a ponderación de los irec v 

ntaJe. 

Co taJ·e tanto para directivos Y 
ino bl de pun , · no d' resultado se establece una sola ta ª 0 En el reglamento anterior 

1recr ' . · el proces . ivos, lo que hace más iguahtano 

1 
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. 0 dos tablas de puntaje que discrimi'n b 
¡sua a an entr d' -

e:< se dieron cuenta que no era posible ap11· 1 e trectivos y no directivos nero ah t. l . car o por lo . ' 
r· o hacerlo, ora es a e aramente espec'fi d, que se tomo la decisión 
den ne es la siguiente: t ica o. La tabla de puntaje que se 
proPº 

, Lista 1: 
, L,isla 2: 
, Lista 3: 
• Lista 4: 

Funcionarios que obtengan . . entre 86 y 100 Func1onar1os que obten puntos. 
. . gan entre 85 a 65 t 

Func1onar1os que obtengan entr 64 pun os. 
Fu · · e a 45 puntos nc1onar1os que obtengan m d · enos e 45 puntos. 

La otra. diferencia que se propone a la tabla de puntaje es flexibilizar el unta·e 
de las listas 1 y 2, porque el tramo establecido en el reglament t . P J 

'd sto que la list 1 t bl . o an enor era muy 
reduc1 o, pue . ª es ª ecia un puntaje entre 90 a 100 puntos, el 
cual se propone rebaJar entre 86 a 100 puntos y además se d.fi 

d " 1 t " " • , propone mo 1 1car 
el concepto e exce en e ª muy bueno", porque así lo establece en la ley. 

La idea de esta presentación es acoger las sugerencias y aportes del Concejo 
, Municipal y agradecen nuevamente su atención. 

1,aConcejala, señora MARIA JOSE HOFFMANN, considera sumamente 
bueno que exista un equipo de trabajo que represente los mismos intereses. 
Sólo tiene una pregunta por curiosidad. En el fondo, las calificaciones que están 
en preparación por eficiencia, interés e iniciativa. Además, se evalúa como: 
'muy bueno", "bueno", "regular'', "menos que regular". Consulta si una persona 
que se desempeña peor que la expresión "menos que regular" no se califica. Por 
ejemplo, en la puntualidad, una persona obtiene una ponderación "menos que 
regular", porque registra más de 9 horas de atraso en el período de evaluación, 
pero qué pasa con aquella persona que registra 15 horas de atraso. 

La señora RUTH CASTRO, responde que obtiene una ponderación "menos que 
regular". 

La ConceJ· ala señora MARIA JOSE HOFFMANN, considera muy b_ueno 
' b. · d b · anc1onar premiar a los funcionarios que se esfuerzan, pero tam 1en se e ena s 

a las personas que obtienen una ponderación "menos que regular. 

t " uy bueno" "bueno" La señora RUTH CASTRO explica que los concep os m • • 
, ' d 11 n con factores sumamente regular" y "menos que regular" se esarro aro . . 1 

• 1 p · lo existe una ta.I]eta en os 
concretos que se pueden cuantificar· or eJemp ' _ al d · (34 7 días) 

d tr o en un ano c en ano ' 
controles. Si se multiplica 9 horas e ª as . t trasada todos los días o 
quizá · 'fi llega un mmu o a .. s s1gm 1ca que una persona . . horas de atraso, existen otras 
quizas menos. Ahora, los que tienen mas anotaciones de deméritos e, 
~anciones, como el descuento de sus atrasos, comode poner término al contrato 
incluso, si los atrasos son muy reiterativos se pue 
del funcionario. 

. de que todas las propuestas 
E:I Alcalde señor CARLOS SOTTOLICHIO, . enti~n Comisión está integrada por 
fueron co~sensuadas en el equipo de trabaJO, . ª al por cada uno de los 
u · · un1vers n representante elegido por votacwn 
funci . · · to de salud. 0nanos, en cada establec1m1en 

lta si el reglamento puede ser 
E:l Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, c~~~~nte. 
modificado todas la s veces que se estime conv 

---

_.;-
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• ra RUTH CASTRO, responde qu 
18 sen1aºs veces que se considere necesaríoe el reglamento PUede 
1()(1aS · ser modificado 

I alde señor CARLOS SOTTOLICHIO 
gl ~ ~ nes' se pondera como "muy bu , c~nsutta, por ejemplo la to d dec1s10 d t . . eno cuand , ma e 

. nario toma e erminac1ones oportu O se considera que 
I runcio d C har fi nas. Eso t..; e I mento e onc 1 o se re iere a un est..;_d es= establecido en el 

rcg a I.CUl ar de la carrera. 
ñora RUTH CASTRO, responde que está es b . 

~:;hali ta lec1do en el reglamento de 

El Alcalde, seño_r CARLOS SOTTOLICHIO, entiende ue 
forma, independiente que Recoleta diga otra cosa. q se estableció de esa 

La señora RUTH CASTRO, responde que si. 

La Concejala, señora MARIA GUAJARDo señala qu d 
propio re · · glamento ' e ca a comuna elabora su 

El Concejal, señor RECTOR ARAVENA, consulta si existe el derecho a la apelación. 

La señora RUTH CASTRO, responde que existe derecho a apelación en el proceso de precalificación. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta s1 es obligatoria la evaluación. 

La señora RUTH CASTRO, responde que es obligatoria la evaluación para todos 
aquellos funcionarios que fueron contratados en una dotación, que han ejercido ~ 
un trabajo mínimo por 6 años en año calendario. - ~ 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta respecto de los funcionarios 
que cuentan con fuero. 

La señora RUTH CASTRO, responde que los funcionarios con fuero sindical 
pueden solicitar la evaluación si es que quieren ser calificados. 

El Concejal, señor HECTOR ARAVENA, consulta si la calificación es anual. 

La señora RUTH CASTRO, responde que la calificación es anual, 
calendario. año 

El Concejal, señor HECTOR ARAVENA, consi:e~a que t:~:'1~'::'ai::';;;:,~id:~ 
obtienen una calificación "menos que regular" e enan 
!lOrque en un año podrían pasar cualquier cosa. 

I establece la eliminación del La señora RUTH CASTRO, explica que la ey. te puede apelar igualmente. 
fu . 1 r t 4 pero es d ncionario que se encuentra en a is a • Ahora, para caer en lista . e 
Todos los funcionarios tienen derecho ª apelard. fi ·ente en un año calendano. 
eli . d asiado e 1c1 . d rninación el funcionario debe ser em . nductas funcionarias Y ca a 
los funcion~ios son evaluados en competencia y co Por Jo tanto, para caer ª la 
~no de estos factores tiene 5 6 o 7 sub factores. regular" en todos esos sub hsta d . . . • ' umenos que [ e ehm1nac1on debe obtener actores. 

; 
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. l r1or RECTOR ARAVENA con ulta 
conceJ0 • ' con respecto a la apelación. 

i'ora RUTH CASTRO, responde que la apel . . . 
L' G ral de CORESAM, que es el reprec-e tanac1ond sel reaJtza ante el 

,etario . ~ne -> n te e Alcalde dentro de 
corporac1on. 

ti concejal, señor HECTOR ARA~~~· entiende que el Secretario GeneraJ de 
oRESAM pasa ~l caso a la com1s1on, para que sea discutido. Existe un 

C sent.anle del interesado que d efienda la apelación 
rP~ · 

La señora RUTH C~~TRO' respoi:ide que se deja por escrito en un Acta todo to 
_,., ,rre en las Corn1s1ones de CaJLficación. Por lo tanto cuand aJ · 1 l}I; .... • , o gu1en ape a 
queda por escnto, de manera de contar con más antecedentes. 

El concejal, s~ñor ~~CTOR ARAVENA, consulta si este documento ha sido 
puesto en cons1derac1on de todos los funcionarios de la salud. 

La señora RUTH CASTRO, responde que no. Reitera que se conformó una 
comisión que está representada por las 5 categorías funcionarias, la cual fue 
elegida por los funcionarios de cada establecimiento. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta si existe un proceso de pre 
calificación. 

La señora RUTH CASTRO, responde que existe un proceso de pre calificación 
dos veces en el año calendario, el cual lo realiza el jefe directo. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta si por eso se necesita 
clarificar las dependencias jefaturas. 

La señora RUTH CASTRO, responde que si. La categoria A involucra a médicos 
l' odontólogos. La categoría B involucra profesionales con ocho semestres de 
estudios universitarios, tales como: enfermeras, matronas, nutricionistas, 
asistentes sociales, psicólogos, tecnólogos médicos y kinesiólogos. La categoria 
C involucra a los técnicos de salud que tienen un curso reconocido por el 
Ministerio de 1500 horas o auxiliares de enfermeria. La categoria E involucra a 
lodos los administrativos y la categoría F a los auxiliares de servicios. 

la Concejala, señora MARIA GUAJARDO, señala que no tiene ninguna 
consulta, sólo decir que le parece sumamente clara la presentación. Agradece la 
gen.tileza de hacerles llegar el documento antes, puesto q1;1e eso significó que 
tuvieran tiempo de evaluarlo y leerlo. Como educadora, en1:ende que el sentid? 
de la calificación es entregar un mejor servicio a los habitante~ de Conch~, 
porque evidentemente la gente que concurre a los ~ons~ltono~ es l~ mas 
carente. En ese sentido se alegra que ningún func10nano este en lista 4. 
E:spera que todos hagan u~ esfuerzo por ser buenos en todo lo que hacen. 

E:J Concejal, señor JOSE PORTO, señala que tiene una dud9:_ r~ferente a la tabl°: 
de PUntaJ·e do d d ' nsi'derar hasta 2 centesimas. Consulta si 
es . ) n e ice que se van a co 

O SI ifi gn tea que 45,6 puntos suben a 46 puntos. 

La ~enora RUTH CASTRO responde que no se sube. Los 45,6 puntos equivalen 
a 4~ P , •. 

Untos, puesto que no se sube las centesunas. 

~I Conce'aJ presente que existe un precedente en 
cua ~ , señor JOSE PORTO, hace 

rito a que ese puntaje se debe subir. 
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~ ra RUTH CASTRO, aclara que en el R 1 1a seno r eg amento d 
"'' blecido de esa 1orma. e Conchalí no está esta 

El concejal, señor JOSE PORTE, reitera que le queda la duda. 

I concejal, señor RUBEN CARVACHO, entiende qu 
E I ción por parte de algún trabajador. e eso puede ser motivo de apea 

I Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta si al . . 
E ar algún aspecto respecto del tema guien del equipo desea agreg . 

rn señora ARROYO, informa que es matrona y representant d 1 . . -
1,(1 f · · e e a categona B 
Comenta que u~ una expenenc1a muy enriquecedora, con muchas horas d~ 
trabajo, con mue a entrega, con mucha revisión de documentos. En realidad, 
querían plasmar en este documento lo que solicitan los funcionarios, está claro 
que no se puede dar en ~l gusto a todos, porque hay cosas que fija la ley. Por 
ejemplo, no se puede obviar el proceso de calificación, porque está establecido en 
la ley. Muchas personas no estaban de acuerdo con el proceso de calificación, 
pero esper_~ que, de alguna mane~a, el proceso qu~ se inicia a partir de este 
mes sea facil de llevar, en el sentido que les permita una calificación menos 
conflictiva y menos problemas entre ellos mismos, porque cada calificación 
significa una pelea o alteración en el clima laboral. Esperan que este proceso 
sea más claro, dado que la gente lo va a conocer con anticipación. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, solicita a la Secretaria Municipal que 
tome la votación. No obstante, si existe unanimidad no se toma la votación. 

La señora ADELA FUENTEALBA, consulta si se vota por unanimidad. 

El Alcalde señor CARLOS SOTTOLICHIO, entiende que se aprueba por 
unanimidad las modificaciones que se proponen al Regh,~.mento de Calificaciones 
de Salud Primaria de Conchalí. 

Por unanimidad, se aprueba modificar el Reglamento de Calificaciones de 
Salud Primaria de Conchalí. 

nRCERTEMA 
~ENTACIÓN PADEM 

. fi rma ue corresponde exponer el 
El Alcalde, señor CARLOS SO~OLICHIO, m 0

07 Sq encuentran presentes las 
Plan Anual de Educación Municipal PADEM 20 · ; b 
señoras Rosario Solar y Paulina Alarcón. Ofrece la P ª ra. 

nde presentar la estructura 
La señora ROSARIO SOLAR, señala que le corresp~al Dicho documento fue 
d ¡ - es ConceJ es· · , d 1 e documento que se entregó a los senor , . con la participac1on e 
elaborado por el equipo del Area , de Educ;~~;~ector de Educa~ión y _ la 
Secretario General señor Echeverna y el t ' . ación de don Luis Valdes, e . , . . n la par ic1p 00rdinadora Técnica como asurusmo co .. 
e ' 1 · educac10n. orno Parte integrante del equipo de area . 

ue se puedan realizar 
H to de manera q d o de los ace entrega de un esquema del documen ' el sentido de ca ª un 
las . v a destacar 

Preguntas y observaciones. a . . de preguntas. 
capítuJ ses1on os, para que luego se abra una 
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.nE.i 2007 contiene elementos importante d I p,-w al La . . s e contexto ed · . 
·anal, como _comun . . evaluac1on del PADEM 2006 ucac10naJ, tanto 

. todo lo realiza~o Y presentado aJ Concejo. El line ~a cuen~a con detalle 
e do en la meJora del resultado académico d ll amil ent_o ~umero l esta 

tru 1 d d. . , era . a os ob3et1vos 'fi tos resu ta os aca em1cos, objetivos e .fi espec1 1cos 
~ b~isciplinaria y multidisciplinaria en niños co speci 1~~s sobre ~a atención 
' \,,ismo se indica la política de perfeccion~ net,cesdi ad educaava especial. 
A:,J.J»" ' · • d · en o ocente en la cual . du}-e la evaluac1on ocente que se inicio el año 200_ 1 ' . se 
1.11 ·ones del plan de superación que se ha realizad~ en ª comuna Y tod~s_las 
ca . . · · . o en torno a ese ob1et1vo 

. co con otras m1c1at1vas propias del área como 'J • 

Jun . , concursos }r projrectos d ·· financiados por CORESAM A · · . . e jnnovac1on . . · SlIIllsmo, se mdica todo lo relacio d 
con la evaluac1on de resultados de enseñanza media. na O 

El lineamiento 2 d_e la evaluación PADEM 2006 se relaciona a todo lo 
e.\-traescolar y deportivo. 

El lineamiento 3 _e_s bien variado, porque plantea la participación de la 
comunidad, la fam1h~ Y las redes de apoyo, donde existen un sinnúmero de 
acti\ndades qu~ han sido des~olladas a partir del año 2005 y en este semestre. 
Asimismo, se incluye la asesona u aporte de UMCEF, que fue planteada como 
red de apoyo. 

Terminando la evaluación 2006, se entra a un capitulo denominado 
"Antecedentes", en los cuales se indican datos de matricula, SWCE, asistencia, 
evaluación docente, programa con datos más actualizados, etcétera. 

El capítulo de lineamiento de políticas para la educación municipal de Conchali 
apunta a la visión, misión del área y sus relaciones con las escuelas y liceos, en 
lo cual se pone énfasis en un enfoque centrado en las personas que participan 
del proceso, o sea, profesores, estudiantes y padres, apelando a la condición 
personal, como un capital importante que puede colaborar en la mejoría de los 
resultados y en la mejoría del proceso formativo de los niños. 

En el capítulo de diagnóstico para el PADEM 2007, se indica una selección de 
problemas como desafios que se articulan con los programas de acción del 
PADEM 2007. En el programa de acción existe un lineamiento fuerte que se ha 
denominado Gestión para el Aprendizaje, con el cual se partió . en el Area de 
Educación, puesto que es necesario reorganizarla y luego desarrollar las 
competencias profesionales en los directivos, que es un proceso permanente e 
importante, puesto que es fundamental preocuparse respecto de la gestión de 
matricula y asistencia. La política de personal no docente y docente es 
importante, a pesar que son pocos los docentes que se incorporan, pero se d~~e 
Poner atención en la calidad de los docentes que se incorporan ª la ate~cion 
psicosocial, como un actor que favorece el aprendizaje ?~l . ~studiante. 
Indudablemente un prosrrama de mediación escolar que se esta m1c_1~do va a 
;nn · ' t:> d 11 en los estableclllllentos. 
"lU\Ur sobre el tipo de gestión escolar que se esarro e 

O · • d Desarrollo Profesional 
tro lineamiento del PADEM 2007 se ha denomma O lo cual se han 

Doc t . . . 1 na del docente, para 
.. :n e. La idea es poner enfasis en a perso fi . alización de los Jefes 
UUciado Una serie de iniciativas, como apoyar la pro esion 
de lJTp Y desarrollar trabajos con adultos. 
e- tando el Area de Educación c.n cu · implernen . 
eº anto a los programas que ,nene . . u·enen un valor 1IDportante, 

REsAM · · 't edagoincas · ~.; , se piensa que las vis1 as P t:>. En este momento, se esu:,. 
corno li · · al deportJ.vo. . · · t n · . . arnp ac1on del mundo cultur Y . . al Considera que exis e 
trucia.nct · • - r ctlVO Y se,'\.'U · 

O un programa de educac1on we 
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ue hacer en ese ámbito. Por lo tanto 1 "d 
C()Sl\5 q ·tan retener a los estudiantes p ' . ª i ea es desarrollar iniciativas 
qüe penni cílicamente el SIMCE . or eJemplo, realizar un trabajo para 

n0yar, espe . 1 ' ~ poner un poco más atención en la 
Br- · anza media, en os aspectos propiamente cu · 1 . 
osen d d" · · rncu ares y en los colmdantes 

~n el proceso e apren lZa.Je, propios de la condición juvenil. 

lineamiento está relacionado con la participación d 1 d d OlfO f . e as ma res, pa res y 
~nrlerados en un es uerzo en comun de una educacio· n d 1 . a¡,v- . 1 'd d e exce encia y una 

Uela abierta a a comum a y mantener O aumentar ·1a 1 · · d 1 Ar d ese d' . re ac1on e ea e 
.,.,1ucación con la irectiva del Centro de Padres y la escuela . 
¡:,u "d d 1 . . , como un espacio 
abierto a_ la comum ª • 0 cual se solicita bastante. Piensa que ha sido una 
¡,otenciahdad, porque la escuela favorece su misión educativa. 

finalmente, el ~~mo lineamiento qu~ P~rmite tener en cuenta el desarrollo de la 
reforma tecnologica para. ~l aprend1z~e, como ir ampliando y mejorando la 
plataforma, para la conectividad, capacitación y aprendizaje. 

En el capi~lo. de dotació1: s~ plantean. 8;1gunos ajustes y criterios para la 
dotación drrectiva, como tecmcos pedagog1cos y la dotación de auxiliares y 
administrativos paradocentes. 

Finalmente, el presupuesto está indicando en los antecedentes. Lo que fue 
omitido por error fue el plan de monitoreo y evaluación del propio PADEM, el 
cual considera tutoría y asesoría del Area Educación y UNICEF de tutoría, en 
trabajo con algunas escuelas. 

La Concejala, señora MARIA GUAJARDO, consulta si son escuelas afectivas. 

La señora ROSARIO SOLAR, responde que se está trabajando con ellos en el ¡'y}_ 
plan de seguimiento y en el plan de tutoría, porque es un tema que tiene Y ~ 

especificidad. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta si son tutorías de equipo. 

La señora ROSARIO SOLAR, responde que este año un profesional del Ar~a de 
E¿Iucación junto a una profesional de UNICEF realizarán un plan de momtoreo 
sistemático en tres escuelas. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, consulta a quiénes está dirigido el 
Plan de rnonitoreo sistemático. 

La ~eñora ROSARIO SOLAR, responde que está di~ig~do al equipo directivo. Se 
~sta levantando un diseño de monitoreo de seguumento. Por otra p_arte, los 
llltegrantes del área también tienen en otras escuelas c~n mayor cercam~, una o 
dos por pro' · al 1 . d de evaluación de pnmer semestre y Jornada r. 1esion , y a Jorna a 
11na1. 

El Alcald - TTOLICHIO consulta si este monitoreo se realiza a I e, senor CARLOS SO , 
as escuelas críticas. 

la seño d ue las escuelas críticas han tenido un 
, lllo . ra ROSARIO SOLAR, respon e q i ión desempleo y resultados. 

la ~\to~eo ~e seguimiento para mejo:ar. su org:n ~:e va 'a movilizar a la escuela 
descttº1lesis del monitoreo de seguirnient_o e P~r lo tanto, se puede realizar en 
ese e punto que esté a un punto superior. 

Uelas que están en distintos niveles. 
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lde señor CARLOS SOTTOLICHJO ca ¡\lea , , nsulta · · El . 1 seguimiento. si existen indicadores para 
n1edll" e 

ñOra ROSARIO SOLAR, responde que exist . . 
, La 5~emas que han planteado, pero fundame:~~ndicadores r~lac!onados con 

1os dirniento de participación, de orgariización mente son. md_1cadores de 
ren blecimiento. Ese es el esquema general del traba.Jo mtemo del 
esta. · 

El Concejal, señolrtJO~E PORTO,. señala que en la página 6 se indica la Gestión 
Directiva. Consu a como se momtorea. 

La señor~ RdOSl ARIO . SOLd~R, r.esponde que eso es parte de la evaluación de 
desernpeno e os eqmpos irectivos, lo cual se inicia el próximo año por ley. 

El Concejal, señor JOSE PORTO, consulta si se inicia en marzo. 

La señora ROSARIO SOLAR, respo.nde qu~ se realizó la primera capacitación en 
tomo al tema Y hay una sene de mstrumentos que están orientados 
principalmente, a que el equipo directivo establezca algunos compromisos por eÍ 
año y en tomo a eso, se desarrolla la evaluación del integrante y en tomo a eso, 
cada componente del equipo directivo establece compromisos con ese plan y con 
su propia superación. 

El Concejal, señor JOSE PORTO, consulta si eso está estipulado en la ley. 

La señora ROSARIO SOLAR, responde que el Director es evaluado por el Area 
Educación de CORESAM. Existe una evaluación del Director por el sostenedor y 
empleador y una evaluación de Director a los integrantes en torno al plan y 
compromiso. 

El Concejal, señor JOSE PORTO, consulta si el Director es evaluado por la 
Dirección de Educación. 

La señora ROSARIO SOLAR, responde que si, pero eso es parte del próximo 
año. 

El Concejal, señor JOSE PORTO, consulta si se v?- ª. generar ':n. man;1al de 
competencia escolar o interno. Se refiere a lo que se mdica en la pagma N 7· 

· " d b ser a través de La señora ROSARIO SOLAR, responde que, en su opmion, e e 
cada entidad educativa. 

El e O - al que en la página N° B se habla de oncejal, señor JOSE PORT , sen a 
reducción de horas. 

La - . básica, como en media, quedan con 
38 senora ROSARIO SOLAR, exphc~, que en s acio de reflexión está considerado 

horas lectivas y 2 horas de reflexion. El e P 
Para los docentes. 

El 1 valuación del PADEM 2006 que 
Concejal, señor JOSE PORTO, señala qu~ ~ elante. No obstante, en la P.arte 

se Presentó el año 2007 arroja que van hacia e 1 tanto cabe consultar s1 las 
educ · al líneas por O ' · ac1onaI hay colegios que s en con ' 
Jornadas de debate se realizan por primera vez. 

realizan por segunda vez las 
~ señora ROSARIO SOLAR, responde que se 
Jornadas de debate. 
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I concejal, señor JOSE PORTO, 
E . t ' a dif erenc1a, porque 1ene una 
~:atuación del año 2005. 

l~eñala que la Escuela Horacio Jonson tuvo 
inea. Aclara -que esta consultando por la 

La señora ROSARIO SOLAR, señala que en la página 27 se indican los 
resultados de la Prueba SIMCE. 

El concejal, señor JOSE PORTO informa que h ' al . 
1 d CORESAM ·' . izo un canee al Secretano 

Genera e ' porque no indica en el documento el total de la comuna. 

La señora ROSARIO SOLAR, señala que los resultados de la Prueba SIMCE se 
publican en el diario. 

La Co_ncejal, ~eñora MARIA GUAJARDO, considera injusto apuntar a cosas tan 
específicas, smo que a los temas más generales y de mayor envergadura que 
plantearon en el Plan Anual de Educación Municipal para el año 2006. Como 
Concejal, se quiere quedar con los lineamientos del programa de acción que 
están planteando para el 2007, puesto que se contemplan programas de 
aprendizajes, desarrollo personal docente, padre y madre, forma tecnológica, 
etcétera. Junto con eso, están los planteamientos de los ejes que se indican en 
la página 11, donde se dice: mejorar los resultados académicos en diferentes 
niveles de enseñanza que entrega la educación pública, fortaleciendo la gestión 
directiva, curricular y de convivencia escolar. Esto está dentro del programa 
2007, por lo que consulta si se vuelto a considerar como lineamiento de acción. 

La señora ROSARIO SOLAR, responde que se ha reordenado y se ha puesto en 
Gestión Directiva un lineamiento para el año 2007, lo que tiene que ver con 
gestión curricular y desarrollo profesional docente. Hay un reordenamiento de 
los ternas con un énfasis en el caso de profesionalización docente, puesto que Kb 
desde ahí se desprende todo el trabajo de desarrollo cu.~ricular. La señora '"'-­
Guajardo está viendo los lineamientos del programa de acc10n 2007 · 

La C 'al - MARIA GUAJARDO señala que la señora Solar se refirió a 
onceJ , senora ' · · al d e hall 

los lineamientos de políticas para la educación mumcip e º~-c · 
e 1 · f ene que ver con la evaluac1on del onsulta, para partir de lo macro a o micro, 1 . 
Plan Anual del 2006, que por ley debiera estar contenido. 

La 1 lineamientos de políticas es un 
señora ROSARIO SOLAR, responde que 1 °~ do con distintas fuentes. 

enfoque de cómo abordar el trabajo que fue e ª ora 

La O ñala que en la pagina 1 O dice: 
Concejal, señora MARIA GUAJARD ' se flejan los grandes avances que 

Evaluación del PADEM 2005 - 200~, don.~:t:esreplanteados, que abarcan el 
Pre_senta la comuna en tres lmearru 11 omplementario en el deporte Y 
rneJoramiento de los aprendizajes, el desarrlo o ceso Muchos han sido los 
la · 'd d en e proc · d d l 111corporación de la comum a miso y esfuerzo, es e as 
Protagonistas que han entregado su comprode la comunidad escolar, por 
aut · · tegrantes 
rn .0 ndades comunales hasta _los .1!1 la integración. 

eJorar los resultados, la partic1pacion Y . 
u interés por satisfacer las 

La d ción y en s d 
e CüRESAM, a través del Area de E uca oderados y docentes,_ ha opta o por 
Jtpectativas de los alumnos, padres, ap dalidades de ensenanza,. ~esde la 

todas las estrategias para atender las drnoadultos, ha puesto al servicio ?e. los 
edu . . ' d ción e - t - · cas pedagog1cas cac1on pre básica hasta la e uca . . 5 asesonas ecm . · t 
~Sta.blecimientos los recursos tecnolog1co {es no docentes, perfecc1onarruen o 
tnter . al s docen ' na, externa, RRHH, profes1on e ' 
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. nte, espacios de encuentros que han . 
~•tLl1;e docentes directivos y técnicos. meJorado el desempeño docente a 
r.iítl 

I ágina 10 se indica una evaluación del PADEM d 
~d::ripción, pero no se hay indicadores. esde el punto de vista de 

ta señora ROSARIO SOLAR? expl!ca que los indicadores se señalan en el 
desarrollo de cada uno de los lmearruentos del PADEM 2006_ 

La Concejal, señor~ MARIA G~AJARDO, señala que le parece interesante que se 
indique a los colegios con me~ores rendimientos en cada uno de sus sectores e 
indicadores SIMCE Y los colegms con malos indicadores SIMCE. En este PADEN 
están considerados programas de intervenciones para mejorar indicadores en 
aquellos colegios q':1e están bajo su rendimiento, como por ejemplo, incorporarlo 
a las escuelas focal1zadas . 

ta señora PAULINA ALARCON, señala que en la introducción general de la 
descripción de la evaluación 2005 - 2006, se indican los resultados del segundo 
semestre del 2005 y el primer semestre del 2006. Efectivamente, en la 
presentación se hacen algunas afirmaciones generales, pero está desglosado 
punto por punto en relación a los lineamientos y objetivos que se presentaron en 
el PADEM 2006. Hay indicadores sumamente claro en términos que ha habido 
avances, por ejemplo, los resultados SIMCE han aumentado desde el año 1999 
al año 2005 en un 5,8, como promedio general. 

la Concejal, señora MARIA GUAJARDO, consulta si se refiere al promedio 
comunal. 

I La señora PAULINA ALARCON, responde que es el indicador g~neral. Por 
' ejemplo, de las 1 O escuelas focalizadas, 5 están siendo atendid~s por el ~ 

Departamento Provincial. Una de ellas ya no es focalizada, por lo que tienen que 
h 1 · · • t d tanto avance se refiere a la acere un segu1m1ento y ver por que ha presen a O ' 

Escuela Pedro Aguirre Cerda. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, solicita a la señorda Allarc~n que 
eJcnli todos compren an o mismo. ··/:' que lo que son escuelas focalizadas, para que 

La 1 escuela focalizada es una 
cat señ?ra . PAULINA ALARCON, explica que ª e se obtenían a través del 

egonzac1ón que se dio a través de los resultados ¿u ue tiene el Ministerio 
~:s~tado ~e la Prueba SIMCE, es un~ d_e los indta e~re:i!ema más claro para 
,,, d'ducac1ón para focalizar establec1m1entos. s t blecieron las siguientes 4 
"1e ir el 1 . . 1 cual se es a ogro de aprendizaJe para o 
categorías: ' 

' Escuelas Críticas 
, Escuelas Focalizadas. 
, ~scuelas Fronterizas. 

scuelas Autónomas. . 1 
t uelas focalizadas son as 
n Ca h 'ti as Las ese btener un 

!JUe ne ali nunca ha habido escuelas crl c : ·n permanente, para O . un 
reqUie una atenc10 las que tienen 

lllefora . ren de un seguimiento Y 5 fronterizas son ta·e SIMCE de 
tcnct· rn1ento en los logros Las escuela obtienen un pun J b e 250 
232 •rniento aceptable entr~ comillas, porquernas son las que tienen so r 

PUnt · h ' 1 autóno llllnt09 os acia arriba. Las escue as 
en la Prueba SIMCE. 
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\l cxisl uno focnlizaciún en cinco· 
t111c1 • · es tabl · · 

, n~' ¡1 que el Aren de Educación haya dejado de cc1m1enLos , pero eso no 
,:1l1íic dit" ¡mml existe uno atención para las e ,atender 8 las que no son 

¡'zí\ "' r,· · scue as aut: 
,. • 1 oias, pero. el Departamento Provincial aliend on_omas y escuelas 

l~ dns y criticas, en las cuales se realiza un se e,. ~ásicamente, a Las 
.~ ~li.ZJ\ ni y apoyo a algunos proyectos y desarrollo d gl u,mdie~to, u_~a atención 
qu1nccn e P an e mvers1on. 

concejala, señor~. MARIA GUAJARDO, señala que el ro rama d 
1$ . ,,·ento de la gestion escolar del Ministerio de Ed . . . P g e 
srgu1n . ucac1on tiene por obictiv 
· der a las escuelas focahzadas con problemas de a d' . . 1 ° at~n pren tZaJe y rendt.rruenlo. 

, 11-050 es que una escuela de esta comuna ha t 'd I b 
Lo \'ª · - cm o ogros astantes 
significativos durante vanos anos, que es la Escuela Aviador Acevedo. 

La señora ROSA~O SOLAR, .inf?rma que otro indicador de que se han tenido 
¡0gros en materia d~ ª?rendiza.Je, es que existen 3 escuelas con excelencia 
académica, lo cual si~mfica. un logro de la gestión curricular, de la gestión 
directiva y del meJor~1ento de los climas de aprendizaje en los 
establecimientos. Lo anterior, no es casualidad, sino que ha sido producto del 
trabajo permanente Y perseverante de los equipos directivos, equipos técnicos y 
docentes. Cree que ese es uno de los puntos que cabe destacar. 

ta Concejala, señora MARIA GUAJARDO, señala que este año existe una 
herramienta nueva que es la evaluación docente. Consulta si se realizó un cruce 
de los resultados SIMCE entre los mejores y peores colegios con la evaluación 
docente. Todos saben el impacto que tiene el hecho que existan mejores 
profesores en un determinado colegio. Consulta si se utilizó en la evaluación, 

1, para ver el impacto que tenían, por ejemplo, los peores colegios o los mejores 
colegios, porque tiene que existir alguna relación. 

' La señora PAULINA ALARCON, explica que se realizó un cruce en cuanto al ~ 
logro de aprendizaje. Por ejemplo, en la escuela Horacio Jonson (escuela 
íocalizada) no ha tenido avances significativos en el SIMCE este año, pero si tuvo 
un salto muy alto. En este colegio trabajaron dos profesoras destacadas. No 
obstante, también se dio lo contrario, en cuanto a que una docente que obtuvo 
muy buen resultado en el SIMCE fue evaluada como insatisfactoria. 

¿Cuáles son las conclusiones que obtuvieron de acuerdo al a~álisis que se hizo 
con los mismos docentes? Que existen docentes que tie?en muy buen 
~esempeño en el aula independiente que no hayan sabido elaborar el 
instrumento que está dado en este momento para ser evaluados, en este ca~~ el 
rrtafolio. A lo mejor esa profesora obtiene muy buenos logros, porq:. Uti z~ 
· Uenas estrategias ~etodológicas pero a lo mejor no supo u ~zarifi e 
instnunento de planificación y por ~so fue mal calificada, pero eso no s1gn ica 
que no obtenga buenos resultados en su desempeño con los alumnos. 

La. Co · ,.. "NN considera que los docentes que 
obu nceJala, señora MARIA JOSE HOFF1'uuw ' mal evaluados Hay algo 
rna1 enen buenos resultados en el SIMCE no pueden ~er e que seria s~mamente 
iq¡~ en la evaluación o está mal el SJMCE. b ~~e en la Escuela Jonson 
lrab ~tante hacer un cruce. Por ejemplo, se sa e mento en los resultados. 

a.Jaron d d hubo un au Sugiere . os profesores destaca os Y . on todos los profesores. 
realizar el cruce en todos los colegios, e 

' ~I Ale - entiende que, en . general, los 
rcsu¡t alde, senor CARLOS SOTTOLICHIO, Es distinto si se tiene 60 - 40, 
Porqu:dos de la evaluación Conchalí es b~enolaridad. 

en ese caso se podría aplicar con mas e 
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-ora ROSARIO SOLAR, señala que en la á in . . 
lft se~ 2005 1 cuya prueba se aplicó a los 4 º bfsi;os ª 78 se_ md1can datos del 
Sl~C ados en las distintas categorías. Por lo tanto Y el. numero de docentes 
cnlifi_c lo que se solicita por la señora Concejal T' ' existen elementos para 
annliz~;isis nacionales, que no existe una correÍa/~ne en~endido, de acuerdo a 
\os ana . 10n estricta en la comuna de 
conchah. 

El Alcalde, ~eñor CARLOS SOTTOLICHIO, entiende el planteamiento de la 
señora Alarcon que u_na cosa es el desarrollo de la actividad en el aula y otr 

es cómo se teonza eso. Por ejemplo un construct b · . ª cosa . , or sa e construir una 
casa, pero, a lo meJor, no sabe elaborar el plano, porque no es experto en esa 
materia. 

El señor FERNANDO ECHEVERRIA, informa que el año pasado se evaluó un 
universo de 96 profe sores y los cursos que dieron la Prueba SIMCE el año 
pasado son alrededo: de 28 o 29. Explica que no necesariamente calza. El 
universo que se evaluo fueron todos los profesores de primero a cuarto básico y 
el SIMCE se da sólo en 4ª básico. Por lo tanto, hay 4 veces más profesores que 
fueron evaluados, cuyos cursos no dieron el SIMCE. En segundo lugar, hay 
algunas escuelas que reciben a muchos estudiantes en cuarto básico de otras 
comunas. Por ejemplo, la escuela Araucarias de Chile. A todos los alumnos del 
Liceo Principal que les va mal en el SIMCE los echan y como está al lado el 
colegio Las Araucarias de Chile, se matriculan en ese establecimiento. Entonces, 
inevitablemente, ese es un SIMCE bajo. La profesora puede ser muy eficiente, 
pero no necesariamente hay una correspondencia de la evaluación de la 
profesora en el resultado SIMCE. Existen variables que no determinan a la 
profesora en la sala de clase. 

La señora ROSARIO SOLAR, señala, en la misma línea que está planteando el 
Secretario General, en la página 87 hay un cuadro con alumnos Chile soli~~o Y ~ 
en el cuadro que está en la página 78 aparece un índice de vulnerabilidad. 
Entonces, eso está en la misma línea de factores. 

E) Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que sería interesante ~ue se 
hiciera un análisis completo de todas estas variables, cruzar todas las van~bles, 
por ejemplo, en el caso de los docentes, son docentes antiguos O nuevos, b.ene_n 
O no perfeccionamiento, se han trasladado más de una ~ez,. 0 sea, hay ~a s~ne 
~e ?Osibilidades de análisis que establezca por qué hay optimo Y por que no ay 
ºPtimos. 

El s - . 'ste una correlación por · enor FERNANDO ECHEVERRIA exphca que no exi '· · 
CJetnpl ' b mal profesor. Pueden existir 
Pro' 0, entre un profesor antiguo Y un uen ° O también puede haber 

1esores e h . .. d d muy buenos, com Prot on mue a antigue a Y t difiicil medir exactamente el 
. esores mu . . b Es sumamen e d 1 ltnpact Y Jovenes y uenos. ala de clases no sólo depende e 
Profe o ~n los resultados. Lo que pasa en_ la s 1 escuela. 

sor Jefe, sino también del clima que exista en ª 
4 Con . AN consulta cómo se va a usar esa 
inronn ce~?la, señora MARIA J?SE ~OFFMN e/ la calidad de la educación. 

acion en el plan del próximo ano, para v 
' 4 sen también está dentro del PADEM 

en el pora ROSARIO SOLAR responde que eso umamente importante lo que 
lan ' 'dera s · t Plantea de Superación Profesional .. Consi a evaluación docente con carac. ~r 

fol'rriati la Concejal, porque siempre dieron un oraron un Plan de Supera~1.on 
Profes¡ vo y una de las razones, es que elab e presentaron en la evaluac1on, 
lla.ra qºnaI, considerando las debilidades que ~ ramiento de los logros. Dentro 

1.te rea} . t en el meJO mente tenga un 1mpac o 
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debilidades estaba la planificación de la evalu .. 
as l · · d ac1on y reflexión de cs. . del docente, en re acion a su esempeño dentro del 1 pedllgog1ca au a. 

concejala, señora MARIA JOSE HOFFMNAN' consulta con respecto a la 
¡,n 'tación, 
capac1 

- ra ROSARIO SOLAR, responde que el perfeccionamiento está dentro de 
seno E t t 

l.,a desempeño. n onces, se ornaron los tres puntos que mencionó 
ese . mente para elaborar un plan de superación, en el cual participari todos 
""tenor . . 1 d d - . . . . . 
'\ docentes ~ue es~an en mve e. esempeno ~asi~o e _msatisfactono, a través 
lo perfecc1onam1ento que lo esta dando una mstitución externa denominada 
de un además se está trabajando con docentes competentes a quienes se les 
plE Y '.. b · 1 

.d .. colaboracion para que tra aJaran con sus pares, a través de observaciones 
P1 10

1 aula a través de apoyo Y tutoría en planificación en evolución en 
en e ' . . • ' ' 

trUcción de instrumentos de evaluacrnn y, a la vez en la aplicación de lo cons ' 
le están entregando, tanto los profesores competentes, como lo que esté 

que . . . • 't d 
entregando la mstituc1on capaci a ora. Este plan dura cuatro años, por lo 
tanto cuando el profesor sea nuevamente evaluado, se podrá medir si su 
perfe~cionamiento tuvo un i~pacto en su trabajo en el aula. Ese es el carácter 
que se ha dado a la ~valu~c1on, por lo menos, en la .comuna de Conchalí, para 
que impacte en el meJoram1ento de los logros en los mños. 

La Concejala, señora MARIA JOSE HOFFMNAN, señala que le queda claro, pero 
igual tiene una duda respecto al tema de la calidad, porque una cosa es que se 
perfeccionen los profesores y otra cosa es que al final esta herramienta le sirva a 
Conchalí o, incluso, a cualquier comuna, porque no hay una correlación entre 
un buen SIMCE y un profesor mal evaluado o al revés . Tenía entendido que la 
evaluación no es para molestar a los profesores, sino para mejorar la calidad de 
\aeducación. Entonces, le gustaría saber cómo se puede cruzar la información. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, tiene entendido que el SIMCE no es I ~ 
el único indicador. V"'\. 

La señora ROSARIO SOLAR, explica que el mismo proceso de evaluación 
docente pone en contacto al docente con una serie de temas Y desafíos que lo 
ob\' film · · l iga a reorgariizar de otra manera su mundo profesional. La i acion, a 
entrevista Y el desarrollo del portafolio son de bastante exigencia. Por lo tanto, 
loobr · · 'd 1 iga a integrar su experiencia con los temas rmportantes. Cons1 era que a 
mayoría de los docentes independiente de su calificación, después de una 
evaiua · · • ' · · · al cion esta en una postura distinta respecto al punto mici · 

' laca · d t . 'or pi nceJala, señora MARIA GUAJARDO, comparte que ca a vez es an en meJ . 
e, no el 0· t ' · · l comuna de Conchalo. Per• P 1mo, pero se encuentran en meJor pie en a . _ 
"ºIlalrn t . · al' a clases de diseno Y eva\ .. en e, vanas veces ha contado al ConceJO que re iz d 

I Uac1on d . . d salen los resultados e 
oa indi e proyecto en la universidad, pero cuan °. . 1 akin de los 
indicadcadores inmediatamente los tiene y cuando hicieron e_ r . g el 
~· ores d 1 , 1. Conchal1 estuviera en 
11ctiino 1 e a Región Metropolitana estaba ~e iz que 1 s recursos 
Son bas~~ar en. lo~ indicadores de calidad, teniendo en c~:~\;:;or~s ingresos 
tºilios est~es hmitados. Sin embargo, otras comun;~ tá en el penúltimo 

gar, ten· an en el último lugar. Por ejemplo, Reco e ª es 
1encto · · hali ~ meJores mgresos que Conc · 

:cga C\U.e . . _ al 1. Aclara que dice esto, 
~~q~e incteen Ul~imo lugar está la comuna de Pen ° ~~ · una tendencia política 
,, tinta. a. 1 Pendiente que el Alcalde d e Recoleta sea t c1'0· n o sea en esto 
"'%· · a del Al d la Concer a , ' . 1en sed b calde de Peñalolén, que es e sel momento de discuurlo 

e e hacer un análisis bien a fondo. No e 
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cree que se debe evaluar el t 
Pero .· 1. t . ema de I ho)', 1 ente sostiene a eona que la educa . . a municipal· .. 

1• Hl in ' E· - c1on no pu d 1zac1on 
l\'rso• ,oldes de turno. . • n Conchali, felizmente tic1 e e estar al arbitrio d~ 
¡os ale ite comprometido con el tema de la ed . ~en un Alcalde que est. 

0rne1 . ucac1on y . a 
s\lf11 d ·es pero en otras comunas no es asi· por eso tienen estos 
. d'Cíl OI ' • • 
111 l 

el tema diciendo que existe intención d " . 
101110 ·d e 1ocahzar O • t . ~e . criticas, pero consi era que hace falta u d . . m ervenrr a los 

...,¡emos . . d 1 l'd n omm10 o un . . 
\ V O informac10n e os i erazgos directivos H fal . conocmuento 
~nl'º\es orientadores, jefes técnicos, ins~ect:ce t~_bderazgos directivos: 
d!rect res que no se dan el trabajo de atender a u res. m embargo, existen 
d1rerc ºor A su juicio, el Director nunca deia de t curso en caso que falte un 
Pro1es • • d" . . d ~ er maestro el hecho qu 
. docencia y este ing1en o un colegio no implica d '. e no 

ejerza · G al que eJe de ser docente 
licita al Secretario ener que se preocupe un poco de e t t · 

So t l"d d . . s e ema, puesto que 
I Preocupa no ener 1 erazgo pe agogico potente a nivel de d ' t . al e , E 1rec ono, s vo 
·'gunas excepciones. n general, hace falta en los directivos es l"d 
11J • d · t d . e 1 erazgo 

dagógico existen irec ores e colegios que han ganado 
~ , concursos con 
rnuchos papeles, pero eso no pesa, no es correlativo a su calidad en gestión; 
incluso, hay alumnos que no lo conocen. Conoce datos concretos, lo cual se lo 
ha informado al Alcalde. 

Dado lo anterior, solicita que se preocupen de ese tema, porque incluso existen 
profesores que se confabulan, aunque sea fea la palabra. Hay escuelas y liceos 
donde llegan los apoderados a reunión, citados el mismo día por la profesora y el 
jefe técnico, en la puerta, les dice que se suspendió la reunión. Realmente, 
existe una gran descoordinación. Por lo tanto, cabe hacerse la pregunta: ¿cómo 
prestigiamos la calidad de la educación con estos hechos,,. Reitera que se siguen 
sintiendo "chocha,, por los resultados de Conchalí, pero aún existe esta falencia. 
No obstante, piensa que se puede mejorar. Por ejemplo, se puede realizar un 
programa de sensibilización en los profesores, de manera que no continúen ¡Q 
ocurriendo descoordinaciones con los apoderados. En las últimas reuniones del ~ 
liceo A-41 llegaron 2 apoderados del curso, porque la profesora los cito el mismo 
día Y el jefe técnico los devolvió para la casa diciéndoles que no había reunión. 

La Concejala, señora MARIA FUENTES, señala que existen algunos liceos que 
realizan muy pocas clases. 

~ Concejala, señora MARIA GUAJARDO, señala que efectivament~ existen 
hceos que no hacen clases o hay profesores que no entran a la sala, etcetera. 

La Concejala, señora MARIA FUENTES, señala que existen profesores at~e 
llegan tarde Y no atienden a los alumnos, todos los cuales se quedan en el P · 

La - 1 lanteamientos que ha 
h senora ROSARIO SOLAR señala que con todos os P · luyan 
echo 1 ' d l que desea que se me 

CSlrat ~ Concejala Guajardo, le que a . ~ aro t' que a la vez, retomen 
su egia~ de trabajos que mejoren la gestion elec .1v; y na diejor proyección de 
~ape¡ tecnico dentro del establecimiento Y que exis ª u tamientos y conductas 

gen de 1 . . d do a los compor que . os establec1m1entos, e acuer derados. 
se tienen al interior del establecimiento con los apo 

La Co . - ue este trabajo debe ser a 
Parr nceJaia, señora MARIA GUAJARDO, senala q n la mañana recibiendo 

ir del o· . t debe estar e 1 
tsa¡Uda irector. Por ejemplo, el Dlíec 0 ~ r educador de la escue a. 

ncto a sus alumnos porque es el pnme 
~I ' 'b ercado de la Conc . in te gran el h re m elas 
C(Jllc11 .~Jal, señor JOSE PORTO considera que 'bir a alumnos de escu 

Cton T' , 1 . lpa de rec1 · 1ene claro que tienen a cu 
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con problemas de conducta. Sin e b 
i r1ict1IMels cual echa a perder la convivencia m alrgo, tienen la ob1 · . 

I'' . Jos o l 1 esca ar se tgac1ón d 
¡,<iblí ·' profesores, con os a l.lmnos. Cree q • · producen P bl e 
ntrC ¡~s ara decir "estos alumnos no entran" uc s: tuvieran los ro cmas 
e s!lrios P . , esLanan habland recursos 
ne«: es as1. o de causas 

, f'ro no MARIA . 
e,iala sef1ora GUAJARDO sen-al conc ~ ' . d , a que . 

lft do en el planteamiento el Concejal Porto está en absoluto 
arsncuedr ser discriminatoria, los maestros deben ,sporque la educación pública 

uc e d 1 er profe sores , ~o P que apren en y a urnnos que no aprenden E . , o sea, existen 
altlflln~os que se portan bien y de los alumn~s s importante ser profesor 
de ¡Ju sabilidad de los profesores es. ser capaces de t~~;r se portan m~. La 
rtsPon decuadamente a todos los mños una estrategia para 
atender a 

Concejal, señor JOSE PORTO, aclara que no ha dicho lo con . . 
gl · tema perverso. trano, smo que 
r~ste un sis 

g1Concejal,. señor RUBEN C~RVACI:IO, señala que está de acuerdo un poco con 
d Plantearmento de la ConceJal GuaJardo, porque todos de una u otra 

· · p 1 t · . ' manera, ·ben informac1on. ersona mene, tiene información a pesar qu . t rec1 . , e exis e una 
especie de miedo de plantear al Concejal derechamente algunos temas 
. portantes que ocurren en cada uno de los establecimientos por temo 
un · li · 1 · ti d r ª represalias discip nanas. o a gun po e malas prácticas. En el fondo, lo que 
debería hacerse es solucionar el problema de fondo, por ejemplo, hace 15 0 20 
dias atrás, en una reunión de. un t~rcero básico, la profesora solicitó una especie 
de colecta para comprar un p1zarron. Por lo tanto, como Concejal, conversó con 
los representantes de educación, quienes le respondieron que los pizarrones 
estaban en no se que parte, que había que sacarlos e instalarlos, pero la 
sensación con que queda el apoderado es completamente distinta, porque no 
hay una explicación seria con respecto al tema. Entonces, también se solicita 
una colecta para reponer algunos vidrios, para solucionar un problema de baño. 1 
El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, señala que, mcluso, han realizado 
colectas para pagar la luz, agua y el teléfono. 

El Concejal señor RUBEN CARVACHO, señala que está hablando un tema 
sumamente serio y el Alcalde sale con ese tipo de cosas. En el fondo, la gente 
tiene un poco de miedo de decir cuestiones, porque al final terminan siendo O 

E t . d' · do con respondiendo cosas que no corresponden al tema. s ª icien 
conocimiento de causa lo que conversó con la gente de la MUNISAN. s~~re este 
tema. Por lo tanto, no es un invento suyo, ni de la gente que asistlo Y que 
estuvo en esa sala. 

La · . · d 1 2007 y también 
d lsenora ROSARIO SOLAR señala que en el lineamiento e ' talecer los 
e 2006 h . ' . , f en que ver con ,or 

Vín , ay varios programas de acc1on que ien d. t de lo que sepan 
en ct~los entre los distintos estamentos, porque indepen ien ei'ntegración de los 

erm¡ • . d ucho mayor 
~sti t nos puntuales, la pohtica debe ser e m . d un compromiso entre 
~s pn os estamentos, porque eso es lo que va favorecien o eglamentos, pero no 

erson d solver por r v~~ as, o sea, hay cosas que se pue en re "tuación porque ese 
"'' a ope . 0 taca esa s1 ' 1 ese! rar necesariamente como se quiere. es 1 sentido de que os 

sentid d . . t an-o ese es e s Pad O e un debate como lo h1c1eron es e ' ·so entre persona 
ton;es Participen del Conceio Escolar, de establec.er ~omproX:sando todas las 
. retas 'J • fácil ir pesq · poner 

situa.cio ' P.orque de lo contrario no es Entonces, quiere r 
énfasis nes, independiente que es bueno conocerlas. ara el 2007 van a tene 

en qu . aparecen P e muchas de las acciones que 
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ediación escolar, o sea, 
de rn tinte d rse entre las personas. 

ese mPren e 

está concentrada mente 
PUcsto el e'nf . as1s 

cl1 cO 
'al señor HECTOR ARAVENA, señala que . 

ti concef s' cosas, puesto que le gusta decir las cosas :mpre ha sido claro en 
plaJltearA:irnisrno, siempre-~ª- dich? que no es profesion~~mo las siente y como 
135 ve, ue en este análisis mas bien ha sido d 1 p I que es autodidacta 
consi?e:l iADEM 2007. e ADEM 2006 y no u~ 
,stud10 

do y evaluación del PADEM 2006 le excelent 
~ resul~astante pobre en su pres~ntación, en lae, ro;:a el PADEM 2007 le 
par.ec\nte, ha consultado al Secretario General de la Cor O Y __ en _el fondo. 
feliZfl1 hoY O tenían un tiempo para estudiarlo porque t~ racio~ s1 se debía 

obar · . ' es una mas all' d I apr dos que se han obtenido, posteriormente se debe ve . 1 ' · ª e os 
ttlta · . r si os resultado 

res vieron en años anteriores en función de un PADEM b' 1 s que 
!Cobtu R · ien P anteado puede • . e el año 2007. eltera que la presentación lo ha d · d 
1epetirs eJa o con sabor a 

Por lo tanto, va a conversar con personas de su partid . 
~ 0· · d d · · d o que entienden 

tante en matena e e ucac1on, no e la comuna para que h !)as • _ , agan un aporte 
I al hará llegar postenormente a la senara Rosario Solar par ' e cu . , a superar un 
px:o la pobreza que aqm se ha escuchado. Les ruega que perdonen la crudeza 
con que plantea el tema. 

No va a entrar en lo grueso, pero en materia de la Escuela para Padres, 
educación cívica o escuela abierta a la comunidad, desea consultar si se ha 
rescatado el planteamiento que hizo el equipo que dirigió Mariana Aylwin. 
Asimismo, quiere consultar cuál es el plazo para presentar la dotación docente, 
¡xirque en este pequeño documento se indica la dotación docente, pero en el 
documento uno no está la dotación docente. 

la señora ROSARIO SOLAR, aclara que está al final del documento. 

El señor FERNANDO ECHEVERRIA, señala que desea hacer un comentario 
respecto de lo que dijo el Concejal Carvacho. La Municipalidad de Conchalí se 
ha esforzado al máximo en acceder a casi todos los requerimientos de los 
equipos directivos. De hecho, informa que en diciembre de 2005 se solicitó ª 
todos los directores que informaran si existía carencia de pizarrones, los cuales 
se compraron en el mes de enero, alrededor de 50 o 200 pizarrones. 
Lamentablemente, muchas veces, los directivos no informan los pr?_blema_s. de 
los establecimientos por lo tanto es imposible que la Corporacion adivine 
~al~s son las caren~ias. Existen aÍrededor de 400 salas de clases, por 10 qu~;; 
dificil que al . .. . . r da de lo que ocurre en guien de la Corporac10n este miorma . . . 1 salas d 1 . El bl ma dice relac10n con e 
Plan e e ase, es materialmente imposible. pro e d b XI·stir una 

team· t . . to a que e e e 
Preoc ien o de la Concejal GuaJardo, en cuan Ad ás debe existir 
"· Upación efectiva por parte de los equipos directivos. 1 em ' las puesto "''ª Polif bl s de as escue , 
l!Ue d tea consistente para solucionar los pro e~a producen esos 
Prob¡ e otra forma los establecimientos se deterior~ Yd sepor qué no hay 

emas Lo · · no entien en d Pizarrón · s padres tienen una reumon Y. ·s O ue es mala volunta 
dela.e 'por lo tanto, creen que hay un personaJe eqw q 

ºtporación. 

~nsidera 'dad de problemas co~ las 
111llita · que se trata de resolver la mayor canti d al menos, siete u 

c1ones - ha repara o, d' 
Ocho ve que existen. Por ejemplo, este ano s~ b O lo reparan un 1ª Y 
11¡ªria.n:ees l~s baños de los establecimientos. Sm ern ar:xiste un problema de 
!Csuón d rtá. completamente destruido. Por lo, tanto, lver si se encarga ª. un 
~~ilíar e establecimiento puesto que se podna rdeso ante los recreos. Tiene 

o Pa d ' b - os ur ra ocente que se instale en los an 
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lª Municipalidad se debe encargar d . 
ue "' d · - e c1ert 

,1aro. ~ haY rnucha estrucc1on que es responsabilid as destrucciones 
lo(llb1en l rnínimo que se puede pedir a alguien ad de los estudi ' pero 

to o El M . . . que se está ~ antes Por 
1010.n .' es que lo pague. umc1p10 ha comprado ·1 armando si q~· b 
lJll .,,¡dnº trUyen en aquellos establecimientos do d m1 es de vidrios los ie ra 

des , d n e se exi • cuales 
110 se 1 'drio. En ese senti o, se debe ordenar 1 ge al apoderad 

e e vi 'd 1 . as cosas au o que 
p!lgu , cil en el sen ti o que e ~q~.upo directivo se debe h ' nque el trabajo no 
sea!~ . tegral de su establec1m1ento, debe velar p acer. responsable de la 

1100 in d' . 1 ara que exista d' . ges 5 de apren 1zaJe, por que os profesores est' h . 1sc1plina por 
1os terna nden por que se realicen buenas clases S .enl D~c1endo l. as clases' que 
correspo ' · 1 - b · 1 e 1rector se h 1 quipo directivo, o mas pro able es que en ese est bl . . ace e loco 
como ede 15 a 20 minutos. El Director debe velar po a e~imiento se realicen 
c1asese empieza la clase y no veinte minutos más tar~equ;~ D~rofesor a la hora 
en quue exista una lógica de disciplina, puesto que si n.o exi t rrector de?e velar 
r:b~jo es imposible que los estudiantes se ambienten. se un ambiente de 

1 º Concejala, señora MARIA JOSE HOFFMAN señala que de h 
lJll • , 1 · ' sea acer un 
comentario _que no esta re ac1onado con el tema de la educación. Cree que el 
Alcalde ha implementado una forma bastante democrática del funcionarru· t 

d 1 . h . en o 
del Concejo y ca a vez que a gmen a pedido la palabra fuera de acta el Alcalde 
siempre ha t~nido la ~abilidad_ ?e preguntar al Concejo si les pare~e que una 
persona realice una mtervenc1on. La verdad que se sintió sumamente 
incomoda, porque para ella es súper atingente haber escuchado a la señora y no 
va a permitir que cuando el Alcalde quiere escuchar a alguien pregunte al 
Concejo y cuando no quiera no de la palabra. Va a revisar la ley respecto de este 
tema. Personalmente, le pareció que lo correcto hubiera sido darle 5 minutos a 
una persona que lleva tres horas esperando para pedir la palabra. Además, ella 
es la Presidenta de los Profe sores de Conchali, o sea, le parece sumamente 
atingente que la Presidenta de los Profesores de Conchalí pueda realizar un 
comentario. Reitera que fue una situación súper incomoda y desconoce ~i el 
~calde tiene algún problema personal con ella, pero de verdad le parece super /;, 
injusto, porque el Alcalde siempre ha tenido la amabilidad de preguntar al 'V\ 
Concejo si están de acuerdo y, en general, siempre están de acuerdo. Le parece 
una actitud súper autoritaria, en la cual no está de acuerdo. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, hace presente que en Co~c~ali se 
organ¡ZÓ por segundo año consecutivo un debate en todos los establalecurulmen~~ 
educa . fesores el cu cu J 
con cionales, con todos los apoderados, alu~nos Y pr~ién fu;ron invitados a 
asi tiun evento comunal, al cual los ConceJales tam tiempo y todos los 
estasbrl · .Este año se realizó en la escuela UNESCO hace poco cuerdo con sus 

ec1 · d b t con su a ' Pon . mientas concurrieron con su e a e, . 1 legio de profesores 
en ee~cias. En los dos años ha sido invitado a participa~\ c~a señora a la cual 
se re~ e debate y en el último debate, en el cierre deJ del ª ~abra frente a todos 
los 1~re la Concejal organizó "un piquete"· Ella pide ª p ·nsatisfacciones; en 

asiste t ' d andas e 1 · · on 
circunst n .es para que se escuchen sus . em i sus asociados participar o 
o hic· ancias que durante todo el proceso ni ella, n - Díaz con su grup 

ieron e la senora 'sta en 
ªProvech aportes. Por lo tanto, le parece qu una forma oportuni d Jos 
lit¡ debatn estas circunstancias para dejarse caer e~ este concejo es ~no tie~Pº 
!locos que que le parece de alto nivel, porque cree qu Ojalá, tuvie~an mas por lo 
~ra hac:r se da el trabajo de hacer este deba:\ealmente les intere;:~rne su 

llto, e este debate porque es un tema qu 1 la palabra Y. 1 canales 
tesp onside ' d ofrecer e vad1r os 1 ~ %ia.hil'ct ra que no correspon e b da a eludir Y e. tanda, por o 
;rrna!es 1 ad. La señora Díaz está acos~m ra ocupa esta. ins 

llto, le" de reflexión, debate y planteamientos yd'a en este nivel. 
t'E\re · • spon 1 cio que su intervención no corre 

.. 
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. la señora MARIA JOSE HOFFMAN . 
11ceJª 1 • t · 1 , cons1de 

iii ca dado 5 mmu os, igua es la presidenta ra que no cos 
berle , no es una . taba nacta 

pa . Le, vecina comu· 
c0rr1cJ1 n y 

d señor CARLOS SOTTOLICHIO señ l 
Alca! e, b l . d d ' a a que tien I gl 11 er la pala ra a os cm a anos y a los d' . e a mejor v I ofrec · 'd d . ingentes c o Untad p-~ra . tt'r una rec1proc1 a , por eJemplo en qu 11 omunaics pero t ' 
exis 1 1 b . ' e e a reco ' ienc 

qi1e cia puede tener a pa a ra, opmar, ser respetada t nozca que en esta 
¡ostaJl ber respetar a la Corporación a sus 1 Y odo, pero ella tambié 
d be sa ' co egas a su n 
e. y eso no ocurre. • establecimiento 

etcetera 

señora ROSARI~ S~LAR, señala que mientras estaba af 
~ t r Aravena mamfesto que era pobre el desarrollo d 1 PA Uera el Concejal 
Hecl ºcual debe decir que entendía que en esta sesión e DEM 2007, respecto 
de o EM 2007 1 se presentaría en t' . 
enerales el PAD ' por o que sugiere volver a reunirse _ermm~s 

~etalladamente el tema. para explicar mas 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, concuerda con la señora Solar. 
su~ere volver a reponer el tema en una próxima sesión. 

La señora ADELA FUENTEALBA, hace presente que debe ser antes del IS de 
octubre. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, solicita a los señores Concejales 5 
minutos en privado. 

CUARTO TEMA 
SOLICITUD DE APORTE PARA ASISTIR A CONGRESO DE LA ASOCIACIÓN 
fil: FUNCIONARIOS DE LA SALUD 

ru Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, Señala que debe despachar algunos ÁJ\. 
lemas, en los cuales solicita la colaboración del Concejo, respecto de dos O tres 
solicitudes de subvención. Se solicita un aporte de $ 700.000 para asistir al 
C?ngreso de la Asociación de Funcionarios de la Salud que se realizo.:~ ~n 
V11!arica · d' ·d d' ero al Mumc1p10 , aunque no corresponde que un sm 1cato p1 a m ' 
]lero efectivamente se han rebajado los recursos a la COMUSAL, por 10 _tanto, 

tPro~one que, este caso la Municipalidad de Conchalí financie un tercIO, un 
erc101 e ' . . .. a orporación y un tercio lo financie la propia asociacion. 

El Con · . 1 1 opinión del señor 
r, CeJal, señor HECTOR ARA VENA consulta cua es ª rernanct I 

O Echeverria, Secretario General de CORESAM. 

El Alcaict tán de acuerdo con 
la p ~1 señor CARLOS SOTTOLICHIO, responde que es 

ropos1ción. 

~ ·&un Conc ·a1 qué monto asc1en 
tercio. eJ ' señor ROBEN CARVACHO, consulta ª 
~I Al $ 700.000 dividido 

caJcte - de que son 
entre tres.' senor CARLOS SOTTOLICHIO, respon 

~l 
Conc . 

ªSciende eJ~, Señor HECTOR ARA VENA, 
a 233.ooo por cada entidad. 

el monto 
t . nde entonces, que 

en 1e , 
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iJilldad, se aprueba otorgar un 
yor 11n~: de Funcionarios de la Salud para ªas~ub_vención de $ 
5.llldlclli ción de Funcionarios Municipale dstir al Congres 233,0oo aJ 
II isoc 11 s e la Salud o que realizará 
v111s.ricll, ' en la cornuna de 

ro TEMA 
~ CARABINEROS 
sUJ!AlV a}de señor CARLOS SOTTOLICHIO · , "I e 1 • • , lil1orma q 
r.. onde a Carabineros de Chile, quien ha d ue el segundo e 
corresp . . . p . . emostrado t aso 

.. 0 el ultimo tiempo. or eJemplo los mgres d 1 . ener una meJ·or 
relac10 1 . . , os e Juzgad h 

·¿erablemente con a accion de carabineros lo al 1 ° an aumentado 
c0ns1 C b' . , cu es va a .. 

ta esperada. ara meros esta mandando los art permiur llegar a 
la rne p es al Juzgado a Conchat· 

J. 

uerda que se otorgó una subvención a Carabineros . 
R$ecl QOO ooo para la Quinta Comisaría con nomb y se está pensando enviar 

· · · ' re Y apellido I 
destinaría exclusivamente a la reparación de vehículos •. a cual . se 

. ul pana , porque tienen vanos 
veh1c os en . 

Por unanimidad, se aprueba otorgar una subvención de $ 1.000.000 a la 
Quinta Comisaría de Carabineros de Chile, para ser destinada a la 
reparación de vehículos policiales. 

SEXTO TEMA 
APORTE A UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS 
EIAlcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, informa que el tercer caso se refiere a 
un Congreso de Juntas de Vecinos que se realizará en Arica. Recibió una 
invitación de la Unión Comunal de Juntas de Vecinos de Arica, en la cual se 
invita a un seminario denominado "Nueva metodología del proceso eleccionario", 
que se realizará los días 5, 6, 7 y 8 de octubre en Arica, a la cual se invita a los 
señores Ricardo Montero, Sergio Márquez y Carlos Prit de la Unión Comunal d~ 
Conchali. Solicita que se comprenda que si no da respuesta no habra 
posibilidad de viajar. Concretamente, se solicita un aporte de $ 300.000, para 
que puedan viajar las tres personas. 

Et Concejal, señor HECTOR ARA VENA, consulta de qué asignación saldrían los 
recUrsos que se solicitan por estas tres organizaciones. 

EIAJ 1 d'neros saldrían de 
. calde, señor CARLOS SOTTOLICHIO responde que os 1 

d1 t' ' s intas cuentas. 

El Co . ARAVENA, consulta s1' se requiere aprobar una 
. nceJal, señor HECTOR 

rnod1fic .. 
acion presupuestaria. 

la C . de ue se gastó todo el 
d. oncejala, señora MARIA JOSE HOFFMANN I entien q 
tnero . 

asignado a la cuenta de subvenciones. 
E . ente está todo 
I AlcaJd - al que ef ectivam lata 

gastad e, señor CARLOS SOTTOLICHIO, sen ª habían retirado su P 
o lo · aciones no Por p ' que pasa es que algunas orgamz . t 

robiern d . . . enc1a u o ro. 
as e personalidad jund1ca, vig . on tres 

La ue se deJar 
Con . .w A NN recuerda q 

lllilJon· ceJaia, señora MARIA JOSE HOFFll.u> ' 
es de p . esos para emergencias. 

~ 
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\de, señor CARLOS .SOTTOLICHIO, señal 
e11\\cab ención con ese dmero. Quiere esta a que Posteriorrn 

sU v . r seguro ente se \loo ro le informo que no quedaban recurso respecto del t . aprobó 
e11esore s en la cuenta. crna, porque 

ncejal, señor HECT<?R ARAVENA, consulta . 
El C·ºri ción presupuestaria en esta sesión s1 se está proponiendo una 
!11od1 ica . 

l alde señor CARLOS SOTTOLICHIO e\ A e , , responde q 1 
i:i sarán desde otra cuenta, para aprobar las t ue os recursos 
u-aspa res subvencion se 
e.xp\icaf, es que acaba de 

\.a concejala, señora MARIA JOSE HOFFMANN' consulta 
rONDEVE. cuánto sobró del 

c¡Afcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, responde que t mili 
1) res ones de pesos. 

La Concejala, señora MARIA JOSE HOFFMANN consulta · 
· 1 f · · d 1 ' s1 se puede otorgar un poquito mas a os unc1onanos e a Unión Comunal de Juntas de Vecinos. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, explica que el tema pasa po · · · u d' · r s1 se 
van en bus o en av1on. n ~ng~~te 1: .manifestó que estaban dispuestos a 
viajar en bus, no obstante, eso significa v13.Jar un día completo. 

La Concejala, señora MARIA FUENTES, entiende que el Presidente de la Unión 
Comunal quería viajar solo, pero resulta que ayer estuvieron conversando y ellos 
tienen sólo$ 60.000, porque los socios no han pagado las cuota y toda la plata 
la invirtieron en pagar los dos millones y tanto de pesos que adeudaban. Por lo 
tanto, no tienen fondos. 

El Alcalde, señor CARLOS SOTTOLICHIO, informa que conversó con la ~ 
directiva, quienes entendieron que el Municipio no estaba en el mejor momento 
para otorgar una subvención porque ya se invirtieron recursos en la 
adquisición de computadores ~scritorios, cocina, papel, etcétera. Por lo. tanto, 
\ d. · ' 1 t · baJ·o que era irse en os mgentes estaban dispuestos a buscar e cos o mas , 
bus. Sugiere aprobar una subvención por$ 400.000. 

p • • de $ 400 000 a la 
or unanimidad, se aprueba otorgar una subvencion d · tinada a 

\J • • h r para ser es 
nion Comunal de Juntas de Vecinos de Conc ª 1'. i . 1 seminario 

cancelar los pasajes de los dirigentes que .asist r~.n :e se realizará 
denominado "Nueva metodología del proceso elecc1onario ' q 
los días 5, 6, 7 y 8 de octubre, en la ciudad de Arica 

~ SUPERMERCADOS SA]! 
~NTE DE ALCOHOL A NOMBRE DE 
~O BUIN S.A. (TOTTUSj d · de acuer o 
El ¡\\ · d ue todos estan cisco 
en c~de, señor CARLOS SOTTOLICHIO, entien 5e \rmercados san Fran 

ratific 1 . bre de up au· ar e expediente de alcohol a nom 
in S.A.. lTottus). 

p ~~ 
or 'lln di nte de 

S11Per anh:nidad, se ratifica el expe et s) 
mercados San Francisco Buin S.A. (To u · 

b de a nom re 

d 
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SINTESIS DE ACUERDOS ADOPTADOS 
=-- EXTRAORDINARIA EN LA~ 
CELEBRADA EL JUEVES 28 DE SEPTIEM 
~ BREDE20Q_§ 

RJ20 Nº 98 2006 
AcUE ,·midad, se aprueba modificar el Reglame t unan 1~ n o 
por p ·maria de Concha 1. 
ss1ud r1 

de Calificaciones de 

_,,1:1ono Nº 9~ 
~' se aprueba otorgar una subvención d $ 
p~rdiucato de Funcionarios de la Salud para asistir al Cong e 233·ºº.º ~ 
Sill • • M , • reso que realizara 

A ºelación de Funcionarios un1c1pales de la Salud e 1 la s , n a comuna de 
vlllarica. 

ACUERDO Nº 100 / 2006 
;-;animidad, se aprueba otorgar una subvención de $ 1.000.000 a la 
Quinta Comisarí~ de Car~~ineros de Chile, para ser destinada a la 
reparación de veh1culos pohc1ales. 

ACUERDO Nº 101/2006 
Por unanimidad, se aprueba otorgar una subvención de $ 400.000 a la 
Unión Comunal de Juntas de Vecinos de Conchalí, para ser destinada a 
cancelar los pasajes de los dirigentes que asistirán al Seminario 
denominado "Nueva metodología del proceso eleccionario", que se realizará 
los días 5, 6, 7 y 8 de octubre, en la ciudad de Arica 

ACUERDO Nº 102/2006 
Por unanimidad, se ratifica el expediente de alcohol a nombre de 
Supermercados San Francisco Buin S.A. (Tottus). 
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