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El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, respor ": quec cada una de la
correspondencia es enviada a la Direccién correspondiente. Se entenc 4
que esa direccién o departamento reunira los antecedentes y respondera o
resolvera en el caso que corresponda; o en algunos casos el Conccjo pide
expresamente que se informe al Concejo sobre determinada materia.

En el caso de las subvenciones, informa que éstas sc¢ analizan en la
Comision de Subvenciones. En el caso, por ejemplo, de una autorizacion
para cierres de pasajes, se envia a la direccién que corresponde, para que
prepare e inicie el proceso en cuanto a si procede no autorizar dicho
cierre y posteriormente, se presenta al Concejo Municipal.

La Concejala, sefiora MARIA FUENTES, consulta si todas las peticiones
pasan por el Concejo o algunas pasan directamente a la Comision
respectiva.

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, aclara que cuando la carta dice
“Al Concejo”, ésta se envia al Concejo.

SEGUNDO TEMA
ENTREGA DE BASES FONDEVE 2005

El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, indica al Director de DIDECO
que presente la carpeta con el Reglamento del FONDEVE 2005 y también
la propuesta de FIDOF 2005.

La idea es que los Concejales tomen conocimiento de dicho Reglamento,
con el objeto que puedan proponer modificaciones, eliminaciones de
articulos, incorporar otros, para su pronta aprobacién en el propio
Concejo.

El Municipio tiene un escenario de dejar despachado esta materia antes de
fines de marzo, para hacer el proceso en el mes de abril y asignacion en el
mes de mayo. La idea es no entregar los fondos en los ultimos dias del
afo y que las rendiciones puedan ser entregadas en las fechas estipuladas.

TERCER TEMA
ANALISIS SOBRE CARTA ENVIADA POR CENTRO DE PADRES DE LA
ESCUELA 114

El Alcalde, serior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que se procedera a
analizar la carta enviada por el centro de padres de la Escuela 114, que
esta firmada por un grupo de apoderados y dirigentes del colegio, como
son los senores José Jeldres, Presidente; Lina Dinamarca, Tesorera;
Cecilia Zapata, Secretaria; Rosa Valenzuela, Directora; dona Patricia,
Directora y donia Verénica, Directora.

El senor Jeldres solicité que se diera lectura a dicha carta, que es distinta
a la leida en el Punto “Cuenta”.

Procede a leer la carta, que es del siguiente tenor:
“Después de hacerle presente nuestro saludos, como Centros de Padres y

Apoderados del establecimiento nos dirigimos a usted, con el propésito de
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sido recientemente despedidas de este colegio, han sido pilares
fundamentales desde el afio 2004 1 la preparacion de sus alumnos a
cargo.

Asi se premia el esfuerzo de nuestros profesores y alumnos, ¢Qué se
pretende con la educez '6n de uestros hijos?

Senor Alcalde, qué debemos creer si us 1 en todos sus discursc destaca
y manifiesta su preocupacién e interés por la mejor educacional de
nuestros establecimientos muni pales. Com  usted suele decir “en
Conchali somos todos”. Todas las personas que firman y muchos mas ¢
haran participes en apoyo de estas educadoras erroncamente despedidas.
Esperando tener buena acogida a nuet a >licitud y respuesta oportuna
de acuerdo a la gravedad del caso que involucra la fuente laboral de 4
personas de excelencia, ev .ndo de an' mnano mayores manifestaciones y
problemas posteriores. Por otro lado, se requier a usted tenga presente
citar a la Corporacion en pos de dar solucion a esta situacién que nos
involucra a todos.

Saluda atentamente a usted, los apodérados del Colegio 114 y centro de
padres. Y acomparia una lista de firmas.”

El sefior JOSE JELDRES, sefala que estas 3 personas son profesores que
se han esforzado en sus trabajos. Ademaés, hay una profesora que es la
seniorita Carolina que fue alumna del colegio. No se puede cortar las alas
de esa manera, no es justo, ya que le falta 1 o 2 meses para sacar su
titulo.

El otro problema es que se les avisé practicamente a dos semanas de
entrar a clases y no tienen ninguna posibilidad de encontrar trabajo en
otro establecimiento o presentarse en otro colegio. Por ejemplo, la sefiorita
Cela tiene su madre con cancer. La parte humana de estos profesores
también debe tenerse en consideracién. Incluso, hay muchos nifios que
no quieren asistir a clases sabiendo que su profesora ya no estara en el
colegio. No quieren decir con esto que los maestros que lleguen sean
malos, todo lo contrario, se respeta a todos los profesores por igual, pero
estos profesores vienen desde muy pequefios con los alumnos. Desean
apelar a la buena voluntad, tanto de la Corporaciéon y del Alcalde, para
tener un buen término de esta situacién.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, consulta por el tipo de contrato
que tenian estos profesores, contrato indefinido o contrato a plazo fijo.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta por qué razén
se les comunicé a dos semanas de entrar a clases, donde los colegios
generalmente ya tienen armado el staff de profesores. Considera que
existe un tema humano importante. Sin faltarle el respeto al sefior
Echeverria, si fuera verdad lo que se indica en la carta, no le parece que
sea la manera correcta de decirles que se vayan a otro colegio, a otra
comuna. Estima que es una respuesta muy poco humana, es una falta de
respeto, si es fuera verdad.

Es partidaria que se encuentre una solucién, porque a dos semanas de
entrar a clases significa dejar cesantes a estas personas.
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El Alcalde, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, consulta qué consecuencias
tiene este problema en la Corporacién de Santiago.

La Concejala, sefiora MARIA GUAJARDO, responde que trae como
consecuencia un tremendo déficit, puesto que todos saben que la
subvencién del Estado apenas alcanza para cancelar la planilla de
remuneraciones. Por lo tanto, todos los gastos de operacion del sistema,
tales como: luz, agua, teléfono, etcétera, corre por cl..ita del Municipio.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, irdica que la Corporaciéon de
Conchali en 2 0 3 afios ha tenido una pérdiga de 2000 alumnos. El valor
alumno mensual es de $ 30.000, por lo tanto, basta con calcular lo que se
ha deiado de percibir por ese concepto. Sin embargo, el ~~2blema no sélo
esta . la pérdida de la matricula, sino que hay un segunao factor que se
refiere a que Conchali es una comuna compleja respecto de la asistencia.
En Conchali existe una asistencia promedio que no supera el 90%, siendo
la media nacional alrededor de un 92%. Por lo tanto, en Conchali existen
alrededor de 3 puntos menos en asistencia. Existen escuelas donde hay
un 95% de asistencia y otras donde se tiene un 84% de asistencia.

Dado lo anterior, debe indicar que no es solo un problema de matricula,
sino también la baja asistencia.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, consulta cuéal es el nivel
de desercién escolar.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, responde que es relativamente baja,
pero en este minuto no puede dar el porcentaje exacto.

La Concejala, sefiora MARIA JOSE HOFFMANN, estima que la baja
asistencia lleva a la desercidn escolar.

El sefior FERNANDO ECHEVERRIA, aclara que en marzo del ano 2004
tuvieron 13.018 alumnos matriculados y terminaron en diciembre con
12.650 alumnos. Es decir, perdieron 400 alumnos, que corresponde
alred=dor del 4% de alumnos que en el curso del ano desertan del sistema
€sculdr.

Respecto del tema del procedimiento de la dotacion del afio 2005, indica
que la dotacién anual se inicia en septiembre en cada escuela, donde se
establecen los requerimientos de dotacién para el ano siguiente. Los
directores envian al Director de Educacién una propuesta respecto de la
dotaciébn que requiere cada establecimiento para el afio siguiente.
Inmediatamente, desde la Direccién de Educacién se estima si la dotacién
solicitada es pertinente, excesiva, etcétera. Aclara que se trata de una
dotacién tedrica, no se indican nombres, sélo horas.

Informa que todas la: otaciones presentadas por los directores fueron
itadas por el Departamento de Educacién, en cuanto a que no se
staba al requerimiento, por lo que se debe hacer una contrapropuesta
parte de los directores en cuanto a cuiles son los profesores que
en a disposicion., En este caso, los directores pusieron a disposicion
. a ..ofesores que no correspondian, porque pertenecen a la dotacion
rrofesores indefinidos. Por lo tanto, en el mes de diciembre, se objeto a
)s los directores los nombres que pusieron a disposicién. En el mes de
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