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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERNCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
INICIATIVA DEL PROGRAMA “MODELO DE
INTERVENCION DE 24 MESES PARA
USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD,
VINCULO ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
CON ENFOQUE OCUPACIONAL, ANO 2025-B
(RESOLUCION EXENTA N°4525 DE FECHA
30.12.2025)

J Byl 9
CONCHALI, 20 S 105

DECRETO EXENTO N° ! '_Jl , )

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°42 de fecha 13.01.2026 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la
Direcciéon de Rentas Municipales; Memorandum N°24 del 06.01.2026 de DIDECO; Resoluciéon Exenta
N°4525 del 30.12.2025 del Ministerio Desarrollo Social y Familia; Convenio de Transferencia de fecha
22.12.2025; Y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE convenio de Transferencia de
Recursos, para la ejecucién de iniciativa del Programa “MODELO DE INTERVENCION DE 24
MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD” VINCULOS ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL CON ENFOQUE OCUPACIONAL, ANO 2025-B, entre ¢l Ministerio de Desarrollo Social
y Familia representada por doiia LORENA ALEJANDRA ESTIVALES ARRATIA, ambas domiciliados
en Miraflores 130, piso 18° Comuna de Santiago y la MUNICIPALIPAD DE CONCHALI, RUT
69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Cedula de Identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Av. Independencia N° 3499, Comuna de Conchali:

IMPUTACION;
CUENTA DENOMINACION MONTO
1140509051001 Monitores y Apoyos Psicosocial $26.040.000
1140509051002 Colaciones para usuarios $2.408.560
1140509051003 Materiales y Utiles Aseo $100.000
1140509051004 Implementacion de Estimo $300.000
1140509051005 Movilizacion equipos de trabajo $1.200.000
1140509051006 Indumentaria Personal $200.000
1140509051007 Materiales de Oficina $255.440
1140509051008 Otros Gastos $80.000
TOTAL $30.584.000
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La Resolucién Exenta N° 4525 de fecha 30.12.2025 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
Convenio de fecha 22.12.2025, forman parte integrante del presente Decreto.

NOTESE, COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE el presente Decreto a las D1 receitnes y Departamentos ¥ ipales que sefiala, hecho

DAF - RENTAS Control - DIDECO
Q.P.LR. - Secretaria Municipal

art. 7° letra g) Ley N° 20.285./



CONCHALI

TIWEETURS BLER P L ILE N E RN
Direccién de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°42/2026

‘IMPUESTO’ 738 ‘

Dia Mes Afo
13 01 2026

[
Identificacion:
| Nombre y/o Razén Social RUT
| SECRETARIA REGIONAIL MINISTERIAL DE DESARROLLO 60.105.000-5
| SOCIAL R.M.
Documentacion:
Res. Ex. ORD. Memorandum
N° Fecha Ne Fecha N° Fecha Unidad
4525 30/12/2025 1401 30/08/2019 24 06/01/2026 DIDECO
Descripcion:

Se emite el presente documento, para decretar convenio de transferencia de recursos
para ejecucion de iniciativa del Programa “Modelo de Intervencion de 24 meses para
Usuarios/as de 65 afios y mas edad” Vinculos Acompaiamiento Integral con enfoque
Ocupacional afio 2025 B.

Para la ejecucion de los 24 meses de ios modelos de intervencion ta cantidad total a

| transferir es $64.610.000, dicho recursos se transferiran en dos cuotas.

1° Remesa $30.584.000
2° Remesa $34.026.000

JZAfvn

Imputacién:
Cuenta Denominacién Monto
1140509051001 { Monitores y apoyos Psicosocial 26.040.000
1140509051002 | Colaciones para usuarios 2.408.560
1140509051003 | Materiales y Utiles aseo 100.000
1140509051004 | Implementacion de Estimulo 300.000
1140509051005 | Movilizacién equipo de trabajo 1.200.000
1140509051006 | Indumentaria Personal 200.000
1140509051007 | Material de oficina 255.440
1140508051008 | Otros gastos 80.000
Total 30.584.000
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NOTA: El prekgnte documento, solo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta,
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» L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHAL| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO gq
# uNIDDS PoreLBieN comin  AREA DEL ADULTO MAYOR Y TURISMO IDDOC: 8? 45

MEMO N© Q«?Z /2026

ANT. Convenio de transferencia

Programa Vinculos Acompafiamiento

O afio 2025 B
GRS MAT: Solicitud de CDP para decretar
convenio
CONCHALI,
DE:  ANDREA CISTERNAS ABARCA 0 6 ENE 2026

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar cordialmente y por intermedio del presente, en el marco del
convenio de transferencia de recursos para ejecucién de iniciativa del Programa “Modelo
de intervencidon de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y mas edad”, Vinculos
Acompafnamiento Integral con Enfoque Ocupacional, afio 2025-B suscrito con fecha del 22
de diciembre del 2025, solicito a usted, gestionar certificado de disponibilidad
presupuestaria para decretar convenio a través de decreto exento.

Para vuestro conocimiento se adjunta la Resolucién Ex. N°4525-2025/CT del 30/12/2025
que aprueba Convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de iniciativa del
Programa “Modelo de intervencion de 24 meses para usuarios/as de 65 afos y mas edad”,
Vinculos Acompaiiamiento Integral con Enfoque Ocupacional, aic 2025-B, firmado por
Lorena Estivales Arratia, SEREMI RM del Ministerio de Desarrollo Sociat.

Asimismo, se adjunta ORD. N°1401 del 30/08/2019, el cual informa que mediante el
dictamen N°30.451 de la Contraloria general de la Republica, se debe contar con el decreto
del convenio para realizar la transferencia de recursos e iniciar la ejecucién del programa.

También para un mayor detalle, se adjunta distribucion presupuestaria subida a SIGEC y
aprobada el 01/10/2025.

Finalmente, cuando se encuentre listo dicho certificado, remitir documentacién a
Secretaria Municipal para concretar el decreto exento.

Sin otro particular te saluda atentamente,

TRIBUCION
Director de Rentas Municipales
Archivo Adulto Mayor — Vinculos




)

Modalidad: Componente Acompafamientos Vinculos

Total Modalidad: $ 30.584.000 , aporte local: $§ 1.000.000
Total Proyecto: Ch$30.584.000

Acumulado otras modalidades: Ch$0

Saldo: ¢

Item

1 Gastos directos Usuarios
1.2 Servicios de Recursos Humanos

1.2.1 Recursos Humanos
1.2.1.3 Monitores y Apoyos Psicosociales

1.2.2 Servicios
1.2.2.7 Movilizacion Usuarios
1.2.2.8 Colacicnes para Usuarios
1.2.2.9 Servicios de Capacitacion

1.2.2.11 Movilizacion de Usuarios a sesiones de
trabajo

1.3 Activos
1.3.1 Activos
1.3.1.1 Material Didactico y/o Educativo
1.3.1.7 Articulos de Aseo para Usuarios
1.3.1.8 Indumentaria para Usuarios
1.4 Gastos de Soporte
1.4.1 Habilitacion
1.4.1.1 Compra Equipos Informéaticos
1.4.1.4 implementos de Estimulacién
1.4.1.5 Matierial Didactico y/o Educativo
1.4.1.1¢ Arriendo de Infraestruciura o Recinio
1.4.1.12 Arriendo Equipo Audio Visual
1.4.1.14 Compra Equipamientc Audio Visual
1.4.2 Otros Gastos de Soporte
1.4.2.2 Flete
1.4.2 .4 Colacion Recursos Humanos
1.4.2.5 Movilizacién Equipo de Trabajo
1.4.2.6 indumentaria Personal
1.4.2.9 Otros Gastos
2 Gastos internos
2.1 Gastos Directos

2.1.1 Recursos Humanos Soporte

Rendido a la
fecha

$0

$0
$0
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$0

$0
$0
$0

$0
$0
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$ 26.040.000
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$0
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2.1.1.6 Viaticos
2.1.2 Material Fungible
2.1.2.1 Materiai de Oficina

2.1.2.2 Impresién, Fotocopias y Encuademacion

2.1.2.3 Materiales y Utiles de aseo
2.1.3 Otros de Administracion

2.1.3.1 Comunicacidn y Difusion

2.1.3.2 Servicios Informaticos

2.1.3.99 Ofros Gasltos

Rendido a la

fecha

$0

$0
$0
$0

$0
$0
$0

Desarrollado por Ministerio de Desarrollo Social Y Familla, Division de Promocion y Proteccion Social

htips://www.desarrollosocialyfamilia.gob clf

Ir la Inicio

Distribucién
Presupuestaria

$0
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ORD.: N® 1401 /

ANT.: No hay

MAT.: Uitimo acto administrativo
Decreto Alcaldicio.

SANTIAGO. 3 4 AG(. 2019

DE : CATHERINE RODRIGUEZ ASTUDILLO
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA REG{ON METROPOLITANA

A : SEGUN DISTRIBUCION

Junto con saludar, per intermedio del presenle, indicar gue en el marco de
los convenios de los diferentes Programas dei Sistema de Proteccién Social
de lao Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, sefalar
gue segun lo indicado por la Contraloria General de la RepuUblica en su
dictamen N°30.451 “los convenios suscritos entre servicios publicos
comienzan a redir una vez que el uvltimo acto administrativo que los
apruebaq, se encuentre totaimente tramitado”, en este caso es el Decreto
Alcaldicio, de modo que una vez fiimado el convenio por esio SEREMI vy
dictoda lo Resolucién gue apruebo, serd necesario que el Municipio
hagan llegar dicho Decreto, ademdas de estar al dia con las rendiciones de
los dilerentes programas financiados por este Ministerio y asi  poder

transterir los recursos para iniciar la ejecucion del programa.

Secreiaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Famllia R.M.

N\d‘i‘{bcn

Rislibucion;
1. Secretaria SEREMI Desarollo Social R.A.

o © 20
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FTOTALMENTE TRAMITADO
FECHA |9 ¢ DIC. 2025

-
jriciativa 1D I | 1385
Codlgo SIGEL | 68275

Accién ACON
REF: Aprueba convemio de transferancia de recursos pam

gjecucién de iniciativa del Programa °“Modeb de
Intetvencién de 24 meses para Usuerios/as de 65 afios ¥
mas edad”, Vincuios Acompadamiente Integral con
Enfogue Ocupacional, afio 2025-8, Ejecutor
Municipalldad de Conchall.

RES. EX. N 4525 2025/CT.

santiago, 30 DIC 2025

VISTO:
Lo dispuesto en la Ley N°20.530 que crea of Ministerio de Desarrailo Social, medificada por Ley

N"21.150, gue crea el Ministerio de Dezamollo Sockal y Famllia; en la Ley N°20.379 del Sistema
intersactorial de Proteccion Soclal; en |z Ley N°19.848 que establecié e! Slstema de Protecaidn
denominade: “Chile Solidario™; en la Ley N®20.506 gque cred el Subsistems de Proteccitn y
Promocion Soclal denominado: "Seguridades y Oportunidades™; en el Decrelo Supreme N°28, de
2013, dels Subsecretaria de Serviclos Socigies del Ministeric de Desarrolic Social que aprobé @
Reglamenta del articuio 4° de la Ley N*20.595, Sobre Otms Usuaros del Subsistema de
Prateccitn y Promocion Sacial “Seguridades y Oporlunidades”; enla Ley N*21.722 que apruaba
ol Presupuesto pars & Sector Publico del afio 2025: en la Resolucion Exenta N°566, el 22 de
julle de 2022, de le Subsacretarfa de Serviclos Soclales, que aprobé las Crientsciones de
Implementacién, Ejecucién y Metodulogia de Intervencién y Procadimientos de Gestién, dd
Modelo de intervencisn del Subsistema “Seguridades y Oportunidedes” para Usuarios/as de 65
afos 0 mas edad, del articulo 4 lelra a) de la Ley N°20.595: e |la Resolucion Exenta N*0231 de
28 de septiembre da 2022, gue aprobd les reglas para la transferencia de recurscs, en ol marco
del modelo de Intervencion previamante singularizado; en Resolucion Exenta §8S5 N*143G, de
techa 22 de diciembre de 2023, deia Subsecretarla de Servicios Sociales, se renovaron para el
afio 2024, las Orientaciones de implementacién, ejecucion, y metodologia de intervencitn y
procedimiantos de gestién del Modelo indicado; en la Resolucién Exenta 855 N°014, defecha
10 de enero de 2025, de la Subsecretaria de Searvicios Soclales, gue renové para el afio 2025,
las referidas orentaciones; en la Resolucién Exenta N*1436 de 11 de septismbre de 2013 de
Ministerio de Desarmollo Social, modificadaporia Resolucidn Exenta N°085 defecha 17 de marzo
del afio 2025 de la Supsecretaria de Servicios Soclales; en la resolucion N°36 de 18 de diciembre
de 2024, de la Contralorfa Generat de la Republica, que fila normas sobre exencién del trdmite

de toma de razén, ¥

CONSIDERANDO:
12 Gue, el Modslo de intervencion para usuarios/as del Subsisterna de Seguridades y

Oportunidades, de 65 afios oamas edad, del articulo 4°, letra a) de la Ley N“20.585, raglamentado
por el Decreto N°29, de 2013 de 1a Subsecretaria de Servicics Sociales, conforme al inckso
segundo dei articulc oclavo de la Gitima norma cltada, sefiala que deberd tener una glecucion

preferentemsnte muricipal.

2" Cue, de acuerdo con lo dispuestoen la Ley N°20.595 y ol Decreto N°29, de 2013, dd
Ministerio de Desamolie Soclal, ef modelo de intervenclén para los usuarios de 65 afios y mas
aded, se realizard a través del Programa Bje - Vinculos y del Progmma Acompafiamiento
Psleosocial con enfoque ocupacional - Vinculos, en los téminos sefiatados en las arientaciones
y metodologfas aprobadas porsl Ministerio mediante resolucion exenta N'566, del 22 de julio del

afo 2022,

¥, Que, porsu parte, a través dela Resalucién exenta N*231, de fecha 28 de septiembre da
2022, de la Subsecretarfa de Servicios Soclales, se aprobaron las Reglas para la {ransferancia
de recursos, an el marco del Modelo de Intervenclon sefialado, disponiendo en el punto nimere

$80 1



2, que la resolucién podra ser utilizada pam los afos consecutivos, en [a medida que existan
recursos gisponibles en el Frograma.

4°, Que, a través dela Resolucién Exenta SSS N*1430, de fecha 22 de diciembre de 2023,
de la Subsecretaria de Sesvicios Sociales, se renovaren para el afo 2024, las Orientaciones de
implementacitn, ejecucitn, y metodologla de Intesvenscién y procedimientos de gestion det
Modelo indicado, dejandose constancia ademas que en & marco de ko dispussto en el punto N°2
indicado en el considerando anterior, para el afio 2024 se utilizard las referidas reglas de
transfarencia en la implementacion del Programa. Dichas orientaciones fueron, huevamenis,
ranovadas para el ano 2025 madiante la Resoluclén Exenta SS5 N*011, defecha 10 deenero de
2028, de la Subsecretaria de Servicios Soclales.

5. Que, para efectos de la implemeantacién de los referidos programas, an su versidn afio
2025, ssta Seremi, y 13 Division de Promocitn y Proteccién de la Subsecretaria de Servicies
Sociales elabors ol listado definitivo de tas comunas y ejecutores de la Regidn Metropolitana que
participarén en asta.

6°. Que, dentro de la implementacion del modelo de intervencion previamente singularizado
para el afio 2025, la comuna de Conchaii ha sido una de las comunas seleccionadas, par elio
s convacd a la municipalidad de esa comuna para ser unidad ejecutara del referide modelo en

ase temtario,

i Que, el citado municipic aceptd diche invitacion con fecha 29/07/2025 y posteriomeénts,
presenté en el SIGEC con fecha 23/0%/2025 sn formato digital, ia versiin definitiva de su
"Propuesta de Trabajo Murnicipai Programa Vinculos Acompafiamienta Integral con Enfoqus
Ocupacional, afio 2025". Dicha documento fue eveluado per el equipo técnico de 'a Seremi a
cargo del Subsistema Seguridades y Oportunidades, slando aprobado con fecha 01/10/2025 por
una profesional Anallsta del Programa en el sefialado sistema infarmético, antendiéndosa que
esta propuesta forma parte integrante del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucian. Pamlelamente |a entidad elecutora presentd también en SIGEC la ultima versién da
fa distribuclén presupuestaria con fecha 22/09/2025 |, la que fue aprobada en dicha platafamma
por un profesional de esta Sersmi, responsable da dicha funcién con fecha 01/10/2025

a8 Que, conforms con fo dispuesto en la Resolucién Exenta N*1436, de 2013, del Minlsterio
de Dasarrollo Social, modificada por la Resolucién Exenta N°085 de fecha 17 de marzo del afio
2025 de la Subsecretaria de Serviclos Soclales se delegd en los Secretarios Ragionales
Ministeriales de Desarrolio Social, actuaimenta de Desamollo Social y Famifia, 1a facuitad de
suscribir convenics de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTH
en al marca de la implementacion del Subsistema Seguridades y Ogortunidades.

¢, Que, con et abjeto de dar cumplimisnta con lo establecida por élinciso quinte del articula
N°26, por ser un municipio Iz entidad ejecutora del canvenio de transferencia, que se aprueba
mediante &l presente acto, s incorpora a este el “"Anexo 1" donde o sefior Alcalde deja comuna
ge Conchali  especfficalas contrataciones que se realizardn con Su respeciiva calidad juridlca.

10°.  Que. se deja constancia expresa de que, a la fecha de suscripcién del convenio por esta
Secretaria Regional Ministerial de Dasarrollo Soclaly Familia de la Regién Metropolitana, que se
aprueba mediante |a presente raselucién, ia Municipalidad de Conchall se encantraba 2{ dia en
ta antrega de las rendiciones de cuentas, exlgibles a esa fecha, de ios recursos previaments
transferidog por la misma unidad otorgants, a saber, la Subsecretaria de Servicios Sociales, en
farma diracta o a través de esta SEREMI. Lo anterior, constaen certificado daestado de sftuacidn
financiera emitido por |a jefa Administrativa de esta Serami; se adjunta copla.

11°. Que, para ol perfeccionamiente del convenio antes singuilarizado, por el carécter publico
de las partes intervinientss, se hece nhecesario de la emisién y tremitacién de sendos actos
administrativos aprobatorios por cada una de eflas.

12°.  Que, la Ley N°21.722 del Presupuestos det Sector Publico para el afo 2025, contempla
en la Parida 21, Capftulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 340, los recursos

para financiar la ejecucion de Ia iniciativa antes singularizada.



RESUELVO:

PRIMERG;

APRUEBASE el convenio de transferencia suscrito con fecha 22/12/2025 entre la Seacretarfa
Regional Ministerial de Desamollo Social y Familla de la Region Metropolitana de Santiago y la
Municipalidad de Conchali, para la sjecucion en dicha comuna del Modelo de Intervencidén para

Usuarios/as de 65 afios y més edad, del Subsistema *Sequridades y Oportunidades®, Vinculos
Acompafamiento integral con Enfoque Ocupacional, Afic 20258, que es del sig uignte tenor:

ssubsistemu de Seguridades y Oportunidades
splodelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as da 65 afios y més adad"
Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor
Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secrotaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Socfal y Familla
de ia Regibén Metropolitana

Y
Municipalidad de Conchail

En Santiago, a fecha 22/12/2025 de diciombre del afio 2025, entre Ja SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA da la Regién Metropofitana, rmepresentada
por su Secretana Regional Ministeral, dofia Lorena Eslivales Arratls, ambas domicilladas para
estos efactos en calle Miraflores N°130, comuna de Santiago, ragién Metropofitania, en adelante
“a SEREMI", por una parte; y por la otra, ia MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!, en edelsnte of
“Ejevutor; RUT N°60.070.200-2, reprosentada par su Alcalde, don René Aruro De La Vega
Fuentes, ambos domiciisdos para estos efectos en Av. Independencia 3498, comuna de
Conchall, Regién Metropalitana, vienen & celebrar el prasente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, & partir de la publicacién de la Ley N*20.595, las personas de 65 afios o mas, que
vivan solos o acompafiados por ung persona y que se encuantre an situacion da pobroza, podran
ser usuarias del Subsistema de Seguidades y Oportunidades, Cuyo objativo principal s "brindar
seguridades y oportunidades & igs personas y familias que parlicipen de &i, de modo de promover
of agceso a mejores condiciones de vida”

2. Que, conforme e lo dispuasio en ef articuio 8° del Decrato Supremo N° 290, de 2013, de
la Subsscretaria de Servicins Sociales, dei Miristenio da Desarolio Social, actual Ministeric de
Dasarmoilo Social y Femilia, este rmodelo da intervencion dirigido a los usuarios/as de 85 &fios ©
més edad tiene como objetivo contrlbuir & la efecucion da acciones o procedimientos de
intervencion que tengan corno fin ia generacién de condiciones que permitan a sus usuarios/as
acceder en forma preferents af conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus ngcasidades,
y estén integradas a la red comunitaria de promocidn ¥ proteccién socisl, teniendo una efecucion

preferentemente  municipal.

31 Que, para la implementacidn del Modeio de Inlervencion sefialado, ef Ministerio de
Dessrmilo Social y Famitia, a lravés de las SEREMI, suscribird canvenios de fransferencia de
recursos, preferenternente con fas municipalidades, quisnes sardn los responsables de efecular
los prograrmas a que se refleren 108 articuios 6° 7ty 8° de fa Ley N°20.585, que conforman esle
madelo, en una modalidad que contempia la celebracion de dos convenios, ol pimero de eflos de
aplicacion de diagnistico ¥ slaboracién del plan de intervencibn, y el segundo de
acompafamiento psicospcial con anfoque ocupacional.

4, Que, mediante Resolucitn Exenta N*0566, de 22 de julio de 2022, de /a Subsecretaria
da Servicios Sociales, se apmbaron las Onentaciones de implementacidn, efecucion, y
matodologla ds Intervencién y procedimientos de gestidn, del modelo doe intervencion def
Subsistema "Sequridades y Oportunidades”, para usuarios(as) del articido 4°, letra 8), de ia ley
N°20.595, “Programa Apayo Integraf al Adulo Mayar Vinculos™ (en adelante e indistintamente (as
Orentaciones da implementacion?, de canformidad con Io dispuestoc en ol artfeuio 4 del Decretc
Supremo N 28, de 2013, del Ministeric de Desarollo Social,

5. Que, por su perte, a través de /a Resolucitn Exerta N°® 231, de fecha 28 de septiembre
de 2022, de la Subsecrelaria de Servicios Socizles, se aprobaron as regias pera la transferoncia



de recursos, en e marco del Modelo de Intervencién seflalado, disponiendo en el punto nimers
2, que la resoiucion podré ser uiilizada para los aflos consecutives, en la medida que existan
recursos disponibles en ef Programa.

8. Que, con pasteroridad, mediante la Resolucién Exenta SS8 N° 01430/2023, e la
Subsecrotaria de Servicios Sociates, se rencveron pam el afic 2024 fes Orentaciones de
implementacion, aprobadas por la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la misma autoridad, y
s8 modificé su anexo N°2 en ic pertinents.

7. Que, lusgo, a través de la Resolucidn Exenta S85N° 011, de fecha 10 de enero de 2025,
de la Subsecretaria de Servicios Setiales, se renovaron para o afio 2025, las QOrientaciones de
Implementacion, deféndose constancia que para ef afio 2025 se utilizardn fas referidas reglas de
transferencia en ia implementacién del Programa.

8. Que, ia Ley N°21.722 de Presupuestos del Seclor Piblico comespandiente al aflo 2025
contempla en la Partida 21, Capltulo (1, Programa 05, Sublitulo 24, ftem 03, Asignacion 340,
denorninada "Programa de Apoye integral al Adulto Mayor Chile Solidaria®, recursos para
financiar el modsic de intervencion ya individualizado.

9 Que, mediante oficia ordinaric N° 0471/2025, de 24 de febrero do 2025, a Direccion de
Presupuastos autonza la firma de convenios cuyos compromisos financieros se extiendan mas
ails dal sjercicio prasupusstario actual para ol Programe de Apoyo integral al Adulto Mayor Chile
Solidario, indicando los montcs méximos a compromaler pera ol affo 2025 y 2026, y siempre
sujato a la disponibifidad presupuestaria de fa Ley d& Prasupuestos de/ afio respectivo.

10. Que, conforme a o dispuesto en 1a Resalucidn Exenta N°1436, deo 2013, del Ministerio
de Desarrolic Socisl, actust Ministerio de Desarroile Social y Famifie, y su modificacion, se delegd
& las Secretarias Regionsies Ministerlaiss de Dessnrollo Social y Familia el ejercicio de je facultad
do suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de
5.000 UTM en ol marco de Ja implementacion del Subsisteme Sequridades y Oporiunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGWENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

£ objeto del presente convenio es ia transferencia de recursos por parte e la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrolic Social y Famiiia de 1a ragion Mealropolitana, & la lustre Municipalidad de
Conchalll, quien acepta la sfecucién a nival comunal del “Modeic de Intervencién para
Usuarios/as da 65 afios 0 mas’, daf Subsistema de Promocidn y Proteccicn Social, "Seguridades
¥ Cportunidades” (en adslante ¢ indistintamente, “Modelo de Intervencion®), con ia finalided de
desamollar al Programa e Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacions! al cua! forma
parte del Modelo de Intervencitn de 24 meses, de conformidad a lo establecido en e Decreto
Supremo N°29, de 2013, de fa Subsecrstaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarmlic
Social, actual Ministeric de Desarrolfe Social y Familia, que aprueba el Reglamenic dal articuio
4° da la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/ss del Subsistema da Proteccién y Promocidn Sociel

“Seguridadas y Oportunidades”.

El Modeio de Intervencion tendrd como objetivo conirfbuir a la gfecucién ds una o Mas acciones
o procedimientos gue tengan GOmo fin la generacion de condiciones que pemitan 8 S8
usuarios/as acceder en forma preferente al conjunio de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades y estén integradas ala red de promocion y proteccidn social,

Este Modelo de intervencion contempla:

a. Acompaiamiento Psicosocial {APS) con enfoque ocupacional: Conslituye un
sorvicio de apoyo personalizado destinado & promover e desamuiio de las habilidades y
capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inciusion social y desenvolvimiento
autdnomo, de manera tal de alcanzar y sosfener una mejor calidad de vida en diversas éreas de
bienestar, donde adn persisten imperlantes breches de desiguaidad. Es un senviclo
aspecialmente disedado pare personas Mmayores que combina gctividedes de tipo individual,
realizadas en &l domicitio de las personas, con actividades de cardcter grupsl, por un perfoda
méaximo de 24 meses, pare o 100% de los usuarios/as.



SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En ef marce da ia ejecucion del cormponente sefialado en la cléusule primers, pare fos 24 meses
dei Modslo de intervencion, ef elecutor & obliga a desamvilar las sigulentes acclones:

1. Conformar y mantener duranfe los 24 meses de intarvencltn un equipn comunal de
trabajo encargado de la implerentacitn directa del Modsio de Intervencién, para lo cusl debers
nombrar 8 un Encergado Comunal y contrater sl o a fos Monitor/a(es) Comunitarios/as, los cuales
deban tener un parfil conforme a lo dispuesto 8o Ia Resolucicn Exentas N°G568, de 2022, ya

sefialada.

2 Monitoresr el desamsilo de Ja efecucién del Programa, veiande por la comecta
impiementscién del Modelo de intervencién, a través de sels (6} supervisiones en terrenc. Tras
(3) de eflas deberdn reslizarse durante ios primeros doce mases de intervencion de la siguiente
forma; Dos {2) supervisiones a 2 fase individual def APS; y una (1} supervisitn a la fase grupal
del APS. Las tres (3 supervisiones restantes debersn realizarse durante los segundos 12 (doce)
meses de intervencitn en la misma forma indiceda.

3 Participar dei proceso de evaluacion de desempeilo gue realiza o Setvicio de Asisfencia
Técnica del Servicio Naclonal del Adulte Mayor ("SENAMA') respecto del ejercicia profesional
que realizer j0s y las Monftorss Comunffernios.

4, Reatizar al menas cuatro (4) reunfonss dei Comité de Coordinacidn Intersectorisl Local
durante los 24 meses de Infervencion, a fin de efectuar los anélisis de casos y conformacién de
oferta complementaria para que las personas mayores puadan acceder a prestaciones sociales
pertinentes & sus necesidades. A lo menos dos (2} de las munionaes sefaladas deberdn realizars e
durante los priimeros doce (12) messs de intervencién, En dichas instancias se reqiuiere convacer
representantas de: Frograma Municipal del Aduito Mayor, Salud (Programa fdss Aduito Mayor
Autovaients), Unidades Municipales de Deports, Culturs, Pueblos Originarios, Departamenic
Soclal, Oficina de Emprendimionto y Empleo, Depertamento de Organizaciones Comunitarias,
Programa Red lLocal de Apoyos y Cuitlados {"PRLAC?, Corporacion de Asistencia Judicial,
Departamento ds Viviends, Habitabilidad y Atitoconsurno (s hublese e la comuna), Carabineros
{Plen cuadrante y/o carabinero comunitarlo), Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayorss,

Junta ds Vecinos y otras institucionas sl comespondiers.

5 Por su parte, fos profesionaies que tengan trato directo con jas personas mayores
deberan:

a) Aplicar la matodologia y estrategia de intervencidn establecida por e Ministerfo de
Desarolic Soclal y Famifia disponible sn Sistema Inlegrado de grupos Vulnerables ("SIGV7), o

plataforma que lo reemplace.
B) Utilizar of Sisterna de Registro Inforrmético vigente del Ministerio de Daserrolio Social y

Familia, deblendo ingresar 18 informacion requerida actualizada en of Sistermna Inforrético, junto
con mantener la documentacién en soporte fisico, en campetes y cuaderniffos asociados a fa
matodologla de los programas.

cj Coordinarse con la SEREM! respectiva, para que $¢ sfectie of seguimiento de los hitos
de monitorao de la trayectoria EJE de los Acompafiamisnios a los Usvarios/as que cuernien con
sus planes de ntervencion fimmados y de la activacion de las Transferancias Monetanias segun
corresponds & la normativa legal ¥ reglamentaria vigente.

d Certificarse en ef curso de Metodolegla Vinculos, disponible en la plataforma Ministerial
“Aprendiende Juntos®, o plataforma que o reempiace.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficianios/as serén aquelias personas de 55 o mds afios de edad, que vivan $0l0s 0
acompafiados de oira persona, gue se encuentre en situacion de pobrezs, lo cual se acreditard
de conformidad a lo esteblecido en la Resolucitn Exenta N°0566, de 2022, ya sefigiada, y que
suscribleron e Documento de Compromiso y Plan de Intervencion en fa stapa Disgndstica EJE,
cuya validacion serd realizeda pot la SEREMI comespondiente.

Pars la sfecucion del presente convenio se deberé tener una cobertura de a lo menos 176
bensficiarios?.

1 El nimero eslimade de benseficiarios permite determinar el recurse humano necasario para la ejecudin



El gjocutor manfendré actuslizeds la intividuwslizzcion de las personas bensficiaries, que
sustribiaron ol Documanto da Compromiso, instrumento de Diagnéstice y of Plan de Intervencion,
los cuales serén participantes te e Intervencion dsl Programa de Acompafiamiento Pgicosocial
con enfoque ocupacionsl

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por e presente convenic, 8 Ejecutor? iandré las siguiantes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a Ias accionss a desarciiar indicadas en la cidusuls segunda del
presente convenio.

2 Ingresar en la plataforma Sistema de Gestidn de Convenios ("SIGEC’), o ef sistema que
lo reempiace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo con ef formato entregado, /a cual ingorpora
Jos recursos humsnos NBcesanos para /a cobertura asignada, y un Plan de Cuentas gue
contenga una distribucién presupuestaria gue efecluard con cargo a los recursos asignados,
conforme a las especificacionas y limitaciones conternpladas en la cliusula sexts del presente
convenic. Todo lo anteror, dentro def plazo indicado en ef cronograma disponible en SIGEC,

3. Dastinar los recursos que s8 le transfiaran para la corecta sjecucion de los 24 meses en
que se gjecula el Modsio de Intervencitn, ajusténdose & lo dispuesto en el presente convenio, &
Pian de Cuaniss, ia Propussta de Trabajo y las Orfentaciones, Matodologlas y Procedimisntos
da Gestién Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponibles en las plataformas
SIGV v en ol SIGEC, los cuales se entiendan forman parta integrante dal pressnte acuerdo.

4, Informar mediante e Formato o8 Anexo N°Y la dolacién de profesionales gque se
conmtrataran para cumplir con ol objeto de aste conveniol.

5 informar dentro de Jas 10 (diez) dias héblles siguientes a fa suscripcion del prosente
convenio, a través del formato disponible en SIGEC, sf nombre y Rut del funcionarie/a con
responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparie técnica.

6. informar a la SEREMI, mediante la piataforma SIGEC, Ja identificacién del o los monitor/a
{e8} comunitarios/as que realizardn e raspactive scompediamiento, los cusles deben cumplir ol
porfil y las indicaciones sefialedas en Ia Resolucion Exenta N°0566, de 2022, de Ja Subsecretaria
do Servicios Sociales, en un plazo méximo de veinte (20} dlas hébies una ver transfenda la

primera cuata establecida on ef prasenis Convenio.

7. Ejecutar ef Programa de Acompartamiento Psicosociel con enfoque ocupacional fos 24
meses de intsrvencion, de acuerio can los tiempos y plazos definidos en las Crientaciones de
Implementacién aprobedas por ia Subsecrslaria de Servicios Sociales, mediante Resuiucién

Exenta N°0566 de 2022,

4. En caso de que, durante &l proceso de Intervencidn, se produzca un cambio de domicilio
de un usuaric/a de otra comuna ylo rogién @ su comuna, deberd incorporario a su cobsttura y
entragarles el respectivo acompafamiento segun la nta metodoidgica estabigcida en las
Odentacionas de Implementacidn sprobadas por la Subsecrefarfa de Servicios Sociales,
mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022,

2. En caso de que sl modsic de intervancion de Acompafiamientos Psicosocial con enfoque
ocupacional, requieran de glglin ajuste, se deberdin seguir los protocolos de adecuscisn
metodolbgica vigentes disponibles en las plataformas SIGV y SIGEC.

10. Velar por la cormecta utilizacién de los datos disponibles en la plataforma SIGEC y en la
piataforma SIGY, cuyos profesionsies con acteso medianie clave, deberdn complatar una
declaracién jurada simple y disponoria en la plataforma SIGEC, para dar esiricto cumplimienio a
ias obligaciones establecidas en fa Loy N°18.628, sobme Profeccitn a ia Vida Privatia, en &l

det convenio, a partir de los Indicado sn e numeral 7.2 de las reglas de ejecucidn, las que son parte
integranta del presents convan|o, ia cual sstablece el nimero de monltoras necasarios por Himerc maximo

de usuarios para el acermpafiamiento. .
2 Se hace presents que todas aquelias obtlgaciones que al ejacutordabacumpllr se deben realizar madiane

las plataformas SIGEC, SISREGC, SIGV, gsegln corresponda, o aguellasquelas resmplacen, porlotanto, no
requieren el envio materlal de documantacién medlanie oficio.



Decreto Supremo N°180, de 2007, del Ministerio da Planificacidn, actual Ministerio de Desarrollc
Social y Familia, y 8 la noymativa lagal vigante sobre proteccién de datos personalas.

11, El gjecuter deberd aportar con un aspacio fisico que permita ef funcionarnlento def
Frograma, disponiendo de aquipamiama, insumos, trasiados, transports, conectividad digital,
tecnologias y otras facilldades que permniten af Monitor(a) Comunitariofa) ejecular las aclividades
que contempla el modelo de intervenciorn,

12 Entregar Jas facilidades para que el equipc efecutar particips, Segln comesponda, en
modalidad virtual 0 presencial, a las capacitaciones y actividades formatives que realice of
Ministario y/o el SENAMA, en el marco de fa implementacién técnica y metodolégica del

Programa.

13 Poner @ disposicién de la SEREM! todos los antecedentes que le fuersn requerddos,
como, asimismo, entregar de manera oporuna in Propuesta de Trabgjo, iras (3) Informes
Técnicos de Avance yun (1) Informe Técnico Final, de conformidad con io sefialedo enfe clausula
octava dsl prasente convenic.

14, Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar ef presente convenio, ocupando fas
tuncionalidedes que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento & marco normative aplicable,
Incluyendo la Resolucion N* 30, de 2016, de la Contralorfia General de la Republica, o norma que
la reemplace, v & lo sefialado en la cléusula novena el presante convenio.

15. Inventardar todas /as inversiones que signifiquen bisnes Informéticos u ofro tipo de bienes
Inventariables®, Para estos efectos, el Ejecidar deberd sublr a fa Blataferma SIGEC, o plataforma
que Jo reemplace, el documento en que conste o respaido de inventario.

16. Restifuir 8 Rentas Ganerales de /a Nacién los excedentas de los recursos transferidos en
caso de existir, de acuerdo con lo dispuesto en la cléusula décima sexta del convenio.

i7. Publicar en el sitio slectronice institucional ef convenio y ef presupussto asociado a este,
e un plazo no mayor de quince dias comidos una vez firnado el convenlo, dando cumplimiento

al articuio 25 de la Ley de Presupuestos vigente para ef afio 2025,

El ajecutor deber dar cumplimiento & las abligaciones indicadas, sin perjuicio de cualguier otra
instruccibn que se entregue por la autoridad compatante para of comecto funcionamiento del
programa, en especial ante uns deferminada la emergencia sanitaria u olbra catasirofe que
snfrente iz comuna, regién o el pafs declarado por fa aufordad.

b} Por o presente convenio, Ja SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, fendré las siguientes oblfgaciones:

1 Transfenr los recursos de conformidad & lo sefielado en Is clausule quinta del presente
convenio.
2 Coordinarse con ef gjecutor a fin do realizar el seguimiento de los usuarips/as y su

n;spesn’vo acompafiamisnto, de conformidad & fa nomativa fegal y reglamentara vigents, en
concordancis con lo establacido en la Resolucién Exenta N°D566, de 2022, ya sefialada.

3 Elaborar on conjunto ton SENAMA, o g instituciin encargade de brinder asistenciz
técnica, e Plan Regional de Asistencia Técnica anual, ert of que debera inciulr fa cantidad de
mesas tacricas regionales y comunales que se CONVoCaran,

4. Capacitar v apoyar al Ejecutor en ig comecta implementacién del Programa de
Acompefiamiento Psiccsocial con enfogue ocupational en la comuna, en cenjunio con el Servicio
de Asistencla Técnica que brindars SENAMA.

5, Poner a disposicion del ejacutor a través del SIGEC, o platsforma qua lo resmplace, los
Instrumentos técnicos mecesaras para la adecuada siscucion de los 24 meses del Modeio de
Intervencitn: Orentaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodaiogias, Intervencin y

1| oz hianes musbles adquiridos con cargo a los recursas transfaridos en virlud de este convenio, al termino
de su ejecucién, seran destinados a la continuldad del Programa Eje (Ley N°20.585) par parte de la
municipalidad, dando cumpllmientc a lo dispuestc en ei arlcvio 26 inclse penultime de la Ley de
Presupuestos 21.722, del Sector Pablico correspondiente al afio 2025,



[

Pmcgd!mienros de Gestion Generales del Modelo de Infervencién para los Usuarios/sas del
Subsisioma Segunidades y Oporfunidades de B85 afios o més edsd, las onentacionss
metodoldgicas g Acompafiamiento, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

&. Realizar ta administracion, supernvision y monitomo de los procesos y resuftades del
Modelo de Intervencion a nivel Regional.

7. Distnbuir entre los especialistas de grupos vulnerables las comunas en las que haran
monitoreo y seguimiento.

8. Exigir ias rendiciones de cuentas de conformidad conlo dispuesto en la Resollicién N30,
de 2015, de lg Contreiorfa General de la Repiibiica, que Fija Normas de Procedimienfo sobre
Rendicién de Cuentas o nomma que la reemgplace, en concordancia con lo dispuesto en fa cldusula
novena del prasente convenio.

9. Dar oportuno cumplimiento a Jos tiempos de revisién de fa propuests de lrabajo, del
Informe Técnico de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion Mansualos y
Final que deben entregarse por el gjecutor en virtid del presents convenio,

10. Articular ef accase a8 las prestacionas y servicios socisies disponibles en el temiforo,
favoreciendo la incorporacion de los ejecutorss y usuanos/as en las redes de proteccién social.

11. Nombrar un Encargado Regionsi del Programa, notificandose su designacién por ascrito.

Lo anterior, as sin peruicio de las obligaciones contenidas en las Crientacionas de
implementacién, sprobadas mediante Resolucién Exenta NPD586, de 2022, de fa Subsecreteria
de Serviclos Sociales, las cuales se entlenden parle integrante del presente conyanic.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la sjecucion de los 24 meses del Modelo de Intaivencion, la SEREM! de Desarmilo Soclaly
Famiiia transferird al ejecutor ia cagtidsd total de $64.610, (sesenta y cuatro millones
selscientos diez mil pesas}. Dichos recursos se transferirén en dos cuotas.

La primera cuota, por un monto 6 $30.584.000.- fireinla miflones quinientos ochenta y cuatro
mil pesos), serd transferida con cargo & fos fondos cordemplados en fa Partida 21, Capilulo 01,
Programa 05, Subtituic 24, ftem 03, Aslgnacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor
Chils Solidaric”, def Presupussto de ja Subsecretarfa de Servicios Sociafss, vigente para of aflo
2025, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a gue ja SEREMI cuente con disponibiiidad

presupuestara y siempre que se cumplan los sigujentes requisitos:

aj Se encuentre totalmenta tramitado ef Ultimo acto administrativo que apruebe ef presente
CONVENo.
b) Que ef ejecutor se encuerntre al dia en la presentacion de la rendicién de cuentas. Lo

anterior, deberd constar en un cortificado que emitira la SEREM! dandy cusnta de jo sefialado.

c) Gue of ejscutor haya entragado fa Propuesta de Trabajo y ef Plan de Cuenias gjustados
a ias exigencias establecides en la cliusuia cusrta latra ) numeral 2 y cldusula sexta del presente

convenio, y que se encuaniren aprobados por la contraparte de ja SEREMI a través de SIGEC,

La segunds cuots, por un monto de $34.026.000 {Hreinta y cuetro mitiones veintiséls mil pesos),
se fransferird una vez entregado ef Segundo (2°) Inforne Técnico de Avance, slempre que exisia
disponibilidad presupuestana en la Ley de Presupuestos del Sector Piblico para ¢ afio 2026°%,
Los fondos se imputarén a la Palida 21, Capitulo 07, Programa 05, Sublfivle 24, ltem 03,
Asignacion 340, “Programa de Apoyo Integral &l Adufte Meyor Chile Solidario”, de ia Ley de

Presupuestos del afio respectivo.

Serd requisito indispensable psra ia transferencia de ambas cuotas que el ejecutor se encuentra
al dfa an ia presentacion de la rendicion de cuentas de fos fondos previamente transferidos porla

SEREM.

5 e, madtante oficio ordinario N*Q471/2025, de 24 do fabrerc de 2025, la Direccidn de Presupuests
guloriza el establecimientc de compromisos financieros que s axtiandan mas alléa del ejercido
presupuastaric actuzl pars el Frograma de Apoyo intagral al Adults Mayor Chila Solidario.



Para fa adminisiracion de los recUrsos transferidos, ol ejecutor deberd creer en su contabilided,
bajo ef nbro cuanta complementaria, una cuema de Administracion de los Fondos, denaninade
wodalidad de Intervencidn para Usuarios/es de 65 afios o mas edad, del Subsistema de
Seguridades ¥ Oportunidades®, que destinaré exclusivarnente para la administracion de fos
fondos que por ef presente acto se fransfigren.

Los recursos lransferidos deben daposilarse en Ia cuenta comente que ol ejecutor disponga pare
Ja racepcitn de los recursas proveniontes dal Programa.

En caso de que I Municipafidad aporte recurses para el financiamiento del Programa, deberd
indlcarlo expresamente en o} Plan da Cuentas sefialado en la cliusiia octava, Indicado en qué
consiste e respectivo aporte. En este caso, of cofinanciamiento de ta Municlpaiided no podré
astar destinado & financiar los mismos gastos que se financian y rinden en el marco del presente
convenio y su finalidad serén complementar Ips recursos transferidos para la efecucion del
convenio, sin que resulte necesaro que el sjecuter rinda a ja SEREMI fos recursos propios

aportados.
SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO ¥ REDISTRIBUCION

Et ejecutor deberd complatsr a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una Propuesta
de Trabajo i cual se entiende formar parie intagrante del presente convenlo, dentro del plazo
indicado en el cronograma establecido en la misma plataforma. Este instrumento incorporana los
recursos humanos necesarios para la cobertura COmMprome ida, asimismo, deberd presenter un
Plan de Cuentas que contenga la distribucion presupuestaria de los recursos asignados,
desglosando ef presupuesto en (Gastos Directos & usuarios/as y Gasins de Administracion, con
sus respechivos subltems. La Propuesta de Trabajo y el Plan de Cugntas daberén ser revisados
por la SEREMI y aprobados @ través del SIGEC, o Ia plataforma que lo reemplace, y se entiendsn

formar parte integrante del presente convenio.

Por su parte, dentro de los treinta (30) diag hébiles sigulantes a la transferencia de la segunda
cucts, ol gjecutor deberd presentar & través de SIGEC une distribucion presupuestaria del monio
transferido, sjusténdose a lfos ftams y subftems de gastos financiados por el modelo de
intervencion, as! como tembién los porcentajes sefialados en la presenie cléusula, fa gque
igualmente serd revisada y aprobada a través SIGEC por parle de la SEREMI. Ademas, en los
casos qus comesponda, se deberd indicar en dichas distribuciones el aporte que realice la
Municipalidad atendiendo a fos gastos financiados por el modelo de infervencion.

Sin perjuicio de lo antercr, 108 NECLIS0S comespondientss a fa segunda cuota 09 podrén comenzar
g eigciiarse v, por {8 gl e i _imputar gastog con ¢ g dicha cuotg
vez finalizade la Ftapa de Vaioracitn del proceso individuel y grupal de los primeros doce (12)
meses e intervencién, debiendo informar & la SEREMI ia fecha en que sllo tenga lugar de
acuerdo con si formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podrd realizarse en
ia medida que las condiciones sociosanitarias del pals o permitan, en especial ante la
evertualided de emergencias sanitarias u otras sifuaciones de catéstrofe declaradas por la
autoridad competente, debiendo el ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones gue para este
afecto emanen de la autoridad comespondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de
{as personas mayores usuarios/as del Programa.

Los recursos que se transfieran deberdn estar destinados exclusivamente al financiamiento de
las actividades contempladas para /a aplicacién del ‘Programa de Apoyo Intagral al Adulto Mayor
Chile Solidana’.

La snlidad ejecutora darg estrcio y fiel cumplimiento a que $8l0S recursos se orgenicen de
maenera lal, gue permian cubrr fodas las funciones y tereas esenciales pars asegurar la comrecta
atencion de ios usuerios/as. De igual modo, deberé asegurar que la estructura y composicion def
equipo cumpla los esténdares necesarios pers la adecuada intervencion.

Sin prejuicic de lo anterior, se podrén autorizar en SIGEC por parte de la SEREMI una ¢ més
redistribuciones de los recursos en virud de las necesidades de le gjecucion de las actividades,
sin erbargo, no se podrd aulorizar una redistribucion que implique una disminucién de fos Gaslos
Diractos a usuardos/as. La SEREMI iguaimenie deberd remitir un oficio dando cuenta de la

aprobacion sefialada.



Dicha redistdpucién podrh ser solicitada como fecha méxima treinta (30) dias conmidos ameriores
& la finalfzacién de los 24 meses del Modelo de Intervencién, debiende exponer las rezones
justificadas que hacen procedente ia modificacion requerida.

5i al término de /g ejecucién de los primeros 12 meses de intervencin existe un remanente de
recursos de la primera cuota transferida, o ejecutor podré redistibuir los mismos en gestos
directos a usuanios/as salvo an of flem Recursos Humanos. Para Ia comespondiente redistribucton
of ejecuitor daberé solicitar autarizacién & la SEREMI, fa que deberd ser aprobada a Iravés de
SIGEC, o plataforma que lo reempiace.

Gastos financiades por el Modelo de intervencion:

El Plan de Cuentas de este Modelo de Intervencidn considera 2 ftem presupusstarios, cuye
distribucion es Ia siguignte:

(.Gastos Directos a Usiarios/as: contempia como minimo el 93% de los recursos transieridos.
IL.Gastos Internos o de Administracion: considera como méximo el T% del total dai prasupuasto
total asignado.

I{tem Gasfys Diractos a Ususros/ss: Son todos aquellos gastos que son realizados en funcion
diracis de la poblacién beneficieria. Este Item contempia:

a} Sub item Servicio de Recurses Humanos: son jos gastos correspondientes a la
contratacién de profesionaies o persanas a cargo de la efecucién del programa y/o proyecto, de
acuardo con cads una de las especificaciones establecidas segun coavenio y que trabajan
directameante con el usuario/a.

Para efeclos de cautelar of cumplimients de los objativos tanio del Modalo de latervencidn, como
de los Planas de intervencién, se ha establecido un nimero maximo de usvarios/as para ser
afendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a $egun su grupo zonal, ge acuerdo con las
Orientaciones da Implementacidn, saivo casos aspecificos y previa ponderacion y autorizacion
de SENAMA, en conjunto con la SEREMI respective.

Un monitora que realice of acompaiiamiante psicosocial con enfoque ocupacional tendrd Ia
siguiente cantidad maxima de atencién de jos siguientes usuarios/as:

Grupo zonal N° do usuarios/as por monitor Erecuencis de encuentros
G1 44 Cada 2 0 J semanas

G2 40 Cada 2 o 3 semanas

G3 35 T vez & mes

G4 28 1 vez &l mes

Finalmente, se hace presente que e Sub item Servicio do Recursos Humanos se debe rendir en
SISREC Personal,

b Sub ftem Servicios: comesponden a loda labor, prastacin o trabajo que se realice para
salisfacor las necesidades de los bensfiviarios directos del Programa, Incluye al menos los
siguientas sub Jtems:

1. Movilizacion Usuarios/as para aclividadas propias de acompanamiento: son los gaslos
en que deben incumir los beneficiarios cuande, en virtud dal Programa, sea necesario lrasiadarse
de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad determinada refacionada con dicho Programa,
por ejernplo, participar de los encuentros grupales (corasponde a la entraga de prestaciones
directarmante al hensficiaric).

2. Colaciones para usugrios/as.
3 Sarvicios de capacitacién.
4. Movilizacion de usuarios/as a sesicnes de trabsfo: son los gastos en que deben incurmir

los beneficiarios cuanda, en virtud de! Programa, soa necesano trasladarse de un lugar a otro,
para realizar una actividad asocleda a una participacion individual o sesiones de trabajo, fuera de
su hogar, por ejemplo, un tramite en ef Centro de Salud Primarna {entrega directa de la prestacisn
al usuaric, reembolsc). Ademds, en caso de que lo requiers, podrin contratar servicio de

transporte.
Sg kace presente que los numerales 1, 2. 3 y 4 precedentes se deben rendir én SISREC

Operaciones.
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¢} Sub flem Activos: comesponden & aquelios Mbienas malerialas que se antregan
diractamente al usuario/a para el desarmilc de! Programa. La entrega do estos pienes deberd
validarse & través de un acta e recepcion conforme por parte de los usuarios/as. Incluye 8l
Mmenos.

1. Material didéctico y/o educative

2. Artlculos de 8560 para usuarios.

3 Compra de indumentaria para ustrarfos.

Se hace presante que los numerales 1, 2 y 3 pracedenies se deben rendir en SISREC

Operaciones.

o) Sub ftem Gastos de Soporte; corresponden & los gastos utlizados para sustentar ia
operacién de un programa espacifico y que son necesarios pard hacer entraga de un beneficio
directo af usuaro de un programs. Insluye el menos:

Comnpra equipos informaticos.

implementos de estirmulacién.

Material didéctico y/o educativo.

Armriendo de infraestructura o recinto.

Armiendo equipamiento audiovisual.

-3 Compra equipamiento audlovisual.

Se hace presente gue los numerales 1, 2, 3 4 y 5 precedentes se doben rendlr en SISREC
Operaclones. El numaral € se deba rendir an SISREC Inversion.

e Ry P

) Sub ftem Otros Gastos de Saporte, incluye al menos:

1. Flete.

2 Colacién recursos humanos (gasto por concepto de alimentacién para ef personal que
atlende directamente @ jos usuarios y que no @ encuentra Sujetc al beneficic de vidtico en su
contrato).

3 Movilizacién pera el equipo de trabajo.

4, Indumentaria personal.

5 Otros gastos.
Se hace presente que los numeraies 1, 2, 3, 4 y 5 precedentes se deben rendir en SISREC

Operaciones.

it ftern _Gastos intermos: son todos aquetios gastes que constiiuyen un apoyo 8 ja gestién
administrative del Modelo de Intervencion. Este item comprende al menos.

1. Materal fungible.

2 Matoenal de oficing.

3. Impresién, fotocopias y encuademacion.

4. Materiales y utffes de aseo.

5 VigticosS; gastos da alojarmientc y alimentacitn que incurre el personal a honorarios y que

debe susentarse dol lugsr de su dessmpaifo hebifual para realizar acciones vinculadas
directamente con ! Programa.

Se hace presente que los numergles 1, 2, 3 y 4 precedentes se deben rendir on SISREC
Operaclones. El numeral 3 se debe rendir en SISREC Psrsonal.

a ign: inchiye & menos:

1. Comunicectbn y difusion.

2, Servicios Informaticos.

3 Otros gaslos.

Se hace presente qus Jos numeraies 1, 2 y 3 precedentes se deben rendir en SISREC
Operacionas.

il

2S10§ Y 3 nor of Modelo ge IRGrvengion.
1. Compra de terranc, viviends y tado tipo de Inmusble,
2 Compra de aulomdwil, camioneta U olro medio de transporta.
3 Cualquier tipo de materal o equipamionfo que no tenga ulittzacién directa en la

implementacion def Modelo de intervencion.

De acuerdo a lo indivado, los conceptos de gastos avtorizados an SISREC son persohal,
operacidn e inversion, los que daben ejecutarse de acuerde &l Plan de Cuentas presentado por

o Ejecufor.

¢ En &l marco del presants convenio podran pagarsa viaticas tnicemente a los Monltores, en caso de
corresponder y de acuerdo con la norm ativa vigente, el que en ningln casc podrd superarel monte que 9

asigna a los funclonartos publicos.
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SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL, CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio enfrard en vigencia desde que se encuenirs toialmente framitado ef ultimo
acto adminisirative que Jo aprueba y e mantendra vigente hasta los 80 dias comidos siguientes
a Ia aprobacitn o rechazo definitive de los informes Técnicos y de Inversion y restituidos los
saldos no rendidos, no sjeciiados u observados, en caso do ewslir. De esta manera, ung vez
concluido o plazo indicado, se pone témino af convenio.

Elplazo de ejecuclon de Ia intervencién comenzark desde la fecha on que la SEREM! transfiers
los recurses y su duracidn se extanderé hasta of cumplimiento de las actividades cornpromolidas,
lo gue no podré superar los veintiocho 28 mases como maximo, veinticuatro {24) ds los cuales
deberdn ser destinados a la ejscucién efectiva del Acompaharniento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES
TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la efecucién del Modelo de
intervencion, mediante el andlisis vy evaluacién de los instrumenios que So mencionan a
continuacidn, los que se constituyen como mecanismos que perrnitan verificar 6f grado de avance
efoctivo en of cumplimianto del objeto de este acuerde y ias demnds actividades que sean
conducentes aif cumplimiento de tal propbsito. Ademas, el gjecutor dars 8 la SEREM! las
facilidades necesarias pera tomar conocimiento directo de los frabsjos desamofiados durante la
ejacucion de los 24 meses de Acompafiamiento Psicosoclal con enfogque ocupacional.

El sjecutor se obliga & entregar una (1} Propussta de Trabajo, (1) Plan de Cuentas, tres (3)
Informes Tdcnicos de Avance y un (1) Informe Téenico Fingi, todos los cuales deberdn estar
disponibles” en el SIGEC dal Ministerio de Desarollo Social y Familia, o plateforma que o
resmplace.

La Propuesty de Trabaio: debers infarmarse de manera previa a la transferencia de recisos y
de ja forma indicada en la cléusula sexis del presente convenio. Esta propuesta deberd dar
cuenta, al menos, de lo sigulente:

. Reuniénvas o actividades de coordinacion reslizadas por parte del oquipo municipal para
ffavar a cabo la sjscucion del convenio, para coordinar fa cobertura y af prasupuestc del efio 2025.
. Raunidr/es o actividades da coordinacion entre fa SEREMI y ef equipo gjecutor da fa i
Municipalidad, en la que deberan constar fas actividades que se han desamoflado para Is
Implementacion del programa. De cada rounidn realizada, se deberd fevantar un acta (segin of
formato informado por Ja SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, focha de
realizacion y teméticas tratadas.

. Las acciones y/o actividades para la ajecucion del mismo, asf como una proyeccion del
scompafamiento, debisndo estar acordg con fos requermientos exigidos en el presente
convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Drientaciones da Implementaci6n, aprobadas por
{a Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Rasolucion Exenta N°0568, de 2022.

. Capacitacién a los monitores comunitarios de la metodologlia de /e convocatoria.

. Cualquier otra actividad de coordinacion para la correcta ejecucion del programa.

v incorporar el nimero de RRHH necesarfos para la implementacidn del Modelo, de acuerdo
al nimero de beneficiarios, en reiscién con lo dispussto en of numeral 7.2 da las Onentaciones
Técnicas dol Programs, apmbadas mediante la Rasolucion oxenta N°566, de 2022, ya indicada.
. La propussta de trabajo se encontraré disponibla para ser complelado por el gjscutor a
través de SIGEC y serd aprobado por la Contraparte Técnica de g SEREMI en fa misma
plataforma SIGEC.

Plan de Guentas: el Plan de Cuentas deberd presentarse da manera previa a la transforencia de
recursos y de la forma indicada en la cléusuls sexia del presenta acuerdo, deberd contener una
distribucién presupuestaris de los recursos & transferiy, desgiosando el presupuesto en Gaslos
Directos de Usugrios/as y Gastos de Administragitn, de conformidad a formato entregado por
SIGEC, y deberd ser aprobado porla contraparte técnica de fa Secreteria Reglonal Ministerial de
Desarmoilo Social y Familia, a través de la misma plataforma, o aquelia que fa reemplace.

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberén ser ingresados en SIGEC, dentro jos cinco
(5) dias hdbiles siguientes al término del cuarto (4), octave (8) y decimosexto {16) mes de
ajecucitn de ia intervencién, confedos lodos los plazos desde Is fecha gue se realice ia

7 Log formatos de estos informes o docurnentos se sncantrardn disponibles para ser completados poria
Municipalidad a través de SIGEC y saran chligatorios para ésta.
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transferencia de Ja primera cuofa y deberdn conlener, a o menos, la siguiente informacion:

&} Conformacién del Equipo profesional del acompaitamiento psicosocial con enfoque
ocupacional: némina de monitares contratados y asignacién de usuanos/as gue Jes
coresponders  alender, segin la cobartura méxima asignada por grupo, de acuardo con la
clausula sexta.

b) Reglizacién de supenisiones en temeno a los monitores comunitarios por parte del
Encargado/s Comunal, durante e periodo,

c} Realizacién de los Comités de Coordinacién interseciorial,

d) Respecto & fos usuarios/as ton Acompariamiento Psicosocial, dobers cortener:

i informa del Plan de Dasarrollo de los usuarios/as activos.

il Estado de avance de las sesiones de acompaiamiento individuales y grupeles, los
que deberdn registrarse en los cuademilios comespondientes y el sistema informética vigente.

i, Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociaies u ofras ofertas complermnentarias

& la intervancion.

£l Informe Téenico Final deberd ser informedo en SIGEC dentro los quince (15) dlas habies
sigulentes & la fecha de término de los veinticustro (24) meses de efacucién de Ia intervancion y
deberd contensr & lo menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de cobsrture comunal atendida por el Modslo de Intervencion.

b} Equipo de trabajo al momento del informe.

c) Sistematizaclon de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo conla metodologia.
d} Estado de siuacion del Plan de Desamoiio por usuaria/a.

¢} Realizacién de sctividades locales complementarias a los usuarios/as.

f Aplicacién de la evaiuacitn final de la infervencibn psicosocial implementados a nivel
comunal & todos 108 usuarios/as activos.

la Secratara Regional Ministerial de Desamoile Social respectiva, en coordinacién con ia
Asistencia Técnica del SENAMA, si asf lo astimera, revisard Jos Informes Técnicos dentro un

plazo de 10 (diez} dias hébiles contados desde la recepcion en plataforma de fos mismos y podrs
aprobaiios u observarios en SIGEC. En casa de tener cbservaciones a los Informes, deberén ser
notificadss of sjecutor a fravés del SIGEC y éste tendré un plazo de 10 {disz) dias hébiles, pera

hacer ias comecciones pertinantes y entregsras por SIGEC a la SEREMI.

La Secretaria Ragional Ministerial de Desamrofia Social y Familie deberd revisar las comecciones
dentro de 6 {sels} dias hébiles sigulentes ale presentacién del informe corregido por el efecutor,
debientio aprobar o rechazar en forma dafinitiva ios informes mediante la misma plataforma.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS Y DEL SISTEMA PARA RENDIR

La endicidn de cuentas dsl presente convenio se realizaré en el SISREC. La SEREMI de
Desarroife Social y Familia y fa municipalidad efecutors, debersn sujetarse en mealene de
rendicién de cuentss g jo seflalado on la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraforfa General de
la Republica, o la norma que la reemplace, y segln lo estipulado en el presente convenio.

La Contraparte Financiara del presente convenio serd ejercida por eifla SEREMI, quien serd
responsable e conformided con las nomas astabiecidas por la Contraloria General de la

Reptbiica sobre sf Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre olras cosas de:

1. Exigir rendicion mensusf de cuentas de los fondos otorgados, fa cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que $& rinde.

b. Proceder @ su revisién en un plazo de quince {15} dfas habiles desde la racepcidn de los
informes para deterrninar ia comecte efecucion de los recursos transferidos y of cumplimisnto de

los chfafivos pactados.

Parg lo antorior y en cumplimisnto & lo astablecido en ia Resolucidn N*1.858, del afio 2023, e
cual astablece of uso obligatoric de la piataforma SISREC yla Resolucidn N° 30, de 2015, ambas
de s Contralofa Gengral de la Republica, of efecutor deberd enlregar a través do dicha
plataforma, los siguientas documentos:

1. Los comprobantes de ingrasos corn 12 documentecion auténtica o Ia relacion y ubicacion
de ésta cusndo proceda, que justifigue ios ingrasos percibidos con jos recursos que por 8f

convenio se transfieran,
2 Los comprobantes de egresos con /2 documentacién auténtica o Ia reiacion y ubicacion

13



de ésta_ cuando proceda, que acredife todos los pagos realizados con los recursos que por ef
convenio se transfisren.

3. Los comprobantes de traspasos con ia documentacion auléntica o la relacién y
ubicacidn de ésfa cuando proceds, que demuesire las operaciones comtables que no
comesponden a ingresos y gasfos efectivos.

4 informes Financieras Mensuales que den cuenta de ia ejecucidn de los recursos
transferidos, e monto defaltado de la inversion realizada, fechas en que se realizé, uso en &f que
se aplicd y of saldo disponible para el mes sigulente. En caso de no existir gastos se debe informar
*Sin movimientos”,

1 informa da Cierre®. £l sjecutor deborg presentar un Informe de Cierre, que dé cuenia de
la gjecucidn de fos recursos recibidos, ef monto detallado de la inversion realizada, dessgregada
segun comesponda. Dicho infarme deberd entivgarse dentrs de los treinta (30) dias hébiles
siguisntes a la aprobacion de la Gitime rendicién mensual, la que comesponds ai timo mes de
ajecucitn y una vez restituldos fos saldos no gjecutados, observados o rechazados, §ilos hubigre.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC}

fé?srgg;dén de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizar Gnicamente 8 fravés dof
Se parmitird realizar la rendicién con documentos auténficos digitalizados y documentos
efectrénicos que justifiquen cada uno de los gastos reslizados en el mes comespondiante, en
cuanio estos sean autorizados por ef funcionario que comesponda.

El gjecutor estard obligade & lo siguients:

1. Utilizar SISREC para /a rendicion a que dé luger of presents convenio, ocupando ias
Funcionalidades que otorga ef perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco nommativo aplicable
incluyende ies Resolucion N° 30, de 2015, de fa Contraloria General de la Republica, o norma

que la reemplacea.
2 Designar & las personas que cuenten ¢on competencias técnicas y atribuciones

necesarias pars perfilarse en SISREC, en calided de litular y al menos un subrogents, en roles

de encargo y analista respectivamente,
k] Disponer de los medios tecnalégicos de hardware y sofiware que sean necesarios para

realizar g rendicion de cuentas con documentacién electrdrice y digital & través de SISREC, o
cual incluye, por sjemplo, la adquisiclon de un foken para la firma electronica avanzada del
encargado efecufor, si comesponds, o fa habilitacion de la fima de Gobiemo, scanner para la
digitalizacién de documentos en papel, habilitacién de casillas de comeo e infemel.

4, Cusiodiar adecuadsmente los documentos de ia rendicion, garantizando su avtenticidad,
integridad y disponibilidad para eventuales revisiones qus putiere efectuar en el marco de la

normativa lagal vigente.
DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIERCS

La SEREM! revisaré fos informes finsncieros dentro del pleze de quince {15} dias hébiles,
contados desde Su recepcién y podré aprobarios, observerlos y/o rechazarios, mediante SISREC
o piateforma que lo reemplace. En caso de tensr observacionss o requerir aclaraciones por parte
dat organismo Ejecutor, raspecio de los informes, o bien de los comprobantes que lo respaidan,
o de su falta de comespondencia con el informe Final, dstas serdn notificadas af Ejecutor mediante
plataforma SISREC. El Ejecutor tendri un plazo de diez (10) dias comidos contades desde fa
nolificacion de las observaciones, para hacer las comecciones u aciarsciones pertinantes a travds
de SISREC, yla SEREMI daberé revisarias dantro de los diez (10} dlas comidos siguientes & fa
fecha de su presentacion, debiendo aprobarics o rechemifos de forma dafinitiva, lo que serd

notificado al Ejecutor via plataforma SISREC,

La no presentacion de jos Informes Mensusles de inversion, no efectuar, o no realizar dantro de
plazo las comeccionss y/o aolaracionss notificadas por ia SEREMI, o ef rechazo definitivo del
Informe da inversion, se considerard un incumplimiento grave dei convenio, fo que habiitars para
poner término anticipado a osle acuerdo y exigir al Ejecutor I8 restifucién de los recursos no
rendidos, no ejsculados, observados yfo rechazsdos, segun comesponda, aplicande el
procadimiento de térine articipado desceiio en of presents instrumenio.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

Ef SENAMA sers el organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica especializada a los
gjecutores, de conforridad al convenio da colaboracion suscritd entre ol Ministario de Desamoilo

¥ Informa financlere finak,
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Social y el Servicio Macionat del Adulto Mayor, aprobado mediente Decrata Supremo N°17, de
2016, del Ministenio de Desarmolio Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI! serd ejercida a traves del Encargado del Programa en ia
regitn. La coniraperte técnica por parie de la Municipalided serd ejercida por ef funcionaric con
responsabilidad administrativa dasignado & efecto por e/ gjecutor.

La Municipatidad dobers comunicar por esciito & la SEREM! el nombrs de la persona designada
an calidsd de contraperta técnica de acuerdo con la indicado en ef numeral § de la letra a) de la
cldusula cuarla.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

Et Decreto Supremo N™ 34, de 2012, de /a Subsscrefaria de Servicios Socialas def Ministeric de
Desamolic Socisl, sctual Ministerio de Desarolio Sociad y Familfs, que aprueba el Reglamento
dsi Subsistema Seguridades v Oportunidades, establace un Sistema de Registro, Dervacion,
Seguimienta y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informecién Social a que se reflere al
Decreto Supremo N° 160, de 2007, dal Ministerfo y que constituye e soporte de Informacion y
comunicaciones pars la coordinacién y supervision de las acciones de acompafiamianto ¥
seguimiento de Ia trayactoria de jos usuaros/as.

Para Ia implementacion de este Sistema, ef efecutor salfcitara por coreo electrdnico aja SEREM
rspectiva las claves para acceder &f Sistems e Registro. La soficitud, debard contener fa nbmina
de las personas cantratadas por ef ejeculor que por fa naturaleza de sus funciones deberdn

acceder al Registro.

Las personas e quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podran ceder bajo ninguna
circunsiancia sUs claves y nombres de usuarios/as, y serén plenamente responsables de las
acciones efectuadas bajo el use de su clave y nombre.

Ei sjecutor deberd cumpiir con fos esténdares de seguridad que ie informars el Ministerio, a fravés
de la SEREMI respective, para e acceso y uso dal Sistema, debiendo resguardar Ia
confidenciatidad de los detos a que tengen acceso las personas que por la naturaleza de sus
furicionss deban acceder al Sistema, conforme a las nommas contenidas en la Ley N*19.628,
sobre Proteccion de /s Vide Privada, v por el convenio de colaboracion y conactivided al Registro
de Informacién Social celebrado entre igs parfes, en caso de comespondsr.

DECIMA CUARTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso do que la entidad gjecutora incumpla en forma grave y/o reiterada fas obligaciones
establacidas en el presente convenfo, la SEREM! podrd mediante resolucidn fundada poner
términe anticipedo al convenio y axigivd al ejecutor fa restitucién de Ios recursos ulilizados en
actividades distintas a las cantempladas an ef presente convenio, no gjecutados o no rendidos

satisfactoriaments.
Se considerard incumplimientc grave, enfre otres, las sigulentes causales:

1. 51 el giecutor utiliza 13 totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a fos

estipulados en ef convenio.
2 8/ la documentacion, informatitn o antecedentes oficialss presentados por el efecutor no

se sjustan a ia realidad o son aduftarados.

3 Si of financiamiento cubriara Wenes o servicios no ulilizados durante la implementacion
del Programea, de acuerde a lo establecido en el convenio,
4. Si el giecutor no efectus [as actlvidades forrmuladas en el convenio © no presenta los

inforrmas técnicos comprometidos en fos piazos establecidos o bien estos consideran una
gjecucion deficiente e injustificada de las obiigaciones contraldas contenidas en ias Orentacionss

ds Implementacion y sus raspeciivos manuales.

5 Si of gjecutor no destina los bienes adquiridos con ocasién def canveniv e los olbyjelivos
comprometitos.
6. $1 ai ejecutor no emplea personal en la cantidad o con las competancias necesarias para

glecucion del Modelo de Intervencitn, de acuerdo & las Orientaciones técnicas def Programa y lo
estipulado en el presente cconvenio,
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7. lncumglimiento administrativo, al no prasantar los Informes Téenicos y/o Financieros sn
los plazos estipulados.
8 Realizar un uso indebido de la Informacién y de los instrumentos apifcados a los

uswarios/as, no efectuar dentro del plazo las corracciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los orrores y observaciones planteadas por ia SEREMI. Asf como un retraso
sustantivo en el registro de fa Infermacion en la plataforma informética dispuesta para informar ef
procesc de acompaftamiento.

9, Que se delecte que fa informacion registrada en plataforma del usuario/a es distinta a la
registrada en sus cuademilios e instrumanto de acompardiamisnto.

Para efecfos de proceder a paner términe anticipado 8l presente corvenio, la SEREMI debers
enviar aviso por esciito af sjecuior, mediante oficio &l domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de ios cinco (5} dfas habifes
siguiantes a qus la SEREM! tome conocimiento dsl respectivo incumplimiento.

La entidad efecutors, dantro de jos 20 (veinte) dias hibiles siguientes g ia recepcian del oficia
daberd entragar un informe en of gue exponga los molives del Incumplimiento. La SEREM! deberd
revisar dicho informe denlro det plazo de 10 (dlez} dias hdbiles, contados desde su recepcidn y
podrd aprobarlo © rechazarlcs, debisndo nolificar lo anterior al ejecutor.

En caso de resciverse fundadamente ia ferminacién anticipada def convenio, ef ejecutor dabera
rastituir los saldos no ejecutados, no rendidos, y observedos, en caso da existir, dentro del plazo
de 10 (diez) dias habitas, contados desde of acto administrative que pone término &f acuerdo. Lo
anterior, es sin perfuicio de lo establecido en fa cldusula decimosexia def presente converio.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrén modificar de comin acuerdo el presente convenfo por rnolivos fundados,
debiendo ajustarse dicha modificacién a la normativa legal y reglamentana vigente, & io dispuesto
et of presents convenio y en ie Resolucién Exenta N°0566 de 2022, de la Subsscrelaris de
Servicios Socialas.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSC DE EXCEDENTES

Al término ds {a ejecucion del Programa, en caso de que no se utilicen fos recursos transferidos
o gue deban ser raintegrados por cualquier ofro motivo, la entidad efeculors, dentro de los veinte
{20} dias hébiles siguientes a la aprobacicn de Ia fotalided de Jos Informes Financieros Mensuales
en la plataforma SISREC, debera hacer reintegro de los excedentes a las Rentas Gensrales de
la Nacibn, adiuntando ef comprobante on ef informe de Clerrs comaspondiente, deblendo en todo
caso dar cumplimisnto de las normas legales que rljan ai momento de la restitucion,

DEGIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personerfa con que concuren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de Desarolio
Social y Familia de fa ragion Metropolitans, dofia Lorena Estivales Aratie, consta en of Dacreto
Supremo N°4 del 16 de merzo del affo 2023 del Ministerio de Desamolio Social y Famiiie, y la de
don René Anturo De La Vega Fusnies, consia Acta de Proclamacion de Alcalds y Concejales de
la Comuna de Conchali, del Primer Tribunal Efectoral de la Regidn Msiropolitana, de focha 3 de
diciembre de 2024..

Fi presents convenio se firma en dos (2) ejemplares iguaimente eutenticos, quedando uno en
poder cada parte.”

Firmado por el sefior Algalde de la comuna de Conchali, don René Anuro De La Vega Fuantes,
y por la Seiiora Secretaria Regional Ministerial de Desarollo Social y Familia de la Regidn
Metropolitana de Santiago, dofia Lorena Estivales Arratia.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, a ia Municipalidad de Conchall la suma de $30.584.000 (ireinta millones
quinientos ochenta y cuatro mil pesos), corespondiente a la primera ¢cuotade! total comprometido
an & convenlo antes transcrito, ascerkente a la suma de $84.610.000(treinta miliones quinientos
ochenta y custro mil pesos). Ello mediante su depdsite en ia cuenta corriente que el citado
municipto tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo antarior, bajo la

varificacion copulative de |as slgulentes condiclones suspensivas:
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a) Se encuentre totaimente tramitado @l itimo acto administrativo que aprusbe el presente
convenio.

b) Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de la rendicion de cuentas. Lo
anterior, debera constar an un certlficado que emitird la SEREMI dando cuenta de o

seftatado.

¢} Que & ejecuior haya entregado la Propussta de Trabajo v ei Plan de Cuentas ajustados
a lag mxigencias establecidas en la cléusula cuarta latra a) numeral 2 y cléusula saxta del
presente convenio, y que se encuentren aprobados por fa contraparte de la SEREMI a
través de SIGEC.

IERCERQ:

IMPUTESE, F| gasto que demande la ejecucién del convenio gue se aprueba mediante a
presente resolucidn a la Partida 21 Capfhule 01, Programa 05, Subthulo 24 lkem 03, Asignacion
340, recursos para financiar la elecucidn del modelo de Intervencidn ya individualizado,
denominada: “Programa de Apoye Integral al Aduito Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de
la Subsecrstaria de Setviclos Sociales, vigente para ¢ afio 2025, determinado por la Ley
N°21.722.

CUARTO:

RATIFICASE, ta aprobacién dada en el SIGEC confecha fecha O110/2025 porel equipo técnico
a la versién definitiva de su "Propuasta de Trabajo Municipal, Programa Vinculos
Acompafiamiento Integraf con Enfoque Ocupacional, Convocatoria 24 Meses de
Acompafiamiento”, subida al SIGEC porla entidad ejecutora e dia 23/09/2025 . Del mismo modo
se ratifica la eprobacién dada en el SiGEC, confecha 01/10/2025 , por profesionales a cargo de
la supervicidn financiera del referide programa, a la Glitima version de la distribubuckin
preseupuestaria de la iniciativa ingresada en la misma plataforma, porel municiplo ejecutor, con
fecha 22-09-2025.

QUINTO:

REMITASE, una copia de ja presente resclucion exenta con un original del convenio que se
aprueba a ta Municipatidad respectiva. : \?‘\'0‘& ESA‘?/P

- OR

Q
TANASY
E 4

Anétese y Comuniquese.

e N ®
SECRETARIR | »og“
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO™

%M Unidad Juridica — Serangi RM
APG/MMO GPA (v y.s | - >

JMG

DST:
+ Ejecutor Municipatidad de Conchall, Cormrec: egor.jara@conchali.ci
« Coordinadora Area Social, Seremi Desanollo Social y Familia Region Metropolitana.

Programa 05 Asignacién: 2403340
Mento 2.623.000.000
Comprometide 2.276.106.000
Presents Documento 30.584.000
Saido gin Compromater /316.510.000
Fecha: 30-12-2025 v'B*
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CERTIFICACION OE ESTADQ DE SITUACION FINANGIERA

Le Coordinadora del Ares Administrativa de iz Secretaria Regionat Ministerial de
Desamoillo Soclal y Familia de fa Regién Metropolitana, que suscribe, informa v certifica gue,
revisado ef Sisterna de Rendicion de Cuentas administrado por la Contraloria General de ia
Republica — SISREC — s& ha verificado queal dia 22/12/2025 la Municipalidad de Conchali, RUT
N°69.070.200-2, no registraba rendicion de cuenta de inversién alguna que le fuese exigible
respecto de recursos transferidos por la unidad otorgante, la Subsecretaria de Servicios Sociaks
dei Ministerio de Desarmolio Social y Familta, sea directamente, o porintermedio de esta Serami,
cumpligéndose asi can lo dispuesto por ¢! inciso primen del articulo 18, de la Resolucién N*30 dd
afo 2015, del citado Grga
recursos a rendir.

SEREMI DESARRDLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

Santiago, de 2025



CONCHALI

oricio Ne_ W13 - Nl f2025

ANT.: Programa Vinculos Convocatoria
20252 8

MAT.: Se remite convenio para firma v
resplucidn
CONCHALI,

24 DIC 1B

D&:  RENE DE LA VEGA FUENTES
ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE CONCHAU

A LORENA ESTIVALES ARRATIA
SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION METROPOLSTANA

Junto con saludar, y de acverdo a la nueva convocatoria del Programa Vincubos, adjuntp
01 sjemplar del Proyecto Subsistema de Seguridades y oportunidades "Modelo de intervencion
de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y més edad” Programa de Apoya Integral al Aduito
Mayor” Convocatoria 2025 B, Convenlo de transferencia de recursos entre la Subsecrataria
Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y Familia de la Regidn Metropolitana y la Municipalidad
de Conchali, firmados por el suscrito para posterior firma y rasolucion de vuestra parte.

Le saluda atentamente a Ud.,

L MUNICIPALIDAD DECONCHAL

e

£ 5 ——e

1 Muricigsaedad adn Sonclal » Avi et in 390 - Becn Conted 228 200 100w conchal o



Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Madelo de intgrvencion de 24 mesas par Usuariosias de 85 ados y mas sdad”
Programa de Apoyo Integral af Aduito Mayor
Convento da Transforencia de Recursos
antrs s Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soclal y Famitia
de ia Regitn Metropolitana
’ Y

-'\ﬁ&gidp;udad de Conchall

Ll » /

En Santiaga, alye tache Ac”i del ado 2025, enlre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de [a regidn metropoltana,
regresentada por su Secredaria Raglonal Ministerial, dofia Lorena Estivales Aratia, ambas
domicitiadas para estos efectos en calle Miraflores N"130, comuna de Santiago, regiin
Metropotitana, en adelante *la SEREMI", por una parte; y por la ora, a MUNICIPALIDAD
DE CONCHALI, en adstante el “Ejecutor”, RUT N°69.070.200-2. represeriada por su
alcalde, don René De La Vegs Fuentes, ambos domiciliades para estos efectns en Av.
independencia 3489, comuna de Conchall. Reglén Matropaiitana, vienen a celebrar el
prasente convenio:

CONSIDERANDO!:

1. Que, a panir de fa publicecidn de (a Ley N* 20.595, {as persanas de 65 aftos o més, que
vivan golos o ecampsnados por una persunAg y que se encuenire &n situacion de
pobreza, podran ser usuaries del Subsistemna de Seguridades y Oporlunidades, cuyo
objelive principal es “bnndar seguridades y oportunidades a las personss famitias que
participen de él, de modo de promover f BCERsY & Mmejores condiciones de vida"®,

2. Que, conforme a lo dispuesto en al articulo 8* del Decreto Suprema N” 29, de 2013, de
la Subsacretaria de Servicios Sociales, del Ministerlo de Desarrclio Sacial, actuat
minisieric da Desarrolio Social y Familis, aste modeato de intervencion didgide a los
usuariosias de 65 afos o mas edad tiens coma objstivo contribuir a i gjecucidn de
acciones o procedimientos de inlervencidn que tengan como fin ia generacitn de
condiciones que permitan a sus usuariosias acceder en forma preferante &l conjunto de
prestaciones socigles pertinanias a sus necesidades, y esién inlegradas a Ia red
comunitana de promacion y proleccidn social, tenlando una ejecucién preferertemente

municipal.

4. Quie, pars la implemeniacion del Modelo de Intervencion sefiaiado, el Ministeric de

8 través de las SEREMI, suscribird convenios de
1

Desarrolle Scciai y Familia,




ransierencia de recursos, pre‘erentemente con las municipalidades, quienes saran los
responsables de gjecutar los programas a que se refigren los aniculos 6°, ¥° y 8° de |a
Ley N"20.585, que conforman esté modelo, en una modalidad que contempla la
celebracién de dos convenios, et primero de eflos de aplicacién de diagnostico y
alaboracion del pian de intarvencién, y el segundo de acompafiamients psicosocial con
enfoque ocupacicnal,

4. Que, mediante Resolucion Exenta N*0566, de 22 de jufio de 2022, de ia Subsecretaria
de Servicios Scciates, se aprobaran las Orientaciones de implemantacion, ejacucion, y
metodologia de intervencion y procedanientos de gestion, del modelo de Intervencién
de! Subsistera “Seguridades y Oportunidades”, para usuarios{as} del articuic 4°, letra
a), de 1aley N*20.595. "Programa Apoyo integral &) Adulto Mayor Vinculos™ (en adelante
g indistintarenie las "Orientaciones de implementaciin™, da conformidad con lo
dispueste en of arliculo 4 del Decrsto Supremo N° 29, de 2013, del Mmnisterio da
Desarrolip Soctal.

5. Gue, pot su parie, & través de la Resolucidn Exenta N° 231, de lecha 2B de ssptiombre
de 2022, de |s Subsecretaris da Serviclos Soclales, se aprobaron ias reglas para ia
wransferencia de recursos, en & marco del Modelo de Inlervencion sefislado,
dispeniendo en el punto nimenc 2, que la rasclucian podrd ser utiiizada para los afos
conseculivos, en la medida gue existan recursos disponibies en ¢ Programa.

6. Que. con posterioridad, mediante ig Resciucion £xenta S55 N° 01430/2023, de la
Subsscrataria de Servicios Soclales, se renovaron para ef aho 2024 las Orienlaciones
de Implementacion, aprobadas porla Restiucidn Exenta N°D566, de 2022, de la misma
auloridad, y 5e modifico su anexn N°2 en lo pertinente.

7. Cue. luagn, a8 lraves de ia Resolucién Exenla 555 N- 011, de fecha 10 de enero de
2025, de ia Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para gl ano 2025, las
Orisntaciones de Implamentacidn, dejandose constancia que para e afio 2025 se
uiilizardn las relendas reglas de ansferancia en la imptemantacion det Programa.

8. Que. la Ley N"21.722 de Presupuasios del Sentor Publico correspondiente al afie 2025
contempla en |a Partida 21, Capitula 01, Programa 05, Subtilulo 24, rem 03, Asignacion
340, denaminada “Programa de Apoyo Integrat al Adults Mayor Chile Saliderio™,
recursos para financiar @ madelo de intervencian ya individualizado.

g. Que, mediante dlicio ardinario N 047172025, de 24 de febrero dn 2025, ia Cireccion de
Presupueslos auteriza la firma de corvenios Cuyes Compromiscs financieros se
extiondan mas alla del ejarcicio presupyestario actuat para ol Programa da Apayd
inlegral al Adulto Mayar Chile Solidanio, tndicande 108 morMios Maximos a compromelter
pera el afio 2025 y 2026, v slempra sujeto a la disponiblidad presupuestaria de la fey

de Presupuestos del afio respactivo.

10. Que. conforme & la dispussio en Resolucian Exenta N*1436, de 2013, del Minisleric
de Desarmoflo Sociat, actual Ministerip de Desarroflo Social y Familia, y su modificacion,

1
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se delegd a las Secretarlas Regionnles Ministeriales de Desarvollo Social y Familia el
ejermicio de |a faculted de suscriblr convenios de colaboracian y/o transterencia de
recurses hasta un monta infarior de 5.000 UTM an &l marco de la Implementacion dal
Subsisterna Seguridades y Cportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO BIGUENTE:
PRIMERA: DEL OBRJETO

£ objeto del presenie canvenio es la transferencia de recursos por parta oe la Secretana
Regional Ministerial da Dasarroilo Social y Familia de la region Metropolitana, a la lustre
Municipalidad de Conchall, quien scepta s ejecucién 8 nivel comunal dei “Modelo de
Intervencion para Usuarios/as de B5 afos o més”, del Subsistema de Promocion y
Proleccién Social, "Seguridades y Oportunidadas” (an adelants e indistintarmente, “Modeio
de intervencidn’), con la finalidad de desarilar el Programa de Acompafiamiento
Psicosocial con enfoque ocupscionat el cusl forme pane del Maodelo de Intarvarcion da 24
meses, da conformidad & lo estabiecida en e Decrelo Suprems N"29, de 2013, de la
Subsecrstaria de Servicios Sociales, dei Ministaric de Desarrolic Sacial, actuat Ministeric
de Desarrollo Social y Familia, que aprueba e Reglamenio del articulo 4" de Ja L ey 20.595,
sobre Clros Usuaros/as del Subsistems de Proteccidn y Promocion Sociel "Seguridades y

Oportunidades”.

El Modeio de Intervencion lendrd como objstiva contribulr a la gjecucion de una o mas
acciones o procedimiantos que tengan como fn l2 generacidn de condiciones que permitan
a sus usuariosfas acceder en foma preferenta al conjunlo de gresiacionas sociales
pertinentes a sus necasidades y estén integradas a Ia red de promacion ¥ proteccidn soctal.

Esle Modelo te Intervencién contempla:

v Acompafamiento Psicoscclal (APS) con anfonque ctupacional: Congliiuye un
servicio de apaye parsonalizade destinatio a promover ol desarrallo de las habllidades
y capacidades necesariss que pemitan @ los usuarics su inclusion social y
desenvolvimiento auténome, ¢6 manera tai de alcanzar y soslenar una mejor calidad
de vida en diversas dreas da bienestar, donde aun persisten Importanies brechas de
desigualdad. Es un sarvicio espacisiments disefiado para personas mayares que
combina actividades de tipo ingividual, realizadas en ol domicilic de las parscnas, con
actividades de cardcter grupal, por un perfodo maximo de 24 meses, pard o 100% de

o8 USLANOS/AS.
SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En al marco de la ejecucidn det componenta safatedo en la cidusuia primera, parg j0s 24
meses det Modelo de Intervencidn, Bl ejecutor ee obliga a deaaroliar (as siguientes

anFionas;




Conformar y mantener durante los 24 meses de infervencidn un equipo comynal de
trabajo encargado de la implamentaciin directa del Modelo de Intervencdn, para io
cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o 8 los Monitor/a(es)
Comuritariosies, los cusles deben tener un perfil conforme a io dispuesto en ia
Resalucién Exenta N*0566, da 2022, ya sefiaisda.

Monitorear & desarolio de la ejecucidn del Programa, velando por la correcla
implementacion de! Modalo de intervencidn, a través de sais {6) supervisiones en
terreno. Tres (3) de elias deberdn realizarse durante ios primeros doce meses de
mlervencion de {a siguienie forma: Dos (2) suparvistones a la fase individual det APS;
y una {1) supervision a la fase grupal dat APS. Las tres (3] supervisionas restantes
deberan realizarse durante los segundos 12 {doce} meses de irtervencidn en la
misma forma indicada.

Participar de! proceso de evaluacion de desempafio que realiza el Servicio de
Asistencia Técnice del Senvitio Nacions! del Adulto Mayer (*SENAMA™) respecto del
ajercicio profasional que realizan (s y las Monitoras Gomunitarios.

Realizar al menos cuatro {4) reuniones det Comité de Coordinacian Intersectoriat
Local durante los 24 meses de intervencion, a fin de efectuar los andlisls de ¢asos y
conformacién de oferia complementaria para que las persanas maycres pugdan
acceder a prestaciones soclales pertinenies B sus necesidades. A lo menos dos (2)
de |as reuniones sefaladas daberén reskizarse durania los primeros dace (12) meses
de intervencion. En dichas inslancias se requiere tonvocar representantes de
Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud {Programa Més Adullc Mayor
Autovalente), Unidades Municipales de Deporte, Cultura, fuablos Orlginanos,
Departamerta Social, Oficina de Emgprendimiente y Empigp. Depariamento de
Orgenizacienes Comunitarisg, Programa Red Local de Apayos y Cuidados
{‘PRLAC"), Corporacién de Asistencia Judicial, Departamento de Vwienda,
Habitabilidad y Autogensuma (8 hubiese en la comuna), Carabineros {Plan cuadrante
ylo carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Aduilos Mayores, Junta
de Vecinos y ofras ingtituciones e corraspondiere.

Por su parte, los profesionales que tangan trato directo CoR ias personas mayares
deberén:

a)  Aplicar la metodologia y esiralegia de intervancién estableclda por el Ministerio
de Desanolio Social y Familia disponitie en Sistermna integrado da grupos
Vulnerabies (“SIGV™). o piataforma gue lo regmplace.

b) utilizar el Sistema de Regisiro informatico vigenle dal Ministeric de Dasarrclio
Socisl y Familia, debiando ingresar la infarmacian requerida actualizada en &l
Sistema Informatica, junto can mantener ta documentecidn en soporte figico, an
carpetss y cuedernilics asociados g lz matodologia de los programas.

¢}  Coordinarse ton la SEREMI respectiva, para quée se efeciie el seguimienic de
los hitos de monitaren de la treyectoria EJE de los Acompafiamientas a los
Usuariosfas gue cuenien con sus planes de Intervenclon firnados y de la
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aclivacién de las Transferencize Monetarias segin comesponda & la normativa
legal y reglamentaria vigente.

d}  Certificarse 8n &l curso e Metodologia Vinculos, disponible en ia plataforma
Ministerial “Aprendiendo Juntes”, o platafarms que lo reemplace.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as seran squellas parsones de 650 mds afios do edad, que wivan 5Glos
o acompafiados de olra perscna, que se encuentre en situacion de pehreza, lo cual se
acraditarh de conformidad a lo establecido en ia Resolucion Exenta N"0586, de 2022, ya
asfiglada, y que suscribieron el Decumento de Compremiso y Plan de Intervenglan en (a
etapa Diagnéstica EJE. cuya validacidn serd reafizade por la SEREMI corraspondisnte.

Para la ejecucitn del praserite convenlo se deberd tenar una cobertura da g lo menos 88
benaficiarios’.

El sjecutor mantendré aclualizada & individualizacion de las personas beneficiarias, que
suscribleron ef Documents de Compromiso, Instrumento de Diagndstico y el Plen de
inlervencién, los cuaies serdn participantes de la intervencion dal Programa de
Acompsafamsnto Psicosocial con enfogue ocupacional

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a}  Por el presente convenio, el Ejacistor? tendrs las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento @ las acciones a desarrofiar indicadat en la cldusuia segunda
del presenta converio.

2. Ingresss en |2 plateforma Sistema de Geastién de Convenios {"SIGEC"). o el
sistema gue lo resmplace, une Fropuesta de Trabajo de acugrdo con &l
jormelo entragado, ta cusi incorpora los racirsos humanos necessios para la
cobartyra asignada, y un Plan de Cuentas que contenga una distribucidn
presupuestaria que efectuard con targo a los recursos asignados, sonforme a
tas especificaciones y limitaciones contampladas en la cléusula sexta del
presenta convenio, Toda lo enterior, dentro del plazo indicado en el cronograma
digponible sn SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfleran para la correcla ejecucion de fos 24
mesas an que s& siecuts el Modeio de Intervencién. ajusidndose 3 lo dispueste
en el presente convenio, al Plan de Cuentas, la Propussia de Trabajo v las

* Ef nivneso estenodo de & lLiciarios perrle &l HuURNBNG ¢ io para |a ejecucidn del
convenio. o portie de 1Gs indicadt an ol numeral 7.2 de las teglas do rjecucidn, ias qua son parte integranto dek
ctat i, I cual tlace of nimarg §8 MoNADES RECRSENGS DOF MMEns MG 8 UAUSTIOS pArR

al scompatamianto.

? s haca prosecie que 10dRS aguelas obiighcianes que 4
\as plaatormas SIGEC, SISREC, 513V, segin Eponita, © aq tun las
rgquiersn el @nwic I inl da g cith dianie oficio,

| giculor deba cumphr e deban reatizac madiarie
{E / por In tanto, na
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Orientaciones, Melodaologlas Procedimientos de Gaslion Generales y
Manuales respectivos que e ancusniran disponibies en (as platalormas SIGV
y an el SIGEC, los cudies se entienden forman parie integrante del presente

acuerde.

Informar madiante ef Formato de Anexo N*1 la dotacion de prolesionales que
e contralaran para cumplic con & cbistc de este conveniod.

Informar dentro de los 10 {diez) dias hdbiles siguientes B la suscnpcidn del
presente convenio, a través del farmato disponibie en SIGEC, al nombre ¥ Rust
del funcionariofa con responsabiidad administrativa designade en calidad de

contraparte tEcnica.

Informar & la SEREMI, mediznts {a plataforma SIGEC, la identilicacion dst o108
monitasfa (es) comunitatios/as que reghizaran el respeclive acompahamisnto,
iot cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones sefialades en la Resolucion
Exanta N*0566, de 2022, dela Sybsacrataria de Servicios Sociales, enun plaza
maxima de veinte (20) dias hibites una vez transferida la primera cuota
astablecids en s! presente convenio,

Ejecutar el PFrograma de Acompsnamiento  Psicosocial con  enfoque
ocupacional 105 24 mases de intervencién, da acuerde con los tiempos y plazos
definidos en las Orenlacicnes de implemenlacion aprobades por i
Subsecratarin ge Servicios Sociales, medlants Resolucion Exanta N"0566 de
2022

En caso de que, durante el procaso do intervencion, se produzca un cambio de
domicilio de un usuario/a de otra comuna Yo regidn a su comuna, debera
incorporaric a su cobertura y entregarles el respective acompafigrmiento segiin
ia rula metodologica establecida en ias Orientacionss de Implementacion
aprobadas por le Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién
Exanta N°0566 de 2022

En taso de que el modelo de intervencidn de Acompariamientos Paicoeocial
con anfoque ocupacional, requieran de alglin ajuste, se dsbersn seguir los
protocoios de adecuacion metodoldgica vigentes disponibles en las piatatormas
S$IGV y BIGEC.

Velar por Ia cormecla Utiizacién de los datos disponibles en a pistaforma SIGEC
y en la plataforma SIGV, cuyos profesicnales con acceso madiente clave,
deberan compietar una dedaracion jurada simple y disponeria en ia plataforma
SIGEC, para dar estricto cumplimients a Jas ebligaciones establecidas en la Ley
N*10.628. sobre Proteccion a la Vida Privada, an sl Decreto Suprema N°16C,




11,

14,

15

16.

17,

de 2007, del Ministeric de Plandicacién, actual Ministeric de Desarmllo Social y
Famiia, ¥ a la normativa legal vigente sobre protaccidn de datos personates.

El sjaculor debera aportar cor un espacio fisico gue permia el fungicnamisento
de! Programa, disponiende de equipamiento, ingumos, !raslados, transporte.
conaclividad digital, tecnologies v otras (aciidades que permitan &l Monitor(a)
Comunitario{a) efecutar las actividades gque contempia el modeio de
intervencidn,

Entreger las faciidedes para gue o equipe sjeculor participe, segin
corrasponda, eén modasllded vidual a presencial, a las capsciaciones y
actividades formativas que realica & Ministerio y/o el SENAMA, an e marco de
Ia implementacidn Wcnica y metodolégica dal Pragrama.

Poner a disposicidn de fa SEREMI todos los antecedenies gue la fueren
requeridos, como, asimismo, entregsr de manera oporiuna la Propuesta da
Trabajo, tres (3) Informes Técnicos de Avance y un (1) Infarme Técnleo Finat,
de conformidad con io sefinlado en la cldusula octava dal presente convenlo.

Utilizar SISREC para ia rendicidn a que dé lugar e presente convenio,
ocupando ias funcionalidadas que atorga ef perfil ejecutor y dando cumpiimien’o
al mareo nermativa aplicable, incluyendo ta Resolucidn N* 30, de 2015, de la
Conltraloria General de la Repdblica, o norma que |2 reemplace, y # Io sefialado
en ia cldusula novena del presente convenic.

Inventariar todas las inversiones que signifiiuen bienes informaticos U otro tipe
de bienss inventsrizblest. Para estos efectos, a! Ejeculor deberd subir a [
Miatatarma SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento en que conste
el respaldo de inventario,

Reslityir 2 Rentas Genegralos de la Nacidn los excetentes de los recurses
wansteridos en casc de exatir, de acuertde con 10 dispuesto an la cldusula
decima sexta del cenvenie.

Publicar en sl sitio slectrdnico inglituclonal el convenio y el presupuesto
asociado a esle, en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado
el convenio, dande cumplimienta sl articulo 25 de la Ley de Presupussics

vigente pare el afio 2025,

£t ejscutor debera dar cumplimients & las obligaciones indicedas, sin parjuitio ae tualquier
olra instruccién que e entregue por la autorided competente pdra el correcto

1 |os hiones muebles adqutnﬁns enn caod Ios reewsm transdipricios en vitked du este corvenio, al thrina de

BU &jecuckin, Bardn o

Ein (Leoy N"20.505) por parte da da municipalided.

dando cumpitmiantc a la dimm‘ln an g arttcuin 23 ntisa pentime de 1a Loy de Prasupuesios 21,722, del
Seclor Pubkoo comespondate of aho 2025

¥




funcionamento del programa. en especial ante una determinada la emergencia sanilaria u
olra catastrofe que enfrente la camuna, regidn o &l pals decdsrado por la autoridad.

w)

Por el presente convenio. la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SQCIAL Y FAMILIA, lendra las siguientes obligaciones:

1.

Transderir los recursos de canfermidad 3 lo sefalaco en la cidusuta quinta det
prasents ConVenio.

Coordinarse con ¢l ejecuter 8 fin de realizar sl saguimiento de los usuariosias y
su respective mcompafiamiento, de conformidad 2 1a nermativa legal v
reglamentaria viganie, en concordancia con lo establecido en ka Resolucion
Exenta N0565, de 2022, ya seflalada.

Elaborar en conjunto con SENAMA, o la inslitucin encargada de boindar
asistencia técnica, ol Plan Reglonal de Aslstencia Técaica anual, en el que
deberd incluir la cantidad de mesas técnicas regionales y comungles que se
convocaran,

Capacitar y apoyar 8l Ejeculor en ia comecla implementacion del Programa de
Acompafamiento Psicosodial son enfoque ccupacicnal en fa comuna, en
corjunto con el Senvicio de Asislencia Téenica que brindara SENAMA,

Poner 8 disposicion del ejecutor & lravés del SIGEC. o plataforms que lo
reemplace, o5 instrumentos técnicas necesarios para la adecuada ejecucion de
oz 24 mases del Modelo de Intervencidn: Orientacionas de Implemeantacion y
Ejecucitn, Metodologias, Intervencion y Procedimientos de Gestion Genersles
del Modele de Inlervencion pare jos Ususniosias del Subsistema Seguridades y
Operwnidades de 65 afios 0 mas edad, las crientaciones metodolégicas de
Acompaiiamianto, y ios Formatos de fos Informes Técnicos v de inversian.

Realizar ia administracion, supervisidn y monitoreo de fos precesos y resultados
def Modelo de Intervencion 2 nivel Regional.

Distribuir entre los aspacialistas de grupos vuinerablas ias comunas en las que
haréin monitoreo y eeguimients.

Exigir las rendiciones de cuenias de conformidad con lo dispuesic an |a
Resolucian N30, de 2015, de la Contralarla General de |s Repdblica, gue Fija
Normas ds Procedimiente sobre Rendicion de Cuentas ¢ norma gue la
reemptace, ¢h concordancia con lo dispuesto en ta clausula rovena del
gresente convenio,

Dar oportuno curmplimianto a los tismpos de revision de la propuesta de Irabajo.
del Informe Técnica de Avance y Final, como asimismo de los Informes de




Inversion Mensuales y Final que deben eniregarse por el ejecutor en virtud def
presenté Gonvena.

10.  Articular el acceso & las prestaciones y servicios socigies disponibles en el
\arritorio. favoraciendo la incorporacion de los ejeculoras y usuarios/es en las
redes de prateccidn social.

11.  Nombrar un Encargado Regional dei Programa, notificindose su designacion
por agorito.

Lo anteror. e6 sin peruicio de les obligaciones conlenldas en las Orientaciones de
Implemeniacion, aprobadas mediants Resolucibn Exenla N*G566. de 2022, de la
Subsecretaria de Serviclos Socisles, las cuales e snianden parie integrante ded presente

convenio.
QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucidn de ios 24 meses del Modelo ¢e intervencidn, i@ SEREM! de Desarroilo
Social y Familla transferird al ejecutor la cantidad total de $64.610.000 (sesenta y cualro
millanes salsciantos diez mil pesos). Dichos recursas se transferiran en dos cuotas.

La primara cuota, por un monto de $30.584.000 (treinta millones, quinientos ochenta y
cuatro mil pesos), serd transferida con carge & ke fondos conlemplados an ia Partida 21,
Capilulo 01, Programa 05, Subtiluia 24, ltem 03. Asignacidn 340, "Progrema de Apoyo
irtegral al Adutio Mayor Chile Solldario®, del Presupuesio de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, vigente para el affo 2025, dentro de los cinca (5) dias hdbites siguientes & que fa
SEREMI cuente con disponibilidad prasupuesiaria y siempre qire se cumpian los sigulentas
requisitos”

a) Se encuentra totaimente tramitado el Gltimo acto administrativa que apruabe el
presente convenic.

b} Que e ejecutor se ancuentre al dia en L2 prasaentacion oe la rendlcidn de cuentas. Lo
anterior, deberd constar an un certificada que emitind la SEREMI dando cuenta de I

sefialado.

¢) Que el ejecutes haya entregado fa Propuesta de Trabajo v el Pian de Cuentas
ajustados a las exigencias estsblecidas en g clausule cuarta letra a) numeral 2 y
clausuta sexte de! presente comvenio, y que se ancuantran aprobadoa por Ja
contraparte da i3 SEREM! a trevés de SIGEC.

La segunda cuota, por un monto de $34.026.000 (treinta y cuatro millones, veintiséis mil

pesos), g¢ transferird una vez entregado o Segundo (2°) informe Técnico de Avance,
sismpre que exista disponihiidad presupuestaria an ja Ley de Presupuestos del Sector

b ‘-'




Publico para el aho 20285, Los londos se imputarén & la Parlida 21, Capitula 01, Programa
05, Subtitulo 24, {tem 03, Asignacion 340, “Frograma de Apoyo Integral al Adulto Mayer
Chile Soiidano”, de la Ley de Presupuesias dal afte respectivo,

Sera requitito ndispensable para la transforencia de ambas cuctas due el ejecutor se
encuentra al dia £n la presentacion de fa rendicion de cuentas de los fondos previamente

transfatidos por ia SEREML

Para |la administracion ds Jos recursos transferidos, o ejecutor debard cresr en su
contabllidad, bajo €l rubro cuenla complamentaria. una cuenta de Administracian de los
Fondos, denominata "Modalidad &8 Intervencidn para Usugros/as de 5 aios o mas sdad,
del Subsisterma de Seguridades y Oportunidades”, que deslinara exciusivamente para ia
administracion de 105 fondos gue por al presente acto se iransfieren.

Los recurscs transferidos deben depositasse enla cuenta corriente qua el ejecutor disponga
para fa recepcién de o5 recursds proveniantas del Programa.

En casc de que la Municipalidad aporte recussos para el financiamiento del Programa.
deberd indicarto expresamente en @ Plan de Cuentas sefialado en la cliusuia octava,
indicado Bn qué consiste el respectivo apona. En este caso, 8l cofinanciamienio da ia
Muricipalidad no podrd estar destinado e financlar los mismos gastos que se financian y
sinden en el marco dal presente convenio y su finalidad seran comptementar los recursos
wransferidos para la ejecucidn del convenio, sin que resulte necasario que al sjecuter rinda
a iz SEREMI las recursos propios aporiados.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

E! ejeculor deberd completar a traves del SIGEC, o plataforna que io reemplace, una
Propuesta de Trabajo ia cual se entiende formar parte integranta del presente convenia,
denira del plazo indicado en el cronograma astablecidn en la misma plateforma. Este
instrumenio incorporank 10§ recursas humanas necesarios para la coberiura campromelida,
asimismo. debers presentar un Plan de Cuentas que contenga la  distribucion
presupuestaria de los recursos asignados, dasglosando e presupuesio en Gaslos Directos
a usvarioslas v Gaslos de Administracién, con sus respectives subitems. La Prapuesla de
Trabajo y ¢l Plan de Cuenlas deberdn sef ravisados por ia SEREM! y aprobades & travis
dei SiGEC, o la plataforma que o reempigcs, ¥ se entienden formar pana integrante del
presents CoONVERio.

Por su pafte, danlro de los treinla (30) dias habiles siguiertes a lz transferencia de Ja
segunda cuols, el ejeculor deberd presentar & ravads de SIGEC una distibucion
presupuesiaria del monto transferido, awstandose a los ilems y subitems de gaslos
financiados per @i modelo de inlervencian, asi como también los porcentaies sefialados en
Ia prasenta glsusuia, ia que jgualmente sora revisada y aprebada 2 ravés SIGEC nor parte

- Clue. mediante obtiv ordmgno N0471/2025, de 24 de lebrovo e 2025, 15 Dimcgidn do Prasupuestos sutonsa
el bless lo do TOMIE0S 0O O S8 dan mas alid dol Lbrcicio presupuesianc aciuat
prarg @l Progs o Apayo Frbeyr | al Aguito Mayor Chile Solktaro.
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de la SEREMI. Adamdas, en los casos que comaspands, se deberd indicar en dichas
distribucionaes el aporte que realice ta 1. Municipakdad atendlendo a los gastos financiados
por el modeln de intervencion.

Sin perjuicio de lo americr, 105 recursos

omengzar & ejecutarse v, por lama, ¢l eiacutof n ar gas B0 B
cunta, 8inc una vez finalizada la Etapa de Valoracidn del proceso individual y grupal de los
primeros doce (12) meses de intervencidn, deblenda Informar a la SEREMI la fecha en que
elio tenga lugar de acuerdo con ef formato dispenible via SIGEC. La actividad grupal
seftalada, podra realizarse gn la medida que las condiciones sosiosanitarias dei pals lo
permitan, an especial anle 8 eventualidad de smergancias sanitarias u olras siluaciones
de catastrofe declaradas por la auloridad compstente. debiendo el ejecutor dar
cumplimiento a las instrucciones que para este afecto emanen do la autoridad
correspandiente, y resguardar ants odo la saiud o integridad de lus personas maycres
usuariosfas degl Programa.

Los recursos gue se transfieran deberdn estar destinados exclusivamenlo al finangciamiento
de las actwidades conlempladas para la aplicecion del "Programa de Apoyo Integral at
Adulte Mayor Chile Sofidario”.

L & entidad ejecutcra daré estricto y fiel curnplimiento a que 8st0s recursus se organicen de
manera tal, que pesmitan cubrdir lodas las Tunclones y lareas esenciales pars asegurar la
coreects Blencidn de los vsuanos/as. De igual modo, deberd ssegurar qua fa estructura y
somposititn del equipo cumpia los esténdares necesarios para la adecuada intervencidn.

Sin prejuicio de lo amterior, se podran autorizar en SIGEC por parte de la SEREM| una o
mas redisiribucionas de los recursos en virtud de las necesidsdes de la ejecucidn da las
actividades. sin embargo, no se podrd audcrizar una redlistribucion que impligue una
dismpucion da los Gastos Direclos 8 Usuarios/as. La SEREMI iguaiments deberd remilir un
olicio dando cuenta de ta aprobacion safialade.

Dicha redistribucidn podra ser solicitada como fecha méaxima breinta (30} dias comidos
anteriores a fa finglizacion do los 24 meses del Modslo de Intervencién, debiendo expaner
ias razanes justificadas que hacen procedents ta modificacién requearida,

i al terming de |8 sjecucion de los primaras 12 messs de inlervencidn existe un remanenie
de recursas de |a primera cuota ranslerida, e ajeculor padré radistibuir Jos mismos en
gastos directos a usuarios/as salva en ef itern Recursos Humanos. Para la correspondiente
redistripucion el ejecutor deberd solicitar sulorizacidn a la SEREMI, la que debera ser
uprobada a través de SIGEC, o platajorma gue lo reamplace.

Gastos financiados por al Modelo de Intervencion:

Ef Plan de Cuentas de esle Modelo de Intervencidn considera 2 ftem presupuesiarios, cuya
distritugidn as ia siguiente:

13
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Gastos Direclos a Lsuanos/ss. contempia como minimo el 93% da iof recursos
translaridas.

Gastos Inlernos o da Admiristracion: considera camo maximo el T% del towal del
presupuesto total asignado.

[tar Gastos Directos 3 Usuptios/as: Son todes aguellos gaslos que $on realizados

an [uncion directa de (e pobiadidn baneficiaria. Este item conhtempla:

Sub item Servicio de Rocursos Humanos: son los gastos correspondientes a i
contratacion de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa yio
proyecio, de acuerdo con cada una de las especificaciones establecidas seguin
convanio y Gue Irabajan directamante con el usuario/a.

Pars electos de cautelar &l cumptmienio de los cbjetivos tanla del Modele de
Intervencion, como de ios Planes de Intervenclén, se ha establacide un namero
méximo de usuarios/as para ser slendidos por un misme Monilorfa Comunitariofa
seguin sU grupo zonal, do acuerdo con fas Orientaciones de Implementacion, salvo
casos espacificos y previa ponderacion y autorizacion da SENAMA, an conjunta con
|z SEREMI respectiva.

Un moniloria que realice al acompafamiento psicosocal con enfoque ocupacionai
tendré la siguiente cantidad méxima de atencidn de los siguientes usuaroses:

! Grupo zonat !nﬁli_ﬁmaﬁﬁormnltor Fracuencia de encuentros  °

“ Cada 2 0 3 semanas "i
@ .... —Cads 5o 3__semanas' e
35 ) 1 vez al a_'és P
i _2_8 - 3 1vaz éf:r;_jl_es T

Finalmente, s& hace presente que el Sub itern Servicio de Recursos Humanos se
debe rendir enn SISREC Personal.

Sub jtem Servicios: comesponden a toda labor, prestacion o lrabajo que se realice
para satisfacer las nacesidades de los berefictarios diractos del Programa. incluye al
menos los siguientes sub itams;

4. Movilizacion Usuarios/as para actividades propias de acompafiamiente: son los
gaslos en qua deben incurir los beneficiarios cuando. en virud del Programa.
s63 necesaio trasiadarse de un lugar a atro, para efectos de alguna actividad
delenminada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los
encuentros grupales (comesponde a la entrega de preslaciones directamente al
penseficlario).

2. Colaciones pard usuarios/es.

Servicios de capatilacion.

4. Movilizagion de usuanos/as a sesiones de rabajo: sen los gaslos en qus deben
incurrir los beneficiarios cuando, en viriud del Programa, sea necesaric
trastadarse de un lugar @ ofro, para reaiizer una actividad asociada @ upa

ke
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parlicipacion individual o sesiones de irabajo, fuera de su hogar, por ejamplo,
un tramite en el Ceniro de Satud Primaria (snirega direcia de la prestacién al
usuario, reembaiso). Ademds, en ¢aso de que lo requlera, padrén contratar
servicio de transporte.
Sa hace presente que los numerales 1, 2, 3 y 4 pracedantes se deben rendir en
SISREC Operaciones.

Sub item Activos: cormesponden a aguelles bienes malgrialss que se antregan
direttaments al usuario/a para @l dasarrallc da! Programa. La entrega de estos bienes
deberd validarse 8 traves de un ecls de recepcidn conforme por parte de fos
usuariosfas. Incluys al menos:

1.  Material digacico yio educativo

2. Arnfcuios de 86€0 pArA USUErOS,

3. Compra de indumeniaris paca usuanios,

Se haca presenie que los numerales 1, 2y 3 precedenies se detwn rendir an SISREC
Operaciones.

Sub item Gastos de Soporte: corresponden a los gastos ulllizados para sustentar la
cporacion de un programa especifico y que son necesarlos para hacer enlrega de un
peneficio directo al usuario de un programa, Incluye al menos:

Compra equipos informéticos.

implementos de estimulacidn.

Material didactice yfo educativo.

Amiendo de infreestructura o recinto.

Amendo equipamiento audlovisual,

Compra equipamisnto audiovisual.

Se hace presente que los numeraias 1, 2, 3, 4 y § precedentes se deben rendir en
SISREC Operaciones. E} numeral 6 se debe rendir en SISREC Inversion.

PO

Sub ltern Otros Gastos de Sopovrts, incluye al manos:

1. Fiate.

2 Colacidn recursos humanos (gasto por concepto de alimentacion pera el
personal qus atiende direclamente a los USUAroS ¥ que no $& Bncuenira sujeto
al beneficio de viatice en su contrato),

3. Movillzacian para ¢l aquipo de trehajo,

4. Indumentaria prersonal.

5. Otros gastos.

Se hace prasents que los rumerates 1, 2, 3, 4 y 5 precedentes se deben rendir an

SISREC Operaciones.

itern_Gastos Intgrnos: son todos aqueiios gastos gue constituyen un apoye & a
gestién administrativa del Modelo de Intervencidn. Este item comprende al menos:

1. Malerial fungible,

2 Materisl de oficina.

3. impresion, fotocopiss y sncuadernaciin.

a4

Materiales y llites de aseq.
al
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5. \Vishcos®: geslos de alojamianto y glimentacién que wncurre el personal a
honorarios y que debe susentarse dat lugar de su ¢esempedio habitual pars
raalizar accionas vinculadas directarmante con &l Programa.

Se hace presente que los numerales 1, 2. 3 y 4 precedentas se deben rendir en

SISREC Operaciones. E numeral 5 se deba randiv en SISREC Personal.

. de inisyrcion: incluye al menos.

1. Comunicacitn y difusion.

2. Servicios informaéticos.

3. Otios gastos.

Sa hace presenis que jos numerales 1, 2y 3 precegentes se deben rangir en SISREC

DOperaciones.

W, Gastesn a r ol Mo ntervengidn:
1. Compra da temeno, vivienda y todo tipo de inmuable.
2. Compra de sutomdvil, camionala u otro medio de transporte,
3 Cualguier o de malerial o equipamienta que no tehga utilizacion directa en ia
impiementacion gel Modela de Intervencidn.

De acuerdo a la indicade, los conceptos de gastos autorizados en SISREC son
personal, operacién e Inversion, los gue deben ejecularse de acuerdo al Fian da Cuentas

presentada por &l Ejecutor.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

E! presenie convenic entrard en vigencia destie que se encuenlre totalmenta ramilado ef
allimo acto administrativo que lo aprueba y se mantendr vigente hasta los 90 dias corridos
siguientes @ la aprobacién o rechazo dafinitivo de los Inforrnes Técnicos y de inversion y
resiiuidos los saldos no rendidos, ne gjecutados u obsarvados, en caso de exisiir. De esta
manera, una vez concluido el plazo indicado, se pone término al conveiiv,

El plazo de ejecucidn da ia intervenclén comenzard desde ia fecha en gue ia SEREMI
transfiera |os recuUrsos y Su duracidn se extendara hasla el cumplimients de las aclividades
comprometidas, lo que no podrd superar los veintiocho 28 meses como méximo,
veinlicuatro (24) de los cusles deberdn ser dastinados a la sjecucién efaciiva del
Acompadiamientc.

GCTAVA: OE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS ¥ LOS INFORMES
TECNICOS

La SEREMI manlendré un parmanante seguimienio y conlral de la gjecucion del Modelo de
Intervencian, medianie el analisis y evaluacién de los instrumerdos que se mancionan a
conlinuagian, ios que e canstituyen como mecanismos gue permilan verficar el grado de

* En o marce de! presents convenic podrdn Jalarsd viglicos (ricamenig 0 los Momlores, &n casc Uo
curesponaal ¥ de acuenla £on 1a nomMiabva vgene. of Que ph NinGUN Gaso padia SURCa f Mt dua G
amgna a los lungenanos PERCos.
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avance efeclivo en el cumplimiento dvl objelo de esle acuerde y las demas aclividades que
gean conducantes al cumplimlanto de tal propdsito. Adem3s, &l ejeculor dara a ia SEREM)
iag facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de fos trabajos desarrcllados
durante la ejecucién de los 24 meses de Acompadismiento Psicosocisi con snfoque

ocupacional.

El ajecutor se obliga 8 entregar una (1) Propuasta de Trabaja, {1} Plan de Cuentas, ires (3}
Informes Técnicos de Avance y un (1) Informa Técnico Final, todos los cuales deberdn estar
disponibies’ en el SIGEC de! Ministerio de Dasarroio Socisl y Familia, ¢ plataforma que o

reemplace.

La Pr sta Trabajo: deberd informarse de menera previa 2 la trensferencia de
recursos y de la forma indicada en Ja cldusula sexta del presentz convenio. Esla propuesta
debera dar cuenla, al menos, de lo siguiente:

. Reunidnies o aclividades de coordinacion realizadas por parte del squipo municipal
para flevar a cabo la efecucion del convenio, para coordinar la coberurs y el
presupuesto del afto 2025,

. Reunionfes o actividades de coordinacidn entre la SEREM| y €l equipe sjecutor de la
I. Municipslidad, en iz que deberdn constac fas aclividades que se han desarrollaco
para la implementacién del programa. De cwda reunidn realizada, se deberd levantar
un acie (segiin el formato informado por la SEREMI) que dé cuenta a |b menos de los
asiaienles, fecha de realizacién y temalicas tratadas.

. Las acciones y/o actividades para la sjecucién dal misme, asi como una proyection
del acompsfamienio, debiendo astar acorde ¢on los requermisnlos exigidos en ol
presenle convenio, en iz Propuesia de Trabajo vy en las Orientaciones de
Implemantacion, aprobadas por la Subsecrelaria de Servicios Sociales. mediante
Resclucidn Exenta N*0566, de 2022.

. Capacitacion a los monitores comunitarios de la melodolegla de la convocsioris.

. Cualguer oira actividad de coordinacion para la comecta gjecucion del programa.

. Incarporar ei nimero de RRHH nacesarios para la anpiemeniacion del Madela. de
acuerdo &l rumerc de beneficlarios, en relacion con io tispusslo an ¢! numeral 7.2 de
las Orientaciones Técnicas del Programa, aprabedas medianta la Resolucion exenta
N*S&6, de 2022, ya indicada.

- La propuesla de irabajo se encontrard disponible para ser complelado por &l gjecutor
B rvés de SIGEC y sevd aprobads por |la Contraparte Técnica de ja SEREM! an la
rmisrrs plataforma SIGEC.

Plan de Cuentag: sl Pian dz Cuenlas deberé presentarse do manera previa a la

yransferencia de recursos y de is foma indicada en ia causula sexta dot presenie acuertdo,

debera contener una gistibucion presupuestaria de jos recursos & transferir, desglosando
el presupuesto en Gastos Directos de Usueribs/as y Gastos de Administracion. de

conlormidad al formato entregado por SIGEC. y deberd ser aprobado por la contraparte
lécnica de ta Secrelaria Regional Ministeria) de D o Social v Familia, & traves de [a

misma plataforma, o aguslla gue la reemplace.

! Lpg formalos de estos infarmes o d o in dirponibies para ser completadas Eor
Municipatidud & ravies de SIGEL v werin obligatories pars data.
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Los tres (3) Informes Thcnicos de Avance deberan ser ingresados en SIGEC, dentro los
cinto {5) dias habiles siguisntes al 1érmino del tuarto (4), ociava (8} ¥ dacimosexto (16)
mes de ejecucion de la intervencidn. contados lodus los plazos desde la fechs que se
realice ia transferencia de la primera cuota ¥ deberan cantenar, @ lo menocs, i siguiente

informacion:

a) Conformacion del Equipe profesional del acompaftamienlo psivosocial con enfoque
ocupacionsl: nemina de monitgres contralados y asignacion de usugriosas que les
correspondera slender, sagun |a cobertura méxima asignada por grupo, de acuerdo
con la ciausule sexla.

by Realizacién de supervisiones en terreno a los monitores comunilarios por parte dat
Encargado/a Comunal, duranle el periods.

c}  Resbzacidn de log Comitds de Coordinacién intersectorial.

d) Respetto a los usuaripsias con Acompafiamienio Psicosocial, deberd contener:

i tnforme del Plan de Desarrolio de los usuarios/as aclivos.

i, Estado de avance de les sesiones ge acompanamiento individuales v grupales,
los que deberan registrarse en [os cuadernilos corespondientes y el sislema
informdtico vigents.

ii. Acceso de os usuariosias a preslaciones sociales o otras ofanas
complemeniarias 4 la intervoncin.

Ei Informe Técnico Final debera ser inforrmade en SIGEC deniro los guince {15} dias
héabiles siguientes a la fecha de iérming da los veinticualto {24) mesas de ejecucidn da la
inlervencién y deberg contener, a io menos. la sigulente informacidn:

a) Detalle de coberura comunal atendida por &l Modelo de intarvencion,

Bl Eguipo de trabajo al momente del informe.

o} Sistemalizacion de las sesiones psicosociales sjeculadas de acuexio con le
matpdologia.

dy  Estado de situacion dei Plan da Desarrolio por usuario/a,

a) Raslizacién de aclividades locales complementazias a los usuanos/as.

i Aplicacién de la evaluacion final de ia intervencién psicosodial implementades a nivel
comunal a todos Ips usuarios/ag activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desanollo Social respecliva, en cogrdinacién con la
Asistencis Técnica dei SENAMA, si asi lo estimara, rovisara los Informes Técnicos gantra
un plazo de 10 {diez} dias habiles contados desde la recepion en plataforma de los mismos
y podia aprobiarnios u observerlos ea SIGEC. En caso de tener ghservaciones a los Informes,
deberan ser noificadas gl ejecutor 3 Yravés del SIGEC y éste tendré un plazo de 10 {digz)
dias habilas, para hacer lag comecticnas pertinantas y etireganas por SIGEC a {a SEREMIL.

ta Secrstaria Regional Minisierial de Desarrofic Social vy Farmilia debera revisar las
cafracciones dentro de 6 (seis} dias habiles siguientes a la presentamon del infarme
cerregido por el ejeculor. debiendo aprobaf o rechazar gn fome dafnitiva los infarmes
maediante la misma platalorma.
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NOVENA: DE LA RENDICION DE GUENTAS Y DEL SISTEMA PARA RENDIR

La rendicién de cuentas del presante convenlo se realizerd en & SISREC. La SEREMI de
Desarralic Social y Familia v la munigigalldad ejeculora, debergn sujetarss an maleria de
rendicidn da cuantas a io sedalade en la Resolucion N'30, de 2015, de la Contraloria
Genaeral de la Republica. 0 Is norma que ke reemplacs, y segln lo estipulado an el presente
convenio.

La Contrapane Flnanciera dal presente convento serd gjercida por elta SEREMI, quian serd
responsable da conformidad con las normas astablacidas por ta Contraloria General de la
Republica sobtre ef Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entra otras cosas de:

1. Exigir rendicion mensual de cuenias de los fondos olargados, la cual debe ser
eniragada dentro de los quince {15) primeros dies habiles del mes siguiente al que se

rinde.

2. Procader a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de
{os lidormies para determinar la comecta sjecucldn e |os recursas transieridos v e
cumplimiento da fos objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimianto a ko establacide en la Resoluciin N°t 858, gel afio 2023,
12 cual estabiece o usc obiigatoric de la piataforma SISREC y la Resolucién N* 30, de 2015,
ambas de la Contraloria General de la Repidblica, of efeculor deberd entregar a través de
dicha plataferma, los siguisntes documentos:

1, Los esmprobantes de ingresos con la documentacién autdrtica o ia relacion y
ubicacitn de ésla cuando procada, que justifique los ingresos percibides con los
recursos que por sl convanlo se transfiaren.

2. Los comprobantes de agresos con la documenlacion aulénlica o ia relacidn y
ubicacidon de ésla cugndc proceda. que acredite 10d0s Jos pagos realizados con los
recursos que por ol convanio se transfienan.

3. Los comprobatites de traspasos con la documeniacin auléntica o la reiacidn y
ubicacion de ésta cuando proceds, que demuestre ias operaciones contables que na
curresponden & ingresos y gastos afectives.

4. tnformes Financleroe Mensusies gue den cuenta de la ejecucion de los recursoa
Iranslerdos. gl monto dataliado de la inveraion realizads, fechas en que se realizo,
uso en el que se aplicd y el sside dispenible para al mes siguiente. En caso de no
existic gaslos se debe informar “Sin movimisntos™.

5. Informe de Cierre®. El ejecutor deberd prasantar un Informa de Cietre, que dé cusnta
de la gjecucion de los recursos recibidos, sl mento delaliado de fa inversidn realizava,
desagregada segun corresponds. Diche inforine deherd sniregarse dantro de los
treirla (36) dias habiles siguientes a ia aprobacitn de ta (Htima rendicidn mensual, |a
que cofresponde af LMo mes de ejecucitn y una vez restitzidos jos satdos no
ejeculados, observados o rechazades, 8i kos hublere.

? Infgrony finangien finol
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SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC}

La rendicidn de cusntas @ que dé lugar of presente convenio se realizard unicemente 3
través del SISREC.

Se permitira reakzar la rendicién con documentos auténtices digltalizados v documentos
elecironicos gue justifiquen cada uno da los gasles realizados en @l mes correspondienta,
an cuanto eslos sean autorizados por of funcionaro que cormesponda.

El ejecutor estard obligado a lo siguignte:

1 Uilizar SISREC pars a rendicion a que dé lugar ef presents convenio, ocupanda [as
foncionalidades que otorga el perdli eleculor y dando cumplimiento al marce nemative
apiicable incluyendo las Resolucion N* 30, de 2015, de la Contraiotia Ganeral de I8
Republica, ¢ horma que 1o reemplace.

2. Designar a las parsonas gue cuenten con compelencias téenices y atribuciones
necesarias para parfilarse en SISREC, en cakdad de titular y al menos un subroganta,
en roles de encargo y analista respectivaments.

3. Dispaner de los medios techolbficos de hardware y software que sean Necesanos
para reslizar la rendicidn de cuenlas con documantacion electrénica y digital a través
de SISREC, lo cual incluye, por efemplo, & adquisicion de un token para ls firma
alecironica avanzada de! encargado jeculds, si corresponde, o la hatkitacidn de la
firma de Gabiemo, scanner para b digiwlizecién de documanios en papel, habilitacion
de casilas de correo & intemret.

4 Custodiar adecusdamanie los documentos de ia rendicion, garantizando su
auptenticidad. intagridad y disponibididad para sventusles revisiones que pudiere
efecluar en el marco de Is nommativa legal vigente.

DEGIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FIRANCIEROS

La SEREMI revisard los informes financiares dentro dal plazo de quince {15) dias hdbiles,
contados desde su recepcidn y podrd aprobarlos. oheervardos yo rachazarios. mediante
SISREC o plataforma que jo reemplace. En caso de tener cbservaciones o requerlr
aclaraciones por parte dei organismo Ejecutor, respecto da Ios Informes, o bien de los
comprobantes que ic respaldan, o de su falta de correspondencia con el informe Final, dslas
seran notificadas sl Ejarutor madiante plataforma SISREC. E! Ejeculor tendrd un plaza de
diez {1D) dias corrdos contados desde ja notificacion de las cbservacionss, para hacer fas
corraccionas i aclaraciones pertinentes a Vavés de SISREC, v la SEREMI debera
revisarlas dentro de los diez {10} dias corridos siguientes a 8 facha de 3u pregentacibn,
debiendo aprotarios o rechazarlos de forma definitiva, lo gue sera notificada al Ejecutor via
platatorma SISREC.

La no presantacion de ios informes Mensuales de Inversian, no electuar, o no reatizar
deniro de plazo i85 cofrecciones ya aclaraciones notiticadas por ta SEREMI, o el rachazo
definitvo del informe de Inversion, se considerara un incumplmiento grave del convenia, n
que habilitara para poner términa anticipado 2 este acuerdo y axigir al Ejecutor [a restitucian
de los recursos no rendidos, no ajecutados, observados ylo rechazades, segin
comesponda, aplicando el procedimisnto de 1&rming antidpado descriic en e presente

inglruments.
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DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El SENAMA sara o organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica especializada a
los sjecutorss, de conformidad al convenio de calaboracitn susaito entre el Ministerio de
Desarrolio Social y el Servicio Nacional dsl Adullo Mayor, aprobado medianie Decrelo
Supremo N™17, de 2018, del Ministerio de Desarrolle Sodial.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparie écnica de la SEREMI serd sjancida a través del Encargada del Programa
en Ja region, La contraparie thonica por parte da la Municipalidsd sers ejercida por ol
funcionario con responsabliidad administrativa designado al sfecto por el gjecutor.

La Municipalidad deberd comunicar por escrito a s SEREM! el nombre de ia persona
designada en calidad de contraparte tecnica da acuerdo con fn Indicado en el numerat 5 de

1a letra a) de la cidusuta cuara.
DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreta Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecrelaria de Servicios Sociales del Ministeno
de Desarrolle Social, actual Ministerio de Desarrchio Sccial y Familia, que aprueba el
Reglamento del Subsisterma Seguridades y Oporturidades, eateblece un Sislema de
Registro, Dervacion, Seguimients y Monitereo, que forma parle det Registro de Informacién
Social a qua se reflere & Dacrato Suprema N* 160, de 2007, del Ministerio y que constiluye
ol sopurte @s informacién y comunicaciones para la coordinacion y suparvision de las
acciones de acompatamiento y seguimiento de la trayacioria de los usuarios/as.

Para la implementagion de este Sistema, s ejecutor soficitard por correo electrénico a la
SEREMI respectiva ias ciaves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera
sontanar Ja némina de las personas contratadas por el ejecutor que por la naluraleza de
sus funciones deberan accedar al Reglstro.

Las personas B guienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podran ceder bafo
ninguna gircunsiancla sus claves y nombres de usuarios/as, v serdan plenamente
rasponsabies de 1as acciones efectuadas bajo &l uso de su clave y nambre,

El sieculor deberd cumplir con los esidandares de seguridad que je informard el Ministerio,
8 raves da la SEREM! respectiva, para el acceso y use del Sislema, deblendo resguardar
la confidancialidad de los datos a que tengan acceso ias personas que por la naturaleza de
sus funciones deban accsder al Sistama, conforme a lag normas santenidag an la Ley
N"19.628, sobre Proteccidn de la Vida Priveds, y por el convenio de colaboracitn y
conectividad 8l Registro de Informacién Social celebrado entre las pares. en caso de

cofrasponder.




DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENID

En caso de que a entidad ejecutora incumpla en forma grave ylo reilerada las obiigaciones
establecidas en el presente convenio, ia SEREM podra mediante resolucion fundada poner
teemino anticipado al convenio y exighta af ejeculor la restitucitn de 108 recursos utilizados
an aclividades dislintas a las contempladas en el presenie convenio, no ejpcutados o no
randidos salisfactoriamente.

Se considerard incumplimiento grave, emre olras, las siguienles causains:

1. Si i ejecutor uiliza ja totalidad o parle de los recursos, para ines diferentes a los
estipulados en et convenio.

2. Sils documentacion, informacion o anecadentes oficiales presentados por el ejecutor
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

3 S el fingnciamianto cubsiera bienes o servicios no wilizados durante la
implamentacitn del Programa, de acuerdo a jo establacide an ef convenio,

4. Siel ejecutor no efectia las actividades Isrmulagas en el convenio o no presenta los
informes técnicos compromelidos en Jos plazes eslablecidos o bien astos consideran
una ejecucidn deficienta 4 injustificada de las nbiigacicnes contraldas contenidas en
las Orientaclones de Implementacién y sus respectivos manusles.

5. S 8! ejecutor no destina log bienes adguifdos con ocasidn del convenio aios abjelivos
compromatidos.

&  Sisl ejecutor no emplea personal en la eantidad o ¢on las competencias necesarias
para ejecucion del Modelo de intervancidn. de acuerdo a las Orientacionss iécnicas
del Programa y lo estipulado an ol prasente coonvenia.

7. tncumplimients administralive, al no preseniar los informes Técnicos yio Financieros
en los plazos estipuiagos.

8. Reafizar un uso ingebido de la informacion y de lfos instrumentos aplicados a los
usuariosias. no afecluar dentro del plazo las comecciones o aclaracionas, o ng
subsanar 0 aciarar adecuadamente los effores y pbservaciones planleadas par la
SEXEM!. Asl como un reirase sustantiva gn el regisiro de la infarmacion en 8
plataforma inforrmdlica dispuests pars informar el proceso te acompanarmisnic,

9. Que se detecle que la informacion ragistrads en plalatorna del usuariola es distinta
a la regislrada en sus cuadernitos e instrumanio de acompafamianto.

Para electos de proceder a poner término anticipadn al presente convenic, la SEREMI
debera anviar aviso por escrite al gjecuior, mediante oficio al domickio indicadn en la
comparecancis, expresando fas circunstancias que moiivan el incumplimiento, dantro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a que le SEREM! tome conocimiento del respectivo

incumplimienla,

La entidad ejecutora, dentro te los 20 (veinta} dias habiles siguientes a la recepcion del
oficio. debera entregar un informe en & que &PONGA ios motivos del incumplimiento. La
SEREMI debera revisar dicha informe dentrg del plazo de 10 {diez) dias habiles, contados
desde su recepcion y podra aprobarto ¢ rechazarios, debinndo notificar lo anlerior al

gjecutar.
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En casn de resolverse fundadamente fa terminecion anticipada dsl convenio, al ejecuter
debera reslituir los saldos no ajecutados, no rendidos, ¥ observadog, en caso de exislir,
deniro del plazo de 10 {diez} dfas habiles, contados desde & acio agmnistralhvo que pone
lérmin al acuerdo. Lo anterior, es sit parjuicio de lo establecido en s cléusula decimogexla
del pracenie convenio.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las parles podran modificer de comiin acuerdo el prasenta convenic par motivos fundados,
debiendo ajustarse dicha modificacién a la normativa legel v reglamentaria vigenie, a lo
dispuesto en o presente convenio y an fa Resolcion Exenta N'0568 de 2022, de s
Subsecrelaria de Servicios Sociales.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSC DE EXCEDENTES

Al lérmino de I3 ejecucidn del Programa, en caso de que no se ulilicen los recursas
transferidos o que deban ser reintegrados por cualquier oty motive, la entidad sjecutora,
dentro da los veinte (20) dias habiles siguieniss e fe aprobacidn de o tolalidad de los
Intormes Financieras Mensuales en la plataforma SISREC. deberd hacer reinlegre de los
excedentss a las Rentas Generales de la Nacion, adjuntandn & comprobante en el Informe
de Cierra corespondiente. debiando en todo casc dar cumplimisnto de las normas legaies
Gue rijan al momento de la rastiiucion,

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurmen a oste aclo, la Sra. Secretaria Regiona! Ministerial de
[esarmollo Social y Familia de la regicn Metropolitana, dofa Lorena Estivales Arratia, consta
en & Deacreto Supremo N°4 dal 16 de marzo del afto 2023 del Ministerio de Desamollo Socral
y Familia, y la de don René De La Vega Fusntes, consia en Acta de Progiamacidn de Alcalda
y Concejales de la Comuna de Conchall, det Primer Tribunai Electors# de ia Region
Metropelitans, de fecha 1 de diciembre de 2024,

Et prasenle convenio se firma on dos {2) ejamplares iualrnen:e auténticos, quedando uno
en poder ¢ arle.

RENE DE LX VEGA
T AL DE
MUNICIPALIDAD DE CONCHALS
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ANEXO N° 1

Pars |a ejacucion del convenio de iransferencia de recursos suscrito enlre la SEREMI de
Desarralio Social y Familia de !a ragidn Metropofilena y ts Municipalidad de Conchall, para
la Implementacion del “Modelo de Intervencion para Usuariosles de 65 afos ¥y mis
edad”, yo en mi calidad de Alcaide o represantante legal del municipio senalo que se
realizaran las siguientes contratacianes de parsonal:

fCargos " ! Calidad Juridica i

o o
02 | Honomesaews ,é
! : t

|
S (P o
I R ]

Lo anlerior, con et abjeto te dar curn;il'u/niento a lo pxigido en el articuio 26 inciso quine de
la Ley N* 21.722 de presupuesto vigenie perg ef 2025".

" Lo corvenics de ferencias & palisades deteran inchiy la miormagion de a5 cohirataciones o
Persdnal que ¢ YayEn B paro ol i 10 del ohieto oot convenin, 8% comn 5u Galidad urithed.
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