MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PLAN ANUAL DE GESTION 2024
Secretaria Municipal

CONCHALL  29DIC 2033

DECRETO EXENTO N° A @/‘ l/\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 616 del 21.12,2023 de
Secretaria Comunal de Planificacién; Certificado emitido por el Secretario Municipal del
acuerdo adoptado por el Concejo en su sesibn extraordinaria de fecha 15.12.2023; vy
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el “PLAN ANUAL DE GESTION
20247, con sus metas y lineas de accion, contenido en documento anexo, el cual forma parte

integrante del presente Decreto, enumerado desde el 1 al 36.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decpefo a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

—

Finanzas - SECPLA - Transito — Juzgado Policia Local
Personal y Remuneraciones ~ DIDECO — DOM — DIMAO
O.P.LR. - Sec. Municipal — Seguridad Publica

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMORANDUM N°___ & /& 72023.-

Conchali, 21 de diciembre de 2023.-

—

DE:  MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ )
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION -

A DANIEL BASTIAS FARIAS
SECRETARIO MUNICIPAL

MAT: Se solicitd decretar instrumentos de gestién municipal afo 2024.

Porintermedio de la presente, solicito austed decretarlos instrumentos de gestién municipal
ano 2024, los gue a continuacion se enumeran:

Plan Anual de Gestién 2024,

Presupuesto Municipal 2024 y su Memoria.

Presupuesto de Ingresos 2024.

Presupuesfto de Gastas 2024.

Cometidos a Honorarios 2024.

Programa de Mejoramiento de Gestion Objetivo Institucional 2024.
Programa de Mejoramiento de Gestion Metas por Desempefio Colectivo 2024.
Politica de Recursos Humanos y Plan Anual de Capacitacién 2024,
9. Politica de Inversiones 2024,

10. Plan Comunal de Seguridad Publica 2024.

11. Politica de Servicios Municipales 2024.

12. Presupuesto CORESAM 2024.
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PLAN ANUAL DE GESTION 2024

El Plan Anual de Gestidn es la herramienta que articula dentro de un ano calendario la propuesta estratégica municipal descrita en el
Plan de Desarrollo Comunal 2021-2025, instrumento rector que fue sancionado por medio de Decreto Exento N° 725 del 03 de agosto
del ano 2021, y que a través de la orientacidn de directrices y descripcidon de acciones relevantes, busca expresar en términos globales
las intenciones que mejor reflejen la situacion deseada para el largo plazo en el desarrollo de politicas pUblicas dentro del marco de
lo local, teniendo presente el acceso igualitario a oportunidades para las personas y la promocién del avance econdmico, social y
cultural de la comuna. La hoja de ruta de las actividades a realizar para el ano 2024 se ha dividido segun los siete dmbitos que se
encuentran inmersos como pilares temdaticos fundamentales en el PLADECO 2021-2025, y se determinard en concordancia con las
actividades realizadas durante los afos anteriores, avanzar en la consecucién de las metas, considerando como sustento principal los
principios orientadores de la gestion, los cuales se encuentran representados en la imagen objetivo.

IMAGEN OBJETIVO: MISION Y VISION

De acuerdo con Esteban Soms, destacado investigador de planificacién y gestion territorial y quien colabord en la elaboraciéon de
planes de desarrollo desde Mideplan (actual MDSF) (1995; 2005), laimagen objetivo es el conjunto de ideas de lo que se quiere alcanzar
y es aguel concepto que expresa en términos globales las intenciones que mejor reflejan la situacion deseada a largo plazo. En este
sentido, la misién sefala el propdsito de la institucién, dirigiendo la energia de la institucion en alcanzarlo mediante lineamientos y
objetivos. A partir del resultado del didlogo, el diagndstico vy la participacién ciudadana presente en el proceso de elaboracion del
Plan, se llegd al consenso de que la misidén del Municipio de Conchali es “trabajar por una comuna donde los vecinos se sientan seguros
y cercanos, promoviendo la participacion ciudadana, el emprendimiento, la sustentabilidad ambiental e identidad cultural,
entregando servicios de calidad a toda la poblacién, a través de una gestidén municipal moderna y eficiente”.

La visidn en tanto es aquello que responde a 3cédmo queremos ser reconocidos?, cual es la idea que proporciona identidad a la
institucion y la hace destacar. El proceso de participacion ciudadana que hizo posible la conversacién necesaria para definir la Visién
de la Municipalidad, expresé que el foco debiese apuntar al concepto “CONCHALI: PATRIMONIO VIVO, TRADICION Y FUTURO".
“Conchali es una comuna donde el habitante estd orgulloso de su historia, de la herencia de esfuerzo y lucha de los primeros residentes.
Desde el principio es una cuna de frabajadores, donde cada persona aporta a la riqueza de la identidad comunal y por ello, es
considerada patrimonio vivo. De este modo, la vida franscurre en barrios franquilos, con nuevos y antiguos vecinos, que cuentan con
espacios publicos que aportan a la vida en comunidad™.
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INICIATIVAS PLAN ANUAL DE GESTION 2024 POR AMBITO

1.- DESARROLLO INSTITUCIONAL

IED

Relato de identidad: La Municipalidad de Conchali ocupa la antigua casona chilena cuya construccién data de fines del siglo XIX y
da cuenta del pasado agricola de la comuna. Este inmueble patrimonial estd en la retina de todos los conchalinos y conchalinas,
siendo parte infegral de su identidad y de los elementos culturales que han visto toda la vida y que forman parte de su propia historia
personal. Se deben rescatar los elementos histéricos que han dado vida e identidad a nuestra comuna, y eso proyectarlo hacia la

gestion de futuro.

Componentes Imagen Objetivo: “La Municipalidad busca entregar un buen servicio, utilizando nuevas tecnologias de vanguardia,
apelando al compromiso funcionario y la calidad de la atencién a las personas”.

LINEAMIENTO N°1: “DESARROLLO INSTITUCIONAL":

reglamentacion, junto con el clima laboral.

LINEAMIENTO: 1.1 ORGANIZACION FORTALECIDA: Fortalecer la gestion organizacional a fravés de la mejora continua de los recursos humanos, su normativa y

socializado y sancionado.

- z ¢ . . | Térm . .. U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio ino Meta Indicador Actividades Responsable (UTR)
- Actudlizacién del Reglamento de
prestaciones del Servicio de Bienestar se
encuentre sancionado por medio de
Decreto Alcaldicio, propuesta ya
1.1.1 GENERAR 1.1.1.1 Programa de Desarrollar el 70% aprobada por el Concejo Municipal, y a
CONDICIONES PARA | Fortalecimiento  de la 2021 | 2024 de las acciones de | Porcentaje de | la asociacion gremial (Ley 19.754 art. 2) | ADMINISTRACION
EL DESARROLLO DEL | Politica de Recursos fortalecimiento de avance - Manual de induccién  para| MUNICIPAL / DAF
TALENTO HUMANO Humanos programa a 2024 funcionarios(as) nuevos sea definido,
socializado y sancionado.
- Manual de retfiro o término de la
carrera  funcionaria  sea  definido,
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capacitacién y PMG

programa a 2025

establezcan cursos o diseno de

estrategias a desarrollar.

) ] ) 4
concHALL
1112 Proarama de Actividades enlazadas a Plan Anual de
Fbr}dlecimien?o Desarrollar el 100% Capacitacién 2024, a medida que el .
L de las acciones de | Porcentaje de | plan propuesto sea aprobado por| ADMINISTRACION
Estratégico de | 2022 S : g
Herramientas de fortalecimiento de avance concejo municipal 'y en este se MUNICIPAL

1.1.1.3 Estudio del recurso

Sancionar mediante decreto, manual

humano municipal, Redalizar el 100% de de estructura, funciones, perfiles y .
manual  de  estructurg, - Porcentaje de S ! ’ ADMINISTRACION
. ; 2021 las acciones del descripciones de  puestos  debe
funciones, perfiles de - avance . MUNICIPAL
estudio a 2022 contfener estudio del recurso humano
cargo y protocolos o .
o : municipal que sea sancionado.
administrativos
- Proceder con el decreto y la
planificacién del curso abierto de
Atencion al Pudblico y Manejo de
Conflictos para 60 funcionarios(as).
1.1.1.4 Programa de Capacitara30 | Canfidadde | SRR W8 8 SO i ,
C 9 . funcionarios de funcionarios prep Y . 9 ADMINISTRACION
gestion de la calidad de 2022 programado. En ese sentido, no solo

los servicios municipales

atencién de
publico a 2023

capacitados en
el periodo

incorporard a Funcionarios en Trdnsito y
Transporte PUblico, también se buscard
incluir a personal de la Direccién de
Desarrollo  Comunitario, Direccion de
Obras Municipales y Departamento de
Rentas Municipales.

MUNICIPAL
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1.1.1.5 Diseno de
procedimientos y
protocolos  segin Ley

N°20.422 que Establece
Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusidon
Social de las Personas con
Discapacidad.

2022

2024

Desarrollar manual
de procedimientos
y protocolos a 2024

Manual de
procedimientos
y protocolos
decretado

- Dar cumplimiento con la Ley N° 21.015
que incentiva la inclusion de personas
con discapacidad en el mundo laboral.
Mantener la cantidad actual de
personas con discapacidad en la
plantila de funcionarios/as que da
cumplimiento a la normativa.
- Incorporar la condicién de preferencia
para personas con discapacidad en los
concursos  publicos para  ocupar
vacantes municipales. Garantizar que
este proceso se mantenga y se cumpla
en futuras confrataciones.
- Establecer un sistema de seguimiento y
evaluacién constante de verificacion
del cumplimiento de la Ley por medio
de informacién levantada por SENADIS y
el impacto de las medidas de inclusién.
Ajustar las  estrategias  segun  sea
necesario.

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

1.1.2 MEJORAR EL
CLIMA LABORAL
INSTITUCIONAL

1.1.2.1 Programa de
gestién de clima laboral.

2021

2024

Realizar el 70% de
las actividades del
programa a 2024

Porcentaje de
avance

Una vez analizados los resultados del
diagnéstico realizado del clima laboral
realizada por la Mutual de Seguridad y
COTEA, dentro del contexto del
Cuestionario  de  Evaluacién  del
Ambiente Laboral de la SUSESO, se
identificarén  dreas de mejora vy
oportunidades para crear un ambiente
laboral mds saludable a partir de
programa de mejora y que este se
sancione y se apliquen sus acciones
durante 2024.

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

1.1.2.2 Creaciéon de
Protocolos contra el Acoso
Laboral y sexual -
Profundizacion Cdédigo de
Etica.

2021

2023

Confeccionar un
manual de
protocolos contra el
acoso laboral y
sexual a 2023

Manual de
protocolos
contra el acoso
laboral y sexual
decretado

Sancionar mediante decreto,
Reglamento interno de Higiene vy
seguridad que incluya el proceso de
Acoso Laboral y sexual, este contiene el
formulario de denuncia para estos fines.

ADMINISTRACION
MUNICIPAL
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LINEAMIENTO: 1.2. ESPACIO LABORAL: Mejorar el espacio laboral y de atencién de pUblico para entregar un mejor servicio de atencion.

enfoque de inclusividad.

el periodo

- 2 . . | Térm . .. U. Técnica
Objetivo Estrategico Idea de Proyecto Inicio ino Meta Indicador Actividades Responsable (UTR)
Realizar compra vy seguimiento de
aquellos equipos que se  han
establecido en la renovacién que
Administracién Municipal ha definido
como las mds acuciantes:
1.2.1 OPTIMIZAR LA Reemplazar el 60% Mobiliario (15 restantes de un total de
1.2.1.1 Programa de . . . . - -
SEGURIDAD Y adauisicién SaUIDOS de los equipos y Porcentaje de | 30); cdmaras de televigilancia (76 ADMINISTRACION
CALIDAD DE LOS mo?ailiorio equi o?niepnto' 2023 | 2025 | mobiliario en mal avance dela | restantes de un stock de 80), reemplazo MUNICIPAL
ESPACIOS municioal Yy equip estado definidos en adquisicion de ordenadores (78 restantes de un
MUNICIPALES P el programa a 2025 sfock de 100) vy upgrade de
ordenadores (332 de un stock de 400),
estableciendo un sistema de
seguimiento y confrol para garantizar
que fodaslas acciones de adquisiciones
se lleven a cabo segun lo planificado.
1.2.1.2 Estudio de las
instalaciones municipales
para el desempeno de
zg(r:sgng;ggdsnuomon de Porcentaie de Estudio de las instalaciones realizado por )
. P ! . Estudio aprobado a ! la Direccion de Obras Municipales | ADMINISTRACION
incorporando perspectiva | 2022 | 2024 avance anual . . - L.
o : 2024 . derivado e informado a Administracion MUNICIPAL
de DS N°50 de Minvu 2015, del estudio L
. . Municipal.
directrices de
accesibilidad  universal 'y
otras  normativas  que
vayan en este sentido.
1.2.1.3 Manual de calidad Realizar 100% de las . . L.
para la atencion de actividades para Porcentaje de Mgnpol de calidad para la q’renqo.n de ADMINISTRACION
P . 2021 | 2023 - avance del publico con enfoque de inclusividad
publico, incorporando realizar manual en . - S MUNICIPAL
estudio sancionado y socializado.
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1.2.1.4 Programa de

Ejecutar mejora del
80% de la superficie

Porcentaje de

Plan de Mejoras Sanitarias y estructurales
ya ha tenido un impacto con acciones
relevantes en 6 de 12 recinfos
municipales, a 2024 debe continuar en
la linea de mejoramiento en sus

ADMINISTRACION

mejoramiento gradual de | 2021 | 2025 de los recintos a avance (en instalaciones incorporando criterios de MUNICIPAL
los recintos municipales 2025 m2) accesibilidad  universal, mejoramiento

de la red eléctrica, mejoramiento de la

red sanitaria, pavimentaciéon en los

accesos vehiculares o reposicién de

cierros perimeftrales.
1.2.1.5 Mejoramiento
Cierre Perimeftral Edificio | 2022 | 2023 Obras Terminadas. Meta cumplida en su 100% SECPLA
DIDECO, Conchali
1.2.1.6 Pavimento
Estacionamiento 2022 | 2023 Obras Terminadas. Meta cumplida en su 100% SECPLA
Municipalidad de

Conchali, Edificio Dorsal

LINEAMIENTO: 1.3. TECNOLOGIA MUNICIPAL: Mejorar los procesos internos incorporando tecnologias de informacién que mejoren y optimicen la calidad del servicio.

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

municipales.

modernizacién de la gestion publica y
propuesta de modelo de gestion de
informaciéon de trédmites municipales

- 2 . . | Térm . .. U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio ino Meta Indicador Actividades Responsable (UTR)
Contrato vigente del sistema de gestidon
Implementar municipal incluye trdmites en linea:
sistema de al menos . Permisos de Circulacién, Derechos de
1.3.1 PROMOVER LA L. 50% de trdmites Porcentaje de Aseo, Patentes Comerciales y Licencias | ADMINISTRACION
TECNOLOGIA DELA | 1.3.1.1 Implementacion de : avance de la . . .
2 P . . 2023 | 2025 online a 2025, en . -, | de Conducir. Se considera continuidad MUNICIPAL -
ADMINISTRACION DE | trdmites municipales online h: implementacio - <
2 funcién de aquellos de estos servicios para el 2024, INFORMATICA
LA INFORMACION n . . o
que pueden ser incluyendo ademdas tradmite DOM en
implementados linea, implementado por el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.
Administracién Municipal requiere
1.3.2 MODERNIZAR . realizacién de estudio de planificacion
LA GESTION 1.3.2.1 Estudio de estratégica en funcién a principios de .
Planificacién Estratégica, . . Porcentaje de aregica N a principi ADMINISTRACION
MUNICIPAL tiva d 2021 | 202 Redalizar el estudio a del mejora continua, que incorpore ejes de
MEDIANTE USO DE | SO Peppectiva de 021 12023 | 5593 avance ae un plan que propugne a la| MUNICIPAL-
modernizacion de framites estudio INFORMATICA
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2.- DESARROLLO ECONOMICO

Relato de identidad: La herencia productiva de Conchali materializada en sus talleres metal-mecdnicos, vulcanizaciones, negocios
de barrio, ferias y los condominios industriales son el reflejo de la conformaciéon de su identidad comunal y forman parte del paisaje
urbano vy las posibilidades de desarrollo de sus habitantes. Hacia el futuro, estos actores deben articularse para el mejoramiento

sistemdtico de las condiciones materiales de la comuna.
Componentes de Imagen Objetivo: “Conchali promueve el desarrollo de una economia sustentable, que genera oportunidades
para sus habitantes y se vincula con los promotores del fomento, junto con el desarrollo de iniciativas que aprovechan el capital
social y el entorno metropolitano”

LINEAMIENTO N°2: “DESARROLLO ECONOMICO":

LINEAMIENTO: 2.1 FOMENTAR LA BASE ECONOMICA: Fomentar el desarrollo econémico de los diferentes rubros, especialmente comercio, almacenamiento, industria

libres

direccién encargada de formulaciéon de
plan en 2024.

y servicios.
U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades responsable
(UTR)
2.1.1. PROMOVEREL |2.1.1.1 Plan de Formular blan de Porcentaje de Desorrfc';grcﬁ’i\r/%p:ﬁ;"nfoes‘e’fgldneefgglemo
EMPRENDIMIENTO Fomento Productivo 2021 2022 P avance de p_ L . . DIDECO
fomento a 2022 . municipio de generar vinculaciones con
LOCAL para emprendedores. estudio . .
capitales semilla de Sercotec.
Se modificard Unidad Técnica
<2:I'e]§11.r2rollo |;Ir(zjnlos feri%es 2021 2025 Ejecutar plan de Porcentaje de Ins eRgi?éonnSg:;eerZ?Ogrg Ireucecézg (;f’ro la DIDECO/
P fomento a 2025 avance del Plan P P 4a DIMAO
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COoNCHALI
Desarrollo de las bases y fundamentos de
la creacién de Centro de Desarrollo de
Negocios para Conchali, dependiente de
2.1.2.1 Creacion de Porcentaje de SERCOTEC atiende a pequenas empresas
Crear el Centro de . .
Centro de Desarrollo de avance de y emprendedores que soliciten Asesoria
. 2023 2025 Desarrollo de - - > DIDECO
Negocios (CDN) de . acciones para técnica, formulacion que debe estar en
p negocios a 2025 - -
Conchali crear (CDN) paralelo en relacion a las acciones
realizadas por CDN Independencia que
actualmente cubre las necesidades de la
comuna
Ejecutar programa de actividades del
Departamento Laboral que incluya
Desarrollar el 100% Porcentaje de fomento a microemprendedores de la
2.1.2.2 Programa de . - ,
. de las acciones de avance de comuna. Por medio de asesorias en la
Fomento al Comercio | 2023 2025 - . DIDECO
2.1.2 GENERAR EL Local programa durante estudio - postulacion a fondos Sercotec u ofros,
DESARROLLO DE periodo ejecucion evaluacion del comercio en la via
MIPES Y PYMES publica, convocatorias a
ferias locales de microemprendimiento.
2.1.2.3 Programa de Desarrollar jornadas de capacitaciéon en
capacitacion para . relaciéon a temas propios del manejo de
: . Cantidad de ) o
mejorar las ventas y Capacitar a 200 ersonas un microemprendimiento como son
comercializacién 2021 2025 personas durante el pers herramientas contables, modelos de DIDECO
- . capacitadas al . - =
(marketing, periodo afio negocios, administracion de recursos,
administracién, construccién de marcas, mercadotecnia
contabilidad y ofros) u otros.
Elaboracion de un estudio y un programa
2.1.2.4 Estudio ara Generar negocios de asociatividad econdmica que
éﬁérocién P de de coloborogién en Porcentaje de capacite (por medio de una OTEC si es ADM.
9 . - 2021 2023 . ! necesario) a emprendimientos en la MUNICIPAL /
negocios de servicios servicios con avance : = . .
: - . arficulacion y conformacion de JURIDICO
mediante cooperativas cooperativas a 2023 - o
cooperativas u organizaciones
funcionales con enfoque productivo
Realizacién de capacitacion de
innovacién y adaptacién dirigida (por
2.1.3 PROMOVERLA |2.13.1 Programa de Desarrollar el 100% medio de una OTEC si es necesario u
INNOVACION Y innovacion y de las acciones d; Porcentaje de SENCE) a emprendimientos en las
APOYO A NEGOCIOS | adaptacién para el | 2021 2023 roarama durante avance del condiciones comerciales presentes DIDECO
EMERGENTES POST emprendimiento en prog programa propios de la post-pandemia (protocolos

PANDEMIA

pandemia

periodo

de atencién e higienizacién,
formalizacién de negocios, marketing
digital)
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LINEAMIENTO: 2.2. PROMOCION DEL EMPLEO COMUNAL: Promover y generar fuentes de empleo comunal desarrollando un trabajo en red, generando vinculos
efectivos con empresarios y agentes del desarrollo local.

U. Técnica
Obijetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades responsable
(UTR)
Realizacion de 1
2.2.1.1 Estudio de encuesta anual, Canfidad de o
necesidades de modalidad virtual encuestas en Reqlaocpn de 1 encuesta on_uol,
S 2021 2025 N - modalidad virtual, durante el periodo, a DIDECO
capacitacion de durante el periodo, funcion de la
al menos 20 empresas
empresas comunales a al menos 20 meta
empresas
2.2.1 FORTALECER 2.2.1.2 Programa de
VINCULOS CON capacitacién en Coordinar con % de
g&%f’oss\f habilidades y SENCE la ejecucion Ccpoc"i Haciones
EMPRESARIALES compgfgnuos segun | sy 2025 d(_e N _ en funcion de 100 Coordlngrc_on SENCE Iq ejecucion de N DIDECO
requerimientos de las capacitaciones o capacitaciones a redlizar y divulgarlas
- capacitaciones al
empresas atingentes al ~
X L L ano
(coordinacién con el territorio local.
SENCE)
Realizar al menos 2 % de

2021 2025 reuniones de mesa | cumplimiento de Reohzorkcﬂ menos 2 reuniones d_e mesa al DIDECO
ano de encuentros gremiales

2.2.1.3 Programa de
encuentros gremiales

al ano reuniones
2.22.1 Programa de .
Ny - . Porcentaje de
capacitacion en oficios Capacitar a 100 ersonas Realizar capacitaciones de oficios a
urbanos  (electricidad, | 2022 | 2025 | personas durante el pe o DIDECO
L S , capacitadas en el vecinos de la comuna
gasfiteria,  albanileria, periodo ;
periodo
etc.).
2.2.2 DESARROLLAR
LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS EN . .,
2 2222 Programa Lograr la insercion
LA POBLACION : - . . L
insercion laboral para laboral de al menos % Mujeres con Lograr la insercién laboral de al menos 20
. 2021 2025 . . 2 ; ~ DIDECO
la Mujer y desarrollo de 100 mujeres en el insercion laboral mujeres en el ano 2024
competencias. periodo
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2223 Programa de
inclusién laboral para
personas en situacion

Incorporar a al
menos 100 personas

Porcentaje de
personas

Lograr la insercién laboral de al menos 20

de discapacidad, de 2021 2025 durante el periodo a personas en situacion de discapacidad DIDECO
acuverdo a Leyl de al programa programa en el en el ano 2024
Inclusion N°21.015 periodo
2.2.2.4 Programa de
insercion laboral para . L
. Lograr la insercion % Personas
personas infractoras de de al menos 20 infractoras de le Lograr la insercién laboral de al menos 4
ley (en coordinacién | 2021 2025 Y 9 DIDECO

con Cenftro de
Reinsercion Social Zona
Norte)

infractores de ley en
el periodo

incorporadas a
programa

personas en el ano 2024
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3.- DESARROLLO SOCIAL

12

Relato de identidad: La historia social de la comuna que nace de las tomas y la autoconstruccidn, la conformacién de sus barrios de
gente auténticamente chilena y mestiza, esforzada, donde el trabajo es parte de su condicién humana ha contribuido a la
generacién de una identidad Unica en el Gran Santiago, la cual, hoy en dia forma parte de la tradicién comunitaria, junto a lo
variado de sus organizaciones y espacios de participacion.
Componentes Imagen Objetivo: “Conchali promueve el desarrollo social de su poblacién, a través del fortalecimiento de la
participacion de organizaciones, impulsando el deporte, el desarrollo de la identidad cultural, fortaleciendo la inclusién y la
seguridad comunitaria”.

LINEAMIENTO N°3: “DESARROLLO SOCIAL"

LINEAMIENTO: 3.1. MEJORAR INCLUSION SOCIAL: Mejorar la inclusién social considerando la participacién activa de las organizaciones sociales.

organizaciones
sociales y culturales.

OO0.CC.

de OO.CC.

organizaciones territoriales y
comunitarias, con sus respectivas
vigencias y directorios.

- 2 .. 2 . .. U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable (UTR)
Uno de los objetivos de los
instrumentos asociados al PMG
3.1.1 FORTALECERA |3.1.1.1 Programa de . . Institucional 2023 esta en directa
LAS diagnéstico y Diagnosticar el estado Porcentaje de relacion en diagnosticar el estado
ORGANIZACIONES DE | mejoramiento de | 2021 | 2025 Soi%]eosozz’ndeel See?iﬁfjo avance anual deg(')'ggg?gﬁg’rzglggs'i; Ssges DIDECO
LA SOCIEDAD CIVIL sedes sociales P ) . o
equipamientos comunitarios,
diagnéstico que a 2024 serd
socializado a SECPLA
3.1.1.2  Actualizacién Deportomerﬁo .de Orgon}zocluones
. Comunitarias actualizard
de catastro Y Maniener regisiro Registro anual ermanentemente registro de las
diagndstico de | 2021 2025 actualizado anual de 9 P 9 DIDECO
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3.1.1.3 Programa de

formacién en Capacitar 25 difigentes Cantidad de Capacitacion de formacion en

habilidades de | 2021 2025 P al afo 9 dirigentes habilidades de liderazgo para DIDECO

liderazgo para capacitados dirigentes sociales.

dirigentes sociales

3.1.1.4  Actuadlizacién

de . 'ordgr)onzo de Propuesta de cambio de

parficipacion Aprobar ordenanza a Porcentaje de ordenanza de participaciéon

ciudadana con | 2021 2023 . . DIDECO
2022 avance ciudadana se presentard a

enfoque de N -

. discusion durante 2024.
sustentabilidad e

igualdad de género

personas como patrimonio vivo.

LINEAMIENTO: 3.2. DESARROLLO DE LA IDENTIDAD CULTURAL: Fomentar el desarrollo de la cultura en todas sus expresiones mas particulares resaltando el valor de las

- , . .. Bt . .. U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable (UTR)
3.2.1 MOTIVAR EL Tsdﬁ'e]r.;s g;ogiorrz(;ionies Realizacion de 4 talleres Talleres culturales se realizardn en la
DESARROLLO DE LAS artisticas P (teatro anuales de expresiones | Cantfidad de Biblioteca Publica Municipal y/o en
EXPRESIONES . S 2021 2025 o P ~ el Centro Cultural Leganés, el cual DIDECO
: danza, pintura, musica, arfisticas durante el talleres al ano . - .
ARTISTICO- escultura orfebreria eriodo buscard ser abierto y gratuito a la
CULTURALES. o) ' P comunidad.
Se pondrd a disposicion de la
2fﬁgbfciéiogézmoob%i Realizacion de 4 Cantidad de comunidad la posibilidad de
. 2021 2025 | exhibiciones teatrales al | exhibiciones al acceder a cuatro realizaciones DIDECO
teafrales, visuales, ~ - ~ [ -
ofras ano durante el periodo ano teatrales y/o exhibiciones arfisticas
) durante el ano.
3.2.1.3 Elaboracién de Ya contando con un catastro de
Plan  Municipal de Porcentaje de organizaciones cultfurales de la
Cultura, que incorpore PMC actudlizado y avance de comuna, se podrd disenar Plan
S 2021 2023 = L DIDECO
a  organizaciones y aprobado a 2023 elaboracion Municipal de Cultura para su
actores relevantes en de estudio. proceso de formulacién en el afo
el diagndstico y disefo. 2024.
3.2.1.4 Construccién de Idea de Proyecto se encuentra
Centro Cultural para Construccion de centro Porcentaje de | asociado a Construccién de nuevo
Conchali (habilitando | 2022 | 2025 avance de Edificio Consistorial, el cual estd en DIDECO
cultural a 2025 - g
la actual  Casona acciones proceso a la espera de formulacion
Consistorial) y del financiamiento.
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Se financiard la etapa de disefio
3.2.1.5 Reposicion con . con recursos Municipales. Se
R . Porcentaje de ) - .
relocalizacion de Proyecto ejecutado en buscard aprobacion del estudio
o L 2021 2023 avance de - - . DIDECO
Biblioteca  municipal un 100% - preinversional para posterior
S . L acciones S -
(diseno y ejecucion) licitacion del diseno de este
recinto.
3216 Plan de Después de completor el desarrollo
. del Plan municipal de cultura
desarollo ~ para - la Aprobacién de plan a Porcentaje de (PMC), se evaluard el plan de
conservacién del | 2022 | 2023 P P avance de ) 38 " B DIDECO
) . . 2023 - ejecucion con el objetivo de
patrimonio barrial de acciones .
. asegurar que exista una
Conchali G
correlacién adecuada.
3.2.1.7 Estudio para el s . Porcentaje de .
rescate del patrimonio | 2022 | 2023 Aprobacion de estudio avance de Esto deberda se.r.comemplodo enel DIDECO
- a 2023 - Plan Municipal de Cultura
vivo de la comuna acciones
3.2.1.8 Habilitar Espacio pe . .
Mujer Y Edificio Habilifacion e Porcentaje de S%ggflc“gfrr% E;Fé?n?f I\/L\JLcjeJ(?r;(:war?ér:e SECPLA/
Consistorial como | 2021 2023 implementacién avance émuc:l vede alberqar :)‘( resiones ADMINISTRACION
espacios que albergan efectuada en un 100% P cult%rolesp MUNICIPAL
expresiones culturales )
Se buscard tener un diseno que se
3.2.1.9 Evaluacién de Imolementacion del Porcentaje de complemente con los fondos
Fondo Cultural | 2022 | 2025 P avance de comunales ya existentes como DIDECO
e fondo en un 100% .
Municipal acciones FIDOF o el programa de

Subvenciones Municipales

LINEAMIENTO: 3.3. APOYO A LOS GRUPOS SOCIALE

S: Fortalecer la proteccién de los grupos vulnerables, generando un mejor acceso a los beneficios sociales.

laboral, actividades recreativas y.
Servicio de hospedaje,
alimentacion y salud.

- 2 .. - . .. U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable (UTR)
3.3.1 COADYUVAR EN 3311 Creacion Oficina de migraciones Porcentaje de | Se realizard la formalizacion de esta DIDECO /
LA IGUALDAD DE O.fié:i.no de Migraciones 2021 2024 implementada a 2024 avance de oficina dentro de la estructura ADMINISTRACION
OPORTUNIDADES acciones orgdnica municipal. MUNICIPAL
Se buscard la continuidad del
Programa Plan Protege Calle,
otorgdndoles distintas prestaciones
3.3.1.2 Programa de Disminuir las personas en | Porcentaje de e intervenciones tales como:
asistencia a personas | 2021 2025 | situacién de calle enun disminucién Estrategias de apoyo psicosocial, DIDECO
en situacién de calle 5% durante el periodo anual desarrollo de talleres, asesoria
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3.3.1.3 Catastro de
adultos  mayores en

Realizar alo menos 1

Cantidad de

Realizar 1 catastro de adultos

- " 2021 2025 ; catastros en el mayores en situaciéon de DIDECO
situaciéon de catastro en el periodo . I
. periodo vulnerabilidad
vulnerabilidad
., - Porcentaje de Obras ya ferminadas y
33.1 '4. Cpnsfrucoon 2021 2023 Recepcion de obra a avance de recepcionadas en 2023 permitirdn SECPLA
Espacio Mujer 2023 - »
acciones SU UsO y operacion en 2024.
3.3.1.5  Construccién - Porcentaje de . -
Casa del Adulto Mayor | 2021 | 2023 | APFOPACIONRATERS a | (0 qe | Se formulard su diseno durante el SECPLA
T etapa de diseno. - ano 2024.
(diseno) acciones
33.1.6 ApOYO a Meta cumplida en un 100%
. anualmente, se propenderd a
Programa de Gestidn y apoyo de 2 Porcentaje de repostulacién de nueve iniciativas
mejoramiento de | 2021 2025 estion y apoyo 9 avance de P . DIDECO
- . iniciativas por ano - en carpeta a fravés de ofra fuente
viviendas y barrios (DS acciones " L
de financiamiento (FNDR, PMU o
27 MINVU)
FRIL)
3.3.1.7  Construccién - Porcentaje de . L
Edificio  Consistorial | 2021 | 2023 | APMOPACIONRATERSa | =\ (g | Seformulara su diseno durante el SECPLA
. . ! ejecucion - ano 2024.
(disefo - ejecucion) acciones
3.3.1.8 Construccién de - Porcentaje de L L
Polideportivo La| 2021 | 2023 | APMOPACIONRATERSa | = (0 o'qe | S€ espera aprobacion de su diseno SECPLA
. s etapa de diseno. . durante el ano 2024.
Palmilla (diseno) acciones
3.3.1.9 Mejoramiento
de Infraestructura 2021 2022 Obras terminadas. Meta cumplida en su 100% SECPLA
Plaza Anfiteatro Dorsal
3.3.1.10 Habilitacién y .
Mejoramiento de Se encuentra en Porcentaje de S
2021 2023 ! avance de Se espera inicio de obras en 2024. SECPLA
Enforno de Centro reevaluacion -
. acciones
Barrial
3.3.1.11 Mejoramiento
de Espacio PUblico 2021 2023 Obras terminadas. Meta cumplida en su 100% SECPLA
Guanaco
3.3.1.12 Construccidn
de Lumlqgrlos Y 2021 2022 Obras terminadas. Meta cumplida en su 100% SECPLA
Reparacion de
Circulacién Peatonal
3.3.1.13 Reposicion Iniciativa postulada, en Porcentaje de Se espera aprobacién de
Plaza Esperanza del 2022 | 2023 P avance de > ©spera ap SECPLA
proceso de evaluacion . financiamiento en 2024
Padre Hurtado acciones
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3.3.1.14 Reposicidn

Iniciativa postulada, en

Porcentaje de

Se espera aprobacién de

realizan estas dependencias.

Plaza Libra 2022 | 2023 proceso de evaluacién avance de financiamiento en 2024 SECPLA
acciones
3.3.1.15 Conservacion Iniciativa postulada, en Porcentaje de Se espera aprobacién de
; . .. 2022 | 2023 7 avance de ; S SECPLA
Gimnasio Municipal proceso de evaluacion - financiamiento en 2024
acciones
gfs.é.sllglép\c??gg;cé%?od; Iniciativa postulada al Porcentaje de Idea de Proyecto se encuentra
2022 | 2023 s avance de desestimada por su alto costo SECPLA
Traslado de Adultos GORE para su revision . P .
M acciones econdmico y social
ayores
3.3.1.16 Adquisicion Porcentaje de . L.
Clinica Veterinaria 2023 | 2023 Meta 100% es proyecto avance de se esp.ero.omblo .de clinica SECPLA
Lo elegible - veterinaria moévil en 2024
Movil acciones
3.3.1.17 Adquisicién de Porcentaje de
Comlo.nf—:'s Aljibes para 2023 | 2023 Meta 100% es proyecto avance de Se espera arribo de camidn aljibe SECPLA
el Suministro de Agua elegible - en 2024
acciones
Potable en le RM.
3.3.1.18 Adquisicion de Porcentaje de
CI|’n|§:os Gmecglogcos 2023 2023 Meta 100% es proyecto avance de Se espera grr_lbo de clinica SECPLA
Moviles para Diversas elegible - ginecologica en 2024
acciones
Comunas de la RM.
3.3.1.19 Adquisicién de
Camiones Aljibes para Porcentaje de . L .
ol Riego de Areas 0023 | 2023 Meta 100% es proyecto avance de Se espera arribo de camidn aljibe SECPLA
. elegible - en 2024
Verdes de Diversas acciones
Comunas de la RM.
L . Se espera inicio de obras durante
3.3.1.20 Reposicion Porcentaje de .
Centro Deportivo 2023 2023 Meta ].0.0% es proyecto avance de primer semesire 2024, ocTu_ol_mer_]te SECPLA
. con inicio de obras . se encuentra proyecto en licitacion
Conchali acciones e
publica.
3.3.2.1 Programa de Dentro de las atenciones realizadas
atencién de personas Incremento por el Departamento de Asistencia
3.3.2 PREVENIR en situacion de Aumentar en 15% la anual de la Social se espera contabilizar dentro
FACTORES RIESGO ; 2021 | 2025 o' P . \ DIDECO
SOCIAL dependencia de tasa anual de atencidn tasa q§ de la ayuda multlse;torlol que
consumo de alcohol y atencion regularmente realiza esta
drogas dependencia.
Dentro de las atenciones realizadas
3.3.2.2 Fortalecimiento Incremento por el Deporfomenfo de Asistencia
Programa de atencion Aumentar en 5% la tasa anual de la Social y Area de la Mujer se espera
= - ~ | 2021 2025 - I DIDECO
a victimas de violencia anual de atenciéon tasa de contabilizar dentro de la ayuda
intfrafamiliar atencién multisectorial que regularmente
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3.3.2.3 Programa para
la prevencion de

Porcentaje de

Dentro de las atenciones realizadas
por el Departamento de Asistencia
Social, Area del Adulto Mayor, Area

vulneracién de Implementar programa avance de Infancia CORESAM y Area de la
derechos (NNA, 2022 | 2025 a 2025 acciones ala | Mujer se espera contabilizar dentro DIDECO
Muijeres y Adultos fecha de la ayuda multisectorial que
Mayores) regularmente realizan estas
dependencias.
Dentro de las atenciones realizadas
3.3.2.4 Programa de por el Area Infancia CORESAM se
apoyo a Io§ fgm|||os 2021 2025 Desarrollo de 100% de Porcentaje de espera contob|_||zor dgn‘rro de la DIDECO
para disminuir el programa a 2025 avance ayuda multisectorial que
frabajo infantil regularmente realiza esta
dependencia.
3325 Fortalecimiento Decretq que senale Se plonteo. fortalecer gestion de la
medidas para Estrategia de Desarrollo Local
Programa de . . . S S
Discapacidad incorporar rol de . Porcentaje de | Inclusivo (EDLI) d|r|g|<.jc.1 a municipios
o cuidadoras al trabajo avance de que poseen Oficina de la
Municipal, 2021 2023 : . - ; DIDECO
. de Programa acciones ala Discapacidad para impulsar
incorporando - - . . .
Discapacidad, fecha gestiones intersectoriales que

perspectiva de rol de
cuidadoras.

debiendo presentar al
Concejo

permita fortalecer este plan de
inclusién social.

LINEAMIENTO: 3.4 SEGURIDAD CIUDADANA: Mejorar y fortalecer la seguridad ciudadana afianzando la organizacién de la sociedad civil para prevenir los delitos.

aqguellas que han sido vandalizadas
0 han sufrido desperfectos.

- s .. i . . U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable (UTR)
. Esta meta estd asociada ala
Aprobacion de . R -
RN Porcentaje de | actualizacidon que se realiza cada
R actualizacion de plan - -
3.4.1.1  Actualizacion . avance de ano al Plan Comunal de Seguridad SEGURIDAD
- 2021 2025 de seguridad por - o . 7
de Plan de Seguridad . acciones ala | PUblica que serd presentado como PUBLICA
acuerdo de Concejo fecha arte de los Insfrumentos de
3.4.1 COLABORAR EN Municipal ‘éesﬁén Mmool afo 2094
LA PREVENCION DE unicipa .
DELITOS El Plan de gphmagoon o!el sistema
3.4.1.2 Optimizacion de S Porcentaje de de‘ T.el.elwgllonoo Cons[dero la
L Ampliar sistema de adquisicion de nuevas cdmaras de SEGURIDAD
sistfema de | 2022 2024 . . avance de L ; L .
L . televigilancia a 2024 . televigiliancia y la reposiciéon de PUBLICA
televigilancia acciones
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Programa de Capacitacion en

3.42.1 Programa de estrategias de prevencion del
copocﬁgoon en Alcanzar 100 Cont!dlod. de | Delito se realizard este ano 2024, en SEGURIDAD
estrategias de | 2023 2025 SR - beneficiarios al paralelo a la promocién de la .
- beneficiarios al afo ~ S S PUBLICA
prevencion ano participacion ciudadana en
comunitaria acciones referentes a la
3’&%35&6‘“0""‘“‘ ElL prevencioén del delito y la violencia.
COMUNITARIO 3.42.2 Programa de Implementar el 80% de | Porcentaje de S€ preve que Programa de SEGURIDAD
o . 2022 | 2024 Mediacién Vecinal continve ¢
mediacioén vecinal programa a 2024 avance - PUBLICA
durante el ano 2024.
3423 Proarama  de Esta accidn es realizada por la
N grar Implementar el 80% de | Porcentaje de Subsecretaria de Prevencion del SEGURIDAD
atencion a victimas de | 2021 2025 . . . .
: - programa a 2024 avance Delito quien ha implementado este PUBLICA
la delincuencia o
plan también en la comuna.
Se realizardn capacitaciones a
3.43.1 Programa de inspectores municipales o
capacitacion a Implementar 100% del | Porcentaje de funcionarios con capacidades SEGURIDAD
. 2022 | 2024 . - .
inspectores programa a 2024 avance inspectivas sobre aspectos PUBLICA
3.4.3 REFORZAR LA municipales normativos, protocolos y atencion
2 ciudadana.
INSPECCION —
3.4.3.2 Fortalecimiento
MUNICIPAL . .
de Patrullaje Cantfidad de - .
. . . . . Contrato de servicio de arriendo
preventivo  (arriendo Arriendo de 4 vehiculos vehiculos ; :
. 2021 2023 . . de vehiculos para seguridad se SECPLA
de vehiculos y de seguridad a 2023 adquiridos en .
-, . encuenfra vigente hasta 2026.
contratacion de el periodo
inspectores).
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# UNIDOS FOR EL BIEN COMUN

4.-DESARROLLO TERRITORIAL

Relato de identidad: Actualmente el Territorio de Conchali es un drea urbana consolidada, pero su historia sefala que quienes lo
poblaron inicialmente cultivaron la tierra en chacras y huertos familiares, dejando elementos culturales de autoconsumo,
configurando poblaciones edificadas con sus propias manos que se fueron urbanizando poco a poco con calles y pasajes en
acuerdos espontdneos entre vecinos y autoridades, dando origen a los actuales barrios de la comuna.

Componentes Imagen Objetivo: “*Conchali genera un desarrollo territorial en equilibrio con su condicién urbana consolidada,
modernizando su infraestructura y generando una mejor conectividad dentro del sistema metropolitano norte de Santiago™.

LINEAMIENTO N°4: “DESARROLLO TERRITORIAL"

LINEAMIENTO: 4.1 GENERAR UN ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE: Generar un ordenamiento territorial equilibrado que promueva la calidad de vida a escala
humana de los habitantes.
U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)
4.1.1 PLANIFICAREL |4.1.1.1 Elaboracién de Plan de Infraestructura y . an Odm'5|k.)'|ld0d por pqrfe del
. P . Porcentaje Gobierno Regional Metropolitano se
TERRITORIO CON plan de infraestructura, movilidad y espacios . ! L
-~ . 2021 2023 PR de avance podrd contar con financiamiento SECPLA
ENFOQUE movilidad y espacios publicos aprobado a anual ara elaborar Especificaciones
SUSTENTABLE publicos 2023 P o
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LINEAMIENTO: 4.2 GESTIONAR MOVILIDAD EFICIENTE Y SUSTENTABLE: Desarrollar sistemas integrados de movilidad sustentable.
- U. Técnica
Objetivo ] P . o
2 Idea de Proyecto | Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable
Estratégico
(UTR)
A través de la participacion en la revision y/o
aprobaciéon de los diferentes Estudios de Impacto o
4.2.1 4211 Programa de Informes de Mitigacién Vial (IMIV) a través de la
D,ESARROLLAR e' UI omie%ﬂo ara Alcanzar un 80% de Porcentaje plataforma del Sistema de Evaluacion de Impacto SECPLA /
VIAS PARA EL USO quipar a 2021 2025 > de avance | enla Movilidad (SEIM) del Ministerio de Transportes y <
la gestion de transito avance a 2025 ) . ) TRANSITO
DE MOVILIDAD comunal anual Telecomunicaciones se plantean medidas
SUSTENTABLE fendientes a implementar rutas de movilidad
sustentable, como las referidas a Ciclovias para el
desplazamiento seguro de Ciclistas.
42.1.2 Estudio para Diseno aprobado Porcentaje . _ _ o
- . con de avance Se encuentra financiada asistencia técnica, se
la red de Ciclovias | 2021 2023 - Lo - SECPLA
" recomendacion anual de desarrollard ejecucidon durante 2024
de Conchali o )
técnica favorable acciones
4.2.2 4.2.2.1 Proyecto de Acorde a requerimientos de terceros, Direccion de
IMPLEMENTAR LA R . P . . i L
senaléfica, . L Porcentaje Transito implementa intervenciones de mitigacion
SEGURIDAD DE LAS . Ejecucion de 100% - . .
ViAS DE demarcaciones  y | 2023 2025 de obra de avance vial como elementos de seguncpql wgl, Yollos SECPLA
TRANSPORTE reductores de obra peatonales, tachas, acorde a andlisis técnicos de
COMUNAL velocidad ingenieria del transporte.
Participacion de la Direccidn de Transito y
Transporte Publico en las mesas sectoriales del
4222  Plan  de Ministerio de Tronsp,orfes, DTPM y organismos
= - . competentes en funcion de Corredor de Transporte
Gestidon de Transito Elaborar plan de Porcentaje - . .
P o PUblico de Av. Independencia. Ademds de SECPLA/
(con sendas | 2021 2025 gestion de fransito | de avance " g L - . <
- - participacion y revisidn de la direccidn en los TRANSITO
multiproposito y a 2025 anual . o . . "
. . informes de mitigacion de impacto en la vialidad
ciclovias) o ) ,
de proyectos de edificacion. Ademads de puesta en
marcha de contrato por servicio de mantenimiento
de puntos de parada.
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Servicio de contrato de bacheo de

Mejorar la emergencia y pavimentacion a través de
4223 Programa pavimentacion de . servicio regular, complementado con
. . . Porcentaje L
desarrollo y mejoramiento 50% de vias cargas extra adicionadas
. = . 2021 2025 de avance - - . SECPLA
y pavimentacion de vias comunales anual constantemente. A continuacion, ademas
comunales planificadas en el se incluyen estado de iniciativas de
periodo inversion cuya ejecucion se readlizard o se
avanzard en su disefo durante 2024.
RepQS|C|on de CO'.ZO.dO La Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
Puntilla entre Cristina vy Meta 100% . T L
- 2023 2025 : de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
General Gambino, Obra ejecutada
" anual 2024,
Comuna de Conchali
Reposicién de Calzadas Meta 100% Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
Pasaje Topocalma, | 2023 2025 : N de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
h Obra ejecutada
Comuna de Conchadli anual 2024.
Mejoramiento de . - -
Calzada Abraham Lincoln Meta 100% Porcentaje .Se espera eleg|b_|llglqd, aprobacién de
. - 2023 2025 : de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
entre Trigal y el Cortijo, Obra ejecutada
’ anual 2024.
Comuna de Conchali
Reposicién de Calzada . . .,
Costa Rica enfre Delfos y Meta 100% Porcentaje .Se espera eleglb.llqud, aprobacion de
2023 2025 : de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
Monterrey, Comuna de Obra ejecutada
P anual 2024,
Conchali
Reposicién de Calzada . - .,
Costa Ricq entre Meta 100% Porcentaje .Se espera eleglb_lllqlc_:ld, aprobacion de
2023 2025 : de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
Monterrey y Roma, Obra ejecutada
. anual 2024.
Comuna de Conchali
Reposicién de Calzadas Meta 100% Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
Pasaje Quiriquina, | 2023 2025 : ° de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
" Obra ejecutada
Comuna de Conchali anual 2024.
Reposicién de Calzadas . - .,
. , Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
COTOI'.n,G de los Rios y 2023 2025 Me’rg 100% de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
asuncion, comuna de Obra ejecutada
/ anual 2024,
Conchali
Reposicién de Calzada Meta 100% Porcentaje
Abraham Lincoln  entre | 2023 2025 - ° de avance Inicio de obras durante 2024. SECPLA
- Obra ejecutada
Algarrobal y Trigal anual
Reposicién de Calzada Porcentaje
Las Vertientes enfre Talca | yp45 | onos Meta 100% de avance Inicio de obras durante 2024. SECPLA
y Guanaco, Comuna de Obra ejecutada
i anual
Conchali
Reposicién de Calzada y Meta 100% Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
Vereda Marsella, Comuna | 2023 2025 . ° de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
h Obra ejecutada
de Conchali anual 2024.
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Reposicién de Calzada y . - .
Vereda Barcelona Meta 100% Porcentaje ASe espera eleg|b'|ll.dc.1d, aprobacion de
Florencia. Comuna  de 2023 2025 Obra eiecutada de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
Conchoh" 1 anual 2024.
Eipogggﬁesdem(;olgdos Meta 100% Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
Reumen I Comun% dg 2023 2025 Obra e'ecuto?do de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
Conchal d anual 2024.
Reposicién de Calzada y Meta 100% Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
Vereda Manizales, | 2023 2025 Obra e'ecutc?do de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
Comuna de Conchali ! anual 2024.
Ei%(;sgg%;gelgﬁgoCé?os Meta 100% Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
Ma doIJeno Comung de 2023 2025 Obra e'ecutc:do de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
COI’?ChOH' ! ! anual 2024.
Reposiciéon de Calzadas Meta 100% Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
Unidad Vecinal 25, 2023 2025 Obra e'ecutcc;do de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
Comuna de Conchali ! anual 2024.
Mejoramiento de . - -
. Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
CTZS%O;“Q/G;%?SH%'N;; 2023 2025 Ob'\r/;e;ge]c%?? da de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
éoncholl’ ! ! anual 2024.
Mejoramiento de . - .
Porcentaje Se espera elegibilidad, aprobacién de
gvilliéorrcszoj Riverozh?:rgr?f)?ﬁg 2023 2025 Ob'\r/;e;?e]cou?f da de avance financiamiento e inicio de obras durante SECPLA
de Conchali anual 2024.
LINEAMIENTO: 4.3 DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD: Potenciar el desarrollo de la infraestructura y del equipamiento comunal.
U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)
4.3.1 POTENCIAR LA gs:iu]d]o EIObgc?rColon Ollg Porcentaje
INFRAESTRUCTURA Y e Elaboracion de Meta no cumplida, se reevaluard su
EQUIPAMIENTO oqu|5|<:|on. de terrenos | 2021 2023 estudio a 2023 de avance perfinencia SECPLA
- para infraestructura anual
PUBLICO T
comunitaria
43.1.2 Reposicion de Reponer el 100% de Porcentaje
veredas Barrio | 2021* | 2022 Io?veredos a 2°022 de avance Liquidacion de contrato en 2024. SECPLA
Copacabana anual
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Etapa VI continuard su ejecucion durante

» Aprobacién técnica . 2024.
43.1.3 Conservacion de de 4 iniciativas de Porcentaje Etapa VIl ingresard a postulacién durante
veredas de Conchali| 2021 | 2024 v de avance P 9 P SECPLA
conservacion de 2024.
Etapa VI a IX anual . . .
veredas Etapa Vil ingresard a postulacion durante
2024.
43.1.4 Reposiciéon de Reponer el 100% de Porcentaje
veredas Hasparren, Lanin | 2021* | 2022 P h de avance Liguidacion de contrato en 2024. SECPLA
- las veredas a 2022
y Anolia anual
4.3.1.5 Ejecucion contrato Contrato de servicio de mantenimiento de
“Servicio de Ariendo vy Ampliacion de Porcentaje | alumbrado publico se encuentra vigente
Mantenimiento del | 2021 2023 P de avance hasta marzo 2024, proximo periodo de SECPLA
A alumbrado a 2023 . - g . ]
Alumbrado Publico de anual ejecucion de este servicio se publicard en
Conchali” su momento en mercado publico
) e Acciones complementarias se encuentran
4.3.1.6 Ejecucion iniciativa
contempladas denfro de contrato de
Programa . L. s
Complementario de Ampliacién de Porcentaje servicio de mantenimiento de_olumbrodo
) . 2021 2024 de avance | publico, el que se encuentra vigente hasta SECPLA
Mejoramiento de alumbrado a 2024 L . . i
_ anual marzo 2024, proximo periodo de ejecucion
Alumbrado Publico en . . .
de este servicio se publicard en su
EEPP. D
momento en mercado publico
4'?'] 7 Incorporogon de Incorporacion de Porcentaje Criterios de accesibilidad universal e
criterios de movilidad e o . L. M o
. S 2021 2025 criterios en todas las | de avance | inclusion se aplican en todas las iniciativas SECPLA
inclusividad en todas las T . - 8 . .
L ; . iniciativas. anual de inversion segun la normativa vigente.
iniciativas de inversion.
4.3.1.8 Mejoramiento
Lu_m|.n|c.o en Barrios 2022 2023 Meta 100% realizada. Obra ejecutada SECPLA
Prioritarios Ejes
Estructurantes
4.3.1.9 Mejoramiento
Luminico en Barrios 2022 | 2023 Meta 100% realizada. Obra ejecutada SECPLA
Prioritarios Calles y Pasajes
4.3.1.10 Reposicion de Porcentaje
Veredas Pasajes 18y 19, 2022 2023 Me’rg 100% de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA
UV 30, Comuna de Obra ejecutada
i anual
Conchali
4.3.1.11 Reposicion de Porcentdie
Ver,edos Barrio Vivaceta - 2022 2023 Me‘rg 100% de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 DOM
Barén, Comuna de Obra ejecutada
; anual
Conchali
4.3.1.12 Reposicion de Porcentaje
Veredas Baron de Juras y 2023 2024 Me‘rg 100% de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 DOM
Parral, Comuna de Obra ejecutada anual

Conchali
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Bicentenario

4.3.1.13 Reposicion de Meta 100% Porcentaje
Veredas Calle El Olivo, 2023 2024 : N de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA
p Obra ejecutada
Comuna de Conchali anual
4.3.1.14 Reposicion de Porcentaje
Veredas Av. Pedro 2023 2024 Me‘rg 100% de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA
Fontova, Comuna de Obra ejecutada
i anual
Conchali
4.3.1.15 Reposicion de Porcentaje
Verec;los Veqturo Laureda 2023 2024 Me’rq 100% de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA
y Teniente Yavar, Obra ejecutada
. anual
Comuna de Conchali
4.3.1.16 Reposicion de Meta 100% Porcentaje
Veredas Unidad Vecinal 2023 2024 : N de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA
. Obra ejecutada
05, Comuna de Conchali anual
4.3.1.17 Reposicion de Porcentdie
Veredas Varias Calles UV 2023 2024 Me’rg 100% de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA
23y 43, Comuna de Obra ejecutada
? anual
Conchali
4.3.1.18 Reposicion de Meta 100% Porcentaje
Veredas en Catalina U.V | 2022 2024 : ° de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA
5 Obra ejecutada
N° 13 anual
4.3.1.19 Reposicion de Meta 100% Porcentaje
Veredas en Pasaje Las 2023 2024 : N de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA
) Obra ejecutada
Nieves y Otros Sectores anual
4.3.1.20 Mejoramiento de Meta 100% Porcentaje
Plaza Gran Misién, 2023 2024 - ° de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA
. Obra ejecutada
Comuna de Conchali anual
4.3.1.21 Construccidén .
- Porcentaje s
Alumbrado Bandejon 2023 0024 Meta 100% de avance A la espera de admisibilidad del proyecto, SECPLA
Granada, Comuna de Obra ejecutada anual Inicio de obras se contempla durante 2024
Conchali
4.3.1.22 Mejoramiento Porcentaje -
Luminico Areas Verdes, 2023 2024 Me’rg 100% de avance A.lc.' espera de admisibiidad del proyecto, SECPLA
A Obra ejecutada Inicio de obras se contempla durante 2024
Comuna de Conchali anual
4.3.1.23 Construcciéon Porcentaie
Cierre Perimetral La 2023 2024 Meta 100% de ovoncie A la espera de admisibilidad del proyecto, SECPLA
Palmilla, Comuna de Obra ejecutada anual Inicio de obras se contempla durante 2024
Conchali
4.3.2 MEJORAR LA 4.3.2.1 Mejoramiento
CALIDAD DE LOS recorrido patrimonial | 2021* | 2021 Obra Ejecutada
ESPACIOS PUBLICOS | Pedro Fontova
4.3.2.2 Mejoramiento de
infraestructura en Plaza [ 2021* | 2021 Obra Ejecutada
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4323 Mejoramiento

Paraue Arboleda El Cortiio Ejecucién del 100% Porcentaje | Iniciativa se ha postulado al concurso del
N = OO o021 2025 de lainiciativa al de avance Programa de Espacios PUblicos, a la SECPLA
Il (postulacion a disefo — < - S
. y ano 2025 de acciones espera de su admisibilidad
ejecucion)
4.3.2.4 Programa integral
I?Ai'oron:reonyfidos gg Aprobacién técnica | Porcentaje | Iniciativa espera su aprobacién dentro de
! < 2021 2023 a ejecucion de la de avance la postulacion realizada al Sistema SECPLA
Parques, Plazas y Areas IR B . .
. iniciativa de acciones Nacional de Inversiones
Verdes de  Conchali
(Etapalll)
4'3'.2'5 . Proyecto de . Iniciativa de inversidon ha sido replanteado
mejoramiento de Ejecucion del 100% Porcentaje ara priorizar ideas de proyecto de
bandejones de la | 2021 2025 ! ° de avance para prioriza proy SECPLA
. de la etapall ; espacios publicos que se incorporan a
comuna de Conchali de acciones . o
confinuaciéon
(Etapa )
43.2.6 Mejoramiento
espacio PUBIICO | ooy | 2022 Obra Ejecutada
Cencerro, comuna de
Conchali
4327 Mejoramiento Eiecucion de 100% Porcentaje
Parque Las Américas, | 2021 2024 ! ° de avance Ejecucidn de obras durante 2024. SECPLA
. de la obra a 2024 .
comuna Conchali de acciones
4328 Mejoramiento
bandejéon  Huechuraba, | 2021* | 2022 Obra Ejecutada
entre E. Ried y Boston
g]i'ézrghg?orgéﬁfgtﬁogi Apbrobacion técnica Porcentaje Iniciativa ejecutada en su 50% en lo
. P P 2021 2023 P S de avance | respectivo a Mejoramiento de Alumbrado SECPLA
Bicentenario y La de la iniciativa . S . .
; de acciones Publico en Plaza Bicentenario
Conquista-Apolo
43.2.10 Postulacién L . Iniciativa Parque Arboleda El Cortijo Il se
Seleccidn de 1 Porcentaje
Programa Anual g ha postulado al concurso del Programa de
“ ; 2021 2025 postulacién anual al | de avance - L SECPLA
Concurso Espacios roarama de acciones Espacios Publicos, a la espera de su
PUblicos” programd. admisibilidad
4.3.2.11 Mejoramiento de
sistema de alumbrado
publico plazas Cacique, | 2021* | 2021 Obra Ejecutada

Sol Naciente,
Propio y Dr. Asenjo

Hogar
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4.3.2.12 Mejoramiento de
sistema de alumbrado
publico plazas lignito-

- 2021* | 2021 Obra Ejecutada
Mercurio, Unesco,
Manizales, Ferrada vy
bandején Diego Silva
43203 Plan  de Flaboracion de .
mejoramiento estudios sobre el Porcentaje Idea de proyecto serd parte de futura
cjoram 2021 | 2023 |100% de los cursos de | de avance proyecto serd p SECPLA
mitigacion entorno red de . modificacion al instrumento.
fiesao agua con riesgo de anual
9 inundacion a 2025
4.32.14 Estudio de
factibilidad técnica, Elaboracion de Porcentaje Idea de provecto serd parte de futura
diseho y ejecucion de | 2022 | 2024 estudio aprobado a | de avance proyect ap SECPLA
modificacion al instrumento.
colectores  remanentes 2024 anual
planificados
Programa de Presupuestos Participativos
que se aplicard durante 2024 el cuall
43.2.15 Protocolo de contempla procesos de participaciéon
participaciéon ciudadana Protocolo aprobado | Porcentaje ciudadana en lo establecido en la
para proyectos de | 2021 2023 por Concejo y de avance Ordenanza de Participacién Ciudadana SECPLA
espacios publicos, entre Decretado de acciones como en sus bases anuales, en este
ofros sentido se adjudican siete proyectos uno
por barrio los cuales son elegidos
mediante consulta publica y abierta
4.3.2.16 Programa integral
de Proyectos de e .
Mejoramiento de Aprobacion tecnica | Porcentaje Iniciativa se encuentra en proceso de
! . 2022 | 2023 | aejecuciéndela | de avance lenp SECPLA
Parques, Plazas y Areas S . formulacion
" iniciativa de acciones
Verdes de Conchali
(Etapallll)
4.3.2.17 Proyecto de
mejoramiento de Aprobacion técnica Porcentaje | Iniciativa de inversién ha sido replanteado
bandejones de la 2023 | 2025 P L de avance para priorizar ideas de proyecto de SECPLA
, de lainiciativa ] . _
comuna de Conchali de acciones espacios publicos
(Etapa ll)
4.3.2.18 Mejoramiento I .
Espacio PUblico La Iniciativa en Porcentaje
pa = 2022 2023 Evaluacién Técnica | de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA
Puntilla / Juan Munoz, .
de Subdere de acciones

Comuna de Conchali
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4.3.2.19 SPD

Rocuperacion de Fspacio | 2022 | 2023 Obra Eecutada en 2023

Gambino Oriente

4.3.2.20 Mejoramiento Iniciativa en Porcentaje

Plaza Cordillera UV 20, 2024 | 2025 Evaluacion Técnica | de avance Se realizard postulacion durante 2024 SECPLA

Comuna de Conchali de Subdere de acciones

4.3.2.21 Mejoramiento Iniciativa en Porcentaje

Plaza Unesco UV 20, 2024 | 2025 Evaluacion Técnica | de avance Se realizard postulacion durante 2024 SECPLA

Comuna de Conchali de Subdere de acciones

4.3.2.22 Mejoramiento T .

Espacio Publico Sector Iniciativa en Porcentaje

Pasarela Emesto Ried UV 2024 | 2025 Evaluacion Técnica | de avance Inicio de obras se realizard durante 2024 SECPLA

29 Comuna de Conchali de Subdere de acciones

4.3.2.23 Mejoramiento Iniciativa en Porcentaje

Plaza Margot Noemi UV 2024 | 2025 Evaluacion Técnica | de avance Se realizard postulacion durante 2024 SECPLA

13, Comuna de Conchali de Subdere de acciones

4.3.2.24 Mejoramiento N .

Plaza Julio Parra Santos Inlcplhvo,en . Porcentaje o -

Sector El Cortiio Comurlwo 2024 | 2025 Evaluacion Técnica | de avance Se realizard postulacion durante 2024 SECPLA
1 de Subdere de acciones
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5.- EDUCACION

Relato de identidad: Conchali tiene una tradiciéon educativa que data de su fundacion desarrollando sellos de calidad artistica,
cognitiva, medioambiental y habilidades socioemocionales que contribuyen a la formacién valérica de los alumnos los cuales
forman parte de su identidad, y del acervo histérico y patrimonial. Asimismo, potencia escuelas que reconocen las caracteristicas
particulares de los habitantes de nuestra comuna.

Componentes Imagen Objetivo: “En Conchali la poblacién escolar logra un desarrollo integral, debido a una adecuada formacion,
calidad del profesorado y los establecimientos educacionales”.

LINEAMIENTO N°5: “EDUCACION”

LINEAMIENTO: 5.1 ESTIMULACION DE DESARROLLO HUMANO DE ESTUDIANTES: Promover el desarrollo humano de los estudiantes de acuerdo con su nivel.

U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio [Término Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)

5.1.1 FORTALECER LAS |[5.1.1.1 Liceo Polivalente Provecto de fortalecimiento de
ESPECIALIDADES Abdon Cifuentes . Porcentaje de oY P -

z . Implementar liceo especialidades técnico profesionales se CORESAM -
TECNICAS ACORDE A [reevaluacion y| 2021 | 2025 . . avance de las g -

. ., industrial a 2025 L seguird desarrollando durante afio 2024 para| EDUCACION
LAS NECESIDADES DEL |reforzamiento formacion actividades = .
. . contar con la aprobacion del Mineduc.

MERCADO técnico profesional
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5.1.2 DESARROLLAR
HABILIDADES DE
PENSAMIENTO CRIiTICO
EN LOS ESTUDIANTES

5.1.2.1 Programa de
habilidades de pensamiento
critico para el 2030

2021

2025

Alcanzar 200
beneficiarios en el
periodo

Canfidad de
beneficiarios
al ano

Se continuard con el marco de actividades
enmarcada en la campana del Buen Trato
que busca entregar herramientas de
prevencion a hechos constitutivos de abuso
escolar, pero d su vez se generardn
instancias que buscan potenciar el
pensamiento critico en los estudiantes como
son debate, reflexiéon sobre los Derechos
Humanos y formacién ciudadana, ademds
de feria cientifica.

CORESAM -
EDUCACION

5.1.2.2 Programa de aula en
terreno

2021

2025

Beneficiar a 30% de
alumnos

Porcentaje de
beneficiarios

Se continuard con el proyecto de salidas
pedagdgicas realizadas junto a los
estudiantes de la comuna, dentro de las
alianzas existentes para que ellos puedan
acceder a productos culturales de calidad y
de manera gratuita.

CORESAM -
EDUCACION

ciclo de aprendizaje.

LINEAMIENTO: 5.2 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD E INNOVACION DE LA EDUCACION: Implementar una educacién de calidad para los estudiantes que estan en el

ensenanza bdsica

U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio [Término Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)
5011 Estudio de Traspaso gl Seer|C|o Local de Educgoon SLEP
5.2.1 FORTALECER preparacion para la enfrega . . se redlizara en enero del 2025. Area de
o B g Estudio aprobado a |Porcentaje de |Educacion seguird frabajando en la linea de| CORESAM -
CALIDAD DE de la administraciéon a los| 2021 | 2022 L - p
S 2022 avance anual que traspaso sea eficiente y garantice EDUCACION
CONTENIDOS servicios locales de - )
L. acceso alos servicios educativos de sus
educacion. .
estudiantes.
5.2.1.2 Programa de
capacitacién y mejora de la Se realizardn charlas, capacitaciones y
FZO|IC|CId educativa, Capacitar al 100% de Porcentaje de conversatorios dgntro de temdticas que CORESAM -
incorporando enfoque de| 2021 | 2025 los profesores de la aborden las necesidades de las personas en .
. avance anual | . ! - - . EDUCACION
necesidades de personas en comuna situacién de discapacidad, manteniendo la
situacion de discapacidad y linea de anos previos.
rol de cuidadoras.
Realizar talleres en el Se realizardn charlas, capacitaciones y
5.2.2 DESARROLLAR 5.2.2.1 Programa de 100% de 105 cursos de conversatorios que realcen la importancia
CONTENIDOS DE educaciéon ambiental 2021 | 2025 ensoeﬁonzo media Porcentaje de del cuidado del Medio Ambiente y la CORESAM -
EDUCACION aplicada en 50% de cursos dey avance anual importancia del hdbito del reciclaje, ademdas| EDUCACION
AMBIENTAL establecimientos ° de continuar en la linea de implementar mds

huertos orgdnicos.
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5222 Certificacion 100% de los - .
: establecimientos . Se trabajard para avanzar la cantidad de
Ambiental de los . Porcentaje de s - CORESAM -
s 2021 | 2025 educacionales establecimientos educacionales con .
establecimientos - avance anual " o . EDUCACION
- municipales certificacion ambiental.
educacionales o
cerfificados
LINEAMIENTO: 5.3 FORTALECIMIENTO DEL ESPACIO EDUCATIVO: Fortalecer la seguridad y calidad del espacio, inclusion y accesibilidad universal.
U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio [Término| Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)
5.3.1 RENOVAR LA 5.3.1.1 Normalizacién de . Realizar las acciones en obras civiles o
; - . Realizar el 70% de las . -
CALIDAD DEL infraestructura inclusiva y - . cambios en la infraestructura para
. actividades de Porcentaje de| . g CORESAM -
EQUIPAMIENTO Y LA acceso universal de| 2021 | 2025 incorporar al 70% de los establecimientos .
. programa en avance anual . EDUCACION
INFRAESTRUCTURA establecimientos establecimientos educacionales a contar con acceso
EDUCACIONAL educacionales universal.
5.3.1.2 Programa de Meta cumplida. De todas maneras, se
mejoramiento de la 70% de ejecucién de |Porcentaje de seguirdn incorporando mejoras de CORESAM -
. 2021 | 2025 . . s i
infraestructura Y programa en periodo |avance anual infraestructura en los establecimientos EDUCACION
equipamiento educativo educacionales que lo necesiten
53.1.3 Programa de
eﬂoenoq .energehco para Realizar el 70% de las . . .
establecimientos - . Se implementardn tres acciones que
- actividades de Porcentaje de P CORESAM -
educacionales con| 2021 | 2025 busquen hacer mas eficientes el consumo P
P programa en al menos|avance anual L . EDUCACION
tfecnologias intfegradas y uso . energético de los establecimientos
. 3 establecimientos
de energias renovables no
convencionales
5.3.14 Programa de Aumentar un 5% Porcentaje de| Meta cumplida. A partir de las extensiones
S ) . S . . CORESAM -
ampliacion de cupos en| 2021 | 2025 capacidad de aumento horarias en cuatro jardines infantiles se ha <
o - . - - . EDUCACION
jardines /sala cuna. atencion en periodo anual podido aumentar la atencion a pdarvulos.
5.3.1.5 Programa de Se espera avanzar en los siete
desarrollo de aulas Contar con un 90% de Porcentaje de establecimientos rgs’ron’res qlg los 19 que CORESAM -
conectadas y acceso a la| 2021 | 2025 los alumnos componen los recintos municipales para 4
y ) avance anual . EDUCACION
tecnologia para la conectados ainternet completar meta a través del programa Aulas
educaciéon Conectadas

INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL | Plan Anual de Gestion 2024



"

6.- MEDIOAMBIENTE

31

Relato de identidad: Recién en los anos noventa se empieza a tomar conciencia del cuidado del medio ambiente y, quienes
asumen su defensa son los dirigentes sociales, organizaciones, la institucionalidad y el tercer sector, viendo que en la comuna el
verdadero patrimonio ambiental estd en mantener el aire limpio, conservar y ampliar su masa arbdrea y en las diversas especies que
abundan y componen sus dreas verdes, que contribuyen también a la calidad de vida y socializacién de los vecinos.
Componentes Imagen Objetivo: “Conchali valora y protege sus recursos medio ambientales a través de una gestion municipal que
entiende y analiza la condicién urbana y social de su territorio”.

en los individuos

LINEAMIENTO: 6.1 VALORACION DEL MEDIO: Promover la valoracién y respeto por el cuidado del medio, generando un comportamiento ambientalmente sustentable

U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)
Se continuard con el programa de educacién
ambiental, desde donde se enfregan
6.1.1.1 Programa de ; .
L iy herramientas, ya sea a establecimientos
difusion y  educaciéon - ; : :
. " educaciones, unidades vecinales o comunidad
ambiental comunal (lineas . L
de accion: 1. Patrimonio en gene,rql, por [ne_dlo de larealizacién de
6.1.1 AUMENTAR EL - A . talleres tedrico-practicos que buscan elevar el
ambiental 2.  Cambio Desarrollo de L . .
CONOCIMIENTO DE Climdtico. 3. Gesfion de 100% de Porcentaie conocimiento comunitario sobre las materias
LA COMUNIDAD . T 2021 2025 N ! ambientales. En este sentido, los talleres DIMAO
Residuos Sdlidos. 4. programa a de avance . s
SOBRE TEMAS . destacados a desarrollar estdn Reciclaje,
Tenencia Responsable de 2025 g . . o
AMBIENTALES - . separacion en origen; Compostaje;
Mascotas. 5. Eficiencia . s T .
P " Vermicompostaje.; Cambio climdatico.; Eficiencia
Hidrica y Energéfica, 6. ™ ST .
L - energética e hidrica.; Flora y fauna comunal;
Prevencién del delito en : ' NN L
espacios publicos) Tenencia responsable; Reutilizacion, reuclgje y
manejo de microbasurales (GRS); Mantencién de
Jardines sustentables.
6.1.1.2 Implementacion de F'”S\gﬂggg lo Porcentaje | Se buscard tener un disefo que se complemente
Fondo de Desarrollo L de con los fondos comunales ya existentes como
. 2022 | 2025 iniciativas L DIMAO
Ambiental para . iniciafivas FONDEVE, FIDOF o el programa de Presupuestos
. . . ambientales al | .. . s -
Organizaciones Sociales afio financiadas Participativos
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Desarrollar el . Se espera puesta en marcha en el centro
6.1.2 DESARROLLAR . Porcentaje . A
LA GESTION DE 6.1.2.1 Plgn Piloto de 2022 | 2025 80% de las de avance omblenfol de Conchali ubicado en 5 DIMAO
Compostaje acciones a Panamericana 5981, el cual es una demostracion
RESIDUOS anual . . N
2025 educativa del compostaje domiciliario
La operacién del Punto verde en DIMAO vy la
. Desarrollar el . incorporacion de dos puntos verdes méviles
6.1.2.2Implementacion de 60% de las Porcentaje hacen posible la operacién de reciclaje de
Plan  Comunal  de| 2022 | 2025 ° de avance POsIK P ‘ I DIMAO
C acciones a Botellas pldsticas, papel, cartén, envases tetra
Reciclaje anual S -
2025 pak, latas de aluminio, aceite usado vegetal y
envases de vidrio.
6.1.2.3 Programa de Desarrollar Generar vinculacién y frabajo colaborativo con
fomento de iniciativas que 100% de Porcentaje emprendedores y organizaciones dedicadas al
conlleven al consumo | 2021 2025 acciones de de reciclaje de residuos orgdnicos y de otros tipos. DIMAO
responsable y reducciéon Programa a ejecucion Desarrollar charlas y actividades enfocadas en
de residuos domiciliarios 2025 generar consciencia sobre estas problemdticas
La operaciéon del Punto verde en DIMAO vy la
6.1.2.4 Programa de Ejecutar el 80% | Porcentaje Incorporacion de dos DUWOS verde; mpwles
LT hacen posible la operacién de reciclaje de
puntos limpios y puntos | 2022 2025 del programa de o . DIMAO
. . Botellas pldsticas, papel, cartén, envases tetra
verdes a 2025 ejecucion .- :
pak, latas de aluminio, aceite usado vegetal y
envases de vidrio.
6.1.2.5 Programa de
Economia Circular: Enfregar 1 Cantidad Se espera concretar mediante convenios de
Alianzas con empresa fonelada de de colaboracion alianzas colaborativas en funcién
. Lo 12022 | 2025 - . . DIMAO
privada para reufilizaciéon residuos al tfoneladas de incrementar el volumen de residuos
y valorizacion de semestre por semestre dispuestos a ser reciclados.
materiales
LINEAMIENTO: 6.2 PROTECCION DE MEDIO AMBIENTE: Promover la proteccién del medio ambiente con acciones que permitan el adecuado manejo de residuos
producto de la actividad urbana y econémica.
U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)
Reforestar el Se espera concretar la aprobacién de la
6.2.1 POTENCIAR LAS | 6.2.1.1 Programa de 60% de la Porcentaje ostulaciéon a CONAF del programa de
AREAS VERDES reforestaciéon urbana con | 2021 2025 ° ! P . del prog - DIMAO
COMUNALES especies nativas superficie de avance reforestacion, como también a sector ubicado
definida a 2025 en Calle G.
Generar Se espera concretar la aprobacién de la
6.2.1.2 Programa comunal recambio del Porcentaje OSTElC!CiéI’] a CONAF dgl rograma de
de recambio del arbolado | 2021 | 2025 20% de la ) postuiac oetprog : DIMAO
. de avance reforestacion, como también a sector ubicado
urbano masa arborea
a 2025 en Calle G.
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Todas las Especificaciones Técnicas de las
iniciativas de inversién que incluyen aspectos de
6.2.2 PROMOVER EL Formular el arbolado urbano y dreas verdes se han aplicado
USO DE ENERGIAS 6.2.2.1 Plan de eficiencia 2022 | 2023 100% del plan | Porcentaje condicionantes de mayor eficiencia hidrica. DIMAO
RENOVABLES NO hidrica comunal de eficiencia de avance Departamento de Ornato por su parte seguird
CONVENCIONALES hidrica a 2023 aplicando medidas de mitigacion para reducir
cantidad de agua necesaria para el riego y
reemplazo de especies vegetales en BNUP
Formular el Todas las Especificaciones Técnicas de las
6.2.2.2 Actualizacion plan 100% del plan Porcentaie iniciativas de inversion que incluyen aspectos de
de eficiencia energéfica | 2021 2023 de eficiencia g I energizacién y alumbrado publico se han SECPLA
o e avance . L . .
comunal energética a aplicado condicionantes de mayor eficiencia
2023 energética.
6.2.3 MEJORAR LA géi;nzgggﬂmwoggn Ic;/ Formular la Aprobacion Sancionar y socializar Ordenanza Comunal de
GESTION Y olifica local de medio 2021 2023 olffica a 2023 dpe olifica Cuidado y Proteccién del Medio Ambiente en DIMAO
GOBERNANZA LOCAL | P"™ P P 2024
ambiente
6.2.3.2 Creacién de un Desarrollar Protocolo Creacion de prot_o_c_olo O Incorporacion en el
manual de adquisiciones de consideraciones SECPLA/
protocolo de compras | 2021 2023 protocolo a aprobado a . o
- que apliquen factores de sustentabilidad enlas | DIMAO / DAF
publicas sustentables 2022 2023 Lo
compras publicas
Cada ano en el mes de octubre se desarrolla
Fortalecer feria Feria Ambiental Municipal cuyo hito coincide
. Cantidad con el dia nacional del medio ambiente,
L. ambiental con . . . . L.
6.2.3.3 Implementacién de 2022 2023 | el desarrollo de de ademdas se desarrollardn ferias de participacion DIMAO
Feria Ambiental Municipal 3 acciones actividades de stand de Dpto. de Medio Ambiente
anuales coincidente a actividades desarrolladas por
anuales a 2023 - e s T
Zoonosis con tematica de reciclaje y reutilizacion
de residuos.
6.2.3.4 Consolidaciéon de la . .
Certificacion  Ambiental | 2021 2024 Meta cumplida en su 100%. Se seguird avanzando para obtener SCAM DIMAO
L Avanzado.
Municipal
6235  Creacién  y Se actualizan N de ‘ .
actualizacion de normativas normativas Sorponor y sooohzgr Ordenongo Comunol de )
- . 2022 2024 locales de . Cuidado y Proteccidn del Medio Ambiente en JURIDICO
normativas  ambientales municipales
acuerdo a . 2024
locales. actualizadas
ordenanza
62.4.1  Desarrolio Ordenanza de
6.2.4 FORTALECER LA o.c’;u.clizocién de I(Z Participacion Porcentaje Sancionar y socializar Ordenanza Comunal de
NORMATIVIDAD | 2022 2023 ciudadana de avance Cuidado y Proteccién del Medio Ambiente en DIMAO
ordenanza de  Medio -
AMBIENTAL . actualizada a anual 2025
Ambiente Comunal 2023
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6.2.5.1 Estrateaia Comunal Desarrollar 6 Se desarrollardn operativos barriales que incluyan
6.2.5 PREVENCION Y d.e.T.enencio %es onsable acciones Cantidad atencion de consulta veterinaria, instalacion de
GESTION DE RIESGOS de Animolesp de 2021 2025 anuales para | de acciones microchips a animales de compahia, DIMAO
ANTEN EMERGENCIAS . fortalecer anuales esterilizacién y charlas sobre tenencia
Compania
programa responsable.
Se seguird con el plan de DIMAO de poner en
6.2.5.2 Programa de Desarrollar un marcha al menos 10 cordones sanitarios en
confrol de plagas con 60% de las Porcentaje | distintos puntos de la comuna, con tal de poder
s : 2022 | 2025 : . N . ; DIMAO
reduccidbn en espacios acciones del de avance | intervenir dreas de influencia de vectores con la
publicos y viviendas. programa instalacion de cebos, tubos cebadores,
alcantarillados e intervenciones en casas.
LINEAMIENTO: 6.3 PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS ANTE EMERGENCIAS: Promover acciones de prevencion riesgos y mediante protocolos efectivos ante las
emergencias.
U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)
Decreto aprobatorio que sancione el Plan
6.3.1 PREVENCION Y 6311 Elaboracion  de Estudio Porcentaie Comunal de Emergencias, el Plan de Reduccién
GESTION DE RIESGOS | ~ " . : ) de Riesgo de Desastres y creaciéon del COGRID
estudio de riesgos en| 2021 2025 aprobado a de avance , o DIMAO
ANTE teritorio comunal 2025 anual Comunal segun lo establece la Ley N° 21.364, lo
EMERGENCCIAS que permitird generar Especificaciones Técnicas
para elaboraciéon del estudio.
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Relato de identidad: Los establecimientos de salud municipal, llamados antiguamente consultorios, forman parte de cultura popular
de la comuna, puesto que tienen larga data en cada uno de los barrios y atienden a un elevado porcentaje de la poblacién,
contribuyendo a la salud fisica, mental e integral de las personas. Nuestros centros de salud son reconocidos como espacios
democrdticos y como hitos de encuentro comunitario.

Componentes Imagen Objetivo: “En Conchali la poblacién tiene acceso a una buena atencién de salud, oportuna y de calidad,
con un Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar”.

LINEAMIENTO N°7: “SALUD”

LINEAMIENTO: 7.1 CALIDAD: Mejorar la calidad de los procesos asistencia a las personas optimizando la infraestructura, el equipamiento y protocolos de atencién
para el usuario.
U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)
Cubrir en ano 2024, el 30%
711 Programa de restante de funcionarios de
7.1.1 CALIDAD EN LA capacitacién para funcionarios Copocnor_ol ]OQ% Porcentaje de So“fc.j capacitados s.c?bre CORESAM -
. . 2021 2024 de los funcionarios fematica de evaluacion de DIRECCION
ATENCION USUARIA en calidad de la atencién en avance L
salud que de salud indicadores de salud hasta DE SALUD
completar la totalidad del
personal.
Resultados de la medicién de
7119 Proarama de Meiorar I Satisfacciéon encuesta de satisfaccion y
rﬁé’dromienfo gconﬁnuo de ercej cién del usuaria mesas de tfrabajo junto con los CORESAM -
. Tejndén So oiblce. on los| 2022 | 2025 Uss’oﬁo epn Gtoncien | oplicando | CDL delos consultorios a fin de | DIRECCION
recintos de Ia soplud municioal de salud encuesta de | incrementar factores favorables DE SALUD
P percepciéon de mejora continua denfro de
la atencién de salud.
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7.1.2 MEJORAR LA Continuidad del plan que
CALIDAD DE LA 7.1.2.1 Programa de Mejorar el 50% de los Porcentaie de busca mejorar las salas de CORESAM -
INFRAESTRUCTURA Y mantencién y mejoramiento de | 2022 | 2024 | establecimientos de ovonée manejos de residuos y unidades | DIRECCION
EQUIPAMIENTO EN LA los establecimientos de salud salud a 2024 de rehabilitacién de los centros DE SALUD
SALUD de salud.
7.1.22 Adquisicion de clinica | 5y55 | 5093 Meta cumplida en su 100%. Clinica dental movil operativa. SECPLA
dental movil
. . . Porcentaje de Apro_b_oqo_n de flnon;|om|§nfo CORESAM -
7.1.2.3 Mejoramiento de Reponer consultorio para iniciativa de mejoramiento .
; 2021 2025 avance de d L DIRECCION
Cesfam Dr. Symon Ojeda a 2025 - de techumbre y aislacion
acciones P DE SALUD
férmica
7124 Meioramiento intearal infrgclefsetpuoc?uio Porcentaje de | Aprobacién de financiamiento CORESAM -
. ! . 9 2021 2025 L Y avance de a asistencia técnica de diseno DIRECCION
Cesfam Dr. Lucas Sierra adquisicion de . :
acciones de infraestructura. DE SALUD
terreno
7.1.2.5 Evaluacion de flujo futuro
de necesidades de fraslado Desarrollar estudio Porcentaje de Realizacién de estudio CORESAM -
ambulatoria para futura | 2021 2023 del flujo de fraslado avance del preinversional para iniciativa de DIRECCION
postulacién de iniciativa de ambulatorio estudio adquisicion de ambulancias. DE SALUD
adquisicidén de ambulancias.
7126 Adauisicion de Evaluar factibilidad | Porcentaje de | Aprobacién de financiamiento
e . q 2021 2023 | de Adquirir Farmacia avance de para etapa de diseno y SECPLA
Farmacia Movil . . P~
movil a 2023 acciones factibilidad
Luego de ejecutarse primera
etapa con mejoramiento de
7127 Meioramiento Cesfam Aislacién térmica de | Porcentaje de | salas de espera, boxes y puerta CORESAM -
s I 2021 2025 las salas de espera 'y avance de de acceso, se espera concretar | DIRECCION
Juanita Aguirre Luco .
box acciones con segunda etapa en el DE SALUD
mejoramiento de aislacion
térmica.
7.1.2.8 Plan de infraestructura y
estudio de capacidad de
o‘renooq . de los Angllzor la Porcentaje de | Aprobacién de financiamiento CORESAM -
establecimientos de  salud 2029 202 capacidad de los + S DIRECCION
municipal priorizando 0 025 establecimientos de avance de para efapa .(?Ie disenoy CClo
' acciones factibilidad DE SALUD

evaluacién de CECOSF Juanita
Aguirre en Barrio El Corfijo.

salud al 2025
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LINEAMIENTO: 7.2 PREVENCION: Implementar actividades de prevencién dirigidas a los grupos segin ciclo vital.
U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)
7.2.1 MEJORAR LA Se buscard beneficiar
ESTRATEGIA DE HACER 7911 Programa de promocion de Beneficiar a 1.000 Canfidad de dentro del periodo al 40% CORESAM -
PREVENCION Y Ve sana gonmemocﬁ’én oo | 2021 | 2025 ot ol 2005 | beneficiarios | restante, considerando que | DIRECCION DE
AUTOCUIDADO EN Y P por ano ya se ha cumplido 60% SALUD
SALUD segun meta.
Se buscard beneficiar
7.2.1.2 Capacitacion comunitaria Beneficiar a 2000 Canfidad de dentro del periodo al 60% CORESAM -
para prevenciéon en salud y primeros | 2021 2025 beneficiarios restante, considerando que | DIRECCION DE
. personas a 2025 = -
auxilios por ano ya se ha cumplido 40% SALUD
segUin meta.
» . . . CORESAM -
7.2.1.3 Programa de atencion Meta cumplida en un 100%. Sin embargo, programa seguird .
. 2022 2025 - DIRECCION DE
infegral a los adolescentes operativo durante 2024. SALUD
_ Cantidad de Se iniciard el presente CORESAM -
Z'gd "; cigpograma de  salud| hopy | 2024 Bee”r‘:of'rffsrg ;ggf beneficiarios programa de salud DIRECCION DE
P P por ano ocupacional durante 2024. SALUD

LINEAMIENTO: 7.3 RED DE SALUD: Consolidar una red de salud que optimice la interaccion territorial con el nivel regional para la atencion y derivacién de usuarios.

personas en situacion de

discapacidad, etc.)

U. Técnica
Objetivo Estratégico Idea de Proyecto Inicio | Término Meta Indicador Actividades Responsable
(UTR)
7.3.1.1  Ampliacién sistema  de ) Se buscara penefluor
7.3.1 OPTIMIZAR EL o.’re'n.cién domiciiaria a personas Beneficiar a 5000 Cantidad de dentro del periodo al 50% CORESAM -
SISTEMA INTEGRADO DE con dependencia moderada y 2021 2024 personas a 2025 beneficiarios restante, considerando que | DIRECCION DE
SALUD COMUNAL severa por ano ya se ha cumplido 50% SALUD
segln meta.
Adquirir
7.3.1.2 Adquisicién de ambulancia ambulancia para | Transferencia a Aprobacién de CORESAM -
b : 2021 2024 atencién de nombre de financiamiento para etapa | DIRECCION DE
para pacientes graves pacientes graves municipio de diseno y factibilidad SALUD
a 2024
7.3.1.3 Continuidad de programa de
rehabilitacién, enfocado en los
; g . . . . CORESAM -
diversos publicos objetivos 2021 2024 Meta cumplida en un 100%. Sin embargo, programa seguird DIRECCION DE
vulnerables (nifez, adultos mayores, operativo durante 2024. SALUD
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